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Abstract 
 

The objectives of this research are 1) to construct a model for developing the 
learning management skills that enhance the critical thinking among the Thai 
language lecturers in Rajamangala University of Technology Lanna and 2) to study 
the results of using this model from developing learning management skills that 
enhance the critical thinking. The research is divided into three phases: Phase 1 to 
study the condition of learning management of the Thai 1 course and analyze the 
opinions and the needs to enhance the critical thinking, Phase 2  to construct a model 
to enhance critical thinking learning management skills, and Phase 3 to study the 
results of using the model of development. The samples are seven Thai language  
lecturers and 192 students of seven classes who took the course of the Thai 1 at 
Rajamangala University of Technology Lanna in the first semester of year 2010.  The 
findings of the research indicate are as followings. 
 1. The implemented model to develop the learning management skills on 
enhancing critical thinking is taking place as the followings. The implementation is 
divided into three stages which are 1) the training that includes the self-directed 
training by the lecturers and the workshops, 2) the monitoring step in the classroom 
that is composed of planning, implementation and observation, and reflection, and 3) 
summary and evaluation.  

2. The results of using the model of development reveal the followings. 
2.1 The Thai language lecturers can achieve higher post-test average 

score on general knowledge on learning management that enhances the critical 
thinking after the training for development than that before the development with 
statistical significance at the level of p<.05.  

2.2 The Thai language lecturers can together prepare the learning 
management plans that enhance the critical thinking with the quality at the level 
above “good” level. 

2.3 The students who get the training program with the learning 
management that enhances critical thinking show the post-test average score higher 
than that of pre-test with statistical significance at the level of p<.01.  
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2.4 The students express opinion toward the learning management that 
enhances the critical thinking in the level of “high” in all items. 
     2.5 The Thai language lecturers who participate in this research show 
opinion that the model of critical thinking development is appropriate. It is useful for 
both the lecturers and students. The lecturers get knowledge and understanding on the 
learning management that enhances critical thinking through the training and 
collaborative learning in each of its step. Besides, the reflection on the 
implementation shows that it could produce the development of the learning 
management skills that enhance the critical thinking efficiently. Indeed, this 
developed model can create the positive attitude and awareness about the importance 
of the development of the learning management through the collaboration among the 
lecturers. 
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บทคัดยอ 

 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูที่

สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับ อาจารยผูสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา  และ 2) ศึกษาผลการใชรูปแบบ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิด

อยางมีวิจารณญาณ การวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะคือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน

วิชาภาษาไทย 1ความคิดเห็นและความตองการสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ ระยะที่ 2 พฒันา

รูปแบบการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และระยะที่ 3 ศึกษา

ผลการใชรูปแบบ การ พฒันา  กลุมตัวอยางเปนอาจารยผูสอนภาษาไทยที่สมัครใจเขารวม

โครงการวิจัยจํานวน 7 คนและนักศึกษาที่เรียนวิชาภาษาไทย 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ปการศึกษา 1/2553 จํานวน 7 หองเรียนรวม 192 คน ผลการวิจัยพบวา  

 1. รูปแบบการพัฒนาทักษะ การจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ประกอบการดําเนินงาน 3 ขั้นตอนคือ 1)ขั้นตอนการฝกอบรม โดยเปน การฝกอบรมดวยการศึกษา

ดวยตนเองและการประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) ขั้นตอนการติดตามผลในชั้นเรียนประกอบดวย ขั้นการ

วางแผน ขั้นการปฏิบัติและสังเกต ขั้นการสะทอนผล และ 3) ขั้นตอนการสรุปและประเมินผล  
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 2.  ผลการใชรูปแบบการพัฒนาพบวา  

  2.1 อาจารยผูสอนภาษาไทยสามารถทําคะแนนเฉลี่ยความรูทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05   

  2.2 อาจารยผูสอนภาษาไทยสามารถรวมกันจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการ

คิดอยางมีวิจารณญาณไดคุณภาพระดับดีขึ้นไป  

  2.3 นักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณมีคะแนน

เฉลี่ยการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

0.01  

  2.4 นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ

อยูในระดับมีความคิดเห็นดวยมากขึ้นไปทุกรายการ   

  2.5 อาจารยผูสอนภาษาไทยที่เขารวมโครงการวิจัยคร้ังน้ี  มีความคิดเห็นวารูปแบบการ

พัฒนามีความเหมาะสม มีประโยชนทั้งตอตัวอาจารยผูสอนและนักศึกษา ไดรับความรูความเขาใจ

ดานการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ผานการฝกอบรมและการเรียนรูแบบ

รวมมือกันในแตละขั้นตอน รวมทั้งการสะทอนการปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดการพัฒนาทักษะดาน

การจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณไดอยางมีประสิทธิภาพ  รูปแบบการพัฒนาน้ี

สามารถสรางเจตคติที่ดีและความตระหนักตอความสําคัญของการพัฒนาการจัดการเรียนรูผานความ

รวมมือกันของอาจารยผูสอน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


