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บทคัดยอ
การวิจัยคร้ังนี้มีจุดประสงคเพื่อวิเคราะหเสนทางความสัมพันธระหวางปจจัยกับการวิจัย

ของครปูระถมศึกษา  จังหวัดเชียงราย  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนครูสายผูสอน ดํ ารงตํ าแหนง
อาจารย 3 และอาจารย 2 ที่สงผลงานทางวิชาการประกอบการขอเลื่อนตํ าแหนงเปนอาจารย 3       
ในสงักดัส ํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย ปการศึกษา 2545  จํ านวน 212 คน โดยไดจาก
วธีิการสุมอยางงาย  สํ าหรับตัวแปรอิสระที่ศึกษาแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก  กลุมที่ 1  เปนตัวแปร
ดานปจจยัพื้นฐานในการทํ าวิจัย  ประกอบดวย  ความรู  เวลา  ส่ิงที่เอื้อตอการทํ าวิจัย  การสนับสนุน
จากหนวยงาน  และเงินทุน  กลุมที่ 2  เปนตัวแปรดานสิ่งจูงใจในการทํ างาน  ประกอบดวย รายได  
ความกาวหนาในหนาที่การงาน  ลักษณะงาน  เพื่อนรวมงาน  และผูบังคับบัญชา  กลุมที่ 3  เปน   
ตวัแปรดานจิตลักษณะ  ประกอบดวย  ทัศนคติตอการทํ าวิจัย  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทํ าวิจัย  
การเหน็คณุคาในตนเอง  ความทอถอยในการทํ างาน  ความเชื่ออํ านาจในตน  และความเครียด      
ในการทํ างาน  ตัวแปรตาม คือ ปริมาณผลงานวิจัยของครูประถมศึกษา  เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามและแบบทดสอบจํ านวน  2 ชุด ทํ าการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการ
วเิคราะหเสนทางแบบไมมี   ทิศทางยอนกลับ โดยใชโปรแกรม เอสพีเอสเอส  โปรแกรมลิสเรล 
8.10  และโปรแกรมลิสเรล 8.51 Student for Windows ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1.  รูปแบบเสนทางความสัมพันธระหวางปจจัยกับการทํ าวิจัยของครูประถมศึกษา 
จงัหวดัเชียงราย  มีลักษณะดังภาพประกอบ
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ปริมาณผลงานวิจัย
ของครูประถมศึกษา
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จากภาพประกอบอธิบายไดวา
1.1     ตัวแปรที่มีอิทธิพลเฉพาะทางตรงตอปริมาณผลงานวิจัยของครูประถมศึกษา

จงัหวดัเชยีงราย  ไดแก  ความทอถอยในการทํ างาน และความรูเกี่ยวกับการวิจัย
    1.2 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมผานความเครียดในการทํ างานไปสูความทอถอย 

ในการทํ างานไปยังปริมาณผลงานวิจัยของครูประถมศึกษา จังหวัดเชียงราย  ไดแก                   
ความเชือ่อํ านาจในตน เวลาที่ใชในการทํ าวิจัย  ลักษณะงาน  เพื่อนรวมงาน และผูบังคับบัญชา

   1.3 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมผานความทอถอยในการทํ างานไปยังปริมาณ      
ผลงานวจิยัของครูประถมศึกษา จังหวัดเชียงราย  ไดแก  ความรูเกี่ยวกับการวิจัย  ความเครียด       
ในการทํ างาน  การเห็นคุณคาในตนเอง  และทัศนคติตอการทํ าวิจัย

2.  ตวัแปรทีม่ีผลกระทบรวมตอปริมาณผลงานวิจัยของครูประถมศึกษา  จังหวัดเชียงราย 
มากทีสุ่ดไดแก ความทอถอยในการทํ างาน  รองลงมาไดแก  ความรูเกี่ยวกับการวิจัย  การเห็นคุณคา
ในตนเอง  ความเครียดในการทํ างาน  ทัศนคติตอการทํ าวิจัย  ความเชื่ออํ านาจในตน  เวลาที่ใช     
ในการทํ าวิจัย  ลักษณะงาน  เพื่อนรวมงาน  และผูบังคับบัญชา
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Abstract
The purpose of this research was to analyzed the path of relationship between factors 

and research conducting of primary school teachers who working in Chiang Rai province. 
Samples were 212 teachers under rank 3 and the rank 2 teachers who already handed in the 
academic materials for the ranking promotion to be teacher rank 3 year 2002. All of them were 
teachers from Chiang Rai Provincial office of Primary Education under the Ministry of 
Education. They were selected by simple random sampling technique.  The independent variables 
were divided into three groups.  The first group was the basical elements in research production 
variable which consisted of knowledge, time, research aids , organizational support and research 
grants. The second group was the working motivation variable which consisted of income, the 
advance of career, work itself, co-worker and supervisor.  The third group was the personality 
trait variables which consisted of attitude, achievement motivation, self-esteem, burnout, internal 
locus of control and work stress.  The dependent variables were the quantity of research 
production of primary school teachers.  The instruments used for collecting data were two sets of 
questionnair and test which analysis by method recursive system path by SPSS for Windows, 
LISREL 8.10 program and LISREL 8.51 Student for Windows program.  The finding were as 
follows :

1. The charecteristics of the path of relationship between factors and research 
conducting of primary school teachers, Chiang Rai  province were :
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 This diagram can be explained as:
1.1  burnout and knowledge towards research production which shows direct 

effect on research production.
1.2  internal locus of control, time, work itself, co-worker and supervisor which 

had indirect effect on work stress to burnout towards research production.
1.3  knowledge,  work stress, self – esteem  and  attitude  towards  research     

production which had indirect effect on burnout towards research production.
2.  The highest effect on research production was burnout.  The next below highest 

effect on research production were knowledge, self-esteem, work stress, attitude, internal locus of 
control, time, work itself, co-woker and supervisor.
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