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บทคดัย่อ 

 
   การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาพฤติกรรม   และรูปแบบการออม   และปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการออมของพนกังานภาคเอกชนในจงัหวดัภูเก็ต   โดยใชข้อ้มูลปฐมภูมิจากการใช้
แบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งจ านวน  400  ตวัอยา่ง  วเิคราะห์โดยใชเ้ทคนิคสมการถดถอยพหุคูณ  
ดว้ยวธีิ  Stepwise   

ผลการศึกษาดา้นสถานะทัว่ไปของพนกังาน ภาคเอกชนในจงัหวดัภูเก็ต พบวา่พนกังาน
ภาคเอกชน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  มีอายรุะหวา่ง  21 - 30  ปีมีสถานภาพโสดระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี  มีรายไดจ้ากอาชีพหลกัเฉล่ีย  15,176  บาทต่อเดือน  รายไดเ้สริมเฉล่ีย  1,600  บาทต่อ
เดือน  มีสมาชิกในครอบครัว  4  คน  ส่วนใหญ่ไม่มีผูพ้ึ่งพิง(บุคคลท่ีตอ้งเล้ียงดู)   

ดา้นพฤติกรรมการใชจ้่าย  ภาระหน้ีสินและการออม  พบวา่พนกังานมีค่าใชจ่้ายเฉล่ียอยูท่ี่  
11,350  บาทต่อเดือน  ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ่้ายดา้นอาหารมากท่ีสุดมีจ านวน  400  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  100  พนกังานมีสัดส่วนการเป็นหน้ีร้อยละ  66  โดยพนกังานท่ีประกอบอาชีพใน สาขา
อาชีพบริการดา้นอสังหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่าและบริการทางธุรกิจมีสัดส่วนการเป็นหน้ีมากท่ีสุดถึง
ร้อยละ  75.3  พนกังานทั้งหมดมีค่าใชจ่้ายดา้นภาระหน้ีสินท่ีตอ้งผอ่นช าระเฉล่ีย  4,352  บาทต่อ
เดือน  มีภาระหน้ีสินรวมเฉล่ียอยูท่ี่  200,037  บาท  โดยมีวตัถุประสงคข์องการเป็นหน้ีส่วนใหญ่คือ
เพื่อเช่าซ้ือยานพาหนะมีอยูร้่อยละ  42.1  ซ่ึงเป็นพนกังานส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอยูใ่นสาขาอาชีพ
บริการดา้นอสังหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่าและบริการทางธุรกิจมีร้อยละ  41.8  โดยร้อยละ  81  ของ
พนกังานทั้งหมดเป็นพนกังานท่ีมีเงินออม  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอยูใ่นสาขาอาชีพโรงแรมและ
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ภตัตาคาร  มีเงินออมเฉล่ียอยูท่ี่  2,397  บาทต่อเดือน    มีระยะเวลาการออมมากท่ีสุดอยูใ่นช่วง  1 – 3 
ปี  คิดเป็นร้อยละ  45.7  โดยรูปแบบการออมส่วนใหญ่เลือกการออมรูปแบบฝากเงินไวก้บัธนาคาร
มากประเภทออมทรัพยม์ากท่ีสุดมีจ านวน  236  คน  คิดเป็นร้อยละ  72.8   โดยสาขาอาชีพการ
ก่อสร้างมีสัดส่วนการออมในประเภทน้ีมากท่ีสุดมีร้อยละ  97.4  รองลงมาคือออมในรูปแบบ
สินทรัพยป์ระเภทเงินสดมีร้อยละ  64.5  ส่วนสาเหตุท่ีไม่มีการออมส่วนใหญ่คือมีภาระค่าใชจ่้าย
ดา้นอุปโภคบริโภคในครอบครัวสูงซ่ึงมีอยูร้่อยละ  51.3  และส าหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเงินออมส่วน
ใหญ่มีวตัถุประสงคก์ารออมเพื่อ ออมเงินเพื่อเก็บไวใ้ชย้ามฉุกเฉิน มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ  75.6  
รองลงมาคือออมเงินเพื่อเก็บไวใ้ชห้ลงัเกษียณมีร้อยละ  52.8   

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการการออมของพนกังานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี  5%  พบวา่มี  4  ปัจจยั
ไดแ้ก่  เพศ  ระดบัรายได ้ ภาระหน้ีสิน  และพนกังานภาคเอกชนของนิติบุคคลสาขาโรงแรมและ
ภตัตาคาร  ท่ีสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงการออมของพนกังานภาคเอกชนในจงัหวดัภูเก็ตอยา่ง
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั  5 %  ซ่ึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมมากท่ีสุดคือระดบัรายไดโ้ดยมี
ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานเท่ากบั  0.436  โดยมีค่าประมาณการเงินออมเฉล่ียกรณีท่ี  1  
กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศชายประกอบอาชีพอยูใ่น สาขาโรงแรมและภตัตาคารเท่ากบั  1,134.482  บาท
ต่อเดือน  กรณีท่ี  2  กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศหญิงประกอบอาชีพอยูใ่น สาขาโรงแรมและภตัตาคาร   
เท่ากบั  2,918.15  บาทต่อเดือน  กรณีท่ี  3  กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศชายประกอบอาชีพอยูใ่น สาขาการ
ก่อสร้างเท่ากบั  843.169  บาทบาทต่อเดือน  กรณีท่ี  4  กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศหญิงประกอบอาชีพอยู่
ในสาขาการก่อสร้างเท่ากบั  1,545.309  บาทต่อเดือน 
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Abstract 
 This study aims to study the saving behaviors and patterns and the factors affecting the 
savings of private employees in Phuket province. Primary data were acquired by distributing 
questionnaires to 400 samples. Stepwise multiple regression analysis was used to analyze the 
data. 
 The result regarding general status of the private employees in Phuket province showed 
that most of the samples were single females of aged between 21 – 30 years old and possessed 
bachelor’s degree. Their average income was 15,176 Thai Baht/month with an extra income of 
1,600 Thai Baht/month. They lived with 4 family members without any direct independents on 
them. 
 Regarding the behaviors of consumption, debt and savings, it was discovered that 
average expenses were at 11,350 Thai Baht/month, most of which were for food as indicated by 
100% of the samples from the total of 400 samples. 66% of the employees were in debt. The 
employees in real estate businesses, leasing businesses and service businesses were found to be in 
debt for 75.3%. The average amount of debt to be paid by installments was at 4,352 Thai 
Baht/month, and the average total debt was 200,037 Thai Baht. The purpose of being in debt as 
indicated by most employees, which were 42.1% of the total samples, was to buy a vehicle. These 
employees were in real estate businesses. 41.8% of them were in leasing businesses, and service 
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businesses. 81% of the employees, most of them were in hotel and restaurant businesses, had 
been saving money. Their average savings were at 2,397 Thai Baht/month. Their period of 
savings was between 1 – 3 years as indicated by most employees which were 45.7% of the 
employees. Pattern of savings of most employees, which included 236 samples or 72.8% of them 
employees, were bank savings accounts. 97.4% of the employees in construction businesses were 
found to save their money in this pattern the most. Second, 64.5% of the employees saved their 
money in the form of cash. The reason for not saving the money for most employees was because 
they had high consumption expenses in family, as indicated by 51.3% of the samples. The reasons 
for saving the money for the samples who had savings were mostly for emergency, as shown by 
75.6% of the samples. Followed by retirement, as suggested by 52.8% of the samples. 
 Factors affecting the savings of the employees were 5% statistical significant. It was 
found that four factors, which were level of income, debt, and the private employees of juristic 
persons of hotels and restaurants, could explain the change of the savings of the private 
employees in Phuket province with 5% of statistical significance. The factor mostly affecting the 
savings was the level of income with a standard regression coefficient value of 0.436. The 
average savings were as the follow. Example one, male samples working for hotels and 
restaurants had average savings at 1,134.482 Thai Baht/month. Example two, female samples 
working for hotels and restaurants had average savings at 2,918.15 Thai Baht/month. Example 
three, male samples working for construction projects had average savings at 843.169 Thai 
Baht/month. Lastly, example four, female samples working for construction projects had average 
savings at 1,545.309 Thai Baht/month. 
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