
บทที่ 3 
ระเบียบวธิีวจิัย 

 
 การประเมินการด าเนินการของกลุ่มเกษตรกรในอ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงคใ์น
การศึกษา 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาโครงสร้างการด าเนินงานในภาพรวมของกลุ่มเกษตรกรในอ าเภอ
ฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ 2) เพื่อประเมินความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการด าเนินงานกลุ่มเกษตรกรของ
สมาชิกและคณะกรรมการกลุ่มเกษตรกร และ 3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของสมาชิกและ
คณะกรรมการท่ีมีต่อการด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกรในอ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ โดยผูศึ้กษาได้
ก าหนดวธีิวจิยัไว ้คือ ก าหนดกรอบแนวคิด ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ขอ้มูลและการรวบรวม 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล และวธีิการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี



3.1 กรอบแนวความคิด  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  
 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของสมาชิก  

2. ความรู้ ความเข้าใจในหลกัการด าเนินงานกลุ่มเกษตรกร 
โดยใช้หลกัการสหกรณ์เป็นแนวทางในการประเมิน  
 

กลุ่มเกษตรกร 
  

 

1. วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 
2. โครงสร้างภายในของกลุ่มเกษตรกร 
- สมาชิก  
- หน่วยเกษตรกรรม 
- คณะกรรมการด าเนินการ 
- ผูจ้ดัการ/เจา้หนา้ท่ีกลุ่มฯ 
- ทีประชุมใหญ่ 
3. การด าเนินงาน หรือ กิจกรรมต่างๆ เช่น 
- การให้สินเช่ือ 
- การจดัหาสินคา้มาจ าหน่าย 
- การรวบรวมผลผลิตจากสมาชิก  
- การให้บริการอ่ืนๆ 
- การเขา้เป็นสมาชิกเครือข่ายกลุ่มเกษตรกร 
4. ทุน และสถานะทางการเงิน 
- ท่ีมาของเงินทุนหมุนเวยีนในกลุ่มฯ  
- การใชไ้ปของเงินทุนหมุนเวยีน  
- สภาพคล่องและความสามารถในการช าระหน้ี 
- ความสามารถในการใชสิ้นทรัพย  ์

- ความสามารถในการก่อหน้ี 
- ความสามารถในการท าก าไร 

 

สมาชิก 

 

ประเมนิผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

3. ความพงึพอใจของสมาชิกกลุ่มเกษตรกร ทั้งหมด 11 ด้าน 
ดงันี ้
1. การก าหนดนโยบาย       7. ธุรกิจสินเช่ือ 
2. การให้ความร่วมมือของสมาชิก      8. ธุรกิจรวมกนัซ้ือ 
3. การจดัองคก์รการบริหารของกลุ่ม  9. ธุรกิจรวมกนัขาย 
4. การบริหารงานบุคคล      10. การควบคุมภายใน  
5. กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ       11. การจดัการทาง 
6. กิจกรรมสวสัดิการสงัคม              การเงิน  
 

4. ความต้องการเพิม่เติมและข้อเสนอแนะของสมาชิก 

คณะกรรมการ 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของคณะกรรมการ 
2. ความรู้ ความเข้าใจในหลกัการด าเนินงานกลุ่มเกษตรกร 
โดยใช้หลกัการสหกรณ์เป็นแนวทางในการประเมิน  
 

ประเมนิผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

3. ความพงึพอใจของคณะกรรมการกลุ่มเกษตรกร ทั้งหมด 
11 ด้าน ดงันี ้
1. การก าหนดนโยบาย       7. ธุรกิจสินเช่ือ 
2. การให้ความร่วมมือของสมาชิก      8. ธุรกิจรวมกนัซ้ือ 
3. การจดัองคก์รการบริหารของกลุ่ม  9. ธุรกิจรวมกนัขาย 
4. การบริหารงานบุคคล      10. การควบคุมภายใน  
5. กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ       11. การจดัการทาง 
6. กิจกรรมสวสัดิการสงัคม              การเงิน  
 

4. ปัญหาและอุปสรรคของกลุ่มเกษตรกร 

โครงสร้างการด าเนินงาน 

 

แผนภาพท่ี 3.1 แสดงกรอบแนวคิดในการวจิยั 
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3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.2.1 ประชากร  
 ในการศึกษา เร่ือง การประเมินผลการด าเนินการของกลุ่มเกษตรกรในอ าเภอฝาง จงัหวดั
เชียงใหม่ ประชากรท่ีจะศึกษาคือ สมาชิกและคณะกรรมการกลุ่มเกษตรกรในอ าเภอฝาง จ านวน      
13 กลุ่ม ซ่ึงประกอบดว้ยกลุ่มเกษตรกรท่ีไดม้าตรฐาน 11 กลุ่ม และไม่ไดม้าตรฐาน 2 กลุ่มซ่ึง
จ านวนสมาชิกและคณะกรรมการ และผลการจดัมาตรฐานของแต่ละกลุ่มแสดงดงัตารางท่ี 3.1 
 

ตารางที ่3.1  จ านวนของสมาชิกและคณะกรรมการ กลุ่มเกษตรกรในอ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ ปี 2553 

 

ที ่
ช่ือกลุ่ม 
เกษตรกร 

สมาชิก 
(คน) 

คณะกรรมการ 
(คน) 

มาตรฐาน 

1 ท านาแม่สูน 396 5 ผา่น 
2 ท าไร่โป่งน า้ร้อน 171 9 ผ่าน 

3 ท านาแม่คะ 59 5 ไม่ผ่าน 

4 ท าไร่แม่คะ 53 5 ผา่น 
5 ท าสวนแม่คะ 77 5 ผา่น 
6 ท าไร่แม่งอน 150 5 ผา่น 
7 ท านาแม่ข่า 189 5 ไม่ผา่น 
8 ท าสวนแม่ข่า 120 5 ผา่น 
9 ท าไร่แม่ข่า 192 5 ผา่น 
10 ท าไร่สนัทราย 74 5 ผา่น 
11 ท าสวนเวยีง 297 5 ผา่น 
12 ท าไร่เวยีง 212 5 ผา่น 
13 ผูเ้ล้ียงสตัวแ์ม่ข่า 32 7 ผา่น 

 รวม 2,022 71  

      ท่ีมา : กลุ่มฐานขอ้มูลสารสนเทศ ศูนยส์ารสนเทศ กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2553) 
  

 3.2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 ผูศึ้กษาเลือกตวัแทนจากกลุ่มเกษตรกรท่ีไดม้าตรฐาน 1 กลุ่ม จาก 11 กลุ่มคือกลุ่มเกษตรกร
ท าไร่โป่งน ้าร้อน  เน่ืองจากกลุ่มเกษตรกรท าไร่โป่งน ้าร้อนเคยไดรั้บรางวลัสถาบนัเกษตรกรดีเด่น
แห่งชาติประจ าปี 2552 จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ซ่ึงถือวา่เป็นกลุ่มท่ีมีผลงานโดดเด่น
น่าสนใจ มีสมาชิก 171 คน และคณะกรรมการ 9 คน  และเลือกตวัแทนจากกลุ่มเกษตรกรท่ีต ่ากวา่
มาตรฐาน 1 กลุ่ม จาก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเกษตรกรท านาแม่คะ เน่ืองจาก กลุ่มเกษตรกรท านาแม่คะมี



 39 

ความตอ้งการและยนิดีท่ีจะใหมี้การประเมินการด าเนินงานและรับทราบทศันคติท่ีสมาชิกมีต่อกลุ่ม
เพื่อการปรับปรุงและพฒันากลุ่มต่อไป มีสมาชิก 59 คน และคณะกรรมการ 5 คน  ดงันั้นใน
การศึกษาคร้ังน้ี จะใชต้วัอยา่งจาก สมาชิกและคณะกรรมการของกลุ่มเกษตรกร  2 กลุ่ม รวม
ทั้งหมด 244 คน โดยแสดงรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

 กลุ่มเกษตรกร 
กลุ่มตวัอย่าง 

สมาชิก คณะกรรมการ รวม 
ท าไร่โป่งน ้ าร้อน 171 9 180 
ท านาแม่คะ 59 5 64 

รวม 230 14 244 

   

3.3 ข้อมูลและการรวบรวม 
           ขอ้มูลท่ีรวบรวมเพื่อใชใ้นการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลปฐมภูมิ ( Primary Data) รวบรวมจากสมาชิกและคณะกรรมการกลุ่มเกษตรกร   
ในอ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเกษตรกรท าไร่โป่งน ้าร้อน 
และกลุ่มเกษตรกรท านาแม่คะโดยใชแ้บบสอบถาม เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของสมาชิกและ
คณะกรรมการกลุ่มเกษตรกร ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการด าเนินงานกลุ่มเกษตรกร รวมทั้ง   
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกร  
      2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารของกลุ่มเกษตรกร
ในอ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเกษตรกรท าไร่โป่งน ้าร้อนและ
กลุ่มเกษตรกรท านาแม่คะ ซ่ึงไดร้วบรวมไวแ้ลว้ ไดแ้ก่ รายงานกิจการ ประจ าปี 2554  รายงานทาง
การเงิน(งบการเงินปีบญัชีส้ินสุด 2554) ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีกลุ่ม เกษตรกรถือใช ้รวมทั้ง  ขอ้มูลจาก
เอกสารส่ิงพิมพ์ ต่างๆจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มเกษตรกร  ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
ตลอดจนการสืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต ผา่นเวบ็ไซตต่์างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีศึกษา  
 
3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ แบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด โดย
แบบสอบถามท่ีใชแ้บ่งออกเป็น 2 ชุด ซ่ึงมีเน้ือหาในการสอบถามและสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี  
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 ชุดที ่1 แบบสอบถามสมาชิกกลุ่มเกษตรกร แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของสมาชิกกลุ่มเกษตรกร เช่น เพศ อาย ุสถานภาพสมรส การศึกษา 
อาชีพ รายได ้เหตุผลในการเขา้เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร และการท ากิจกรรมหรือธุรกิจกบั       
กลุ่มเกษตรกร 
 ตอนท่ี 2 ความรู้ ความเขา้ใจ ในหลกัการด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกร  โดยกลุ่มเกษตรกร
ไดใ้ชห้ลกัการสหกรณ์เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ซ่ึงหลกัการสหกรณ์มีทั้งหมด 7 ขอ้ คือ 
(1)การเปิดรับสมาชิกทัว่ไป และดว้ยความสมคัรใจ (2) การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกั
ประชาธิปไตย  (3) การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (4) การปกครองตนเองและความเป็น
อิสระ (5) การศึกษา การฝึกอบรม และสารสนเทศ (6) การร่วมมือกนัระหวา่งสหกรณ์ (7) ความเอา
ใจใส่ต่อชุมชน  
 ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของสมาชิกท่ีมีต่อการด าเนินงานกลุ่มเกษตรกร เป็นการสอบถาม
เก่ียวกบัระดบัความพึงพอใจในดา้นต่างๆ 11 ดา้น คือ (1)การก าหนดนโยบายของกลุ่มเกษตรกร 
(2)การใหค้วามร่วมมือของสมาชิก (3)การจดัองคก์รการบริหารกลุ่มเกษตรกร (4) การบริหารงาน
บุคคล (5) กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ (6) กิจกรรมสวสัดิการสังคมและการพฒันาคุณภาพชีวติ (7) 
ธุรกิจสินเช่ือ (8) ธุรกิจรวมกนัซ้ือ (9) ธุรกิจรวมกนัขาย (10) การควบคุมภายใน  และ (11) การ
จดัการทางการเงิน 
 ตอนท่ี 4 ขอ้มูลความตอ้งการเพิ่มเติมและขอ้เสนอแนะของสมาชิกท่ีมีต่อการด าเนินงาน
ของ  กลุ่มเกษตรกร 
 ชุดที ่2 แบบสอบถามคณะกรรมการกลุ่มเกษตรกร แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการกลุ่มเกษตรกร เช่น เพศ อาย ุสถานภาพสมรส 
การศึกษา อาชีพ รายได ้และสถานภาพทางสังคม ต าแหน่งในกลุ่มเกษตรกร ระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งคณะกรรมการ และผลตอบแทนแก่กรรมการ 
 ตอนท่ี 2 ความรู้ ความเขา้ใจ ในหลกัการด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกรของคณะกรรมการ  
โดยกลุ่มเกษตรกรไดใ้ชห้ลกัการสหกรณ์เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ซ่ึงหลกัการสหกรณ์มี
ทั้งหมด 7 ขอ้ คือ (1)การเปิดรับสมาชิกทัว่ไป และดว้ยความสมคัรใจ (2) การควบคุมโดยสมาชิก
ตามหลกัประชาธิปไตย  (3) การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (4) การปกครองตนเองและ
ความเป็นอิสระ (5) การศึกษา การฝึกอบรม และสารสนเทศ (6) การร่วมมือกนัระหวา่งสหกรณ์   
(7) ความเอาใจใส่ต่อชุมชน  
 ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของคณะกรรมการท่ีมีต่อการด าเนินงานกลุ่มเกษตรกร เป็นการ
สอบถามเก่ียวกบัระดบัความพึงพอใจในดา้นต่างๆ 11 ดา้น คือ (1)การก าหนดนโยบายของ        
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กลุ่มเกษตรกร (2)การใหค้วามร่วมมือของสมาชิก (3)การจดัองคก์รการบริหารกลุ่มเกษตรกร 
(4)การบริหารงานบุคคล (5) กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ (6) กิจกรรมสวสัดิการสังคมและการพฒันา
คุณภาพชีวติ (7) ธุรกิจสินเช่ือ (8) ธุรกิจรวมกนัซ้ือ (9) ธุรกิจรวมกนัขาย (10) การควบคุมภายใน 
และ (11) การจดัการทางการเงิน 
 ตอนท่ี 4 ขอ้มูลปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกร   
 

3.5 วธีิการศึกษา 
 แยกตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา ดงัน้ี 
 วตัถุประสงค์ที ่1  ศึกษาโครงสร้างการด าเนินงานในภาพรวมของกลุ่มเกษตรกร               
ในอ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่  
 ข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษา  จะศึกษาจากขอ้มูลทุติยภูมิเก่ียวกบั โครงสร้างการด าเนินงานของ
กลุ่มเกษตรกรในอ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่  ซ่ึงจะใชข้อ้มูลในการศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มเกษตรกรท าไร่โป่งน ้าร้อนและกลุ่มเกษตรกรท านาแม่คะ ประกอบดว้ย วตัถุประสงคใ์น
การด าเนินงานกลุ่มเกษตรกร โครงสร้างภายในของกลุ่มเกษตรกร การด าเนิน งานหรือกิจกรรม ทุน
และสถานะทางการเงิน 
 วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล   ในส่วนของวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงาน โครงสร้างภายในของ
กลุ่มเกษตรกร การด าเนินงานหรือกิจกรรม และทุน จะใชก้ารพรรณน าความและการวเิคราะห์โดย
ใชส้ถิติเชิงพรรณนา ( Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( Mean) ความถ่ี และร้อยละ 
(Percentage) ในส่วนของสถานะทางการเงินจะใชก้ารวเิคราะห์ดว้ยอตัราส่วนทางการเงินดงัน้ี 

  
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 

2. อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพยร์วม       =       
วมสินทรัพยร์

หน้ีสินรวม                                    (เท่า) 

(Debt to Total Asset Ratio) 

3. อตัราส่วนหน้ีสินระยะสั้นต่อหน้ีสินรวม       =       
หน้ีสินรวม

นเวียนหน้ีสินหมุ                             (เท่า) 

(Short-term Debt to Total Debt Ratio) 

4. อตัราส่วนหน้ีสินระยะยาวต่อเงินลงทุนระยะยาว       =       
ะยะยาวเงินลงทนุร

หมนุเวียนหน้ีสินไม่             (เท่า) 

(Long-term Debt to Total Capitalization) 

1. อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน       =       
นเวียนหน้ีสินหมุ
มนุเวียนสินทรัพยห์                                             (เท่า) 

(Current Ratio) 
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5. อตัราส่วนความสามารถจ่ายดอกเบ้ีย       =       
ายดอกเบ้ียจ่

ด าเนินงานก าไรจากการ                            (เท่า) 

(Interest Coverage Ratio) 

6. ก าไรสุทธิต่อหุน้        =       
ีีี ่มีอยู่จ  านวนหุ้นท

ก าไรสุทธิ                                                                   (บาท) 

(Cash-flow per Share) 

7. อตัราหมุนเวยีนของเงินสด       =       
เท่าเงินสดายการเทียบเงินสดและร

ารขายสุทธิรายไดจ้ากก                       (คร้ัง/ปี) 

(Cash Turnover Ratio) 

8. อตัราหมุนเวยีนของลูกหน้ี        =        
เฉล่ียลูกหน้ีถวั
ารขายเช่ือรายไดจ้ากก                                      (คร้ัง/ปี) 

(Receivable Turnover Ratio) 

9. อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพยถ์าวร       =       
าวรสินทรัพยถ์

ารขายสุทธิรายไดจ้ากก                  (คร้ัง/ปี) 

(Fixed Asset Turnover Ratio ) 

10. อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพยร์วม        =       
วมสินทรัพยร์

ารขายสุทธิรายไดจ้ากก                 (คร้ัง/ปี) 

(Total Asset Turnover Ratio ) 

11.อตัราส่วนก าไรสุทธิ       =       
ี่ารขายสุทธิรายไดจ้ากก

ก าไรสุทธิ     × 100                                    (%) 

(Net Profit Margin Ratio ) 

12. อตัราผลตอบแทนสินทรัพย ์      =       
วมสินทรัพยร์

ก าไรสุทธิ     × 100                                 (% ต่อปี) 

(Return on Asset) 

13.อตัราผลตอบแทนจากส่วนของเจา้ของ        =       
าของส่วนของเจ้

ก  าไรสุทธิ     × 100              (% ต่อปี) 

(Return on Owner’ s Equity) 
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 วตัถุประสงค์ที ่2  ประเมินความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกรใน
อ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ 
 ข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษา  เก็บขอ้มูลจากสมาชิกและคณะกรรมการกลุ่มเกษตรกรใน      
อ าเภอฝาง จากกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเกษตรกรท าไร่โป่งน ้าร้อนและกลุ่มเกษตรกรท านา    
แม่คะโดยใชแ้บบสอบถาม เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของสมาชิกและคณะกรรมการกลุ่มเกษตรกร และ
ขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกร ซ่ึงแบบสอบถามได้
แสดงรายละเอียดไวแ้ลว้ในหวัขอ้ 3.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล  ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ( Descriptive 
Statistics) ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( Mean) และร้อยละ ( Percentage) เพื่ออธิบายเชิงพรรณน าในดา้นความรู้ 
ความเขา้ใจในหลกัการด าเนินงานกลุ่มเกษตรกรของสมาชิกและคณะกรรมการกลุ่มเกษตรกรใน
อ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ การประเมินค่าใชว้ธีิก าหนดค่าคะแนนเป็น  
  ตอบ ถูกตอ้ง ไดค้ะแนน 1   คะแนน  
  ตอบ ผดิ ไดค้ะแนน 0   คะแนน  
 โดยจะก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลจากค่าคะแนน 
  คะแนนเฉล่ีย    ระดบัความรู้ ความเขา้ใจ 

9.00 – 10.00        ดีมาก  
  8.00 –  8.99        ดี  
  7.00 –  7.99        ปานกลาง  
  6.00 – 6.99        พอใช้  
  นอ้ยกวา่ 6.00             นอ้ย  
 
 วตัถุประสงค์ที ่3  ประเมินความพึงพอใจของสมาชิกและคณะกรรมการด าเนินการท่ีมีต่อ
การด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกรในอ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่  
 ข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษา  เก็บขอ้มูลจากสมาชิกและคณะกรรมการกลุ่มเกษตรกรใน      
อ าเภอฝาง จากกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม คือกลุ่มเกษตรกรท าไร่โป่งน ้าร้อนและกลุ่มเกษตรกรท านา     
แม่คะโดยใชแ้บบสอบถาม เก่ียวกบัความพึงพอใจของสมาชิกและคณะกรรมการด าเนินการท่ีมีต่อ
การด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกร ซ่ึงแบบสอบถามไดแ้สดงรายละเอียดไวแ้ลว้ในหวัขอ้ 3.4 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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 วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล  ท าการวเิคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ( Descriptive Statistics) 
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ความถ่ี ร้อยละ เพื่ออธิบายเชิงพรรณน าในดา้นความพึงพอใจของสมาชิกและ
คณะกรรมการท่ีมีต่อการด าเนินงานกลุ่มเกษตรกรในอ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่  
 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั ( Rating scale) ตามแนวคิดของ 
Likert ในความพึงพอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 
 

ระดบัความพึงพอใจ คะแนน 
           มากท่ีสุด 5 
           มาก 4 
           ปานกลาง 3 
           นอ้ย 2 
           นอ้ยท่ีสุด 1 

  
 จากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย แลว้แปลความหมาย โดยมีหลกัเกณฑก์าร
แปลผล ดงัน้ี 
  คะแนนเฉล่ีย    ระดบัความพึงพอใจ 

4.51 – 5.00        มากท่ีสุด  
  3.51 – 4.50        มาก  
  2.51 – 3.50        ปานกลาง  
  1.51 – 2.50        นอ้ย  
  1.00 – 1.50        นอ้ยท่ีสุด  
 

 
 
 


