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การศึกษาเรื่องการเขารวมตลาดแรงงานของแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมตัดเย็บใน       

นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาโครงสราง
พื้นฐานของกําลังแรงงานและตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมตัดเย็บของ สปป.ลาว รวมไปถึงการ
วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมตัดเย็บโดยการศึกษา
ระหวางแรงงานสตรีสองกลุมไดแก แรงงานสตรีที่ เขารวมและสตรีที่ไมเขารวมทํางานใน
ตลาดแรงงานตัดเย็บ ขอมูลที่ใชในการศึกษาประกอบดวยขอมูลทุติยภูมิ และขอมูลปฐมภูมิซ่ึงได
จากการเก็บรวบรวมจากแบบสอบถามสัมภาษณแรงงานสตรี 2 กลุม ไดแก สตรีที่ทํางานในโรงงาน
ตัดเย็บ จํานวน 300 ตัวอยาง ที่ไดจากการสุมตัวอยางจากโรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ และ
สตรีที่ไมไดทํางานในโรงงานตัดเย็บจํานวน 200 ตัวอยางที่ไดจากการสุมตัวอยางจากสตรีที่อยูใน
นครหลวงเวียงจันทน การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางการเขารวมตลาดแรงงานและปจจัยตางๆ ใชเทคนิคการประมาณคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปร
ดวยแบบจําลอง โลจิท (Logit Model) การศึกษาครั้งนี้ มีขอสรุป และขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 
 ผลการศึกษาปรากฏวา จากขอมูลจํานวนประชากร 5,621,982 คนในป พ.ศ.2548 สวนใหญ
เปนประชากรที่มีอายุมากกวา 10 ป มีจํานวน 4,717,199 คน คิดเปนรอยละ 74.2 และประชากรที่มี
อายุต่ํากวา 10 ป มีจํานวน 1,450,123 คน คิดเปนรอยละ 25.8 ในจํานวนประชากรที่มีอายุมากกวา 
10 ป และเปนกลุมที่อยูในกําลังแรงงาน โดยในกลุมนี้มีผูที่มีงานทําจํานวน 2,738,893 คน คิดเปน
รอยละ 98.6 และมีผูวางงานจํานวน 37,820 คน คิดเปนรอยละ 1.4 ของผูที่อยูในกําลังแรงงาน 

สําหรับการศึกษาถึงภาวะการมีงานทําของประชากรใน พ.ศ.2548 พบวา ประชากรที่อยูใน
กําลังแรงงานและมีงานทําสวนใหญทํางานใหกับครอบครัวที่ไมมีคาจาง (Unpaid family workers) 
มีจํานวน 1,260,671 คน คิดเปนรอยละ 46.03 เมื่อทําการเปรียบเทียบการมีงานทําของประชากรที่
ทํางานใหกับครอบครัวที่ไมมีคาจางในป พ.ศ.2538 กับป พ.ศ.2548 เพิ่มขึ้นรอยละ 73.86 แตใน      
ป พ.ศ.2538 แรงงานสวนใหญทํางานใหกับตนเอง มีจํานวน 1,226,500 คน คิดเปนรอย
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ละ 56.62 โดยจากการศึกษาพบวาแรงงานที่ทํางานใหกับครอบครัวที่ไมมีคาจางในป พ.ศ.2548 
สวนใหญทํางานดานกสิกรรมเปนหลัก  

นอกจากนี้ในผลการศึกษายังพบวา ระดับการศึกษาของกําลังแรงงานนั้น แรงงานไดรับ
การศึกษามากขึ้นโดยพิจารณาจากจํานวนประชากรที่ไมไดรับการศึกษานั้นมีจํานวนลดลงและ
ประชากรที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือสูงกวามีจํานวนเพิ่มขึ้น  เมื่อพิจารณาการเคลื่อนยาย
แรงงานพบวา รูปแบบการเคลื่อนยายแรงงานเปนการเคลื่อนยายของคนหนุมสาวในชนบทเขาสู
ตลาดแรงงานอุตสาหกรรมในเมืองใหญ โดยเปนการเคลื่อนยายทั้งในประเทศและตางประเทศ ซ่ึงมี
ทั้งถูกตองตามกฎหมายและไมถูกตองตามกฎหมาย  

จากผลการศึกษาจํานวนโรงงาน และลูกจางตามภูมิภาคตางๆ พบวาสวนใหญแรงงาน
ทํางานในภาคกลาง เนื่องจากเปนภาคที่ไดรับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจมากที่สุด 
ซ่ึงมีจํานวนโรงงานทั้งหมด 13,446 แหง คิดเปนรอยละ 56.63 และมีการจางงานจํานวน 70,222 คน 
คิดเปนรอยละ 67.57 ในดานขนาดของโรงงานพบวา จํานวนโรงงานที่เพิ่มขึ้นสวนใหญเปนโรงงาน
ขนาดกลาง ซ่ึงเพิ่มขึ้นเปนจํานวน 775 แหง ในปพ.ศ.2548 จากจํานวน 711 แหง ในป พ.ศ.2547  

เมื่อพิจารณาถึงขอมูลของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บ พบวา ผูประกอบการใน
อุตสาหกรรมตัดเย็บมีจํานวน 55 ราย สวนใหญเปนผูประกอบการจากการตางประเทศ (Foreign 
Direct Investment) จํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 47.27 รองลงมาเปนผูประกอบการลาว (Lao 
Investment) จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 29.09 และมีการประกอบการอยูในนครเวียงจันทน
จํานวน 52 ราย โดยตั้งโรงงานในเขตอําเภอศรีสัดตะนาคเปนสวนใหญ ซ่ึงมีจํานวน 14 แหง คิดเปน
รอยละ 26.92 ในจํานวนนี้มีโรงงานตัดเย็บขนาดใหญตั้งอยูจํานวน 11 แหง คิดเปนรอยละ 21.15 
ของจํานวนโรงงานขนาดใหญทั้งหมด ปจจุบันยังไมมีการนําเอาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาใชใน
กระบวนการผลิต เครื่องจักรที่สําคัญคือจักรเย็บผา สวนผาผืนไดนําเขาจากตางประเทศรอยละ 95 
เนื่องจาก สปป.ลาว ยังไมมีความสามารถในการผลิตผาผืนภายในประเทศ 

สวนการพิจารณาถึงการจางงานแยกตามประเภทของโรงงานตัดเย็บ พบวา สวนใหญ
แรงงานจะอยูในโรงงานตัดเย็บขนาดใหญที่มีการใชแรงงานมากกวา 200 คน คิดเปนรอยละ 90.69 
หรือคิดเปนจํานวน 21,119 คนของจํานวนแรงงานทั้งหมดจํานวน 23,287 คน สวนในโรงงานตัด
เย็บขนาดกลางที่มีการนําใชแรงงานจํานวน 51 ถึง 200 คน คิดเปนรอยละ 9.31 หรือมีเพียงแค
จํานวน 2,168 คน นอกจากนี้พบวา มูลคาการสงออกของอุตสาหกรรมตัดเย็บสวนใหญสงออกไป
ยังกลุมประเทศสหภาพยุโรป สหรัฐอเมริกา โดยมีมูลคาการสงออกจํานวน 151,182 ลานเหรียญ
สหรัฐในป พ.ศ.2549 รอยละ 94.01 สงไปยังกลุมประเทศสหภาพยุโรป และรอยละ 5.99 สงไปยัง
กลุมประเทศ อ่ืนๆ โดยที่ สปป.ลาวไดรับสิทธิประโยชนจากสิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากร 
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ผลการศึกษาอายุของกลุมตัวอยางที่เปนแรงงานที่เขารวมทํางานในโรงงานตัดเย็บและไม
เขารวมทํางานในโรงงานตัดเย็บจํานวน 500 ราย พบวา สวนใหญมีอายุอยูในชวง 26-35 ป จํานวน 
248 คน คิดเปนรอยละ 49.60 รองลงมาคืออายุอยูในชวง 18-25 ป จํานวน 210 คน คิดเปนรอยละ 
42.00 เมื่อจําแนกแตละกลุมแรงงาน พบวาแรงงานที่เขารวมทํางานในโรงงานตัดเย็บมีอายุอยู
ในชวง 18-25 ป คิดเปนรอยละ 58.67 และแรงงานที่ไมเขารวมทํางานในโรงงานตัดเย็บมีอายุอยู
ในชวง 26-35 ป คิดเปนรอยละ 63.00 และเมื่อพิจารณาสถานภาพการสมรส พบวาจากจํานวน
แรงงานสตรีทั้งหมด 500 คน มีแรงงานสตรีที่แตงงานแลว จํานวน 253 คิดเปนรอยละ 50.60 และมี
แรงงานสตรีโสด จํานวน 247 คน คิดเปนรอยละ 49.40 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบในแตละกลุมสตรทีี่
ทํางานและไมทํางาน พบวา สตรีที่ทํางานในโรงงานตัดเย็บมีสภานภาพโสด จํานวน 171 คน คิด
เปนรอยละ 57.00 และเปนแรงงานสตรีที่แตงงานจํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 43.00  สวนสตรีที่
ไมไดทํางานในโรงงานตัดเย็บ จํานวน 200 คน ปรากฏวา รอยละ 62.00 เปนสตรีที่แตงงานแลว และ 
รอยละ 38.00 เปนสตรีโสด  

เมื่อพิจารณาถึงภูมิลําเนาเดิมของแรงงานสตรีที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บ
จํานวน 300 รายนั้น พบวา รอยละ 37.33 มีภูมิลําเนาเดิมในนครหลวงเวียงจันทน สวนที่เหลือคิด
เปนรอยละ 62.67 เปนแรงงานสตรีที่ยายมาจากจังหวัดอื่น ๆ ภายในประเทศ เชน ยายมาจากจังหวัด
เวียงจันทน คิดเปน รอยละ 13.67 จังหวัดเชียงขวางรอยละ 13.00 จังหวัดหลวงพระบางรอยละ 9.67 
จังหวัดจําปาสัก รอยละ 8.33 จังหวัดคํามวนรอยละ 5.67 จังหวัดสะหวันนะเขตรอยละ 5.00 และ
จังหวัดอื่น ๆ คิดเปนรอยละ 4.33 และผลการศึกษายังปรากฏวา แรงงานสตรีสวนใหญมีระดับ
การศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย 

 สวนการพิจารณาจํานวนสมาชิกในครัวเรือนแรงงานสตรี พบวา สวนใหญมีจํานวน
สมาชิกประมาณ 3-4 คน คิดเปนรอยละ 45.60 และประมาณ 5-6 คน คิดเปนรอยละ 30.40 ถา
พิจารณาเปรียบเทียบในแตละกลุมสตรีที่ทํางานในโรงงานตัดเย็บและกลุมสตรีที่ไมทํางานใน
โรงงานตัดเย็บ พบวา สตรีที่ทํางานในโรงงานตัดเย็บจํานวน 300 คน มีสมาชิกในครัวเรือนแรงงาน
จํานวน 3-6 คน คิดเปนรอยละ 70.66 ในขณะที่กลุมแรงงานสตรีที่ไมทํางานในโรงงานตัดเย็บมี
สมาชิกในครัวเรือนเพียงแต 3-4 คนเทานั้น หรือคิดเปนรอยละ 61.00 ในสวนของรายไดของ
ครัวเรือนแรงงานสตรีกอนเขารวมแรงงานอยูที่ 1,535,000 - 2,500,000 กีบ สวนผูที่ไมไดเขารวม
แรงงานสวนใหญมีรายไดของครัวเรือนสูงกวา คือ อยูที่ 4,700,000 - 8,950,000 กีบ ทั้งนี้แสดงให
เห็นวาแรงงานที่ไมเขารวมแรงงานนั้นมีรายไดที่เพียงพอจึงตัดสินใจไมเขารวมแรงงาน สําหรับ
อัตราการพึ่งพิงพบวาสวนใหญแรงงานสตรีที่เขารวมแรงงานมีอัตราการพึ่งพิงอยูที่ 2 คน แต
แรงงานสตรีที่ไมเขารวมแรงงานสวนใหญไมมีอัตราการพึ่งพิง  
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 นอกจากนี้ การศึกษาเกี่ยวกับขอมูลการทํางานในโรงงาน พบวาอาชีพของแรงงานสตรกีอน
เขารวมตลาดแรงงานพบวาสวนใหญวางงานและมีอัตราคาจางกอนเขารวมตลาดแรงงานสวนใหญ
อยูที่ 50,000-500,000 กีบ โดยแรงงานที่ไมเขารวมแรงงานจะมีอัตราคาจางที่สูงกวาแรงงานที่เขา
รวมตลาดแรงงาน ดานการดํารงตําแหนงของสตรี พบวาสวนใหญเปนแรงงานประจํา จํานวน 220 
คน คิดเปนรอยละ 73.33  เมื่อพิจารณาเหตุผลในการเขารวมแรงงานพบวาสวนใหญมีรายได
ครอบครัวไมเพียงพอกับคาใชจาย มีจํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 38.00 

 
 ในสวนผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมแรงงานของสตรีใน
อุตสาหกรรมตัดเย็บโดยใชแบบจําลองโลจิททําการวิเคราะหจาก 5 ปจจัยที่คาดวาจะมีผลตอการ
ตัดสินใจในการเขารวมแรงงาน พบวาตัวแปรที่สามารถอธิบายการตัดสินใจเขารวมแรงงานของ
สตรีไดอยางมีระดับนัยยะสําคัญทางสถิติมีทั้งหมด 4 ตัวแปร โดยตัวแปรที่สามารถอธิบายไดอยางมี
ระดับนัยยะสําคัญทางสถิติที่ 0.05 มีจํานวน 1 ตัวแปร ไดแก อายุของแรงงาน โดยมีความสัมพันธ
ในทิศทางตรงกันขามกับการตัดสินใจเขารวมแรงงาน คือ เมื่อแรงงานสตรีมีอายุมากโอกาสที่จะทํา
ใหแรงงานสตรีตัดสินใจเขารวมแรงงานลดลง รอยละ 7 ทั้งนี้เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งเอาไว 
สําหรับตัวแปรที่สามารถอธิบายไดอยางมีระดับนัยยะสําคัญทางสถิติที่ 0.01 มีจํานวน 3 ตัวแปร 
ไดแก รายไดของครัวเรือนมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการตัดสินใจเขารวมแรงงาน 
กลาวคือเมื่อแรงงานสตรีมีรายไดของครัวเรือนเพิ่มขึ้นโอกาสที่แรงงานสตรีจะเขารวมแรงงานลดลง
รอยละ 0.0000758 ตัวแปรอัตราคาจางกอนเขารวมแรงงานมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับ
การตัดสินใจเขารวมแรงงาน กลาวคือเมื่อแรงงานสตรีมีอัตราคาจางกอนเขารวมแรงงานเพิ่มขึ้น
โอกาสที่จะเขารวมแรงงานลดลงรอยละ 0.000102 และตัวแปรอัตราการพึ่งพิงมีความสัมพันธใน
ทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงาน กลาวคือเมื่อแรงงานสตรีมีอัตราการพึ่งพงิมาก
ขึ้นโอกาสที่แรงงานจะเขารวมแรงงานก็เพิ่มขึ้นรอยละ 65.79 
 
5.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่ไดจากการศึกษา 

 
 เนื่องจากอุตสาหกรรมตัดเย็บเปนอุตสาหกรรมที่มีความสําคัญตอการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ และสรางมูลคาในการสงออกสูง โดยนํารายไดเขาประเทศจากการสงออก
เสื้อผา พรอมทั้งเปนแหลงที่มีการจางงานเปนจํานวนมากโดยเฉพาะแรงงานสตรี ดังนั้นการศึกษา
เร่ืองการเขารวมแรงงานของแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมตัดเย็บในนครหลวงเวียงจันทน ซ่ึงเปน
การศึกษาเพื่อหาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของแรงงานสตรีในการเขารวมแรงงาน โดยการศึกษา
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ในครั้งนี้มีประโยชนตอผูประกอบการในการปรับปรุง แกไข วางตําแหนงงาน การมีสวนรวมใน
การฝกอบรม และพัฒนาฝมือแรงงานที่เขาทํางานใหตรงกับงาน และมีประสิทธิภาพในการผลิตมาก
ที่สุด นอกจากนี้ผลการศึกษาดังกลาวรัฐบาลแหง สปป.ลาว ยังสามารถนําไปใชประกอบการ
วางแผน กําหนดนโยบายการสงเสริมอุตสาหกรรมตัดเย็บ พัฒนาและคุมครองแรงงานสตรีให
กลายเปนฐานรากอันสําคัญในระบบเศรษฐกิจ ดังนั้น จากการศึกษาทําใหไดขอเสนอแนะบาง
ประการดังนี้ 

1) จากผลการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลในการเขารวมตลาดแรงงานตัดเย็บ พบวากลุมแรงงาน
สตรีที่เขาทํางานในโรงงานตัดเย็บเปนกลุมสตรีที่มีอายุไมมาก โดยสวนใหญมีระดับการศึกษาต่ํา
กวามัธยมศึกษาตอนปลาย และมีประสบการณในการทํางานภาคอุตสาหกรรมนอย ซ่ึงจุดนี้อาจจะ
เปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศเพื่อใหหลุดพนออกจากการเปนประเทศดอยพัฒนาและไม
สามารถทําใหประเทศกลายเปนประเทศอุตสาหกรรมและทันสมัยได ดังนั้นผูประกอบการและ
หนวยงานที่เกี่ยวของควรแกไข และสงเสริมใหแรงงานมีการศึกษาที่สูงขึ้น พรอมทั้งจัดฝกอบรม
วิชาชีพเฉพาะดานในงานตางๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อใหแรงงานสามารถนําความรู
ความสามารถ และประสบการณนํามาใชในสถานประกอบการเพื่อใหมีทักษะและประสิทธิภาพใน
การทํางานสูงขึ้น และสามารถแขงขันกับตางประเทศได 

 
2) เมื่อพิจารณารายไดของครัวเรือนแรงงานสตรี และคาจางของแรงงานสตรีกอนเขารวม

ทํางานในโรงงานตัดเย็บเปรียบเทียบกับรายไดของครัวเรือนแรงงานสตรีที่ไมเขารวมทํางานใน
โรงงานตัดเย็บ พบวารายไดครัวเรือนของแรงงานสตรีที่เขาทํางานในโรงงานตัดเย็บมีรายได
ครัวเรือน และคาจางกอนเขาทํางานต่ํา ซ่ึงรายไดของครัวเรือน และคาจางของแรงงานสตรีกอนเขา
ทํางานในโรงงานมีผลที่ทําใหแรงงานสตรีตัดสินใจเขารวมทํางานในโรงงาน  รายไดถือเปนปจจัย
สําคัญในการตัดสินใจเขารวมทํางาน ดังนั้นผูประกอบการจึงควรใหความสนใจในเรื่องอัตราคาจาง
ขั้นต่ําของแรงงานเพื่อใหแรงงานมีรายไดที่เพียงพอกับคาใชจายและเหมาะสมกับสภาพชีวิตความ
เปนอยูของครอบครัวตามภาวะเศรษฐกิจ ในขณะเดียวกันผูประกอบการควรจัดสวัสดิการตางๆ ที่
เหมาะสมใหแกแรงงานเพื่อเปนแรงจูงใจใหแรงงานทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 3) เนื่องจากกลุมแรงงานสตรีที่เขารวมแรงงานมีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนมากและมีอัตรา
การพึ่งพิงที่สูงกวาแรงงานสตรีที่ไมเขารวมแรงงาน ทําใหมีหนาที่ความรับผิดชอบสูงขึ้นตามไป
ดวย ดังนั้นรัฐบาลจึงควรใหมีการฝกอบรมในเรื่องการวางแผนครอบครัวและรณรงคการวางแผน
ครอบครัวอยางตอเนื่อง เพื่อใหประชาชนเกิดความระมัดระวังในเรื่องการมีบุตรมาก เปนการ
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ปองกันไมใหผูที่มีรายไดนอยแตมีบุตรมากจนทําใหเปนภาระในการเลี้ยงดูและกอใหเกิดปญหาตอ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต 
 
 4) เพื่อลดปญหาจากการนําเขาผาผืนในตางประเทศเปนจํานวนมาก รัฐบาลควรจะมีการ
สงเสริมใหมีการลงทุนหรือผลิตภายในประเทศใหมากเพื่อลดปญหาตนทุนการผลิตเสื้อผาและลด
ตนทุนในการขนสงนําเขาผาผืนจากตางประเทศ พรอมทั้งเปนแหลงที่สามารถสนองใหกําลัง
แรงงานลาวมีงานทําและมีรายไดเพิ่มขึ้นเพื่อลดปญหาการวางงาน 
 


