
บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
วัตถุประสงคของการศึกษาในครั้งนี้ตองการจะศึกษาถึงโครงสรางพื้นฐานของกําลัง

แรงงานของ สปป.ลาว โดยเฉพาะอยางยิ่งแรงงานสตรีที่เขารวมในตลาดแรงงานอุตสาหกรรมตัด
เย็บในนครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงจะเปนการวิเคราะหใน
สองลักษณะคือ  

สวนแรกเปนการวิเคราะหลักษณะโครงศรางพื้นฐานของกําลังแรงงานของ สปป.ลาว 
ขอมูลที่ใชเปนขอมูลทุติยูมิ 

สวนที่สอง เปนการวิเคราะหแรงงานสตรีที่เขารวมตลาดแรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บของ 
สปป.ลาว ขอมูลที่ใชเปนขัอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ โดยใชแบบสอบถามจากแรงงานสตรีที่
ทํางานในโรงงานตัดเย็บในนครหลวงเวียงจันทน จํานวน 300 คนและขอมูลจากกลุมสตรีที่ไมเขา
ทํางานในโรงงานตัดเย็บจํานวน 200 เพื่อใชในการวิเคราะหถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขา
รวมตลาดแรงงานตัดเย็บของแรงงานสตรีโดยใชแบบจําลองโลจิท ผลการศึกษามีดังตอไปนี้ 

 
4.1 โครงสรางพื้นฐานของกําลังแรงงาน  
 

ในการศึกษาโครงสรางพื้นฐานของกําลังแรงงานของ สปป.ลาวไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ
ประชากรและโครงสรางกําลังแรงงาน สภาวะการมีงานทําของประชากร การเคลื่อนยายแรงงาน 
การวางงาน โดยมีผลการวิเคราะห ดังนี้  
 
 4.1.1 ประชากรและโครงสรางกําลังแรงงานของ สปป.ลาว 
 

การสํารวจประชากรครั้งลาสุดในป พ.ศ.2548 (ศูนยสถิติแหงชาติ, 2549) แสดงใหเห็นวา
ประชากรทั้งหมดของ สปป.ลาว มีจํานวน 5,621,982 คน เมื่อเทียบกับการสํารวจครั้งกอนในป พ.ศ.
2538 เพิ่มขึ้นรอยละ 22.89 ในจํานวนนี้เปนประชากรหญิงจํานวน 2,821,431 คน และประชากรชาย 
จํานวน 2,800,551 คน เมื่อจําแนกประชากรตามระดับอายุโดยจําแนกเปนอายุต่ํากวา 10 ป และ
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อายุมากกวา 10 ป พบวาประชากรที่มีอายุต่ํากวา 10 ป ในป พ.ศ.2548 มี 1,450,123 คน คิดเปนรอย
ละ 25.8 นอยกวาจํานวนประชากรในเกณฑอายุเดียวกันในป พ.ศ.2538 รอยละ 1.53 สวนประชากร
ที่มีอายุ 10 ปขึ้นไปใน พ.ศ.2548 มีจํานวน 4,171,199 คน หรือรอยละ 74.2 เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ.2538  
รอยละ 32.11  

จากรูปที่ 4.1 จํานวนประชากรที่มีอายุ 10 ขึ้นไปนั้นสามารถเรียกอีกอยางหนึ่งวาผูที่อยูใน
เกณฑอายุทํางาน ซ่ึงในการสํารวจป พ.ศ.2548 มีจํานวน 4,171,199 คน คิดเปนรอยละ 74.2 ของ
จํานวนประชากรทั้งหมด ในจํานวนนี้สามารถจําแนกเปนผูที่เคลื่อนไหวเศรษฐกิจหรือเรียกวาผูทีอ่ยู
ในกําลังแรงงาน จํานวน 2,776,712 คน คิดเปนรอยละ 66.6 ของผูที่อยูในเกณฑอายุทํางาน โดยเปน
ผูมีงานทําจํานวน 2,738,893 คน  คิดเปนรอยละ 98.6 ของจํานวนกําลังแรงงาน และเปนผูที่อยูใน
กําลังแรงงานแตวางงานจํานวน 37,820 คน คิดรอยละ 1.4 สวนประชากรที่มีอายุ 10 ปขึ้นไป จํานวน 
1,351,696 คน หรือรอยละ 32.4 เปนผูที่ไมไดเขารวมในกําลังแรงงาน ซ่ึงไดแก นักเรียน  ผูที่ทํางาน
บาน คนชรา เจ็บปวย และอื่น ๆ คิดเปนรอยละ 69.8 รอยละ 13.6 และรอยละ 16.6 ตามลําดับ 
 
 จะเห็นไดวาจากประชากรจํานวน 5,621,982 คน จะมีงานทํา 2,738,893 คนหรือผูมีงานทํา
คิดเปนรอยละ 48.72 ของประชากรทั้งหมด 
 
 



 

 

 

 
55 

 

 

รูปที่ 4.1โครงสรางกําลังแรงงานในสปป.ลาว พ.ศ.2548 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประชากรรวม   5,621,982 คน 

อายุต่ํากวา 10 ป 
1, 450,123 คน  

ไมอยูในกําลังแรงงาน 
1,351,696 คน  

กําลังแรงงาน 
2,776,712 คน 

นักเรียน 
934,661 คน 

ทํางานบาน 
183,532 คน 

เจ็บปวย ชรา อื่น ๆ 
224,503 คน 

วางงาน 
37,820 คน 

มีงานทํา 
2, 738,893 คน 

อายุมากกวา 10 ป 
4,171,199 คน  
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 4.1.2 สภาวะการทํางาน 
 

การวิ เคราะหภาวะการมีงานทําของประชากรของ สปป. ลาว จะสามารถทราบได ถึง                
โครงสรางทางดานเศรษฐกิจ การแจกแจงของกําลังแรงงานตามสาขาอาชีพตาง ๆ จากผลการ         
สํารวจประชากรใน พ.ศ.2548 นั้น พบวาประชากรที่มีอายุ 10 ปขึ้นไป และเขารวมกําลังแรงงานนั้น
ไดแบงการมีงานทําตามแตละอาชีพ และสภาพการทํางาน ซ่ึงการมีงานทําของประชากรของ สปป.
ลาวไดจําแนกออกเปนสองสวนคือ ทํางานในระบบ (Formal Sector) และทํางานนอกระบบ 
(Informal Sector) ประชากรที่ทํางานในระบบไดแก ผูที่ทํางานในรัฐบาล ทํางานในรัฐหุนสวน
เอกชน ทํางานในเอกชน และทํางานในรัฐวิสาหกิจ สวนการทํางานของประชากรที่ทํางานนอก
ระบบไดแก ผูที่ประกอบอาชีพอิสระไมเปนลูกจางใคร เปนผูที่ทํางานใหกับตนเอง ทํางานใหกับ
ครอบครัวโดยที่ไมมีคาจาง 

จากตารางที่ 4.1 พบวา ประชากรจํานวน 1,260,671 คน หรือรอยละ 46.03 จากจํานวนกําลัง
แรงงานทั้งหมดที่มีงานทํา จํานวน 2,738,893 คน ยังคงทํางานใหแกครอบครัวโดยไมไดรับคาจาง 
(Unpaid family workers) และยังพบวา ประชากรลาวประกอบอาชีพอิสระไมเปนลูกจาง และ
นายจางของใครเปนแรงงานที่ทํางานนอกระบบ (Informal Sector) มีจํานวน 1,149,906 คน หรือ
รอยละ 41.98 ซ่ึงกลุมแรงงานทั้งสองประเภทนี้สามารถเรียกอีกอยางหนึ่งวาทํางานใหกับตนเอง 
(Self employed) มีประสิทธิภาพในการทํางานต่ํา เทคนิคในการประกอบอาชีพคอนขางจํากัด สวน
ผูที่ทํางานในระบบ (Formal Sector) คือผูที่ทํางานเปนลูกจาง มีคาแรงในสถานประกอบการ เชน 
ทํางานในรัฐหุนสวนเอกชน ทํางานในรัฐวิสาหกิจ และทํางานในเอกชนนั้นมีจํานวนนอยกวา
แรงงานที่ทํางานนอกระบบ ซ่ึงรวมแลวมีประมาณ 152,718 คน หรือรอยละ 5.58 ของผูมีงานทํา
ทั้งหมด สวนในเรื่องของการมีงานทําโดยพิจารณาตามเพศพบวา ผูหญิงที่ทํางานในระบบ หรือ
ทํางานโดยไดรับคาจางทั้งในภาครัฐ และในสถานประกอบการมีจํานวนนอยกวาผูชาย เชน ทํางาน
ในหนวยงานของรัฐเพียงรอยละ 3.80 ทํางานกับธุรกิจที่มีการรวมทุนระหวางรัฐและเอกชน  ธุรกิจ
เอกชน และ รัฐวิสาหกิจ มีรอยละ 0.27 รอยละ 3.54 และรอยละ 0.38 ตามลําดับ และผูหญิงที่เปน
นายจางมีเพียงรอยละ 0.16 ทํางานใหกับตัวเองรอยละ 26.76 สวนผูหญิงที่ทํางานใหครอบครัวโดย
ไมไดคาจางนั้นมีมากกวาผูชายรอยละ 65.09  
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ตารางที่ 4.1 การมีงานทําของกําลังแรงงานจําแนกตามสภาพการจางงาน พ.ศ.2548 
 

สภาพการจางงาน จํานวนรวม      ชาย หญิง 

แรงงานในระบบบ (Formal sector) 
 

321,106 
(11.73) 

211,154 
(15.48) 

109,952 
(8.00) 

           แรงงานที่มีคาจาง  ( รัฐบาล) 
 
           แรงงานที่มีคาจาง ( การรวมทุน) 
 
           แรงงานที่มีคาจาง ( เอกชน ) 
 
           แรงงานที่มีคาจาง ( รัฐวิสาหกจิ ) 

168,388 
(6.15) 

11,446 
(0.42) 

121,786 
(4.45) 

19,486 
(0.71) 

116,188 
(8.52) 
7,669 
(0.56) 
73,072 
(5.36) 
14,225 
(1.04) 

52,200 
(3.80) 
3,777 
(0.27) 
48,714 
(3.54) 
5,261 
(0.38) 

แรงงานนอกระบบ ( Informal sector) 
 

2,417,787 
(88.27) 

1,152,506 
(84.52) 

1,265,281 
(92.00) 

           นายจาง 
 
           ทํางานใหตวัเอง 
 
           ทํางานใหครอบครัว (ไมมีคาจาง) 

7,210 
(0.26) 

1,149,906 
(41.98) 

1,260,671 
(46.03) 

4,975 
(0.36) 

781,936 
(57.35) 
365,595 
(26.81) 

2,235 
(0.16) 

367,970 
(26.76) 
895,076 
(65.09) 

รวม 2,738,893 
(100) 

1,363,660 
(100) 

1,375,233 
(100) 

ที่มา: คณะกรรมการแผนการและการลงทุน ศูนยสถิติแหงชาติ (2549)  
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงคารอยละ 
 

จากตารางที่ 4.2 สามารถแยกตามสถานภาพของการมีงานทําของประชากรไดดังนี้ ทํางาน
ใหรัฐบาล 168,388 คน เพิ่มจากป พ.ศ.2538 จํานวน 37,888 คน คิดเปนรอยละ 29.03 ทํางานใน
รัฐวิสาหกิจหุนสวน 11,446 คน ลดลงจากป พ.ศ.2538 จํานวน 7,554 คน คิดเปนสวนลด              
รอยละ 39.76 ทํางานใหภาคเอกชน 121,786 คน เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ.2538 จํานวน 70,086 คน         
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คิดเปนรอยละ 135.56 ทํางานในรัฐวิสาหกิจ 19,486 คน เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ.2538 จํานวน 11,486 คน 
คิดเปนรอยละ 143.58  

จากตัวเลขที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวาแรงงานที่ทํางานในระบบ (Formal sector) 
ภาคเอกชน นั้นมีสัดสวนเพิ่มขึ้นมากกวาแรงงานที่ทํางานในภาครัฐหุนสวนเอกชนและภาค
รัฐวิสาหกิจ จํานวนตัวเลขรวมตามสถานภาพของการมีงานทําของแรงงานในระบบมีทั้งสิ้น 
321,106 คน ในป พ.ศ.2548 คิดเปนรอยละ 11.73 เปนการทํางานที่ไดรับคาแรงงานหรือเงินเดือน 
ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากป พ.ศ.2538 จํานวน 111,900 คน จากตัวเลขดังกลาวแสดงวาใน 10 ปที่ผานมา สปป.
ลาว สามารถสรางตําแหนงงานในภาคธุรกิจ การผลิต และบริการได 111,900 ตําแหนงงาน คิดเปน
รอยละ 53.49 

สําหรับผูที่เปนผูประกอบการหรือนายจางมีจํานวน 7,210 คน หรือรอยละ 0.26  เพิ่มจากป 
พ.ศ.2538 จํานวน 1,810 คน คิดเปนรอยละ 33.52 ประชากรลาวที่มีงานทําสวนมากยังเปนผูที่ทํางาน
ใหกับตนเองไมไดวาจางผูอ่ืน ซ่ึงยังมีจํานวนถึง 1,149,906 คน แตก็ลดลงจากป พ.ศ.2538 จํานวน 
76,594 คน คิดเปนอัตราสวนลดรอยละ 6.24 สําหรับผูที่ทํางานใหกับครอบครัวที่ไมมีเงินเดือนมี
จํานวนถึง 1,260,671 คน หรือรอยละ 46.03 เพิ่มจากป พ.ศ.2538 ถึง 535,571 คน คิดเปนรอยละ 
73.86 แสดงใหเห็นวาแรงงานนอกระบบที่ทํางานใหกับครอบครัวโดยที่ไมไดรับคาจางมีอัตราการ
เพิ่มขึ้นมากกวาแรงงานที่ทํางานนอกระบบอื่น ๆ 
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ตารางที่ 4.2 เปรียบเทียบการมีงานทําจําแนกตามสภาพการจางงาน พ.ศ.2538- 2548 
 

จํานวนแรงงาน (คน) 
สภาพการจางงาน พ.ศ.2538 พ.ศ.2548 

อัตราการเพิ่ม
เปรียบเทียบระหวาง 
พ.ศ.2538  และ 2548 

แรงงานในระบบบ (Formal sector) 209,200 
(9.66) 

321,106 
(11.73) 

  
(53.49) 

            รัฐบาล 
 
            รัฐหุนสวนเอกชน 
 
            เอกชน 
             
            รัฐวิสาหกิจ 

130,500 
(6.02) 
19,000 
(0.88) 
51,700 
(2.39) 
8,000 
(0.37) 

168,388 
(6.15) 
11,446 
(0.42) 

121,786 
(4.45) 
19,486 
(0.71) 

 
 (29.03) 

 
(-39.76) 

 
(135.56) 

 
(143.58) 

แรงงานนอกระบบ ( Informal sector) 1,957,000 
(90.34) 

2,417,787 
(88.27) 

 
 (23.55) 

            นายจาง 
 
            ทํางานใหกับตนเอง 
 
            ทํางานใหกับครอบครัว 
               (โดยไมไดรับคาจาง) 

5,400 
(0.25) 

1,226,500 
(56.62) 
725,100 
(33.47) 

7,210 
(0.26) 

1,149,906 
(41.98) 

1,260,671 
(46.03) 

 
(33.52) 

 
(-6.24) 

 
(73.86) 

รวม 2,166,200 
(100.00) 

2,738,893 
(100.00) 

 
 (26.44) 

ที่มา: จากการศึกษา 
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงคารอยละ 
 

ในสวนของการจางงานในโรงงานอุตสาหกรรมของ สปป.ลาว สามารถจําแนกการจางงาน
ตามขนาดของโรงงาน คือโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง และ
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โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ซ่ึงโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กจะมีการวาจางแรงงานตั้งแต
จํานวน 10 ถึง 50 คน และโรงงานขนาดกลางจะมีการวาจางแรงงานไมเกิน 200 คน สวนโรงงาน
ขนาดใหญมีการวาจางแรงงานมากกวา 200 คน 

จากตารางที่ 4.3 สามารถพิจารณาไดวาตําแหนงงานในระบบเศรษฐกิจยังไมสามารถ
รองรับการขยายตัวของกําลังแรงงานได ซ่ึงเห็นไดจากจํานวนโรงงานที่มีอยูในทั่วประเทศ และจะ
เห็นไดจากการกระจุกตัวของการมีงานทําที่มีอยูในภาคกลางเปนสวนใหญ คือจํานวนโรงงานใน
ภาคกลาง ป พ.ศ.2547 และ พ.ศ.2548 มีจํานวน 12,816 แหง และ13,446 แหงหรือรอยละ 48.92 และ
รอยละ 56.63 ของจํานวนโรงงานทั้งหมดตามลําดับ และมีจํานวนแรงงาน หรือลูกจางที่ทํางานจํานวน 
63,747 คน และ 70,222 คน หรือรอยละ 61.88 และรอยละ 67.57 ของจํานวนลูกจางทั้งหมด
ตามลําดับ เหตุผลก็คือวา ภาคกลาง ซ่ึงรวมทั้งกําแพงนครเวียงจันทน เปนภาคที่ไดรับการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจมากกวาภาคอื่น ๆ สวนภาคเหนือจะสังเกตไดวามีจํานวนโรงงาน
ลดลงจากป พ.ศ.2547 ที่จํานวน 8,121 แหง หรือรอยละ 30.99 ลดลงมาที่จํานวน 4,772 แหง หรือ
รอยละ 20.09ในป พ.ศ.2548 ทั้งนี้สาเหตุหลักของการลดลงของโรงงานนั้นอาจมีสวนมาจากการที่
ภูมิภาคทางเหนือมีภูเขาเปนสวนใหญทําใหการขนสงสินคาลําบากจึงทําใหโรงงานจํานวนหนึ่งปด
กิจการลง และเคลื่อนยายกิจการมาลงทุนทางภาคกลางแทน  

 
ตารางที่ 4.3 จํานวนแรงงาน และจํานวนโรงงานจําแนกตามภูมิภาคของ สปป.ลาว 
 

จํานวนโรงงาน (แหง) จํานวนลูกจาง (คน) 
ภาค 

พ.ศ.2547 พ.ศ.2548 พ.ศ.2547 พ.ศ.2548 
เหนือ 8,121 

(30.99) 
4,772 

(20.09) 
21,077 
(20.46) 

13,553 
(13.04) 

กลาง 12,816 
(48.92) 

13,446 
(56.63) 

63,747 
(61.88) 

70,222 
(67.57) 

ใต 5,263 
(20.09) 

5,527 
(23.28) 

18,197 
(17.66) 

20,157 
(19.39) 

รวม 26,200 
(100.0) 

23,745 
(100.0) 

103,021 
(100.0) 

103,932 
(100.0) 

ที่มา: กระทรวงอุตสาหกรรม สปป.ลาว (2550) 
หมายเหต:ุ ตัวเลขในวงเล็บคอืคารอยละ 
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จากตารางที่ 4.4 แสดงใหเห็นวา จํานวนโรงงานที่เพิ่มขึ้นจะเปนการเพิ่มขึ้นของโรงงานขนาด
กลาง ซ่ึงเปนขนาดที่มีความตองการแรงงานจํานวนไมมาก คือตั้งแต 51 ถึง 200 คนตอโรงงานเทานั้น 
สวนโรงงานขนาดเล็กและโรงงานขนาดใหญมีจํานวนลดลงในป พ.ศ.2548  จากการศึกษาพบวา
โรงงานขนาดเล็กในป พ.ศ.2546 มีจํานวน 24,677 แหง และโรงงานขนาดใหญมีจํานวน 119 แหง 
เพิ่มขึ้นเปนจํานวน 25,082 แหง และ 207 แหง ตามลําดับในป พ.ศ.2547 แตมีแนวโนมลดลงในป 
พ.ศ.2548 เปนจํานวน 22,828 แหงของโรงงานขนาดเล็ก และ 142 แหงของโรงงานขนาดใหญ  

 
ตารางที่ 4.4 ขนาดของโรงงานจําแนกตามภูมิภาค 
 

ป พ.ศ.2546 ป พ.ศ.2547 ป พ.ศ.2548 ภาค 

ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก ใหญ กลาง เล็ก 
เหนือ 
กลาง 
ใต 

4 
101 
14 

99 
450 
60 

8,262 
11,812 
4,603 

10 
172 
25 

121 
508 
82 

7,990 
11,936 
5,156 

9 
114 
19 

134 
560 
81 

4,629 
12,772 
5,427 

รวม 119 609 24,677 207 711 25,082 142 775 22,828 
ที่มา: กระทรวงอุตสาหกรรม สปป. ลาว (2551) 
 

4.1.3 ระดับการศึกษาของกําลังแรงงานผูท่ีมีงานทํา 
 
การศึกษาเปนปจจัยสําคัญของความสําเร็จในการพัฒนาและนําประเทศไปสูการเปน

ประเทศอุตสาหกรรมที่ทันสมัย ในหลายปที่ผานมา สปป.ลาวไดมีการปรับปรุงคุณภาพของ

การศึกษาพรอมทั้งพัฒนาระบบการศึกษาในประเทศใหมีคุณภาพมากขึ้น โดยระบบการศึกษาของ 
สปป.ลาวไดแบงออกเปน ประถมศึกษาใชเวลาในการศึกษา 5 ป มัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลายใชเวลาในการศึกษาระดับละ 3 ป และมหาวิทยาลัย ใชเวลาในการศึกษา 4-5 
ป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสาขาวิชาที่เรียน นอกจากนั้นแลวยังมีการศึกษาสายอาชีพที่เรียกวาอาชีวะศึกษา ใช
เวลาในการศึกษา 3 ป โดยเด็กที่จะสามารถเขาเรียนในชั้นประถมศึกษาตามเกณฑมาตรฐานแลว
จะตองมีอายุครบ 7 ปบริบูรณ  

จากการศึกษาในตารางที่ 4.5 พบวาจํานวนกําลังแรงงานที่ไมไดรับการศึกษาในป พ.ศ.2538 
เมื่อเทียบกับป พ.ศ.2548 มีจํานวนที่ลดลงจากจํานวนรอยละ 80.5 ลดลงเปนจํานวนรอยละ 78.7 
และจํานวนแรงงานที่ไมจบชั้นประถมศึกษาลดลงอยางมาก  สวนจํานวนกําลังแรงที่จบชั้น
ประถมศึกษาเพิ่มมากขึ้นจากจํานวนรอยละ 62.1 ในป พ.ศ.2538 มาเปนจํานวนรอยละ 63.7 ในป 
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พ.ศ.2548 ซ่ึงแสดงวากําลังแรงงานไดรับโอกาสทางการศึกษามากขึ้น และเปนที่นาสังเกตอีก
ประการหนึ่งวา กําลังแรงงานไดมีการศึกษาในระดับที่เปนวิชาชีพมากขึ้นทั้งชั้นตน ช้ันกลาง และ
ช้ันสูงหรือสูงกวาชั้นสูง ซ่ึงระดับการศึกษาในระดับนี้ในการสํารวจประชากร พ.ศ.2538 มีเพียง 
73,193 คน คิดเปนรอยละ 3.3 ของกําลังแรงงาน แตในป พ.ศ.2548 เพิ่มขึ้นเปน 219,487 คน คิดเปน
รอยละ 7.9 ของกําลังแรงงาน อยางไรก็ตาม การแสดงใหเห็นในตัวเลขจากการสํารวจทั้งสองครั้ง
นั้นยังพบวาผูหญิงมีโอกาสที่จะไดเรียนในระดับสูงนอยกวาผูชาย 
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ตารางที่ 4.5 ระดับการศึกษา กําลังแรงงาน และวางงานของผูที่มีอายุในเกณฑทํางาน 
 

ป พ.ศ.2538 ป พ.ศ.2548 ระดับการศึกษา 

ประชากร 
(คน) 

กําลังแรงงาน มีงานทํา วางงาน ประชากร 
(คน) 

กําลังแรงงาน มีงานทํา วางงาน 

ไมไดรับการศกึษา 1,187,919 
(100) 

956,275 
(80.5) 

937,268 
(78.9) 

19,007 
(1.6) 

917,958 
(100) 

722,433 
(78.7) 

717,843 
(78.2) 

4,590 
(0.5) 

ประถมศึกษา 
 

1,391,156 
(100) 

863,908 
(62.1) 

848,605 
(61.0) 

15,303 
(1.1) 

1,872,872 
(100) 

119,302 
(63.7) 

118,178 
(63.1) 

1,124 
(0.6) 

มัธยมศึกษาตอนตน 350,635 
(100) 

234,925 
(67.0) 

225,107 
(64.2) 

9,818 
(2.8) 

654,762 
(100) 

391,548 
(59.8) 

383,691 
(58.6) 

7,857 
(1.2) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 139,336 
(100) 

89,036 
(63.9) 

80,815 
(58.0) 

8,221 
(5.9) 

389,557 
(100) 

196,337 
(50.4) 

188,156 
(48.3) 

8,181 
(2.1) 

ระดับชั้นสูง/
มหาวิทยาลัย 

20,145 
(100) 

17,728 
(88.0) 

16,962 
(84.2) 

766 
(3.8) 

47,202 
(100) 

40,735 
(86.3) 

39,602 
(83.9) 

1,133 
(2.4) 

ที่มา: ศูนยสถิติแหงชาติ (2549) 
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละ 
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4.2 การเคล่ือนยายแรงาน 
 

จากการศึกษาเห็นวาในชวง 10 ปที่ผานมา (พ.ศ.2538 - 2548) การอพยพของพลเมืองลาว
โดยรวม โดยเฉพาะที่เปนแรงงานมีจํานวนไมนอย เปนการเคลื่อนยายของคนหนุมสาวในชนบท
ของจังหวัดตาง ๆ ของ สปป.ลาวเขาสูตลาดแรงงานอุตสาหกรรมในเมืองใหญในภาคธุรกิจ การ
ผลิตและบริการทั้งในระบบและนอกระบบ ซ่ึงรูปแบบในการเคลื่อนยายมีทั้งการเคลื่อนยาย
ภายในประเทศและออกไปสูตางประเทศทั้งถูกตองและไมถูกตองตามกฎหมาย  และใน
ขณะเดียวกันก็มีคนตางประเทศเคลื่อนยายเขามาหางานทําอยูใน สปป.ลาวจํานวนไมนอยเชนกัน 
สาเหตุหลักๆ ของการเคลื่อนยาย คือผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัฒน ความไมเทาเทียมกันในดาน
การพัฒนาเศรษฐกิจทั้งภายในและนอกประเทศ ความไมสมดุลของการขยายตัวดานประชากร 
ความดอยโอกาสทางการศึกษา ความตองการของตลาดแรงงานและการหางานทํา เครือขายของการ
จางงานที่ผิดกฎหมาย และภัยธรรมชาติที่คุกคาม เปนตน ซ่ึงสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 
4.2.1 แรงงานลาวที่เคล่ือนยายภายในประเทศ  
ในชวงระยะเวลา 10 ที่ผานมา (พ.ศ.2538-2548) การเคลื่อนยายเขาสูตัวเมืองใหญของ

พลเมืองลาวมีสูงโดยเฉพาะสูนครหลวงเวียงจันทนซ่ึงเปนศูนยกลางที่สําคัญของประเทศ ในจํานวน
ประชากรที่เคลื่อนยายเขามาสามารถสรุปไดวาจังหวัดที่ยายเขาสูนครหลวงเวียงจันทนมากที่สุดคือ 
จังหวัดหัวพัน รองลงมาคือจังหวัดเวียงจันทน เชียงขวาง หลวงพระบาง จําปาสัก สะหวันนะเขต 
และจังหวัดพงสาลี ตามลําดับ ถาแยกเปนภาค ภาคเหนือ ยายเขาสูนครหลวงเวียงจันทนมากที่สุด
ประมาณรอยละ 54 ภาคกลางรอยละ 29 และภาคใตรอยละ17 จากจํานวนที่ยายเขามาทั้งหมด 
72,800 คน ผูที่เคลื่อนยายเขาสูตัวเมืองโดยสวนมากเปนแรงงานที่อยูในวัยหนุมสาว (ศูนยสถิติ
แหงชาติ, 2548: 24)  
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ตารางที่ 4.6 แรงงานลาวที่เคลื่อนยายภายในประเทศในระยะ 10 ป (พ.ศ.2538-2548) 
 

ระยะ 10 ป (พ.ศ.2538-2548) 
ภาค 

จํานวน  (คน) รอยละ 
ภาคเหนือ 
ภาคกลาง 
ภาคไต 

39,312 
21,112 
12,376 

54 
29 
17 

รวม 72,800 100 
ที่มา: ศูนยสถิติแหงชาติ (2549) 

 
4.2.2 แรงงานลาวที่เคล่ือนยายไปตางประเทศ 
แรงงานลาวจํานวนไมนอยลักลอบไปหางานทํายังตางประเทศที่ใกลเคียงแบบไมถูกตอง

ตามกฎหมาย จากขอมูลของกรมแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมของ สปป.ลาว
(กรมแรงงาน, 2550) แสดงใหเห็นวาในป พ.ศ.2547-2548 แรงงานจาก 15 จังหวัด ที่ลักลอบไป
ทํางานแบบไมถูกตองตามกฎหมายอยูในประเทศไทยมีจํานวนถึง 56, 644 คน ในจํานวนนั้น 29,162 
คน หรือรอยละ 51.5 เปนผูหญิงที่อยูในชวงอายุวัยหนุมสาว จังหวัดที่แรงงานลักลอบออกไปทํางาน
แบบไมถูกตองตามกฎหมายมากที่สุดไดแกจังหวัดสะหวันนะเขต รองลงมาคือจังหวัดจําปาสัก 
จังหวัดสาละวันและจังหวัดไชยะบูลี ตามลําดับ (ตัวเลขดังกลาวอาจไมตรงกับตัวเลขของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของของฝายไทย) 
 
ตารางที่ 4.7 จํานวนแรงงานลาวที่ทํางานอยูตางประเทศแบบไมถูกตองตามกฎหมาย  
 

 ป พ.ศ.2547-2548 
แรงงาน 

จํานวน หญิง ชาย 
แรงงานจาก 15 จังหวัดของ สปป.ลาว 
ที่ทํางานอยูตางประเทศแบบไมถูกตอง
ตามกฎหมาย 

56,644 
(100.00) 

29,162 
(56.48) 

27,482 
(48.52) 

ที่มา: กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมของ สปป.ลาว (2550) 
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละ 
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ปจจุบันความสัมพันธในดานแรงงานกับตางประเทศยังไมมีการขยายตัวมาก โดยเฉพาะใน
ดานการหาตลาดใหแรงงานลาว ซ่ึงปจุบันเปนเพียงผูรับขอเสนอเทานั้น แตยังไมเปนผูเสนอ 
หมายความวา แรงงานที่ไดไปทํางานอยูตางประเทศจํานวนหนึ่งในปจจุบันสืบเนื่องมาจากการ
เสนอความตองการอยากไดแรงงานลาวจากตางประเทศ ไมใชฝายลาวนําเอาขอเสนอที่อยากสง
แรงงานลาวไปทํางานยังตางประเทศ ดังนั้นการแกปญหาใหกับแรงงานที่ลักลอบออกไปทํางาน
แบบผิดกฎหมาย คือการหาตลาดแรงงานในตางประเทศ เพื่อสงออกแรงงานลาวซึ่งจะเปนการลด
ปญหาดังกลาว 

 
4.2.3 แรงงานตางประเทศที่เคล่ือนยายเขามา สปป.ลาว 
การลักลอบเขามาแสวงหางานทําของแรงงานตางประเทศใน สปป.ลาวก็มีจํานวนไมนอย

เชนกันกับแรงงานลาวที่ออกไปหางานทําที่ตางประเทศ แตไมมีจํานวนตัวเลขชัดเจนของแรงงาน
ตางประเทศที่เขามาทํางานแบบไมถูกตองตามกฎหมายจากหนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับรูปแบบ
การเขามาของแรงงานตางประเทศดังกลาวเปนการลักลอบเขามาตามแนวชายแดนเปนสวนใหญ 
และเปนการแอบแฝงเขามากับการทองเที่ยว เยี่ยมเยียน โดยที่อายุการเยี่ยมเยียนหมดอายุแลวไม
กลับคืนประเทศแตจะหางานทําแทน 

อีกประเด็นที่แรงงานตางประเทศมีการเคลื่อนยายเขามาทํางานใน สปป.ลาวอันเนื่องมาจาก
โครงการใหญ ๆ มีความตองการแรงงานที่มีฝมือ แตแรงงานลาวไมสามารถตอบสนองไดเพราะ 
แรงงานลาวสวนมากเปนแรงงานในภาคการเกษตร เปนแรงงานตามฤดูกาลที่มีการเขาออกไมปกติ 
ความสามารถของแรงงานลาวในการปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมยังอยูในเกณฑต่ํา ดังนั้นรัฐบาล
ลาวจึงจําเปนตองอนุญาตใหมีการใชแรงงานจากตางประเทศไปรวมกับแรงงานลาว โดยที่แรงงาน
ตางประเทศที่ไดรับอนุญาตใหเขามาทํางานอยู สปป.ลาวตองจํากัดดานเวลา สถานที่ทํางาน และ
ตําแหนงงานที่ทําอยางละเอียดพรอมทั้งจําเปนตองมีการถายทอดบทเรียน เทคนิคและประสบการณ
ใหแกแรงงานลาวเพื่อที่สามารถทดแทนไดในเวลาที่แรงงานตางประเทศหมดอายุการทํางานใน 
สปป.ลาว 

      
4.3 ภาวการณวางงาน 
 

ผลการสํารวจประชากรป พ.ศ.2548 ทําใหเห็นวาประชากรลาววางงานอยูจํานวน 37,820 
คน หรือรอยละ 1.4 ของประชากรที่ทํางานในภาคเศรษฐกิจ ทั้งเพศหญิงและเพศชายมีอัตราการ
วางงานในระดับเดียวกัน เขตตัวเมืองจะมีอัตราการวางงานประมาณรอยละ 2.2 และในเขตชนบท
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โดยรวมวางงานอยูระหวางรอยละ 0.3 ถึงรอยละ 0.4 เทานั้น ซ่ึงลดลงจากการสํารวจในป พ.ศ.2538 
ที่อัตราการวางงานมีถึงรอยละ 2.4 หญิงและชายมีอัตราการวางงานไมแตกตางกัน ในเขตเมือง
วางงานประมาณรอยละ 4.5 และชนบทรอยละ 1.1  

ตัวเลขจากตารางที่ 4.8 แสดงใหเห็นวากลุมอายุที่มีจํานวนประชากรที่วางงานมากที่สุด
ไดแกชวงอายุระหวาง 20-29 ป คิดเปนรอยละ 1.7 รองลงมาไดแกประชากรในชวงอายุระหวาง 14-
19 ป และชวงอายุมากกวา 30-39 ป คิดเปนรอยละ 1.1 และรอยละ 0.6 ตามลําดับ และสวนกลุมอายุ
ของประชากรที่มีอัตราการวางงานนอยจะสังเกตเห็นวาอยูในชวงกลุมประชากรที่มีอายุตั้งแต        
40 ป ขึ้นไป  
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ตารางที่ 4.8 แสดงกําลังแรงงานและการวางงานจําแนกตามกลุมอายุ ป พ.ศ.2548 
 

กลุมอายุ (ป) 
กลุมแรงงาน 

14-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70+ 
รวม 

กําลังแรงงานที่มีงานทํา 
 

 
กําลังแรงงานที่วางงาน 
 
 

ไมอยูในกําลังแรงงาน 
 
 

ไมระบุ 

484,065 
(34.2) 

 

14,312 
(1.1) 

 

895,766 
(63.33) 

 

20,282 
(1.4) 

819,931 
(86.8) 

 

15,976 
(1.7) 

 

100,924 
(10.7) 

 

8,075 
(0.9) 

643,826 
(93.3) 

 

4,169 
(0.6) 

 

37,278 
(5.4) 

 

4,499 
(0.7) 

455,795 
(92.5) 

 

1,746 
(0.4) 

 

32,535 
(6.5) 

 

2,958 
(0.6) 

235,784 
(77.0) 

 

919 
(0.3) 

 

67,642 
(22.1) 

 

1,966 
(0.6) 

78,749 
(42.7) 

 

369 
(0.2) 

 

103,616 
(56.1) 

 

1,820 
(1.0) 

20,620 
(14.9) 

 

415 
(0.3) 

 

114,894 
(83.1) 

 

2,268 
(1.7) 

2,738,770 
(65.7) 

 

37,906 
(0.9) 

 

1,532,655 
(32.4) 

 

41,868 
(1.0) 

รวม 1,414,425 
(100) 

944,906 
(100) 

689,772 
(100) 

493,034 
(100) 

306,311 
(100) 

184,554 
(100) 

138,197 
(100) 

4,171,199 
(100) 

ที่มา: จากการศึกษา 
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จํานวนการวางงานนี้เทียบกับจํานวนประชากรที่มีอายุมากกวา10 ป (working age 
population) ถาพิจารณาตามระดับการศึกษาของผูที่วางงานแลวจะพบวา ผูวางงานที่ไมไดรับ
การศึกษามีรอยละ 0.5 วางงานระดับประถมศึกษาอยูที่รอยละ 0.6 ของประชากรที่มีงานทํา สวน
ประชากรวางงานระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) ระดับชั้นสูง 
(Institute) และมหาวิทยาลัย (University) มีรอยละ 1.2 รอยละ 2.1 และรอยละ 2.4 ตามลําดับ  
 
ตารางที่ 4.9 แสดงการวางงานของประชากรตามระดับการศึกษา 
                        (หนวย: รอยละ) 

กําลังแรงงาน ระดับการศึกษา 

มีงานทํา วางงาน 

ไมอยูใน 
กําลังแรงงาน 

ไมระบุ รวม 

ไมไดรับการศกึษา 78.2 0.5 20.1 1.2 100.00 
ประถมศึกษา 63.1 0.6 35.4 0.9 100.00 
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) 58.6 1.2 39.4 0.8 100.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 48.3 2.1 48.7 0.9 100.00 
ระดับชั้นสูงและมหาวิทยาลยั 83.9 2.4 12.9 0.8 100.00 
ที่มา: ศูนยสถิติแหง สปป.ลาว (2549) 
 

4.3.1 สาเหตุท่ีกอใหเกิดการวางงานใน สปป.ลาว 
การวางงานใน สปป.ลาว (กรมแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, 2550) 

สามารถสรุปไดดังนี้ 
1)  การวางแผนกําลังคนยังไมเหมาะสมกับความตองการของตลาดแรงงาน 
2)  คุณภาพของกําลังแรงงานยังถือวาอยูในเกณฑที่ต่ํา ยังขาดทักษะในการทํางาน

เนื่องจากเปนแรงงานที่มาจากภาคการเกษตร 
3)  ขาดระบบขอมูลขาวสาร ที่จําเปนสําหรับตลาดแรงงาน 
4)  ความแตกตางกันระหวางตัวเมืองกับชนบทในดานการสรางงาน และการจางงาน 
5)  การสรางตําแหนงงานใหม ๆ ใหกับประชากรที่มีจํานวนเพิ่มมากขึ้นในแตละปยัง

ทําไมไดเทาที่ควร เนื่องจากโรงงานที่เพิ่มขึ้นมาเปนโรงงานขนาดเล็ก และขนาดกลางเปนจํานวน
มาก และตั้งอยูตามตัวเมืองใหญ การลงทุนจากตางประเทศ สวนมากจะเปนโครงการที่มีการใช 
เทคโนโลยีสูง มีระยะในการลงทุนเพียงสั้น ๆ เชนการกอสรางเขื่อนไฟฟาขนาดใหญและ      
โครงการการสํารวจทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 
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4.3.2 แนวทางการแกไขปญหาการวางงานของ สปป.ลาว 
ปญหาการวางงานใน สปป.ลาว ที่นาเปนหวงนั้นก็คือปญหาการวางงานตามฤดูกาลที่ไมได

มีการกลาวถึงในการสํารวจครั้งนี้ นอกจากนี้ระบบการจัดหางานของประเทศก็ยังไมไดรับการเอาใจ
ใสเทาที่ควร ดังนั้นแนวทางในการแกไขที่ตองใหความสําคัญคือ  

1)  การแนะแนวอาชีพ และการฝกอบรมวิชาชีพ จะตองไดรับความเอาใจใสใหมากยิ่งขึ้น 
ซ่ึงในประเด็นนี้รัฐบาลของ สปป.ลาวไดมีการรวมมือกับสาธารณรัฐเกาหลีในการสรางศูนย
สงเสริมการมีงานทําและพัฒนาฝมือแรงงาน นอกจากนั้นรัฐบาลของ สปป.ลาวไดสรางศูนย
ฝกอบรมวิชาชีพประจําแตละภาคของประเทศขึ้นเพื่อเปนสถานที่ใหแรงงานไดรับการฝกอบรม
วิชาชีพ 

2)  สรางระบบการจัดหางานที่มีประสิทธิภาพเพื่อชวยแรงงานในการหางานทํา 
3)  ใหมีระบบขอมูลขาวสารตลาดแรงงานครบวงจรเพื่อชวยติดตามการเปลี่ยนแปลงของ

ตลาดแรงงานทั้งภายในและตางประเทศ 
4)  สรางทัศนคติที่ดีของประชาชนตอการประกอบอาชีพตางๆ 
5)  จํากัดการนําเขาแรงงานจากตางประเทศ และพัฒนาแรงงานลาวใหมีฝมือ 

 
4.4 ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับตลาดแรงงาน 
 

ตลาดแรงงานลาวยังขาดการจัดการขอมูลอยางมีระบบ ไมวาจะเปนการสํารวจในประเทศ
และระดับตางๆ การติดตามบันทึก การรายงานจากภาคสวนที่ตองการและสนองแรงงานลวน
แลวแตขาดความตอเนื่องและไมไดเคลื่อนไหวอยางจริงจัง 

ธนาคารพัฒนาเอเชียไดใหงบประมาณในการสนันสนุนเพื่อการสํารวจกําลังแรงงานในเขต
เทศบาลใหแก สปป.ลาวในป พ.ศ.2535 และอีกครั้งหนึ่งในป พ.ศ.2537 แตหลังจากนั้นก็ไมไดมี
การสํารวจใดๆทั้งสิ้น ขอมูลลาสุดสําหรับการคาดคะเนแรงงานมีแคป พ.ศ.2545 ซ่ึงไมสามารถ
นําไปใชได ในปจจุบันกรมแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ไดพยายามสรางแผน
และสรางโครงการเพื่อสรางระบบการติดตามขอมูลขาวสารตลาดแรงงานดวยการบันทึกและ
รายงานในแตละระยะ แตงานดังกลาวไมไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ ซ่ึงเปนเหตุผล
ประการหนึ่งที่ทําใหแรงงานลาวประสบกับความยุงยากในการหางานทํา และมีผลทําใหแรงงาน
ลาวจํานวนไมนอยไปหางานทําในตางประเทศแบบไมถูกตองตามกฎหมายแลวตกเปนเหยื่อของ
กระบวนการคามนุษยไดงาย รวมทั้งปญหาการวางงานตามฤดูกาล จนมาถึงป พ.ศ.2549 รัฐบาลจึง
ไดอนุมัติงบประมาณจํานวนหนึ่งเพื่อศึกษาและออกแบบระบบดังกลาว 



 

 

 

 
71 

 

 

4.5 ตลาดแรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บ 
 

อุตสาหกรรมตัดเย็บเสื้อผาของ สปป.ลาว เปนอุตสาหกรรมหนึ่งที่มีความสําคัญสําหรับ
เศรษฐกิจของประเทศ เปนแหลงที่มีการจางงานเปนจํานวนมาก และเปนอุตสาหกรรมที่นํารายได
เขาประเทศจากการสงออกเสื้อผา การเติบโตของอุตสาหกรรมนี้เปนไปอยางตอเนื่องดวยการ
สงเสริมของภาครัฐในการใหสิทธิประโยชนดานภาษีของนักลงทุนตางประเทศตามกฎหมายการ
สงเสริมการลงทุนจากตางประเทศของสปป.ลาว 

 จากตารางที่ 4.10 จะเห็นไดวามูลคาการสงออกของ สปป.ลาวมีแนวโนมดีขึ้นในแตละป 
ซ่ึงมูลคาการสงออกของอุตสาหกรรมตัดเย็บในป พ.ศ.2549 มีจํานวน 172.50 ลานเหรียญสหรัฐ 
เพิ่มขึ้นรอยละ 15 เมื่อเทียบกับป พ.ศ.2548 (ธนาคารแหง สปป.ลาว, 2550)  
 
ตารางที่ 4.10 มูลคาการสงออกของ สปป.ลาว (พ.ศ.2547-2549) 
        (หนวย:  ลานเหรียญสหรัฐ) 

 ป พ.ศ. 
รายการสงออก 

2547 2548 2549 
ผลิตภัณฑไม 
กาแฟ 
ผลิตภัณฑเกษตรกรรม/ผลิตภัณฑจากปา 
ตัดเย็บ 
ไฟฟา 
ทองคํา 
อ่ืนๆ 

68.52 
  7.01 
15.84 

        106.11 
          97.01 
          49.98 
          18.87 

78.13 
 7.44 

        20.20 
      110.83 
        98.48 
      216.59 
        21.41 

      97.80 
        9.80 
      22.20 
    127.50 
    101.20 
    110.00 
      24.80 

รวม 363.35 553.08 882.00 
ที่มา: ธนาคารแหง สปป.ลาว (2550) 

 
4.5.1 ขอมูลพื้นฐานของอุตสาหกรรมตัดเย็บ 
ปจจุบันอุตสาหกรรมตัดเย็บมีผูประกอบการในอุตสาหกรรมนี้ประมาณ 55 ราย (เฉพาะที่

เปนสมาชิกของกลุมอุตสาหกรรมแผนผาและเครื่องนุงหมแหง สปป.ลาว) โดยสวนใหญสถานที่ตั้ง
ของโรงงานตัดเย็บจะกระจุกตัวอยูในนครหลวงเวียงจันทนจํานวน 52 แหง และโรงงานอีก 3 แหง
ตั้งอยูในจังหวัดสะหวันนะเขตโดยอุตสาหกรรมตัดเย็บนี้มีการจางงานถึง 23,287 คน (สมาคมกลุม
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ตัดเย็บ, 2550) ผูผลิตในอุตสาหกรรมตัดเย็บนี้สวนใหญเปนผูรับจางผลิต คุณภาพของสินคาไดเปน
ที่ยอมรับในระดับหนึ่งในตางประเทศ โดยไดเปรียบคูแขงขันในเรื่องของคาแรงที่ถูก แตใน
ขณะเดียวกันลาวยังขาดแคลนแรงงานที่มีฝมือและขาดทักษะในการผลิต  

 
4.5.2 ผูประกอบการ 
ในจํานวนผูประกอบการในกิจการตัดเย็บจากตารางที่ 4.11 พบวามีโรงงานตัดเย็บจากการ

ลงทุนโดยตรงจากตางประเทศ (Foreign Direct Investment: FDI) เปนผูประการมีจํานวนถึง 26 
โรงงาน คิดเปนรอยละ 47.27 มีการจางงานจํานวน 13,166 คน คิดเปนรอยละ 56.54 ของจํานวน
แรงงานทั้งหมด รองลงมาไดแกการลงทุนภายในโดยเปนกิจการของนักธุรกิจลาว (Lao Investment: 
LI) มีจํานวน 16 โรงงาน หรือรอยละ 29.09 สวนการลงทุนรวมกับตางประเทศ (Joint Venture: JV) 
มี 13 โรงงาน คิดเปนรอยละ 23.64 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.11 แสดงผูประกอบการในกิจการตัดเย็บใน สปป.ลาว 
 

แรงงาน โรงงาน ผูลงทุน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การลงทุนจากโดยตรงจากตางประเทศ  
การลงทุนรวมกับตางประเทศ  
การลงทุนภายใน (ลาว) 

13,166 
5,425 
4,696 

56.54 
23.30 
20.16 

26 
13 
16 

47.27 
23.64 
29.09 

รวม 23,287 100.00 55 100.00 
ที่มา: จากการศึกษา 
 

ผลการศึกษาจากตารางที่ 4.12  พบวา จากจํานวนโรงงาน 52 แหงในนครหลวงเวียงจันทน 
มีโรงงานขนาดใหญที่มีการใชแรงงานมากกวา 200 คน จํานวน 37 แหง คิดเปนรอยละ 71.15 และมี
โรงงานขนาดกลางที่มีการใชแรงงานจํานวน 51 ถึง 200 คน จํานวน 15 แหง คิดเปนรอยละ 28.85 
และสังเกตไดวาอําเภอที่มีโรงงานตัดเย็บตั้งอยูมากที่สุดคือ อําเภอศรีสัดตะนาค มีจํานวน 14 แหง 
คิดเปนรอยละ 26.92 โดยมีโรงงานตัดเย็บขนาดใหญตั้งอยูจํานวน 11 แหง ซ่ึงมากกวาอําเภออื่น ๆ 
รอยละ 21.15 ของจํานวนโรงงานขนาดใหญทั้งหมด รองลงมาไดแกอําเภอจันทนทะบูลี และอําเภอ
ศรีโคดตะบอง ที่มีโรงงานตัดเย็บตั้งอยูจํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 17.31 และสวนที่เหลือไดแก
อําเภอ ไซเสดถา อําเภอไซทานี อําเภอหาดซายฟอง และอําเภอนาซายทองมีโรงงานตัดเย็บตั้งอยู
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จํานวน 8 แหง 6 แหง 4 แหง และจํานวน 2 แหง หรือคิดเปนรอยละ 15.38 รอยละ 11.54 รอยละ 
7.69 และรอยละ 3.85 ตามลําดับ สวนอําเภอที่ไมมีโรงงานตัดเย็บตั้งอยูเลยมี 2 อําเภอ คือ อําเภอสัง
ทองและอําเภอปากงื่ม  

 
ตารางที่ 4.12 จํานวนโรงงานจําแนกตามอําเภอในนครหลวงเวียงจันทน พ.ศ.2550 
 

โรงงานตดัเย็บ ลําดับ อําเภอ 

ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

รวม 

1 จันทนทะบูลี 3       (5.77) 6       (11.54) 9       (17.31) 
2 ศรีโคดตะบอง 2       (3.85) 7       (13.46) 9       (17.31) 
3 ไซเสดถา 2       (3.85) 6       (11.54) 8       (15.38) 
4 ศรีสัดตะนาค 3       (5.77) 11       (21.15) 14       (26.92) 
5 นาซายทอง 1       (1.92) 1         (1.92) 2         (3.85) 
6 ไซทานี 3       (5.77) 3         (5.77)  6       (11.54) 
7 หาดซายฟอง 1       (1.92) 3         (5.77) 4         (7.69) 
8 สังทอง - - - 
9 ปากงื่ม - - - 

รวม 15       (28.85) 37      (71.15) 52    (100.00) 
ที่มา: จากการศึกษา 
หมายเหตุ:  ตัวเลขในวงเล็บคือคารอยละ 

 
 4.5.3 การผลิต 
 เครื่องจักรที่สําคัญของอุตสาหกรรมตัดเย็บของ สปป.ลาว คือจักรเย็บผา ปจจุบันยังไมมี
การนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาใชในกระบวนการผลิต จากการศึกษา พบวาจากจํานวนโรงงาน
ทั้งหมด 55 แหงที่เปนสมาชิกของกลุมอุตสาหกรรมแผนผาและเครื่องนุงหมแหง สปป.ลาว มี
จํานวนเครื่องจักรเย็บผาที่ใชในกระบวนการผลิตมีทั้งสิ้นจํานวน 14,552 เครื่อง โดย มีประสิทธิภาพ
ในการผลิต 48,738,674 ช้ินตอป สินคาหลักที่ผลิต คือ เสื้อ (เชิ้ต แจ็กเกต กีฬา) กางเกงยีนส และ
เครื่องนุงหมอื่น ๆ ในกระบวนการผลิตจะมีขั้นตอนการวางแผน กระบวนการตัด กระบวนการเย็บ 
และกระบวนการตรวจสอบและตกแตง วัตถุดิบหลักในอุตสาหกรรมตัดเย็บนี้ คือผาผืนโดยนําเขา
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จากตางประเทศรอยละ 95 เนื่องจากวา สปป.ลาวยังไมมีความสามารถในการผลิตผาผืน
ภายในประเทศ ในปจจุบันจึงตองไดนําเขาผาผืนจากตางประเทศเปนหลัก 
 
 4.5.4 การจางงาน 
 อุตสาหกรรมตัดเย็บของ สปป.ลาว เปนอุตสาหกรรมที่มีการใชแรงงานเปนจํานวนมากเมื่อ
เทียบกับอุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ เพราะจําเปนตองใชแรงงานคนเปนสําคัญในกระบวนการผลิต 
กรรมวิธีทุกขั้นตอนตองอาศัยแรงงานคนเปนหลัก จากขอมูลที่ศึกษาในตารางที่ 4.13 แสดงใหเห็น
วาโรงงานตัดเย็บขนาดใหญ จํานวน 37 แหง หรือรอยละ 67.27 จะมีการจางงานเปนจํานวนมาก
ที่สุดคือจํานวน 21,119 คน คิดเปนรอยละ 90.69 โดยเฉลี่ยมีการจางงานจํานวน 570 คนตอหนึ่ง
โรงงานขนาดใหญ สวนในโรงงานขนาดกลางจํานวน 18 แหงมีการจางงาน 2,168 คน คิดเปนรอย
ละ 9.31 ของจํานวนวาจางแรงงานในอุตสาหกรรมตัดเย็บและเฉลี่ยมีการจางงานจํานวน 120 คนตอ
โรงงาน  
 
ตารางที่ 4.13 การจางงานแยกตามประเภทของโรงงาน 
 

แรงงาน โรงงาน ประเภทโรงงาน 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (แหง) รอยละ 
โรงงานตัดเย็บขนาดกลาง 
โรงงานตัดเย็บขนาดใหญ 

2,168 
21,119 

9.31 
90.69 

18 
37 

32.73 
67.27 

รวม 23,287 100.00 55 100.00 
ที่มา: จากการศึกษา 
 
 4.5.5 ตลาดสงออก 

อุตสาหกรรมตัดเย็บของ สปป.ลาว มีตลาดสงออกสินคาที่สําคัญไดแกประเทศในกลุม
สหภาพยุโรป (EU) สหรัฐอเมริกา และกลุมอื่น ๆ โดยที่ สปป.ลาวไดรับสิทธิประโยชนจากสิทธิ
พิเศษทางภาษีศุลกากรเปนการทั่วไป (GSP) จากประเทศตาง ๆ อาทิ สหรัฐอเมริกา ประเทศในกลุม
สหภาพยุโรป ญ่ีปุน เกาหลีใต ออสเตรเลีย แคนาดา เปนตน รวมทั้งสิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากรแก
ประเทศสมาชิกใหมของกลุมสมาชิกอาเซียน (AISP) ที่ สปป.ลาวไดรับสิทธิพิเศษดังกลาวจาก
ประเทศไทยและมาเลเซีย  
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อุตสาหกรรมตัดเย็บเสื้อผามีการขยายตัวของมูลคาการสงออกเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องโดย
สังเกตเห็นไดจาก พ.ศ.2543 มีมูลคาการสงออก จํานวน 108,442 ลานเหรียญสหรัฐ โดยสงไปยัง
กลุมประเทศสหภาพยุโรปรอยละ 89.99 และประเทศอื่น ๆ รอยละ 10.01 และเพิ่มขึ้นเปน จํานวน 
151,182 ลานเหรียญสหรัฐในป พ.ศ.2549 สงไปยังกลุมประเทศสหภาพยุโรป คิดเปนรอยละ 94.01 
และรอยละ 5.99 สงไปกลุมประเทศอื่น ๆ สวนมูลคาการสงออกของอุตสาหกรรมตัดเย็บเสื้อผาใน
ไตรมาสที่ 1 ของป พ.ศ.2550 อยูที่ 34,308 ลานเหรียญสหรัฐ (ตารางที่ 4.14) 
 
ตารางที่ 4.14 มูลคาการสงออกของอุตสาหกรรมตัดเย็บเสื้อผาของ สปป.ลาว 
                          (หนวย: ลานเหรียญสหรัฐ) 

กลุมประเทศสหภาพยุโรป กลุมประเทศอื่น ๆ รวม พ.ศ. 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
2543 
2544 
2545 
2546 
2547 
2548 
2549 

(1/4)2550 

97,590 
94,759 
96,239 
104,439 
120,627 
131,907 
142,128 
27,778 

89.99 
91.57 
93.10 
90.71 
91.58 
91.05 
94.01 
80.97 

10,852 
8,727 
7,141 
10,695 
11,093 
12,961 
9,054 
6,530 

10.01 
8.43 
6.90 
9.29 
8.42 
8.95 
5.99 
19.03 

108,442 
103,486 
103,380 
115,134 
131,720 
144,868 
151,182 
34,308 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

ที่มา: จากการศึกษา 
 
4.6 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บของแรงงานสตรีใน 
       นครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว                

 
การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บ

ของแรงงานสตรีไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางสตรีจํานวน 500 ราย ในพื้นที่นครหลวง
เวียงจันทนโดยแบงจํานวนกลุมสตรีที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บ จํานวน 300 ราย และ
กลุมแรงงานสตรีที่ไมไดทํางานในโรงงานตัดเย็บ จํานวน 200 ราย ไดขอมูลซ่ึงเปนลักษณะ
โดยทั่วไปของกลุมตัวอยางดังนี้ 

 



 

 

 

 
76 

 

 

4.6.1 ขอมูลท่ัวไป  
 1) อายุ 

 การวิเคราะหเกี่ยวกับอายุของกลุมสตรีไดมีการแบงชวงอายุออกเปน 4 กลุม คือ ระหวาง 
18-25 ป 26-35 ป 36-45 ป และมากกวา 45 ป จากตารางที่ 4.12 แสดงใหเห็นวาแรงงานสตรีกลุม
ตัวอยางทั้งหมดจํานวน 500 คน พบวาสวนใหญมีอายุอยูในชวง 26-35 ป  จํานวน 248  คน คิดเปน
รอยละ 49.60 รองลงมามีอายุอยูในชวง 18-25 ป จํานวน 210 คน คิดเปนรอยละ 42.00 และ อายุอยู
ในชวง 36-45 ป จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 8.20 ตามลําดับ 

สําหรับแรงงานสตรีที่เขารวมตลาดแรงงาน พบวาสวนใหญมีอายุอยูในชวง 18-25 ป 
จํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 58.67 และรองลงมามีอายุในชวง 26-35 ป จํานวน 122 คน คิดเปน
รอยละ 40.67 และ อายุอยูในชวง 36-45 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.66 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.15 แสดงอายุของแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมตัดเย็บในนครหลวงเวียงจันทน 
 

แรงงานเขารวม แรงงานไมเขารวม รวม อายุ 
(ป) คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

18-25 176 58.67 34 17.00 210 42.00 
26-35 122 40.67 126 63.00 248 49.60 
36-45 2 0.66 39 19.50 41 8.20 
มากกวา 45 0 0.00 1 0.50 1 0.20 

รวม 300 100.00 200 100.00 500 100.00 
ที่มา : จากการศึกษา 
 

สวนแรงงานสตรีที่ไมเขารวมตลาดแรงงานพบวาสวนใหญมีอายุระหวาง 26-35 ป จํานวน 
126 คน คิดเปนรอยละ 63.00 และรองลงมาเปนชวงอายุระหวาง 36-45 ป จํานวน 39 คน คิดเปน
รอยละ 19.50  และ อายุอยูในชวง 18-25 ป จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 17.00 ตามลําดับ 

ดังนั้นจะเห็นวากลุมแรงงานสตรีที่เขารวมตลาดแรงงานสวนใหญมีอายุอยูในชวง 18-25 ป 
และกลุมแรงงานสตรีที่ไมเขารวมตลาดแรงงานมีอายุอยูในชวง 26-35 ป แสดงวากลุมที่ไมเขารวม
ตลาดแรงงานมีอายุมากกวากลุมที่เขารวมตลาดแรงงาน 
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2) สถานภาพการสมรส 
 เมื่อวิเคราะหจํานวนสตรีในตัวอยางทั้งหมดในกลุมที่เขารวมตลาดแรงงานตัดเย็บและกลุม

ที่ไมเขารวมตลาดแรงงานตัดเย็บในตารางที่ 4.16  พบวา เปนสตรีที่แตงงานจํานวน 253 คน คิดเปน
รอยละ 50.6  รองลงมาเปนสตรีโสด จํานวน 247 คน คิดเปนรอยละ 49.4  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบ
ในแตละกลุมสตรีพบวา สตรีที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บมีสถานภาพโสดจํานวน 171 
คนคิดเปนรอยละ 57 ของแรงงานสตรีที่ทํางาน และรอยละ 43 เปนสตรีที่แตงงาน สวนสตรีที่ไมได
ทํางานในโรงงานตัดเย็บ ปรากฏวาแรงงานสตรีสวนใหญจํานวน 124 คน จาก 200 คน ของกลุม
ตัวอยาง คิดเปนรอยละ 62 เปนสตรีที่แตงงานแลว และรอยละ 38 เปนสตรีโสด แสดงใหเห็นวา 
สตรีโสดในกลุมที่ไมเขารวมตลาดแรงงานตัดเย็บนั้นจะมีนอยกวากลุมสตรีโสดที่ เขารวม
ตลาดแรงงานตัดเย็บ  

 
ตารางที่ 4.16 แสดงสถานภาพการแตงงานของแรงงานสตรี 
 

สตรีทํางาน สตรีไมทํางาน สถานะภาพ 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

รวม 
(คน) 

รอยละ 

แตงงาน 
โสด 

129 
171 

43 
57 

124 
76 

62 
38 

253 
247 

50.6 
49.4 

รวม 300 100 200 100 500 100 
ที่มา: จากการศึกษา 

 
3) ภูมิลําเนาเดิมของแรงงาน 
 การศึกษาวิจัยไดวิเคราะหภูมิลําเนาเดิมของแรงงานสตรีที่เขาทํางานในอุตสาหกรรมตัด

เย็บที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ โดยแยกเปนรายจังหวัดของ สปป.ลาว จากตารางที่ 4.17 
แสดงจํานวนของแรงงานสตรีทั้งหมดที่เขารวมตลาดแรงงานตัดเย็บที่มีภูมิลําเนาเดิมในจังหวัด   
ตาง ๆ ของประเทศพรอมทั้งไดแสดงคารอยละของแรงงานจําแนกตามถิ่นที่อยูเดิม และผลการ
สํารวจปรากฏวา แรงงานสตรีสวนใหญหรือรอยละ  37.33 มีภูมิลําเนาเดิมอยูในนครหลวง
เวียงจันทน และสวนที่เหลือนั้นยายมาจากจังหวัดอื่น ๆ ซ่ึงอยูใกลเคียงกับนครหลวงเวียงจันทน อัน
ไดแก จังหวัดเวียงจันทน หัวพัน เชียงขวาง หลวงพระบาง จําปาสัก คํามวน สะหวันนะเขต และ
จังหวัดอื่น ๆ โดยคิดเปนรอยละ 13.67 รอยละ13.00 รอยละ 9.67 รอยละ 8.33 รอยละ 5.67 รอยละ 
5.00 รอยละ 4.33 และรอยละ 3.00 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.17 จํานวนแรงงานสตรีที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บแยกตามจังหวัด 
 

จังหวัด จํานวน (คน) รอยละ 
เวียงจันทน 
หัวพนั 
เชียงขวาง 
หลวงพระบาง 
คํามวน 
สะหวนันะเขต 
จําปาสัก 
นครหลวงเวียงจันทน 
อ่ืนๆ 

41 
39 
29 
25 
15 
13 
17 
112 
9 

13.67 
13.00 
9.67 
8.33 
5.00 
4.33 
5.67 
37.33 
3.00 

รวม 300 100 
ที่มา: จากการศึกษา 

 
เมื่อศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานสตรีที่มีภูมิลําเนาเดิมในนครหลวง

เวียงจันทนกับแรงงานสตรีจากจังหวัดตาง ๆ ที่ไกลเคียงนั้น พบวาไดมีการเคลื่อนยายเขามาทํางาน
ในเมืองหลวงโดยคิดรวมทั้งหมดเปนรอยละ 62.67 หรือ จํานวน 188 คน ซ่ึงมีจํานวนมากกวา
แรงงานสตรีที่มีถ่ินอยูเดิมในนครหลวงเวียงจันทนเขารวมทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บ 

 
4) ระดับการศึกษา 
สําหรับแรงงานสตรีที่เขารวมตลาดแรงงาน พบวาสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงกวาชั้น

ประถมศึกษา จํานวน 261 คน คิดเปนรอยละ 87.00 และรองลงมาจบการศึกษาระดับชั้นประถมหรอื
ต่ํากวาจํานวน 39 คนคิดเปนรอยละ 13.00 สวนแรงงานที่ไมเขารวมตลาดแรงงาน พบวาสวนใหญ
จบการศึกษาระดับสูงกวาชั้นประถมศึกษา จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 87.00 และรองลงมาจบ
การศึกษาระดับชั้นประถมหรือต่ํากวาจํานวน 26 คนคิดเปนรอยละ 13.00 จะเห็นวาแรงงานที่เขา
รวมตลาดแรงงานและไมเขารวมตลาดแรงงานโดยสวนมากแลวจบการศึกษาในระดับที่สูงกวาชั้น
ประถมศึกษา 
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ตารางที่ 4.18 แสดงระดับการศึกษาของแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมตัดเย็บ 
 

แรงงานเขารวม แรงงานไมเขารวม รวม 
การศึกษา 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 
จบชั้นประถมหรือต่ํากวา 39 13.00 26 13.00 65 13.00 
สูงกวาชั้นประถมศึกษา 261 87.00 174 87.00 435 87.00 

รวม 300 100.00 200 100.00 500 100.00 
ที่มา: จากการศึกษา 
 

5) จํานวนสมาชิกในครัวเรือนกลุมสตรีท่ีทํางานและไมทํางานในอุตสาหกรรมตัดเย็บ 
จากตารางที่ 4.19 พบวา จํานวนสมาชิกในครัวเรือนของกลุมตัวอยางในกลุมสตรีที่เขารวม

ตลาดแรงงานตัดเย็บสวนใหญจะมีจํานวนสมาชิกประมาณ 3-4 คน และมีจํานวน 5-6 คน คิดเปน
รอยละ 35.33 รองลงมาคือประมาณ 7-8 คน คิดเปนรอยละ 16.33 ในขณะที่ครัวเรือนแรงงานสตรีที่
ไมเขารวมตลาดแรงงานตัดเย็บ สวนใหญจะมีจํานวนสมาชิกประมาณ 3-4 คน คิดเปนรอยละ 61.00 
รองลงมาคือ 5-6 คน คิดเปนรอยละ 23.00 และในสวนของจํานวนสมาชิกตอครัวเรือนโดยเฉลี่ย
พบวา ในกลุมครัวเรือนสตรีที่เขาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บมีจํานวนสมาชิกโดยเฉลี่ย 
4.63 ซ่ึงสูงกวากลุมสตรีที่ไมเขารวมตลาดแรงงานตัดเย็บ ซ่ึงมีจํานวนสมาชิกโดยเฉลี่ย 3.82 แสดง
วาครัวเรือนสตรีที่เขาทํางานในตลาดแรงงานตัดเย็บจะมีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนมากกวา
ครัวเรือนสตรีที่ไมไดเขารวมตลาดแรงงานตัดเย็บ ทั้งนี้สวนหนึ่งอาจมาจากความไมเพียงพอของ
คาใชจายประจําวันในการดํารงชีพที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนมากเพราะจํานวนสมาชิกใน
ครัวเรือนยิ่งมากคาใชจายในการดํารงชีพก็ยิ่งสูงตามเปนเงา จึงเปนสิ่งที่ครัวเรือนนั้นจะตองคํานึง
มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.19 แสดงจํานวนสมาชิกในครัวเรือนสตรี 
 

สตรีทํางาน สตรีไมทํางาน จํานวนสมาชกิ 
ในครัวเรือน จํานวน  (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

รวม รอยละ 

2 คน หรือนอยกวา 
3 – 4 คน 
5 – 6 คน 
7 – 8 คน 
สูงกวา 8 คน 

35 
106 
106 
49 
4 

11.67 
35.33 
35.33 
16.33 
1.33 

27 
122 
46 
5 
- 

13.50 
61.00 
23.00 
2.500 

- 

62 
228 
152 
54 
4 

12.40 
45.60 
30.40 
10.80 
0.80 

รวม 300 100 200 100 500 100 

จํานวนสมาชกิตอ
ครัวเรือนโดยเฉลี่ย (คน) 

4.63 3.82 4.30 

ที่มา: จากการศึกษา 
 

4.6.2 สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจกอนเขาทํางานในโรงงานตัดเย็บ 
 
กลุมแรงงานสตรีตัวอยางของการศึกษานี้มีสภาพทางสังคม และเศรษฐกิจแตกตางกันไมวา

จะเปนการประกอบอาชีพ รายไดของครัวเรือน อัตราคาจาง และภาวการณพึ่งพิงของแรงงานสตรี 
ซ่ึงสามารถวิเคราะหได ดังนี้ 

 
 1)  การประกอบอาชีพของสตรีกอนเขารวมตลาดแรงงาน 

จากการศึกษาวิจัยนี้ปรากฏวาแรงงานสตรีที่เขารวมตลาดแรงงานตัดเย็บจํานวน 300 ราย ที่
เปนตัวอยางของการศึกษา พบวากอนเขาทํางานในโรงานอุตสาหกรรมตัดเย็บสวนใหญเปนสตรีที่
วางงาน (ไมมีอาชีพ) คิดเปนรอยละ 42 ของแรงงานสตรีทั้งหมด สวนแรงงานสตรีที่ประกอบอาชีพ
รับจางทั่วไปสัดสวนดังกลาวไมแตกตางกันมากนักกับสัดสวนของสตรีที่วางงาน ซ่ึงสัดสวนของ
สตรีที่ประกอบอาชีพรับจางทั่วไปคิดเปนรอยละ 39 รองลงมาประกอบอาชีพกสิกรรม คิดเปนรอย
ละ 19 แสดงในตารางที่ 4.20 
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ตารางที่ 4.20 แสดงอาชีพของสตรีกอนเขาทํางานในโรงงาน 
 

อาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 
กสิกรรม 
รับจางทั่วไป 
วางงาน 

57 
117 
126 

19 
39 
42 

รวม 300 100 
ที่มา: จากการสํารวจ 
 

2)  รายไดของครัวเรือน 
จากการสอบถามกลุมตัวอยางพบวารายไดของครัวเรือนสวนใหญอยูระหวาง 1,535,000 – 

2,500,000 กีบ จํานวน 186 คนคิดเปนรอยละ 37.20 รองลงมาคือ รายไดระหวาง 4,700,000 – 
8,950,000 กีบ จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 28.40 และมีรายไดครัวเรือนระหวาง 2,545,000 – 
4,500,000 กีบ จํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 23.60 ตามลําดับ   

สําหรับแรงงานสตรีที่เขารวมตลาดแรงงาน พบวาสวนใหญมีรายไดครัวเรือนอยูระหวาง 
1,535,000 – 2,500,000 กีบ จํานวน 173 คน คิดเปนรอยละ 57.67 และรองลงมาคือมีรายไดอยู
ระหวาง 2,545,000 – 4,500,000 กีบ จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 23.00  และมีรายไดครัวเรือนอยู
ระหวาง 153,000 – 1,500,000 กีบ จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 18.00 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.21 แสดงรายไดของครัวเรือนของแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมตัดเย็บ 
 

แรงงานเขารวม แรงงานไมเขารวม รวม รายไดของครวัเรือน 
(กีบ/เดือน) คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

153,000 – 1,500,000 54 18.00 0 0.00 54 10.80 
1,535,000 – 2,500,000 173 57.67 13 6.50 186 37.20 
2,545,000 – 4,500,000 69 23.00 49 24.50 118 23.60 
4,700,000 – 8,950,000 4 1.33 138 69.00 142 28.40 

รวม 300 100.00 200 100.00 500 100.00 

รายไดเฉล่ีย (กีบ/เดือน) 2,113,396 5,475,275 3,458,148 
ที่มา : จากการศึกษา 
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สําหรับแรงงานสตรีที่ไมเขารวมตลาดแรงงานพบวา สวนใหญมีรายไดของครัวเรือนอยู
ระหวาง 4,700,000 – 8,950,000 กีบ จํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 69.00 และรองลงมามีรายไดอยู
ระหวาง  2,545,000 – 4,500,000 กีบ จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 24.50 และมีรายไดอยูระหวาง 
1,535,000 – 2,500,000 กีบจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 6.50 ตามลําดับ 

จะเห็นวารายไดครัวเรือนของแรงงานสตรีที่เขารวมตลาดแรงงานสวนใหญอยูระหวาง 
1,535,000 – 2,500,000 กีบ มีคาเฉลี่ยอยูที่ 2,113,396 กีบ และรายไดของแรงงานสตรีที่ไมเขารวม
ตลาดแรงงานอยูระหวาง 4,700,000 – 8,950,000 กีบ โดยมีคาเฉลี่ยคือ 5,475,275 กีบ ดังนั้น แรงงาน
สตรีที่เขารวมตลาดแรงงานมีรายไดครัวเรือนนอยกวาแรงงานที่ไมเขารวมตลาดแรงงาน 

 
3)  อัตราคาจางกอนเขารวมตลาดแรงงาน 
แรงงานสตรีกลุมตัวอยางทั้ งหมด  500 คน  สวนใหญมี อัตราคาจางกอนเขารวม

ตลาดแรงงานอยูในชวง 50,000 -500,000 กีบ จํานวน 197 คน คิดเปนรอยละ 39.40 รองลงมามีไมมี
อัตราคาจาง จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 33.60 และมีอัตราคาจางอยูระหวาง 600,000 -2,700,000 
กีบ จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 18.80 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.22 แสดงอัตราคาจางกอนเขารวมตลาดแรงงานของแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมตัดเย็บ 
 

แรงงานเขารวม แรงงานไมเขารวม รวม อัตราคาจาง 
(กีบ/เดือน) คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

ไมมีอัตราคาจาง 101 33.67 67 33.50 168 33.60 
50,000-500,000 191 63.67 6 3.00 197 39.40 
600,000-2,700,000 8 2.66 86 43.00 94 18.80 
3,000,000 – 15,000,000 0 0.00 41 20.50 41 8.20 

รวม 300 100.00 200 100.00 500 100.00 

รายไดเฉล่ีย (กีบ/เดือน) 220,070 1,653,520 793,450 
ที่มา : จากการศึกษา 
 

สําหรับแรงงานสตรีที่เขารวมตลาดแรงงาน พบวาสวนใหญมีอัตราคาจางอยูระหวาง 
50,000 -500,000 กีบ จํานวน 191 คน คิดเปนรอยละ 63.67 รองลงมาไมมีอัตราคาจางจํานวน       
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101 คน คิดเปนรอยละ 33.67 และมีอัตราคาจางอยูระหวาง 600,000-2,700,000 กีบ จํานวน 8 คน คิด
เปนรอยละ 2.66 ตามลําดับ 

สวนแรงงานสตรีที่ไมรวมตลาดแรงงาน พบวาสวนใหญมีอัตราคาจางอยูระหวาง 600,000 
-2,700,000 กีบ จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 43.00 รองลงมาไมมีอัตราคาจาง จํานวน 67 คน คิด
เปนรอยละ 33.50 และมีอัตราคาจางระหวาง 3,000,000 – 15,000,000 กีบ จํานวน 41 คน คิดเปนรอย
ละ 20.50 ตามลําดับ 

จะเห็นวาสวนใหญแรงงานที่เขารวมตลาดแรงงานมีอัตราคาจางอยูที่ 50,000 -500,000 กีบ 
โดยมีคาเฉลี่ยคือ 220,070 กีบ  ในขณะที่แรงงานที่ไมเขารวมตลาดแรงงานมีอัตราคาจางอยูที่ 
600,000 -2,700,000 กีบ และมีคาเฉลี่ยเทากับ 1,653,520 กีบ ดังนั้นแสดงวาแรงงานที่ไมเขารวม
ตลาดแรงงานมีเงินเดือนหรืออัตราคาจางกอนเขารวมตลาดแรงงานสูงกวาแรงงานที่เขารวม
ตลาดแรงงาน 

 
4) อัตราการพึ่งพิง 
จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางที่ทําการศึกษาจํานวน 500 คน สวนใหญ ไมมีอัตราการ

พึ่งพิง จํานวน 171 คน คิดเปนรอยละ 34.20 และรองลงมาคือมีอัตราพึ่งพิง 1 คน จํานวน 156 คน 
คิดเปนรอยละ 31.20 และมีอัตราการพึ่งพิง 2 คน จํานวน127 คน คิดเปนรอยละ 25.40 ตามลําดับ   

สําหรับอัตราการพึ่งพิงของแรงงานสตรีที่เขารวมตลาดแรงงาน พบวาสวนใหญมีอัตราการ
พึ่งพิง 2 คน จํานวน116 คน คิดเปนรอยละ 38.67 รองลงมาคือมีอัตราพึ่งพิง 1 คน จํานวน 100 คน
คิดเปนรอยละ 33.33 และมีอัตราพึ่งพิง  3 คน จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 14.00 ตามลําดับ 

สวนแรงงานสตรีที่ไมเขารวมตลาดแรงงาน พบวา สวนใหญไมมีอัตราพึ่งพิง จํานวน 133 
คน คิดเปนรอยละ 66.50 และรองลงมาคือมีอัตราพึ่งพิง 1 คนจํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 28.00 
และมีอัตราพึ่งพิง 2 คน จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 5.50 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.23 แสดงภาวการณพึ่งพิงของแรงงานสตรี 
 

แรงงานเขารวม แรงงานไมเขารวม รวม อัตราการพึง่พงิ 
(คน) คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

0 38 12.67 133 66.50 171 34.20 
1 100 33.33 56 28.00 156 31.20 
2 116 38.67 11 5.50 127 25.40 
3 42 14.00 0 0.00 42 8.40 
4 4 1.33 0 0.00 4 0.80 

รวม 300 100.00 200 100.00 500 100.00 

คาเฉล่ีย 
อัตราการพึง่พงิ 

1.58 0.39 1.104 

ที่มา : จากการศึกษา 
  
จะเห็นวาสวนใหญแรงงานสตรีที่เขารวมแรงงานมีอัตราพึ่งพิงอยูที่ 2 คนในขณะที่แรงงาน

สตรีที่ไมเขารวมแรงงานสวนใหญไมมีอัตราพึ่งพิง ดังนั้นแรงงานที่เขารวมแรงงานมีอัตราพึ่งพิงที่
สูงกวาแรงงานที่ไมเขารวมแรงงาน 

 
4.6.3 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานอุตสาหกรรม 
          ตัดเย็บของแรงงานสตรีในนครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว 

  
การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานของแรงงานสตรีใน

อุตสาหกรรมตัดเย็บในนครหลวงเวียงจันทนสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดย
แบบจําลองโลจิท (Logit Model) ใชเทคนิควิธีวิเคราะหการประมาณภาวะความนาจะเปนสูงสุด 
(Maximum Likelihood Estimate: MLE) และเทคนิคการวิเคราะหโดยผลกระทบหนวยสุดทาย 
(Marginal Effect) เพื่อศึกษาถึงโอกาสความนาจะเปนของปจจัยที่มีผลตอการตัดสินเขารวม
ตลาดแรงงานของแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมตัดเย็บในนครหลวงเวียงจันทน ซ่ึงประกอบดวย 
อายุ ระดับการศึกษา รายไดของครัวเรือน อัตราคาจางกอนเขารวมแรงงาน และอัตราการพึ่งพิงของ
ครัวเรือนแรงงานสตรี 
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จากการประมาณคาสัมประสิทธิ์ในแบบจําลองโดยวิธี Maximum Likelihood Estimate 
และการประมาณคาสัมประสิทธิ์ในแบบจําลองโดยวิธี Marginal effects พบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานของแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมตัดเย็บในนครหลวงเวียงจันทน 
สามารถอธิบายการตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานไดอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก 
อายุของแรงงาน (AGE) และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานของแรงงาน
สตรีในอุตสาหกรรมตัดเย็บไดอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก รายไดของครัวเรือน 
(FAMILYIN) อัตราคาจางกอนเขารวมตลาดแรงงาน (WAGEBEFO) และอัตราการพึ่งพิงของ
แรงงานสตรี (RESPONSI) ดังที่ไดแสดงในตารางที่ 4.24 และตารางที่ 4.25 

 
อายุของแรงงาน (AGE) จากการวิเคราะห พบวาคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอายุ เทากับ      

-0.3184 ซ่ึงมีเครื่องหมายหนาคาสัมประสิทธิ์เปนลบ แสดงวาเมื่อแรงงานสตรีมีอายุเพิ่มขึ้นการ
ตัดสินใจที่จะเขารวมตลาดแรงงานจะลดลง เมื่อพิจารณาถึงผลกระทบที่มีตอการตัดสินใจเขารวม
ตลาดแรงงานของสตรี จากคาผลกระทบหนวยสุดทาย (Marginal Effect) พบวาคาของตัวแปรอายุมี
คาเทากับ -0.07766 และคา Prob ที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.0244 นอยกวา 0.05 แสดงวาอายุของ
แรงงานสามารถอธิบายความนาจะเปนที่แรงงานตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานไดอยางมีระยะ
ความสําคัญทางสถิติที่ 0.05 สําหรับเครื่องหมายหนาคาผลกระทบหนวยสุดทายของตัวแปรอธิบาย
นี้ มีเครื่องหมายลบ หมายความวา ความสัมพันธระหวางอายุของแรงงานกับการตัดสินใจเขารวม
แรงงานเปนไปทิศทางตรงกันขาม อธิบายไดวาการเพิ่มขึ้นของอายุของแรงงาน 1 ป โอกาสความ
นาจะเปนที่แรงงานจะตัดสินใจเขารวมแรงงานลดลงรอยละ 7 ทั้งนี้เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
เนื่องจากแรงงานมีอายุมากขึ้นอาจทําใหแรงงานตองการพักผอนมากขึ้น ความตองการทํางานของ
แรงงานลดลง ดังนั้นจึงทําใหแรงงานตัดสินใจที่จะไมเขารวมตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

 
รายไดของครัวเรือน (FAMILYIN) จากการวิเคราะห พบวาคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปร

รายไดของครัวเรือนเทากับ -0.00000311 ซ่ึงมีเครื่องหมายหนาคาสัมประสิทธิ์เปนลบ แสดงวา    
เมื่อรายไดของแรงงานของครัวเรือนเพิ่มขึ้นจะทําใหแรงงานตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานลดลง 
เมื่อพิจารณาถึงผลกระทบที่มีตอการตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงาน จากคาผลกระทบหนวยสุดทาย 
(Marginal Effect) ของตัวแปรรายไดของครัวเรือนมีคาเทากับ -0.000000758 และคา Prob ที่คํานวณ
ไดมีคาเทากับ 0.0000 นอยกวา 0.01 แสดงวารายไดของครัวเรือนของแรงงานสามารถอธิบายความ
นาจะเปนที่แรงงานตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานไดอยางมีระยะความสําคัญทางสถิติที่ 0.01 
สําหรับเครื่องหมายหนาคาผลกระทบหนวยสุดทาย (Marginal Effect) ของตัวแปรอธิบายนี้ มี
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เครื่องหมายลบ หมายความวา ความสัมพันธระหวางรายไดของครัวเรือนของแรงงานกับการ
ตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานเปนไปทิศทางตรงกันขาม อธิบายไดวาการเพิ่มขึ้นของรายไดของ
ครัวเรือนของแรงงาน 1 กีบ จะทําใหโอกาสความนาจะเปนที่แรงงานจะตัดสินใจเขารวมแรงงาน
ลดลงรอยละ 0.0000758 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้เนื่องจากการที่แรงงานมีรายไดของ
ครัวเรือนสูงอาจทําใหแรงงานตองการทํางานลดลงเพราะรายไดของครัวเรือนที่มีอยูเพียงพอสําหรับ
การครองชีพแลว จึงทําใหแรงงานตัดสินใจที่จะไมเขารวมตลาดแรงงาน 

 
อัตราคาจางกอนเขารวมตลาดแรงงาน (WAGEBEFO) จากการวิเคราะห พบวาคา

สัมประสิทธิ์ของตัวแปรอัตราคาจางกอนเขารวมตลาดแรงงานเทากับ -0.00000418 ซ่ึงมีเครื่องหมาย
หนาคาสัมประสิทธิ์เปนลบ แสดงวาเมื่ออัตราคาจางกอนเขารวมตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น จะทําให
แรงงานตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานลดลง เมื่อพิจารณาถึงผลกระทบที่มีตอการตัดสินใจเขารวม
ตลาดแรงงาน จากคาผลกระทบหนวยสุดทาย (Marginal Effect) ของตัวแปรอัตราคาจางกอนเขา
รวมตลาดแรงงานมีคาเทากับ -0.00000102 และคา Prob ที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.0048 นอยกวา 
0.01 แสดงวาอัตราคาจางกอนเขารวมตลาดแรงงานของแรงงาน สามารถอธิบายความนาจะเปนที่
แรงงานตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงาน  ไดอยางมีระยะความสําคัญทางสถิติที่ 0.01 สําหรับ
เครื่องหมายหนาคาผลกระทบหนวยสุดทาย (Marginal Effect) ของตัวแปรอธิบายนี้ มีเครื่องหมาย
ลบ หมายความวา ความสัมพันธระหวางอัตราคาจางกอนเขารวมตลาดแรงงานของแรงงานกับการ
ตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานเปนไปทิศทางตรงกันขาม อธิบายไดวาการเพิ่มขึ้นของอัตราคาจาง
กอนเขารวมตลาดแรงงานของแรงงาน 1 กีบ จะทําใหโอกาสความนาจะเปนที่แรงงานจะตัดสินใจ
เขารวมตลาดแรงงานลดลงรอยละ 0.000102  เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้เนื่องจากการที่
แรงงานมีอัตราคาจางกอนเขารวมตลาดแรงงานมากขึ้นทําใหแรงงานไมมีความจําเปนที่จะตองเขา
รวมตลาดแรงงานอีก เพราะ อัตราคาจางที่เปนอยูนั้นดีอยูแลว ดังนั้น การตัดสินใจที่ไมเขารวม
แรงงานจึงเพิ่มขึ้น เมื่ออัตราคาจางกอนเขารวมแรงงานเพิ่มขึ้น  

 
อัตราการพึ่งพิง (RESPONSI) จากการวิเคราะห พบวาคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอัตรา

การพึ่งพิงเทากับ 2.6982 ซ่ึงมีเครื่องหมายหนาคาสัมประสิทธิ์เปนบวก แสดงวาเมื่ออัตราการพึ่งพิง
ของแรงงานเพิ่มขึ้น จะทําใหแรงงานตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น เมื่อพิจารณาถึง
ผลกระทบที่มีตอการตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานจากคาผลกระทบหนวยสุดทาย (Marginal 
Effect) ของตัวแปรอัตราการพึ่งพิง มีคาเทากับ 0.6579 และคา Prob ที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.0018 
นอยกวา 0.01 แสดงวาอัตราการพึ่งพิงของแรงงานสามารถอธิบายความนาจะเปนที่แรงงาน
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ตัดสินใจเขารวมแรงงาน ไดอยางมีระยะความสําคัญทางสถิติที่ 0.01  สําหรับเครื่องหมายหนาคา
ผลกระทบหนวยสุดทาย(Marginal Effect) ของตัวแปรอธิบายนี้ มีเครื่องหมายบวก หมายความวา 
ความสัมพันธระหวางอัตราการพึ่งพิงของแรงงานกับการตัดสินใจเขารวมแรงงานเปนไปทิศทาง
เดียวกัน อธิบายไดวาการเพิ่มขึ้นของอัตราการพึ่งพิงของแรงงาน 1 คน มีผลทําใหโอกาสความนาจะ
เปนที่แรงงานจะตัดสินใจเขารวมแรงงานเพิ่มขึ้นรอยละ 65.79  เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้
เนื่องจากการที่แรงงานมีอัตราการพึ่งพิงมากขึ้นหมายความวาแรงงานตองมีภาระที่ตองรับผิดชอบ
ตอครอบครัวมากขึ้น ทําใหแรงงานตองทํางานมากขึ้น จึงตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น
นั่นเอง  
 
ตารางที่ 4.24 แสดงผลการประมาณคาสัมประสิทธิ์โดยวิธี Maximum Likelihood Estimated  
                                                                                                          

Maximum Likelihood Estimate  
ตัวแปร Coefficient Standard 

Error 
t-stat P-value 

คาคงที่ 19.5961 5.6142 3.490 0.0005*** 
อายุของแรงงาน -0.3184 0.1359 -2.344 0.0191** 
ระดับการศึกษา 0.0788 1.4278 0.055 0.9560 
รายไดของครัวเรือน -0.00000311 0.00000058 -5.390 0.0000*** 
อัตราคาจางกอนเขารวมแรงงาน -0.00000418 0.00000198 -2.100 0.0357** 
ภาวะการพึ่งพงิ 2.6982 0.7077 3.813 0.0001*** 
ที่มา : จากการคํานวณ 
หมายเหต ุ: *** significant at 0.01     ** significant at 0.05 
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ตารางที่ 4.25   แสดงผลการประมาณคาสัมประสิทธิ์ในแบบจําลองโดยวิธี Marginal Effects 
 

Marginal effects  
ตัวแปร Coefficient Standard 

Error 
t-stat P-value 

คาคงที่ 4.7788 1.4942 3.198 0.0014*** 
อายุของแรงงาน -0.0776 0.0345 -2.250 0.0244** 
ระดับการศึกษา 0.0192 0.3475 0.055 0.9559 
รายไดของครัวเรือน -0.000000758 0.000000173 -4.374 0.0000*** 
อัตราคาจางกอนเขารวมแรงงาน -0.00000102 0.000000361 -2.819 0.0048*** 
ภาวะการพึ่งพงิ 0.6579 0.2111 3.118 0.0018*** 
ที่มา : จากการคํานวณ 
หมายเหตุ : *** significant at 0.01     ** significant at 0.05 

 
4.6.4 สภาพการทํางาน 
ในการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการทํางานของแรงงานสตรีนี้ไดศึกษาเฉพาะในกลุมตัวอยางที่

ถูกสํารวจจํานวน 300 คน ที่เขาทํางานในโรงงานตัดเย็บในนครหลวงเวียงจันทนท สปป.ลาว 
เทานั้น ซ่ึงในการวิเคราะหจะไดศึกษาถึง ตําแหนงงานที่ทํา จํานวนชั่วโมงทํางานในแตละวัน
ระยะเวลาทํางงานในโรงงาน สวัสดีการที่ไดรับ รวมไปถึงเหตุผล ความคิดเห็นและความพอใจใน
การทํางานในโรงงานตัดเย็บ โดยมีผลการวิเคราะห ดังนี้  

 
1) ตําแหนงงานของสตรี 
จากการศึกษา พบวาจํานวนแรงงานสตรีที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บเขาทํางาน

เปนแรงงานประจํา เปนแรงงานชั่วคราวและเปนแรงงานสัญญาจาง ตามสัดสวนดังนี้ เปนแรงงาน
ประจํามีจํานวน 220 คน คิดเปนรอยละ 73.33 เปนแรงงานชั่วคราว จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 
16.67 และเปนแรงงานสัญญาจาง จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 10.00 จากจํานวนสตรีที่เขาทํางาน
เปนแรงงานชั่วคราวนั้นพบวา โดยสวนมากแลวเปนผูที่เพิ่งสําเร็จการศึกษาและอยูในระหวางการ
หางานประจํา สวนแรงงานสัญญาจางนั้นพบวาเปนแรงงานที่เขามาเสนอขายแรงงานตามฤดูกาล 
ซ่ึงแรงงานกลุมนี้จะมีการเขาออกตามฤดูกาลผลิต 
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ตารางที่ 4.26 แสดงตําแหนงงานของสตรี 
 

ตําแหนงงาน จํานวน รอยละ 
แรงงานประจาํ 
แรงงานชั่วคราว 
แรงงานสัญญาจาง 

220 
50 
30 

73.33 
16.67 
10.00 

รวม 300 100 
ที่มา: จากการศึกษา 
 

2) จํานวนชั่วโมงการทํางานในแตละวัน 
กฎหมายแรงงานแหง สปป.ลาวไดมีบทกําหนดเกี่ยวกับเวลาการทํางานของแรงงาน ซ่ึง

แรงงานที่ทํางานในภาคการผลิต ธุรกิจ และบริการ กําหนดใหทํางานไมเกินสัปดาหละ 48 ช่ัวโมง 
หรือ 8 ช่ังโมงตอวัน หรือในกรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตองไมเกิน 3 ช่ัวโมงตอวัน  

จากการศึกษาจํานวนชั่วโมงการทํางานในโรงงานของแรงงานสตรี พบวาสวนมากแรงงาน
สตรีจะทํางานวันละ 8 ช่ัวโมงตอวัน โดยมีจํานวนทั้งหมด 224 คน คิดเปนรอยละ 74.67 สวนสตรีที่
ทํางานมากกวา 8 ช่ัวโมงตอวัน คือ ทํางานวันละ 10 ช่ัวโมง และ 12 ช่ังโมง มีจํานวน 50 คน และ 26 
คน คิดเปนรอยละ 16.67 และรอยละ 8.66 ตามลําดับ และโดยเฉลี่ยแลวพบวาแรงงานสตรีทํางานใน
โรงงานคนละ 8.68 ช่ัวโมงตอวัน โดยเริ่มเขาทํางานในเวลา 08.00 น.- 12.00 น. และมีการหยุด
ทํางานเพื่อพักรับประทานอาหารกลางวัน 1 ช่ัวโมง คือ เวลา 12.00 น. – 13.00 น. และเริ่มทํางานอีก
คร้ัง เวลา 13.00 น. - 17.00 น. 

 
ตารางที่ 4.27 แสดงจํานวนชั่วโมงการทํางานของแรงงาน 
 
จํานวนชั่วโมงทํางาน

ตอวัน 
จํานวนแรงงาน 

 (คน) 
รอยละ เฉล่ียชั่วโมงทาํงาน 

ตอวัน 
8 
10 
12 

224 
50 
26 

74.67 
16.67 
8.66 

รวม 300 100.00 

 
8.68 

ที่มา: จากการศึกษา 
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3)  ระยะเวลาทํางานในโรงงาน 
จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับระยะเวลาการทํางานของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม

ตัดเย็บในนครหลวงเวียงจันทน จํานวน 52 แหงของจํานวนประชากรตัวอยาง 300 คนในตารางที่
4.28 พบวาแรงงานสตรีที่ทํางานในโรงงานโดยมีอายุการทํางานอยูในระหวาง 1 ป ถึง 3 ป มีมาก
ที่สุด คือมีจํานวน 157 คน หรือคิดเปนรอยละ 52.33 ของแรงงานทั้งหมด รองลงมาไดแกแรงงานที่
มีชวงอายุการทํางานที่ต่ํากวา 1 ป คือมีจํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 31.67 สวนแรงงานสตรีที่มีอายุ
การทํางานตั้งแต 4 ป ถึง 6 ป มีอยูจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 11.33 และมีแรงงานสตรีที่มี
ระยะเวลาการทํางานนานกวา 7 ป มีจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 4.67 จะเห็นไดวาแรงงานสตรี
สวนใหญจะมีอายุการทํางานที่ไมสูงมากนักทั้งนี้อาจเนื่องมาจากมีการเขาออกของงานตามฤดูกาล
หรือมีการยายไปทํางานในอุตสาหกรรมประเภทอื่น 

 
ตารางที่ 4.28 แสดงระยะเวลาทํางานของแรงงานสตรีในโรงงาน 
 

อายุการทํางาน จํานวนแรงงาน (คน) รอยละ 
ต่ํากวา 1 ป 
1 – 3 ป 
4 – 6 ป 
มากกวา 7 ป 

95 
157 
34 
14 

31.67 
52.33 
11.33 
4.67 

รวม 300 100.00 
ที่มา: จากการศึกษา 
 

4) สวัสดิการที่ไดรับในสถานที่ทํางาน 
จากการศึกษาเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการตาง ๆใหแกแรงงานสตรีของโรงงานอุตสาหกรรม

ตัดเย็บ พบวามีการจัดสวัสดิการใหแกแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ดังตอไปนี้คือ คารักษาพยาบาลเมื่อ
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน คาอาหารในวันทํางาน แรงงานมีวันหยุดประจําปโดยไดรับเงินเดือน  
มีการจัดสวัสดิการที่อยูอาศัย (หอพัก) มีบริการจัดรถรับสงแรงงานเพื่อมาทํางาน มีการบริการและ
เตรียมอุปกรณเพื่อความปลอดภัยในการทํางานใหแกแรงงาน พรอมทั้งไดรับเงินโบนัสหรือเงิน
พิเศษประจําป ซ่ึงสามารแสดงจํานวนแรงงานสตรีที่ใหคําตอบจากแบบสอบถามของการศึกษาครั้ง
นี้ ดังนี้ สวัสดิการที่แรงงานไดรับจากสถานที่ทํางานมากที่สุดคือ แรงงานไดรับคารักษาพยาบาลเมื่อ
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน จํานวน 203 คน คิดเปนรอยละ 67.67 รองลงมาคือไดรับคาอาหารในวัน
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ทํางานจํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 61 และแรงงานที่ไดรับเงินโบนัสหรือเงินพิเศษประจําป มี
จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 41 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.29 แสดงสวัสดิการที่แรงงานไดรับในสถานที่ทํางาน 
 

ประเภทของสวัสดิการ จํานวนแรงงาน  
(คน) 

รอยละ 
 

คารักษาพยาบาลเมื่อเกิดอุบตัิเหตุจากการทํางาน 
คาอาหารในวนัทํางาน 
วันหยุดประจําปโดยไดรับเงนิเดือน 
มีการจัดสวัสดกิารที่อยูอาศัย (หอพัก) 
มีการจัดรถรับสงแรงงานเพือ่มาทํางาน 
มีการบริการและเตรียมอุปกรณเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 
ไดรับเงินโบนสัหรือเงินพิเศษประจําป 

203 
183 
76 
119 
71 
121 
123 

67.67 
61.00 
25.33 
39.66 
23.67 
40.33 
41.00 

ที่มา: จากการศึกษา 
 
5)  เหตุผลในการเขาทํางานของสตรีในอุตสาหกรรมตัดเย็บ 
จากการศึกษาพบวาเหตุผลสวนใหญที่แรงงานสตรีที่เขารวมตลาดแรงงานตัดเย็บคือ การที่

รายไดของครอบครัวมีไมเพียงพอในการใชจาย จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 38 รองลงมา คือการ
ไดรับคาจางต่ําเมื่อทํางานในสถานที่ประกอบการอื่น จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 24 และในสวน
ของการมีภาระในครอบครัวและไมมีรายไดของสตรีนั้นมีจํานวน 65 คน และจํานวน 49 คน คิดเปน 
รอยละ 21.67 และรอยละ 16.33 ตามลําดับ แสดงในตารางที่ 4.30 
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ตารางที่ 4.30 แสดงเหตุผลในการเขาทํางานของสตรีในอุตสาหกรรมตัดเย็บ 
 

เหตุผล จํานวนแรงงาน (คน) รอยละ 
มีภาระในครอบครัว 
ไมมีรายได 
คาจางเดิมนอย 
รายไดของครอบครัวไมเพยีงพอ 

65 
49 
72 
114 

21.67 
16.33 
24.00 
38.00 

รวม 300 100.00 
ที่มา: จากการศึกษา 
  

6) ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเปนอยูในปจจุบันภายหลังจากที่ไดทํางานใน 
       โรงงานตัดเย็บ 
จากการศึกษาสภาพความเปนอยูในปจจุบันหลังการเขารวมตลาดแรงงานตัดเย็บของกลุม

สตรีจํานวน 300 คน ที่ทํางานในโรงงาน พบวา แรงงานสตรีจํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 32 มี
ความเห็นวาการเขารวมแรงงานในโรงงานตัดเย็บทําใหสภาพความเปนอยูดีขึ้น รองลงมา               
มีความเห็นวาทําใหสามารถดูแลบุคคลที่เปนภาระมีจํานวน 95 คน หรือคิดเปนรอยละ 31.67 สวน
แรงงานที่มีความเห็นวาการเขารวมแรงงานทําใหครอบครัวมีรายไดเพิ่มขึ้น และทําใหครอบครัวอยู
ดีกินดีเพิ่มขึ้นมีจํานวน 78 คน และ 31 คน หรือคิดเปนรอยละ 26 และรอยละ 10.33 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.31 แสดงสภาพความเปนอยูในปจจุบันภายหลังที่ทํางานในโรงงานตัดเย็บ 
 

สภาพความเปนอยูในปจจุบัน จํานวน (คน) รอยละ 
ทําใหครอบครัวอยูดีกินดีเพิ่มขึ้น 
ทําใหครอบครัวมีรายไดเพิ่มขึ้น 
ทําใหสภาพความเปนอยูดีขึ้น 
ทําใหสามารถดูแลบุคคลที่เปนภาระ 

31 
78 
96 
95 

10.33 
26.00 
32.00 
31.67 

รวม 300 100.00 
ที่มา: จากการศึกษา 
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7)   ความพอใจในการทํางานในโรงงาน 
จากตารางที่ 4.32 พบวาความพอใจในการทํางานในโรงงานของแรงงานสตรีกลุมตัวอยาง

จํานวน 300 คน สวนใหญใหคําตอบของแบบสอบถามเกี่ยวกับความพอใจของสภาพการทํางาน 
พอใจกับคาจางหรือเงินเดือนที่ไดรับ และพึงพอใจกับสวัสดิการที่ไดรับในระดับปานกลางที่รอยละ 
81 รอยละ 82 และที่รอยละ 68 ตามลําดับ ในขณะที่แรงงานสตรีที่แสดงความพอใจกับสภาพการ
ทํางานในระดับมากมีรอยละ 19.00 พอใจกับสวัสดิการที่ไดรับในระดับมากมีรอยละ 13.33 และ
พอใจกับคาจางหรือเงินเดือนที่ไดรับในระดับมากมีเพียงรอยละ 15 เทานั้น สําหรับแรงงานสตรีที่
พอใจกับการทํางานในโรงงานในระดับนอยนั้น พบวามีความพอใจนอยกับสวัสดิการที่ไดรับที่รอย
ละ 18.67 และมีความพอใจนอยกับคาจางหรือเงินเดือนที่ไดรับมีรอยละ 13.00 แสดงวาแรงงานสตรี
ยังตองการสวัสดิการอื่น ๆ อีกจากการเขารวมแรงงานในสถานประกอบการ  
 
ตารางที่ 4.32 แสดงความพอใจในการทํางานในโรงงาน 
 

ประเภทความพอใจ มาก ปานกลาง นอย รวม (คน) 
พอใจกับสภาพการทํางาน 
 
พอใจกับคาจางหรือเงินเดือนที่ไดรับ 
 
พอใจกับสวัสดิการที่ไดรับ 

57 
(19.00) 

15 
(5.00) 

40 
(13.33) 

243 
(81.00) 

246 
(82.00) 

204 
(68.00) 

- 
(00.00) 

39 
(13.00) 

56 
(18.67) 

300 
(100.00) 

300 
(100.00) 

300 
(100.00) 

ที่มา: จากการศึกษา 
หมายเหต:ุ ตัวเลขในวงเล็บแสดงคารอยละ 
 
 


