
บทที่ 2 
กรอบแนวคดิทางทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
2.1 กรอบแนวคิดทางทฤษฎี 
 

การศึกษาการเขารวมตลาดแรงงานของแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมตัดเย็บในนครหลวง
เวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวครั้งนี้มีแนวคิดพื้นฐานมาจากทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตรแรงงาน สวนการวิเคราะหความสัมพันธจะใชหลักวิธีการทางเศรษฐมิติ ดังนั้นในบท
นี้จะเปนการกลาวถึงทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรแรงงาน และทฤษฎีทางเศรษฐมิติที่จะนําไปใชในการ
วิเคราะห 
 

2.1.1 ทฤษฎีอุปทานแรงงาน (Theory of Labor Supply) 
 
อุปทานแรงงาน (Supply of labor) หมายถึง จํานวนแรงงานที่ประสงคและพรอมที่จะเสนอ

ขายแรงงานใหแกนายจางตามระดับอัตราคาจางตาง ๆ ในระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง จํานวนแรงงานที่
เสนอจะขาย เพื่อการทํางานนี้ อาจนับเปนชั่วโมง เปนวัน หรือเปนจํานวนคนก็ได  

การวิเคราะหอุปทานแรงงานพิจารณาจากหลักที่วา คนงานแตละคนหรือแตละครอบครัว
ตองการไดรับความพอใจมากที่สุด (Maximization of Satisfaction) จากการจัดสรรเวลาที่มีอยูไปใน
การทํางานเพื่อหารายไดและการพักผอน 

 
1)  อรรถประโยชน และเสนแสดงความพอใจเทากัน 
ถาความพอใจของแรงงานแตละคนขึ้นอยูกับการใชจายรายไดที่ไดจากการทํางานไปใน

การบริโภคสินคาและการพักผอน สามารถเขียนฟงกช่ันอรรถประโยชน (Utility Function) ไดดังนี้   
 

),( LCfU =  
 
โดยที่ U  หมายถึง อรรถประโยชน (Utility) 

C  หมายถึง การบริโภคสินคาอยูในรูปของรายไดที่ไดจากการทํางาน  
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โดยกําหนดให  YC =  
L  หมายถึง จํานวนชั่วโมงพักผอน 

 
เมื่อกําหนดในอรรถประโยชนคงที่ ที่ระดับใดระดับหนึ่ง สมการ ),( LCfU = คือสมการ

เสนความพอใจเทากัน (Indifference Curve) ซ่ึงจะแสดงสวนผสมของการจัดสรรเวลาไปในการ
ทํางานหารายไดมาใชในการบริโภคและการพักผอน โดยรักษาระดับความพอใจคงเดิม 

 
รูปที่ 2.1 แสดงความพอใจของบุคคลในระดับตาง ๆ ที่ไดจากสวนผสมของการบริโภค

สินคาและเวลาพักผอน ใหแกนนอนแสดงเวลาพักผอนเปนชั่วโมงหรือเปนวัน (L) แกนตั้งแสดง
การบริโภคสินคามีหนวยเปนบาทตอระยะเวลาหนึ่ง (C) จุด 1T แสดงอรรถประโยชนระดับ 1U  
บุคคลหรือครัวเรือนเลือกรายได OA  และเวลาพักผอน OH ช่ัวโมง จุด 3T  แสดงอรรถประโยชน
ระดับเดียวกันแตสวนผสมของรายได OB และเพิ่มชั่วโมงการพักผอนเปน ON ช่ัวโมง ทุก ๆ จุดบน
เสน 1U ซ่ึงแสดงสวนผสมของรายได และเวลาพักผอนจะทําใหคนงานไดรับความพอใจในระดับ
เทากัน  สําหรับเสนอรรถประโยชนที่อยูทางขวามือจะใหความพอใจในระดับที่สูงกวาชายมือคือ
ความพอใจในระดับ 3U จะมากกวา 2U และ 2U มากกวา 1U  
               

                                                                                                                   
L
CMRS
Δ
Δ

=  

 
                                                      
                                                                                             
 
 
                                                                                                                                                                                

 
 
 
 

รูปท่ี 2.1 เสนอรรถประโยชนที่ไดจากการทํางานและการพักผอน     
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ความชันของเสนความพอใจเทากัน คือ อัตราการทดแทนกันระหวางรายไดและเวลา
พักผอน (Marginal Rate of Substitution) หาไดจาก 

 

   ),( LCUU =  
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∂

= dL
L
UdC

C
UdU   

   

   MRS
MU
MU

C
U
L
U

dL
dC

C

L =
−

=

∂
∂
∂
∂

−
=   →    Marginal Rate of Substitution  

 
 รูปที่ 2.2 แสดงเสนความพอใจเทากันในกรณีของคนชอบทํางาน (Mindy) หรือคนที่มี
ปฏิกิริยาไวตอการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน เสนอรรถประโยชนเทากันจะมี
ลักษณะยืดหยุนมาก แสดงใหเห็นวา ถาอัตราคาจางเพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอย เขาจะทํางานเพิ่มขึ้นมาก
ทันที  

 
 

รูปท่ี 2.2 แสดงเสนความพอใจเทากนัในกรณีแรงงานชอบทํางาน 
 
รูปที่ 2.3 แสดงเสนความพอใจเทากันในกรณีทางตรงกันขาม สําหรับคนที่ไมชอบทํางาน 

(Cindy) หรือคนที่มีปฏิกิริยาตอตลาดแรงงานต่ํา มักจะเปนเสนที่มีความยืดหยุนนอย แสดงวา 

L 

C (บาท) 

U
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จะตองใชรายไดเปนจํานวนมากเพื่อชดเชยเวลาวางที่ลดลงไป เขาจึงจะรักษาระดับความพอใจใหอยู
ในระดับเดิมได  

 
    

รูปท่ี 2.3 แสดงเสนความพอใจเทากันในกรณีแรงงานไมชอบทํางาน 
 

2)  เสนงบประมาณ (Budget Line) 
  
เนื่องจากคนงานแตละคนมีเวลาจํากัดในวันหนึ่ง ๆ สําหรับการทํางานเพื่อไดมาซึ่งคาจาง 

หรือใชไปในการพักผอน ขอบเขตหรือโอกาสสูงสุดที่เขาจะทําไดอาจแสดงไดในรูปของเสน
งบประมาณ หรือ Budget Line โดยมีขอสมมุติวา 

1)  เวลาหรือช่ัวโมงแรงงานที่จะเสนอขายใหมีจํานวนจํากัด เชนใน 1 วันจะมีเพียง 24 
ช่ัวโมง  

2)  ทราบอัตราคาจาง (wage rate) ตอระยะเวลาหนึ่ง เชน อัตราคาจางตอช่ัวโมงละ 5 บาท 
3) ตลาดอยูในรูปของการแขงขัน (competitive market) แรงงานแตละคนที่เสนอขาย

แรงงานเปนจํานวนนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานในทองตลาดทั้งหมด ดังนั้นแรงงาน
แตละคนจึงไมมีอิทธิพลใดๆ เหนือระดับอัตราคาจาง (คาจางไมเปลี่ยนแปลงถาจํานวนชั่วโมงการ
ทํางานเพิ่มหรือลด) 

 
 สามารถแสดงสมการของเสนงบประมาณ (Budget Constraint) ไดดังนี้ 
  

L

C (บาท) 

U



 17 
 

    NwHC +=  
 
    LHT +=  หรือ    LTH −=  
 
 ดังนั้นจะไดวา  NLTwC +−= )(  หรือ wLNwTC −+= )(  

 

โดย  

    C  คือ รายไดทั้งหมดที่จายสําหรับการบริโภค 
w  คือ อัตราคาจาง 

   H  คือ จํานวนชั่วโมงการทํางานในตลาดแรงงาน 
   N  คือ รายไดที่ไมใชคาจาง (Non-Labor income) 
   T  คือ จํานวนเวลาทั้งหมด 
   L  คือ เวลาพักผอน 

 

ความชันของ Budget Line   w
dL
dC

−=  

 
จากรูป 2.4 ใหแกนตั้งแทนรายได หรือคาจางตอวันเปนบาท (C) แกนนอนแทนเวลา

ทั้งหมดในระยะเวลาหนึ่ง อาจเปนอาทิตย หรือเปนเดือนก็ได ในที่นี้เราจะใชเปนเวลา 1 วัน และใน 
1 วันคนงานมีเวลาทั้งหมด 24 ช่ัวโมง 

ถาเราเลือกเอาเวลาวาง 24 ช่ัวโมงก็จะไมมีรายไดเลย แตถาเลือกทํางานทั้ง 24 ช่ัวโมง โดย
ไดรับคาจางชั่วโมงละ 5 บาท ก็จะมีรายได 120 บาท แตจะไมมีเวลาพักผอนเลย หรืออาจเลือกเอา
สวนผสมของการทํางานบาง และมีเวลาวางบาง เชน ทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง มีรายได 40 บาทตอวัน 
และมีเวลาพักผอนขณะเดียวกันวันละ 16 ช่ัวโมง หรือสวนผสมของรายไดจากชั่วโมงการทํางาน 
และการพักผอนแบบใดแบบหนึ่งก็ได แตตองอยูภายในเนื้อที่ OCL ซ่ึงถือวาเปนขอบเขตแหง
โอกาสที่จะเลือกบริโภคได (consumption opportunities)  
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รูปท่ี 2.4 แสดงเสนงบประมาณและโอกาสของการบริโภค 

 
3) การแสวงหาความพอใจสูงสุด 

 
แรงงานตองการที่จะไดรับความพอใจสูงสุดจากการหารายได และการใชเวลาวาง เราจะ

พิจารณาดูวาคนงานผูนี้จะทํางานกี่ช่ัวโมงและใชเวลาพักผอนกี่ช่ัวโมง เพื่อจะใหไดระดับความ
พอใจสูงสุด ดังนั้นการวิเคราะหจุดดุลยภาพจะเปนดังนี้  

 
),( LCUMaxU =       (1) 

  
Subject to wLTNC )( −+=    หรือ    0)( =−−− wLTNC   (2) 

 
   LT ≥         (3) 
 
 Lagrangean Function 
 
   [ ]wLTNCLCULCZ )(),(),,( −−−+= λλ    (4) 
 
 First Order Condition 

    C 
(120) 

เสนงบประมาณ
(Budget Line) 

LΔ  

CΔ  

พ้ืนที่แสดงโอกาสของการบริโภค 
(Consumption Opportunities) 
 

L เวลาวาง 
24 ชม/วัน O 
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∂
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 ดังนั้นจุดดุลยภาพอยูที่ 
 

(5) = (6)   
w

L
U

C
U ∂

∂
−=

∂
∂

−  

 

    
w

MUMU L
C −=−  

 

    
C

L

MU
MUw =  หรือ MRSw =  

 
จึงไดวา   )(wfC =  

    )(wfL =  
    ))(,( wCwfH =    คือ อุปทานแรงงาน  
 

จากรูปที่ 2.5 เสน Indifference Curve สัมผัสเสน Budget Constraint ที่จุด T ซ่ึงแสดงให
เห็นวาจุดดุลยภาพอยูตรงที่คนงานทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง มีเวลาวาง 16 ช่ัวโมง มีรายไดจากการ
ทํางานชั่วโมงละ 5 บาท ดังนั้น รายไดรวมเทากับ 40 บาท อีก 2 จุด คือ จุด S และจุด V ซ่ึงเปน
จุดตัดของเสน Indifference Curve และเสน Budget Constraint แตเนื่องจากเสน 1U  แสดงระดับ
ความพอใจที่ต่ํากวา 2U  การปรับปรุงหาสวนผสมระหวาง เวลาวางและรายไดจากชั่วโมงทํางานที่
จุด T จึงใหระดับความพอใจสูงกวา ดังนั้นแรงงานจะไมเลือกจุด S หรือจุด V 
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   รูปท่ี 2.5 แสดงดุลยภาพของชั่วโมงทํางาน 
 

4) ผลของการทดแทนกันและผลของรายได (Substitution Effect and Income Effect) 
 
 เสนอุปทานแรงงาน คือเสนที่แสดงความสัมพันธระหวางอัตราคาจางกับชั่วโมงการทํางาน 
เสนอุปทานแรงงานมีลักษณะไมแนนอนอาจเปน Positive Slope คือเมื่ออัตราคาจางสูงขึ้นคนงาน
จะเสนอขายแรงงานมากชั่วโมงขึ้น หรืออาจเปน Negative Slope คือ เมื่ออัตราคาจางสูงขึ้นคนงาน
เสนอขายแรงงานนอยช่ัวโมงลงก็ได 

การที่เสนอุปทานแรงงานเปนเสน Negative Slope หรือ Positive Slope นั้นเนื่องมาจากผล
ของการเปลี่ยนแปลงสองประการคือ ผลทางดานทดแทน (Substitution Effect) และผลทางดาน
รายได (Income Effect) ซ่ึงหาไดจาก 

 

    LTH −=  
 
   ),( CwhH =    โดย  wLTNC )( −+=  
 

   ))(,( wCwhH =  
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ผลทางดานทดแทน (Substitution Effect) คือผลของการเพิ่มขึ้นของอัตราคาจางจะทําให

ช่ัวโมงการทํางานเพิ่มขึ้น ในทางตรงกันขาม เมื่ออัตราคาจางลดลง ช่ัวโมงการทํางานจะลดลง โดย
ที่ระดับความพอใจเทาเดิม ดังนั้น Substitution Effect จึงมีคาเปนบวกเสมอ 
 ผลทางดานรายได (Income Effect) คือ ผลของอัตราคาจางหรือรายไดที่เพิ่มขึ้น จะทําให
ช่ัวโมงการทํางานลดลง ในทางตรงกันขาม เมื่อรายไดลดลง ช่ัวโมงการทํางานจะเพิ่มขึ้น ดังนั้น 
Income Effect จึงมีคาเปนลบเสมอ ทั้งนี้เนื่องจากขอสมมติที่วาการพักผอนจัดเปนสินคาปกติที่เมื่อ
ผูบริโภคมีรายไดสูงขึ้น ผูบริโภคจะบริโภคสินคาเปนจํานวนมากขึ้น 
 กรณีที่เสนอุปทานแรงงานเปน Positive slope หมายความวาอัตราคาจางจะเปลี่ยนแปลงไป
ในทางเดียวกับชั่วโมงการทํางาน เสนอุปทานแรงงานจะลาดขึ้นจากซายไปขวา (ดังรูปที่ 2.7) นั่น
คือ เมื่ออัตราคาจางเปลี่ยนแปลงไปขนาดของ Substitution Effect จะมีคามากกวา Income Effect 
เสนอุปทานแรงงานจึงเปน Positive slope 
  

ก) Positive slope labor supply curve 
ในกรณีนี้ เมื่ออัตราคาจางสูงขึ้นคนงานจะเสนอขายแรงงานมากชั่วโมงขึ้น โดยเฉพาะคนที่

มีรายไดต่ํา รายไดยังไมเพียงพอกับคาใชจาย และตองยกระดับมาตรฐานการครองชีพใหสูงขึ้น เมื่อ
ระดับคาจางสูงขึ้นคนพวกนี้จะเสนอขายแรงงานเพิ่มขึ้น จากรูปที่ 2.6 จะเห็นไดวา ในระดับอัตรา
คาจาง 120/24 คือ 5 บาทตอช่ัวโมง คนงานจะไดดุลยภาพจากการทํางาน 8 ช่ัวโมง มีรายได 40 บาท
และพักผอน 16 ช่ัวโมง (จุดดุลยภาพอยูที่ 1T ) และเมื่อคาจางเพิ่มขึ้น เปน 7 บาทตอช่ัวโมง เขาจะเพิ่ม
ช่ัวโมงการทํางานเปน 10 ช่ัวโมง มีรายได 70 บาทและพักผอน 14 ช่ัวโมง (จุดดุลยภาพอยูที่ 2T ) 
ดังนั้นเราจึงสามารถสรางเสนอุปทานแรงงานไดดังรูปที่ 2.7 
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รูปท่ี 2.6 แสดงดุลยภาพของคนงานที่เปลี่ยนไปเมื่ออัตราคาจางเพิ่มขึ้น 

 

 
รูปท่ี 2.7 แสดงเสนอุปทานแรงงานเปน Positive slope 
 

ข) Negative slope labor supply curve  
เสนอุปทานแรงงานแบบ Negative slope แสดงใหเห็นวาเมื่ออัตราคาจางสูงขึ้นนั้น แรงงาน

จะทํางานนอยช่ัวโมงลง เนื่องจากไดรับความพอใจจากการพักผอน (leisure) มากกวาเงินรายได
หนวยหลัง ๆที่แรงงานจะไดรับเพิ่มขึ้น หรืออาจพูดไดวา Marginal utility ของเวลาวางที่จะไดรับ
เพิ่มขึ้นนั้นมากกวา Marginal utility ของเงินที่เสียไปเพราะไมทํางาน พวกที่มีอุปทานแรงงานเปน 
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Negative slope มีอยู 2 พวกคือ พวกที่มีรายไดสูงอยูแลว สามารถรักษาระดับความพอใจ หรือ
มาตรฐานการครองชีพของงานใหอยูในระดับสูงได โดยไมจําเปนจะตองทํางานเพิ่มขึ้นเมื่อคาจาง
เพิ่มขึ้น และอีกพวกหนึ่ง คือ พวกที่ไมชอบทํางานและพวกที่มีเปาหมายของรายไดต่ํา พอใจในเวลา
พักผอนมากกวารายได เมื่อคาจางหรือรายไดเพิ่มขึ้นมาเล็กนอย ซ่ึงเพียงพอกับการครองชีพ พวกนี้
อาจลดเวลาทํางานลงได 

จากรูปที่ 2.8 ดุลยภาพอยูที่จุด 1T เมื่ออัตราคาจางเทากับ 5 บาทตอช่ัวโมง เขาจะทํางาน 8 
ช่ัวโมง มีรายได 40 บาทและพักผอน 16 ช่ัวโมง และเมื่ออัตราคาจางเพิ่มขึ้นเปน 7 บาทตอช่ัวโมง
เขาจะทํางานลดลงเหลือวันละ 7 ช่ัวโมง และจะพักผอน 17 ช่ัวโมง ดุลยภาพใหมอยูที่จุด 2T ดังนั้น
เราจึงสามารถสรางเสนอุปทานแรงงานไดดังรูปที่ 2.9 

 

 
รูปท่ี 2.8 แสดงดุลยภาพของคนงานที่เปลี่ยนไปเมื่ออัตราคาจางเปลี่ยน 
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รูปท่ี 2.9 แสดงเสนอุปทานแรงงานเปน Negative slope  

 
จากรูปที่ 2.10 แกนตั้งแทนรายได และแกนนอนแทนชั่วโมงการพักผอน ดุลยภาพเริ่มแรก

อยูที่จุด 2E  ณ ระดับความพอใจ 2U และเสนงบประมาณ HY2  คนงานจะมีช่ัวโมงพักผอน OB 
และทํางาน BH  สมมุติวา แรงงานคนนี้ไดรับอัตราคาจางเทาเดิม แตเขาเกิดยากจนลง รายไดลดลง 
เสนงบประมาณจะเปนเสน 11HY ในสภาวะเชนนี้ Marginal utility ของเงินหนวยสุดทายจะสูงขึ้น
และสูงกวา Marginal utility ของเวลาพักผอน (ซ่ึงเดิมเคยเทากัน) ดังนั้นแรงงานจะปรับดุลยภาพ
ใหม โดยทํางานมากขึ้นและพักผอนนอยลง เพื่อรักษาดุลยภาพระหวางรายไดและเวลาพักผอน แต
เนื่องจากเวลาพักผอนและรายไดของเขาลดลง ทําใหระดับความพอใจของเขาลดลงมาอยูที่ 1U  ดลุย
ภาพก็จะอยูที่ 1E  เขาจะทํางาน HA  เพิ่มขึ้น AB ช่ัวโมง การเพิ่มชั่วโมงการทํางาน เมื่อรายได
ลดลงเชนนี้เรียกวา Income Effect  

ถาหากรายไดที่ลดลงนี้ มาจากการลดลงของอัตราคาจาง เสนงบประมาณ คือเสน HY3  ใน
ภาวะเชนนี้ Marginal utility ของอัตราคาจางก็จะต่ํากวา Marginal utility ของเวลาพักผอน กลาวคือ 
แรงงานจะมีความรูสึกวา คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางานเทาเดิมหรือทํางานเพิ่มขึ้นไมคุมกับคา
เหนื่อย ดังนั้นเขาจะปรับดุลยภาพใหม โดยหันไปพักผอนมากขึ้น ทํางานนอยลง ทําใหระดับความ
พอใจจากรายไดลดลง เพราะสูญเสียรายไดไป แตแรงงานก็ไดรับความพอใจจากการพักผอน
เพิ่มขึ้น ซ่ึงจะชดเชยสวนที่สูญเสียไป การชดเชยในลักษณะเชนนี้ ทําใหเขารักษาความพอใจอยูใน
ระดับ 1U เทาเดิม คือ ดุลยภาพเปลี่ยนจาก 1E เปน 3E ทําใหแรงงานทํางาน HC ช่ัวโมง ลดลง AC  
ช่ัวโมง เนื่องจากอัตราคาจางลดลง เรียกวา Substitution Effect 
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5 

0 

อัตราคาจาง(บาท) 

ช่ัวโมงการทํางาน 
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 ในกรณีนี้ เมื่อรายไดหรือคาจางลดลง Income Effect ทําใหแรงงานทํางานเพิ่มขึ้น AB 
ช่ัวโมง ซ่ึงนอยกวา Substitution Effect ที่ทําใหคนงานทํางานลดลง AC ช่ัวโมง (AB<AC) ผลของ 
Income Effect จะทําใหความตองการทํางานลดลง แตผลของ Substitution Effect จะทําใหความ
ตองการทํางานเพิ่มขึ้น เมื่อผลของ Substitution Effect มีมากกวา Income Effect เสนอุปทาน
แรงงานจึงเปน Positive slope  
 กรณีเสนอุปทานแรงงานเปน Negative slope นั้น เมื่ออัตราคาจาง หรือรายไดเปลี่ยนแปลง
ไป ผลของ Income Effect จะมีคามากกวาผลของ Substitution Effect (จากรูปที่ 2.10) ในกรณีนี้ ผล
ของการเปลี่ยนแปลงดุลยภาพ จากจุด 2E ไป 1E จะมากกวาผลของการเปลี่ยนแปลงจากจุด 1E มา 

3E  ซ่ึงในที่สุดจะทําใหช่ัวโมงการทํางานเพิ่มขึ้นเมื่ออัตราคาจางหรือรายไดลดลง หรือช่ัวโมง
ทํางานลดลงเมื่ออัตราคาจางหรือรายไดเพิ่มขึ้น 
 

 
รูปท่ี 2.10 แสดงผลของการทดแทนมากกวาผลของรายได 

 
โดยปกติในระยะสั้น ผลของ Substitution effect มักมีคามากกวา Income Effect เพราะ เมื่อ

อัตราคาจางเปลี่ยนแปลงไป แตปจจัยอยางอื่นอยูคงที่ คนงานจะคํานึงถึงเรื่องคาจางที่เปลี่ยนแปลง
เปนสําคัญ เชน เมื่ออัตราคาจางสูงขึ้น เปนโอกาสที่แรงงานจะเพิ่มรายได แตถาเขาละเลย เขาก็จะไม
มีโอกาสเชนนี้อีก จากลักษณะดังกลาว แรงงานจึงมีแนวโนมที่จะทํางานมากขึ้นเมื่ออัตราคาจาง
สูงขึ้น ซ่ึงมีผลทําใหอุปทานแรงงานเปน Positive slope แตในระยะยาว ปจจัยตาง ๆ สามารถ
เปลี่ยนแปลงได ปจจัยเหลานี้ อาจทําใหแรงงานทํางานเพิ่มขึ้นหรือลดลงก็ได เมื่ออัตราคาจาง

ช่ัวโมงพักผอน 

รายได 
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เปลี่ยนแปลงไป Income Effect มักมีคามากกวา Substitution Effect  และทําใหอุปทานแรงงานเปน 
Negative slope ดังรูปที่ 2.11 

 

 
รูปท่ี 2.11 แสดงเสนอุปทานแรงงานที่หักงอ (Backward-bending) 

 
5) การตัดสินใจทํางานหรือไมทํางาน (คาจางสํารอง Reservation Wage) 

 
จากรูปที่ 2.12 แสดงใหเห็นวาเสนความพอใจเทากันผานที่จุด E  บุคคลไดรับความพอใจ

เทากับ 2U ซ่ึงเขาเลือกที่จะไมเขารวมตลาดแรงงาน ถาหากเสนงบประมาณของบุคคลเปนเสนGE

ที่จุด X  เขาจะไดเสนความพอใจเทากับ 1U ซ่ึงต่ํากวา 2U  ซ่ึงทุก ๆ จุดบนเสนงบประมาณGE นี้จะ
ใหความพอใจต่ํากวาจุด E  ดังนั้นเขาจึงเลือกไมเขารวมตลาดแรงงาน และในทางกลับกันใหเสน
งบประมาณสูงขึ้นเปนเสนHE ที่จุด Y  บุคคลจะไดรับความพอใจเทากับ 3U และทุก ๆ จุดบนเสน
งบประมาณ HE จะใหความพอใจสูงกวา ดังนั้นเขาจึงตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงาน 

 
จากการที่จุด  Y เปนจุดดุลยภาพที่แรงงานจะเสนอขายแรงงานในตลาดหรือที่จุด 

MRSW = ที่เรียกวา Interior Solution แรงงานจะเขารวมทํางานในตลาดแรงงาน 
ในกรณีที่จุดดุลยภาพอยูที่จุด X เปนจุดที่ใหความพอใจต่ํากวาจุด Y หมายความวาถาหาก

คาจางแรงงานในตลาดนอยกวาคาจางสํารอง (Reservation Wage)  rWW <  หรือที่จุด MRSW <

ที่เรียกวา Corner Solution แรงงานจะไมเขารวมทํางานในตลาดแรงงาน 

ช่ัวโมงทํางาน 
0 

อัตราคาจาง Substitution effect < Income effect 

Substitution effect = Income effect 

Substitution effect > Income effect 

S 
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   รูปท่ี 2.12 แสดงคาจางสํารอง (Reservation Wage) 
 
2.1.2 การวิเคราะหทางเศรษฐมิติของแบบจําลองโลจิท  

 
วิธีการหาสมการถดถอยในกรณีที่คา *

iy เปนตัวแปรที่ไมสามารถสังเกตได (Unobservable) 
ซ่ึง Johnston, J. และ Dinardo, J. เรียก ∗y วา “ตัวแปรแฝง (latent variable)” แตส่ิงที่สังเกตเห็นก็คือ
คา iy ซ่ึงจะมีคาความเปนไปได 2 ทางคือ 0 กับ 1 หรือตามกฎ (rule) (Maddala, 1983: 22; Johnston 
and Dinardo, 1997: 419 อางถึงใน ทรงศักดิ์ ศรีบุญจิตต, 2547: 237) ดังตอไปนี้ 

 

i

k

j
ijji Xy μβα ++= ∑

=1

*     (1) 

โดย  
*
iy  คือตัวแปรตาม (Dependent Variable) ของคาสังเกต i  

'
ijX  คือตัวแปรอิสระ (Independent Variable) j ของคาสังเกต i  

α  คือคาคงที่ 
β  คือตัวคาพารามิเตอร 

iμ  คือคาความคาดเคลื่อน 
 

1=iy  ถา 0*〉iy  
0=iy  ในกรณีอ่ืนที่ไมใช 0*〉iy     

  โดย    iμ ~ ( )2,0 σN   

เวลาพักผอน (L) 

รายได (Y) 
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จากกฎขางตนจะไดคาคาดหวัง (Expected Value) ของ *
iy ( )( )*

iyE  ดังนี้ 
 

( ) ∑
=

+=
k

j
ijji XyE

1

* βα      (2) 

 
 จากที่ *

iy  มีคาความเปนไปไดอยู 2 ทางคือ 0 กับ 1 ดังนั้นจึงสามารถอธิบายการแจกแจง
ความนาจะเปนของ *

iy  ไดดังนี้ 
    ( )1* == ii yprobP  
 
    ( )01 * ==− ii yprobP      (3) 
 

ดังนั้น   ( ) ( ) ( )iii PPyE −+= 101*  

 
               iP=       (4) 
 
จากความสัมพันธของสมการ (1) และกฎ จะไดวา 
 
   ( )1== yprobPi  
 
    ( )0*〉= iyprob  
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βαμ  

 

    
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
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=

k

j
ijj XF

1
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โดยที่ F  คือฟงกชันการแจกแจงสะสม (Cumulative distribution function) 
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เนื่องจากคาสังเกต iy เปนคาที่แทจริงที่ไดจากคาความนาจะเปนในสมการ (4) และคา
ความแปรปรวนของ ijX  สามารถเขียน (Likelihood function) ไดดังนี้ 

 
   ( ) ( )iyiy

PPL
ii

−Π+Π=
==

1
01

    (6) 

 
L  คือความนาจะเปนของสตรีในการเขารวมตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมตัดเย็บในนคร

หลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
รูปแบบฟงกชันของ F ในสมการ (5) ขึ้นอยูกับสมมติฐานที่สรางขึ้นใหกับคาความคาด

เคลื่อน ( )μ  ถาการแจกแจงสะสม (Cumulative distribution) ของ iμ เปน โลจิสติกก็จะสามารถหา
แบบจําลองของโลจิทได ดังนี้ 

 

   ( ) θ

θ

θ
e

eF
+

=
1

      (7) 

 
โดยที่  

( )θF  มีการแจกแจงสะสมแบบปกติ (Cumulative nominal distribution) ที่มีคา 2 คา คือ 
0 หรือ 1 

e   คือคาลอการิทึมฐานธรรมชาติ (Base of natural logarithms) ซ่ึงมีคาเทากับ 2.718 
θ   มีคาอยูระหวาง ( )+∞∞− ,  

 

ถา  iZ=θ      →   ( )
i

i

z
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และ    ( )ii ZFP =      (10) 
 
จากสมการ (9) และสมการ (10) จะไดวา 
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แทนคาสมการ (9) ในสมการ (5) จะไดวา 
 
    ( )ii ZFP −−=1     (12) 
 
ถาการแจกแจงของ μ มีลักษณะการแจกแจงแบบ (Symmetric)  
 
    ( ) ( )ii ZFZF −−=1     (13) 
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นําสมการ (14) ใสลอการิทึม (Logarithm) ทั้งสองขางจะไดแบบจําลองโลจิท (Logit Model) ดังนี้ 
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อัครพงค อ้ันทอง (2550) ไดสรุปเงื่อนไขพื้นฐานบางประการในการวิเคราะหดวย
แบบจําลองโลจิทไวดังนี้ 

• ตัวแปรตามตองเปน Binary Choice Response สวนตัวแปรอิสระอาจเปน Dummy 
Variable หรือเปน Interval Scale หรือ Ratio scale  

• คาคาดหวัง (คาเฉลี่ย) ของตัวคาดเคลื่อนมีคาเปน ( )[ ]00 =iE ε  

• คาคาดเคลื่อนไมมีความสัมพันธกันเอง ( )[ ]0=jiCov εε  

• ตัวแปรอิสระกับคาคาดเคลื่อนจะตองเปนอิสระแกกัน 

• ตัวแปรอิสระจะตองไมมีความสัมพันธกันเอง 

• จํานวนตัวอยางตองมีอยางนอยหรือเทากับ [ ]PnP *30*30 ≥  (P คือจํานวน 
Parameter) 

 
ในการทดสอบสมมติฐานเพื่อตองการทราบวาแบบจําลองที่สรางขึ้นมาสามารถนํามาใช

อธิบายตัวแปรตามไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไมสามารถทําไดโดยการพิจารณาจากคา
(Likelihood ratio statistic) หรือ LR ซ่ึงสามารถคํานวณได ดังนี้ 

   
   ( )rur LLLR −= 2  
 
โดยที่ 
 urL  คือคา Log-likelihood เมื่อแบบจําลองไมมีขอจํากัด (Unrestricted model) 
 rL  คือคา Log-likelihood เมื่อแบบจําลองมีขอจํากัด (Restricted model) 
 
ซ่ึงคา Log-likelihood เมื่อแบบจําลองไมมีขอจํากัดจะมีคามากกวาคา Log-likelihood เมื่อ

แบบจําลองมีขอจํากัด ดังนั้น คา Likelihood ratio statistic จึงมีคาเปนบวกเสมอและมีการกระจาย
แบบไคสแควรที่มี Degree of freedom (DF) เทากับ q ตัว โดยที่ q คือจํานวนตัวแปรอิสระ ดังนั้น
เมื่อตองการทดสอบวาแบบจําลองที่สรางขึ้นมาสามารถอธิบายตัวแปรตามไดหรือไมจะตอง
ตั้งสมมติฐานเพื่อใชในการทดสอบ ดังนี้ 

 
 :0H แบบจําลองไมสามารถอธิบายตัวแปรตามได 
 :aH  แบบจําลองสามารถอธิบายตัวแปรตามได 
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(Wooldridge, Jeffrey M., 2003: 559 อางถึงใน ปยะลักษณ พุทธวงค, 2549) ไดกลาววา 
พิจารณาที่คาสถิติ LR  หากคาสถิติ LR มีนัยสําคัญ ณ ระดับนัยสําคัญที่กําหนด เชน 0.5 0.1 และ 
0.01 ก็แสดงวาเปนการปฎิเสธสมมติฐานหลัก ( )0H  ซ่ึงหมายความวา แบบจําลองที่สรางขึ้น
สามารถอธิบายตัวแปรตามไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

สวนการแปรผลที่ไดจากแบบจําลองโลจิท จะพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ที่คํานวณโดยวิธี
ความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood Estimated) และคา (Standard error) โดยคา
สัมประสิทธิ์จะเปนคาที่ใชในการบอกทิศทางของผลกระทบของตัวแปรอิสระแตละตัว ( )ix  ที่มีตอ
โอกาสในการเกิดเหตุการณ ( )iy  ถาคาสัมประสิทธิ์เปนบวก หมายความวาตัวแปรอิสระนั้นสงผล
ตอโอกาสที่จะเกิดเหตุการณเพิ่มขึ้น และในทางตรงกันขามถาคาสัมประสิทธิ์มีคาเปนลบ 
หมายความวาตัวแปรอิสระนั้นสงผลตอโอกาสที่จะเกิดเหตุการณลดลง สวนคา (Standard error) 
ของคาสัมประสิทธิ์จะเปนตัวกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติของตัวแปร ( )ix  แตละตัวซ่ึงระดับ
นัยสําคัญจะบอกไดวาตัวแปรนั้น ๆ มีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม 

สําหรับการคํานวณคา (Marginal effect) หรือคาผลกระทบหนวยสุดทาย สามารถคํานวณ
ได 2 วิธีการ 

1)  สามารถคํานวณคาผลกระทบหนวยสุดทายไดจากคาเฉลี่ยของขอมูลทั้งหมด 
2)  สามารถคํานวณคาไดจากการคํานวณคาผลกระทบหนวยสุดทายของกลุมตัวอยางแตละ

รายแลวหาคาเฉลี่ยของผลกระทบหนวยสุดทายของกลุมตัวอยางทั้งหมด 
ซ่ึงเมื่อใชกลุมตัวอยางจํานวนมากคาของผลกระทบหนวยสุดทายของทั้งสองวิธีการจะได

คาที่เทากัน แตหากจํานวนตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหมีจํานวนนอยแลว คาที่ไดจากการคํานวณทั้ง
สองวิธีการจะมีความแตกตางกัน ซ่ึงในปจจุบันนิยมที่จะใชวิธีการคํานวณคาผลกระทบหนวย
สุดทายจากการคํานวณคาผลกระทบหนวยสุดทายของกลุมตัวอยางแตละรายแลวหาคาเฉลี่ยของ
ผลกระทบหนวยสุดทายของกลุมตัวอยางทั้งหมด  
 
2.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 สําหรับงานศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่กําหนดการเขารวมตลาดแรงงานสตรีในอดีตนั้นไดมี
การศึกษาไวพอสมควรทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ ซ่ึงปจจัยและกลุมตัวอยางที่นํามาศึกษา
นั้นจะมีความแตกตางกันออกไป โดยสาระสําคัญจากงานวิจัยที่เกี่ยวของสามารถสรุปได ดังนี้ 
 



 33 
 

Mincer (1962 อางถึงใน เบ็ญจวรรณ บุญใจเพ็ชร, 2529) ไดทํางานวิจัย และอธิบายการ
ตัดสินใจเขาสูกําลังแรงงานของหญิงที่สมรส ซ่ึงเขามั่นใจวาจํานวนชั่วโมงการทํางานของหญิงที่
สมรสจะถูกกําหนดจากรายไดของสามีและอัตราคาจางของหญิงนั้นในตลาดแรงงานโดยที่สามีมัก
เปนผูทํางานหลักในครัวเรือน ถาหากรายไดของสามีเพิ่มขึ้นจะเกิดผลทางดานรายไดที่จะทําให
ภรรยาเลือกทํางานนอยลงถาการพักผอนเปนสินคาปกติ (Normal goods) ภรรยายอมใชเวลาพักผอน
ไดมากขึ้น สวนความสัมพันธระหวางอัตราคาจางกับการทํางานของหญิงนั้นในตลาดแรงงานไม
อาจจะบอกไดลวงหนาทั้งนี้ขึ้นอยูกับผลทางการทดแทน และขึ้นอยูกับผลทางรายไดวาอยางไหนจะ
มีผลมากกวากัน การที่อัตราคาจางสูงขึ้นผลทางรายไดจะทําใหหญิงนั้นเลือกที่จะพักผอนมากขึ้น 
แตในขณะเดียวกันคาเสียโอกาสของการพักผอนและการทํางานในบานก็จะสูงขึ้นตามไปดวย ถา
หากผลของการทดแทนมีมากกวา หญิงนั้นก็อาจจะเลือกทํางานในตลาดแรงงานมากขึ้น สวน  Jose 
Encarnacion (1974)  เชื่อวาครัวเรือนจะตองพยายามมีรายไดใหถึงระดับหนึ่ง ซ่ึงวัดจากระดับพอยัง
ชีพเปนอยางต่ํา ถารายไดของสามีต่ํากวาระดับนี้การทํางานในตลาดแรงงานของภรรยาจะมี
ความสัมพันธกลับกันกับอัตราคาจาง กลาวคือ ถาคาจางยังต่ําการทํางานของภรรยายิ่งมากขึ้นเพื่อดึง
ใหรายไดของครอบครัวถึงระดับที่ตองการ แตถาหากวาสามีมีรายไดเกินกวาระดับหนึ่งแลว ภรรยา
อาจจะทํางานนอยลงหรือมากขึ้นก็เปนไปได 

 
 Cain (1966)  ไดทําการศึกษาอัตราการเขารวมในตลาดแรงงานของหญิงอเมริกัน ที่สมรส
และเปนหญิงที่อยูกับสามีในชวงอายุ 20-44 ปในป  ค .ศ  1950  ในการศึกษาดังกลาวพบวา
นอกเหนือจากจะมีปจจัยของอัตราคาจางแลวยังมีปจจัยอ่ืนๆ อีกหลายปจจัยที่มีอิทธิพลตออัตราการ
เขารวมในตลาดแรงงานของหญิงอเมริกันที่สมรส ปจจัยเหลานั้นไดแก ระดับการศึกษา ระดับ
รายไดของสามี อายุของบุตร การวางงานของผูชาย  ผลการศึกษาสรุปไดวา เมื่อใดที่อัตราคาจาง
หรือรายไดของหญิงอเมริกันเพิ่มขึ้น และการศึกษาของหญิงสูงขึ้นจะทําใหอัตราการเขารวมใน
ตลาดแรงงานของหญิงอเมริกันที่สมรสแลวสูงขึ้นตามดวย สวนรายไดของสามี อัตราการวางงาน
ของผูชาย และอัตราสวนของครอบครัวที่มีบุตรที่มีอายุนอยกวา 6 ป เมื่อเพิ่มขึ้นจะมีผลทําใหอัตรา
การเขารวมในตลาดแรงงานของหญิงอเมริกันที่สมรสแลวนอยลง 
 

Bowen and Finegan (1969 อางถึงใน ชูเพ็ญศรี วงคพุทธา, 2542) ไดศึกษาถึงปจจัยอ่ืน ๆ 
ที่มีผลกระทบตอการเขารวมในกําลังแรงงานของประชากร ไดแก 

1)  สภาพสมรส ผูชายที่แตงงานมีโอกาสเขารวมในตลาดแรงงานมากกวาคนโสดและพอหมาย 
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2)  ระดับการศึกษา ผูที่ไดรับการศึกษาสูงมีโอกาสเขารวมในตลาดแรงงานมากกวาผูที่จบ
การศึกษาต่ํา และอัตราคาจางที่สูงขึ้นจะดึงดูดใหผูหญิงเขารวมในตลาดแรงงานมากขึ้น 

3)  ระดับรายได ถารายไดจากแหลงอื่นที่มิใชคาจางแรงงาน (Non-Labor Income) เชน มรดก 
ลาภลอย ฯลฯ มากขึ้น ความโนมเอียงที่จะเขาสูตลาดแรงงานยอมจะลดนอยลงไป ถารายไดของ
สามีสูงหรือสูงขึ้นการเขารวมแรงงานของภรรยาหรือสมาชิกอื่นในครอบครัวจะลดลงซึ่งแสดงวา 
เมื่อรายไดของครอบครัวสูงขึ้นนั้น ผลกระทบของรายได (Income effect) จะมีอิทธิพลมากกวา
ผลกระทบของการทดแทน (Substitution effect) 

4)  อายุของบุตร อายุของบุตรมีอิทธิพลตอการเขารวมแรงงานของผูหญิงอยางมาก ผูหญิงที่มีลูก
ออนจะมโีอกาสเขารวมในตลาดแรงงานนอยกวาผูหญิงที่มีลูกโตแลว 

 
Standing (1978 อางถึงใน ชูเพ็ญศรี วงคพุทธา, 2542) ไดกลาวถึงการศึกษาของประเทศ

สิงคโปรโดย ปง เอียง ฝง ซ่ึงไดศึกษาขอกําหนดในการมีสวนรวมในตลาดแรงงานของสิงคโปร 
โดยใชวิธีคํานวณแบบจําลองการถดถอยพหุคูณเชิงเสน (Linear multiple regression model) พบวา 
วิธีคํานวณนี้สามารถอธิบายพฤติกรรมในกลุมสตรีอายุนอย 15-24 ป ไดดีกวากลุมอายุอ่ืน และได
สรุปขอกําหนดของตัวแปรที่มีอิทธิพลสําคัญในเชิงบวก  ไดแก ระดับการศึกษา  การเรียน
ภาษาอังกฤษ (วัดความทันสมัย) มีงานอุตสาหกรรมในบาน และสวนตัวแปรที่มีความสัมพันธใน
เชิงลบไดแก สถานภาพสมรส (หญิงโสดมีโอกาสมากกวาหญิงแตงงาน) รายไดของครอบครัว 
(รายไดสูงโอกาสเขารวมในแรงงานต่ํา) จํานวนบุตรอายุนอยกวา 5 ขวบ (ยิ่งมีบุตรเล็กมากโอกาส
เขาทํางานนอย) ลักษณะของครอบครัว (ครอบครัวเดี่ยวผูหญิงมีโอกาสทํางานนอยกวาผูหญิงจาก
ครอบครัวขยาย) 

 
Skoufias (1994 อางถึงใน ประทานทิพย กระมล, 2541) ศึกษาอุปทานแรงงานของ

ครัวเรือนเกษตรกรที่ไดจากการประมาณโดยใชคาจางเงา (Shadow Wages) ไดมาจากการพัฒนาการ
ประมาณอุปทานแรงงานโดยวิธี Noneseparability ของ Jocoby (1993) ซ่ึงแสดงลักษณะการ
ตัดสินใจพรอม ๆ กันระหวางการผลิตกับการบริโภคของครัวเรือนเกษตรกร โดยใชขอมูลการผลิต
พืชในชวงฤดูฝนตั้งแตป 1975-1979 ในชนบทของอินเดียและไดประมาณคาจางเงาหรือผลิตภาพ
หนวยสุดทาย (Marginal Productivity) มาจากฟงกช่ันการผลิตการเกษตรแบบ Cobb-Douglas และมี
การประมาณเสนอุปทานแรงงานเปน 3 ขั้นตอน ผลการศึกษาอุปทานแรงงานของสมาชิกใน
ครัวเรือน ชายและหญิง พบวาคาจางเงา สถานภาพการแตงงาน จํานวนเด็กในครอบครัว จํานวนผู
อยูในวัยทํางานชายในครัวเรือน และจํานวนผูสูงอายุในครัวเรือน มีความสัมพันธในทางบวกกับ
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อุปทานแรงงานของสมาชิกครัวเรือนเพศชาย ในขณะที่คาจางเงาของแรงงานหญิงในครัวเรือน 
รายไดของครัวเรือน อายุ การศึกษา การเปนหัวหนาครอบครัว จํานวนผูใหญในวัยทํางานเพศหญิงมี
ความสัมพันธในทางลบกับอุปทานแรงงานเพศชายในครัวเรือน สวนการอุปทานแรงานของหญิง
นั้นพบวา มีความสัมพันธในทางบวกกับคาจางเงาของแรงงานชายในครัวเรือน อายุ การศึกษา 
สถานภาพการแตงงานแลว และจํานวนผูที่สูงอายุในครอบครัว และมีความสัมพันธในทางลบกับ 
คาจางเงาของแรงงานครัวเรือนหญิง รายไดของครัวเรือน สถานภาพการเปนภรรยาของหัวหนา
ครัวเรือน จํานวนเด็กในครอบครัว จํานวนชายหญิงและชายในวัยทํางานของครอบครัว 

 
 วิวัฒน แดงสังวาลย (2521) ไดทําการศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการทํางานของสตรีที่สมรส
แลวในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชวิธีพรรณนาในการวิเคราะหปจจัยทางดานเศรษฐกิจ ปจจัย
ทางดานสังคม และ ปจจัยทางดานประชากร ผลการวิเคราะหสรุปไดวา 

1)  ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ อาชีพของสามี กลุมสตรีที่สามีประกอบอาชีพดานคาขาย มี
อัตราการเขารวมในกําลังแรงงานสูงกวาสตรีที่มีสามีประกอบอาชีพดานอื่น ๆ และสตรีที่มีสามี
ประกอบอาชีพดานการขนสง อัตราการเขารวมในกําลังแรงงานต่ําที่สุด 

2)  ปจจัยทางดานสังคม คือ ระดับการศึกษาของสตรี พบวาสตรีที่จบการศึกษาสูง อัตราการ
เขารวมในกําลังแรงงานสูงกวาสตรีที่จบการศึกษาระดับต่ํา นอกจากนั้นพบวาระดับการศึกษาของ
สามีมีอิทธิพลตออัตราการเขารวมในกําลังแรงงานของสตรีนอยมาก และ 

3)  ปจจัยทางดานประชากร คือ จํานวนบุตร สตรีที่มีจํานวนบุตรรอดมีชีวิตมาก อัตราการ
เขารวมในกําลังแรงงานต่ํากวาสตรีที่มีบุตรรอดชีวิตนอย โดยที่สตรีที่มีบุตรรอดชีวิตจํานวน 1-2 คน
มีอัตราการเขารวมในกําลังแรงงานสูงที่สุด นอกจากนั้น อายุของบุตรคนเล็ก มีอิทธิพลตออัตราการ
เขารวมในกําลังแรงงานของสตรีมาก โดยพบวา อัตราการเขารวมในกําลังแรงงานของสตรีสูงขึ้น
ตามอายุที่มากขึ้นของบุตรคนเล็ก บุตรคนเล็กที่มีอายุต่ํากวา 2 ป อัตราการเขารวมในกําลังแรงงาน
ของสตรีต่ําที่สุด 

 
สุกัญญา นิธังกร (2524)  ศึกษาในเรื่องการเขาสูกําลังแรงงานของหญิงที่มีสามีในประเทศ

ไทย และไดสรุปวา การเขาสูกําลังแรงงานของหญิงมีสามีขึ้นอยูกับ รายไดของสามี ถาระดับรายได
ของสามีต่ํากวารายจายที่จําเปนแกการครองชีพของครัวเรือน ภรรยาพยายามทํางานมากขึ้นเพื่อหา
รายไดใหเพียงพอตอการใชจาย ระดับการศึกษา ถาระดับการศึกษาของภรรยาสูงขึ้นการเขาสูกําลัง
แรงงานของหญิงมีสามีก็สูงขึ้นดวย ระดับอายุ การเขาสูกําลังแรงงานจะเพิ่มขึ้นตามอายุ แตเมื่ออายุ
สูงถึงระดับหนึ่งแลว (60 ป ขึ้นไป) การเขาสูกําลังแรงงานของภรรยาจะลดลง จํานวนสมาชิกที่มี
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รายได ถาครัวเรือนมีผูชวยหารายไดเพิ่มขึ้นนอกจากสามีแลว ความจําเปนในการเขาสูตลาดแรงงาน
ของภรรยาจะลดลง การมีสตรีอ่ืนในครัวเรือน ถาครัวเรือนมีสตรีอ่ืนเขามาชวยทํางาน ภรรยาจะมี
โอกาสเขาสูตลาดแรงงานไดมากขึ้น การมีเด็กอายุต่ํากวาวัยเรียน จะทําใหการเขาสูกําลังแรงงาน
ของภรรยาลดต่ําลง 

 
 จุฑา มนัสไพบูลย (2525) ศึกษาปจจัยกระตุนการเขารวมแรงงานของสตรีในอุตสาหกรรม
การทองเที่ยว: ศึกษาเฉพาะเขตกรุงเทพมหานคร เปนการศึกษาวิเคราะหปจจัยที่กระตุนใหแรงงาน
สตรีเขาทํางานในธุรกิจตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ซ่ึงไดแก ธุรกิจโรงแรม 
ธุรกิจนําเที่ยว ธุรกิจที่เกี่ยวกับการขนสง ธุรกิจการจําหนายของที่ระลึก และธุรกิจภัตตาคารและ
สถานเริงรมย การศึกษาวิจัยไดจํากัดขอบเขตโดยศึกษาเฉพาะธุรกิจตาง ๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร
เทานั้น ขอมูลที่ใชในการวิจัย เปนขอมูลที่ไดจากการสุมตัวอยางแบบสองชั้น คือ สุมตัวอยางบริษัท
ธุรกิจแลวเลือกสุมตัวอยางพนักงานสตรีจํานวนหลังบริษัทธุรกิจที่ตกเปนตัวอยาง การวิเคราะห
ขอมูลตัวอยางจากกลุมนายจางหรือฝายจัดการ ทําใหไดศึกษาลักษณะธุรกิจการดําเนินงาน และ
ทัศนคติตอพนักงานสตรี สวนการวิเคราะหขอมูลจากตัวอยางกลุมพนักงาน ทําใหไดศึกษาลักษณะ
ของแรงงานสตรี และไดใชวิธีวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis ) เพื่อศึกษาปจจัย 
ที่กระตุนใหพนักงานสตรีเขาทํางานในธุรกิจตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมทองเที่ยว ผลจากการ
วิจัยนี้ พบวาแรงงานสตรีสวนใหญที่เขาทํางานในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวโดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจเกี่ยวกับการขนสงนั้น เกิดจากปจจัยเกี่ยวกับโอกาสตองการความกาวหนา 
และโอกาสอื่น ๆ จากการทํางานมากกวาปจจัยทางเศรษฐกิจ อันไดแก รายไดจากการทํางาน 
 

สําลี ตั้งนิพนธ (2526) ทําการศึกษาถึงการเขารวมกําลังแรงงานและการทํางานของสตรีใน
ชนบท อันไดแกจังหวัดเชียงใหม ขอนแกน และรอยเอ็ด อัตราการเขารวมในกําลังแรงงานของสตรี
จะเปลี่ยนแปลงไปตามฤดูกาล โดยที่อัตราการเขารวมในกําลังแรงงานของสตรีในฤดูฝนจะมากกวา
ในฤดูแลง ปจจัยที่มีผลตอการเขารวมในกําลังแรงงานของสตรีทั้งในฤดูแลงและฤดูฝน คือ
ผลตอบแทนจากการผลิตของครัวเรือนทั้งในสาขาเกษตรและนอกเกษตร อัตราคาจางของสตรีจาก
การรับจางทํางาน ที่ดินที่ใชในการเพาะปลูก รายไดสุทธิที่มิใชคาตอบแทนจากแรงงาน โดยที่
ผลตอบแทนจากการผลิตของครัวเรือนในสาขาเกษตรและอัตราคาจางเฉลี่ยจะมีผลกระทบตอการ
เขารวมในกําลังแรงงานของสตรีมากที่สุด สําหรับที่ดินที่ใชในการเพาะปลูก และรายไดสุทธิที่มิใช
คาตอบแทนจากแรงงาน จะมีผลกระทบตอการเขารวมในกําลังแรงงานของสตรีเฉพาะในฤดูฝน
เทานั้น 
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เบ็ญจวรรณ บุญใจเพ็ชร (2529) ทําการศึกษาการเขารวมแรงงานสตรีในอุตสาหกรรม
โรงแรม: ศึกษาเฉพาะกรณีของจังหวัดเชียงใหม มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขา
รวมแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโรงแรม โดยเปรียบเทียบระหวางแรงงานสตรีโสดและแรงงาน
สตรีสมรส ปจจัยที่ใชในการศึกษาไดแก ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ ปจจัยทางดานสังคม และปจจัย
ทางดานประชากร กลุมตัวอยางในการศึกษา คือ พนักงานสตรีที่ทํางานในโรงแรมตาง ๆ ของ
จังหวัดเชียงใหม จํานวน 378 คน โดยจําแนกเปนพนักงานโสด 178 คน และพนักงานสตรีสมรส 
200 คนโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบมีระบบ (Systematic Sampling) สวนการวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขารวมแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโรงแรมไดใช
วิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ( Multiple Regression Analysis) พบวา สําหรับสตรีโสด ปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการเขารวมแรงงานไดแก จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่มีรายได อายุของสตรี และ
รายไดของสมาชิกอื่นในครอบครัว สําหรับสตรีสมรส จากการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
เขารวมแรงงานของสตรีสมรสไดแก จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่มีรายได อายุของสตรี จํานวน
บุตรที่เปนภาระ และการศึกษาของสตรี เปนที่นาสังเกตวา จากผลการศึกษาปจจัยทางดานรายได
ของสตรีโสดและสตรีสมรส ไมมีอิทธิพลตอการเขารวมแรงงานสตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึง
ผลสรุปในประเด็นนี้ขัดแยงกับขอเท็จจริงและทฤษฎีผลตอบแทนปจจัยการผลิตคอนขางมาก
กลาวคือในทางทฤษฎีหรือขอเท็จจริงแลว ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขารวมแรงงานโดยตรงจะเปน
รายไดหรือคาจางเมื่อตนเสนอขายแรงงานในระบบเศรษฐกิจ แตในการศึกษานี้ รายไดของสตรีไม
สามารถอธิบายการเขารวมแรงงานสตรีโสดและสตรีสมรสไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
สุดสวาท คิศโรจน และบุญมา นครอินทร (2529) ไดทําการศึกษาเรื่อง ครัวเรือนกับการเขา

สูกําลังแรงงานของผูหญิง จากการศึกษาพบวา สังคมไทยมีการแบงงานกันทําระหวางเพศชายและ
เพศหญิงอยางชัดแจน กลาวคือ ผูชายทําหนาที่หัวหนาครอบครัว และเปนผูรับผิดชอบหลักในดาน
การทํามาหากิน สวนผูหญิงทําหนาที่หลักในดานงานบาน อยางไรก็ตามสังคมไทยมิไดแบงงาน
ระหวางชายหญิงดังตัวอยางซึ่งมีความยืดหยุนมาก ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสถานการณ แมวาผูชายทําหนาที่
หลักในดานการทํามาหากินก็ตาม สังคมไทยก็มีแนวโนมที่จะยอมรับการทํางานในเชิงเศรษฐกิจ
ของผูหญิง สวนภาระงานบานซึ่งเปนหนาที่หลักของผูหญิงจะไดรับการแบงเบาจากลูกสาวและสามี 
สังคมไทยไดใหความสําคัญกับความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในระดับครอบครัว และการรวมมือ
ชวยเหลือกันในครอบครัว  ดังนั้นสมาชิกทุกคนอาจถูกกําหนดใหมีความพรอมในการรับ
ภาระหนาที่ตาง ๆ นอกเหนือจากหนาที่ของตนเมื่อใดก็ไดเมื่อมีความจําเปน  
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ปรียะ สุวรรณบุบผา (2531) ทําการศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีอิทธิพลตอความ
ตองการยายถ่ินของแรงงานสตรีชนบท ศึกษาเฉพาะกรณีบานหมู 1 ต.สระพัง อ.เขายอย จ.เพชรบุรี 
พบวาแรงงานสตรี รอยละ 47.85 ประกอบอาชีพหลักคือ การสานหลัว รอยละ 49.28  ไมประกอบ
อาชีพรอง รอยละ 50.72 ไมมีภาระหนี้สินในครอบครัว ขนาดของการครอบครองที่ทํากินของ
ครอบครัวกวาครึ่งหนึ่งคือ รอยละ 65 เปนครอบครัวที่ไมมีที่ทํากินเปนของตนเอง สวนรายไดของ
แรงงานสตรีทั้งครอบครัวตอปคือรอยละ 34.29 มีรายไดอยูระหวาง 5,000-15,000 บาทตอป สําหรับ
ปญหาเกี่ยวกับพื้นที่ทําการเกษตร รอยละ 85.71 มีปญหาในเรื่องพื้นที่ในการเกษตรไมไดผล และมี
รอยละ 86.67 ประสบกับปญหาโอกาสการหางานทําในทองถ่ิน ความตองการยายถ่ินของแรงงาน
สตรีในทองถ่ินตนทางปรากฏวาแรงงานสตรีรอยละ 92.14 ไมตองการยายถ่ิน โดยรอยละ 67.19 ให
เหตุผลวาเนื่องจากเปนหวงบุตรและญาติพี่นอง และรอยละ 2.86 ตองการอพยพยายถ่ิน โดยรอยละ 
75 มีเหตุผลเพราะความจําเปนในการติดตามสามี สวนที่คิดวากําลังจะยายถ่ินมีรอยละ 5  เพราะ
แรงงานสตรีรอยละ 69.11 ประสบปญหาของดานเศรษฐกิจภายในครอบครัว สําหรับความคาดหวัง
ของแรงงานสตรีที่มีตอบทบาทของเจาหนาที่ของรัฐในการสงเสริมการประกอบอาชีพ พบวา รอย
ละ 75.15 ตองการใหเจาหนาที่ของรัฐหาแหลงเงินกูเพื่อการลงทุนในการประกอบอาชีพ ซ่ึงถา
เจาหนาที่ของรัฐไดจัดการสงเสริมการประกอบอาชีพอยางจริงจังแลวแรงงานสตรีถึงรอยละ 67.5 
จะไมคิดยายถ่ิน อยางไรก็ดี รอยละ 80.5 ตองการใหมีโรงงานอุตสาหกรรมจัดตั้งในทองถ่ินเพื่อให
ราษฎรมีงานทํา สวนปญหาการยายถ่ินทั้งของตนเองและครอบครัวพบวา รอยละ 95.16 มีปญหาที่
เกิดขึ้นกับตนเองในเรื่องการทํางาน รอยละ 60.11 มีปญหาที่เกิดขึ้นกับครอบครัวโดยประสบปญหา
เกี่ยวกับการขาดแรงงานที่สําคัญในการประกอบอาชีพ  

 
สุดสวาท คิศโรจน และมาลินี วงษสิทธ์ิ (2531) ทําการวิเคราะหบทบาทและพฤติกรรมทาง

เศรษฐกิจของผูหญิง ตลอดจนศึกษาถึงอิทธิพลของปจจัยดานครอบครัวที่มีตอการทํางานของผู
หญิงไทย  จากการศึกษาขอมูลพื้นฐานพบวา ครัวเรือนไทยสวนใหญเปนครอบครัวเดียวที่
ประกอบดวย บิดา มารดา และบุตรที่ยังไมไดสมรส หัวหนาครัวเรือนมักเปนเพศชายซึ่งอยูใน
สถานภาพสมรสแลว สวนใหญจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4 (ระดับการศึกษาภาคบังคับเดิม) 
หัวหนาครัวเรือนประกอบอาชีพเกษตรกรรมถึงรอยละ 60 สมาชิกที่อายุตั้งแต 11 ปขึ้นไปที่อาศัยอยู
ในครอบครัวนั้น พบวาเปนบุตร บุตรเขยหรือสะใภของหัวหนาครัวเรือนมากกวาอยูในสถานะอื่น 
ซ่ึงมีสัดสวนของเพศหญิงมากกวาเพศชาย การศึกษาในเรื่องของขนาดครัวเรือน พบวา กวาครึ่งของ
สมาชิกในครัวเรือนที่อายุ 11 ปขึ้นไปอาศัยอยูในครอบครัวที่มีจํานวนสมาชิก 6-9 คน และประมาณ 
1 ใน 4 ของสมาชิกที่อาศัยอยูในครัวเรือนมีผูหญิง 3 คน จากจํานวนสมาชิกหญิงดังกลาวจะแสดง
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ใหเห็นถึงแนวโนมของผูหญิงในวัยแรงงานที่จะเขารวมทํางานในเชิงเศรษฐกิจ และยังมีสวนชวย
แบงภาระครอบครัวไดเปนอยางมาก 

สวนในดานคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา ลักษณะสวนบุคคลเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
ทํางานเชิงเศรษฐกิจของผูหญิงอยูพอสมควร โดยเฉพาะผูมีการศึกษาระดับสูงกวา ม.ศ.5 ขึ้นไป และ
ผูเคยมีประสบการณการยายถ่ินเปนผูที่มีอัตราการทํางานสูง นอกจากนี้ยังพบวา ผูหญิงในวัยที่มีอายุ
ระหวาง 30-40 ป มีอัตราการทํางานสูงสุดเมื่อเทียบกับวัยอ่ืน อาจเปนเพราะผูหญิงในวัยผูใหญเชนนี้
เปนวัยที่แตงงานแลว และอยูในชวงการสรางครอบครัว มีบุตรที่ยังเล็กตองเลี้ยงดูและใหการศึกษา 
จึงเปนเหตุใหผูหญิงวัยนี้เขาสูตลาดแรงงานมากกวาวัยอ่ืน สวนปจจัยดานครัวเรือน พบวาใน
ครัวเรือนที่หัวหนาครัวเรือนมีงานทํา สมาชิกในครัวเรือนจะมีอัตราการทํางานสูงกวาอัตราการ
ทํางานของครัวเรือนไมมีงานทํา การมีงานทําของหัวหนาครัวเรือนอาจเปนชองทางใหสมาชิกใน
ครัวเรือนเขาถึงแหลงงาน ในดานปจจัยโครงสรางครัวเรือน พบวาอิทธิพลของการมีเด็กอายุต่ํากวา 
3 ป และต่ํากวา 15 ป ในบานไมมีแบบแผนที่แนชัดตอการทํางานเชิงเศรษฐกิจของผูหญิง สวนการมี
คนใชหรือคนอาศัยอยูในบานในเขตเมือง พบวา เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการทํางานของผูหญิง 

 
จิระ บุริคํา (2537) ทําการศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอการเคลื่อนยายแรงงานจากภาค

เกษตรกรรมไปสูภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดลําพูนโดยแบบจําลองโลจิท ประมาณคาโดยเทคนิควิธี
ภาวะความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood Estimate: MLE) 2 แบบจําลอง การศึกษาพบวา 
แบบจําลองการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมเขาสูภาคเศรษฐกิจไมเปนทางการขึ้นอยูกับ
รายไดปจจุบัน ในภาคเศรษฐกิจไมเปนทางการที่สูงขึ้นจะดึงดูดใหแรงงานเคลื่อนยายออกจากภาค
เกษตรกรรมเขาสูภาคเศรษฐกิจไมเปนทางการมากขึ้น ในขณะเดียวกันรายไดปจจุบันของแรงงาน
ในภาคเกษตรกรรม และรายไดปจจุบันของสมาชิกคนอื่น ๆในครัวเรือนที่ลดลงจะผลักดันให
แรงงานเคลื่อนยายออกจากภาคเกษตรกรรม ขนาดการถือครองพื้นที่เพื่อการเกษตรกรรมที่เพิ่มขึ้น
จะขัดขวางการเคลื่อนยายแรงงานเขาสูภาคเศรษฐกิจไมเปนทางการ และแรงงานที่เปนเพศชายจะมี
ความโนมเอียงในการเคลื่อนยายเขาสูภาคเศรษฐกิจไมเปนทางการสูงกวาแรงงานเพศหญิง เมื่อ
รายไดปจจุบันในภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้น แรงงานที่อยูในภาคเศรษฐกิจไมเปนทางการก็พรอมที่จะ
เคลื่อนยายกลับเขาสูภาคเกษตรกรรมเดิมทันที ซ่ึงลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานจากภาค
เกษตรกรรมเขาสูเศรษฐกิจไมเปนทางการที่เกิดขึ้นจะเปนการเคลื่อนยายแบบกลับไปกลับมา หรือ
เปนการยายชั่วคราว สวนแบบจําลองการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมเขาสูภาคเศรษฐกิจ
ทางการ ขึ้นอยูกับรายไดปจจุบันในภาคเกษตรกรรมที่ต่ําลงจะผลักดันใหแรงงานเคลื่อนยายออก
จากภาคเกษตรกรรมเขาสูภาคเศรษฐกิจทางการสูงขึ้น ขณะที่การเพิ่มขึ้นของขนาดพื้นที่ถือครอง
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เพื่อการเกษตรกรรม และอายุของแรงงานที่สูงขึ้นจะทําใหการเคลื่อนยายแรงงานออกจากภาค
เกษตรกรรมเขาสูภาคเศรษฐกิจชาลง นอกจากนั้นขนาดครัวเรือนของแรงงานที่ใหญขึ้นจะผลักดัน
ใหแรงงานเคลื่อนยายออกจากภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยที่การรับทราบสารสนเทศตําแหนงงาน
ในภาคเศรษฐกิจเปาหมายและประสบการณทํางานนอกภาคเกษตรกรรมของแรงงานจะชักจูงให
แรงงานเคลื่อนยายเขาสูภาคเศรษฐกิจทางการมากยิ่งขึ้น 

 
ประภา อิงคเสรีพิทักษ (2540) ทําการศึกษาปจจัยที่มีผลตออัตราการเขารวมกําลังแรงงาน

หญิงในภาคเกษตรกรรม โดยอาศัยขอมูลตัดขวางจากเทปการสํารวจแรงงานของสํานักงานสถิติ
แหงชาติ รอบที่ 3 ป พ.ศ.2531 และ พ.ศ.2535 การศึกษาไดใชวิธีการวิเคราะหพรรณนาเปรียบเทียบ 
ทดสอบความแตกตางของอัตราการเขารวมในกําลังแรงงานโดยวิธีการไคสแควร และใชวิธีการ
สมการถดถอยเชิงซอนในการหาความสัมพันธของปจจัย การศึกษาพบวา กําลังแรงงานหญิงอยูใน
ภาคเกษตร มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวนแรงงานหญิงในภาคเกษตรมีแนวโนมลดลงจาก 
9.39 ลานคนในป พ.ศ.2531 เปน 9.32 ลานคนในป พ.ศ.2535 ในชวงเวลาเดียวกัน อัตราการเขารวม
ในกําลังแรงงานหญิงในภาคเกษตรกรรมลดลงจากรอยละ 55.86 เปนรอยละ 49.94 อัตราการเขา
ร วมกํ า ลั งแรงงานหญิ งในภาค เกษตรกรรมแตกต า งกันระหว า งภาคต า งๆ  โดยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีอัตราการเขารวมกําลังแรงงานหญิงในภาคเกษตรกรรมสูงสุด รองลงมาคือ
ภาคเหนือ ภาคใต และภาคกลาง ปจจัยที่มีผลกระทบตออัตราการเขารวมกําลังแรงงานหญิงในภาค
เกษตรกรรม คือ รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนเกษตร อัตราคาจางเฉลี่ยของผูหญิง และอัตราการพึ่งพิง 
ปจจัยทั้ง 3 นี้มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับอัตราการเขารวมกําลังแรงงานหญิงในภาค
เกษตรกรรม แตระดับการศึกษาของผูหญิงมีความสัมพันธในทางบวก โดยอาศัยผลการศึกษานี้ได
ประมาณวา อัตราการเขารวมกําลังแรงงานหญิงในภาคเกษตรกรรมจะลดลง เปน รอยละ 43.97 ใน
ป พ.ศ.2540 และรอยละ 30.12 ในป พ.ศ.2545 และการศึกษานี้ไดช้ีแนะวา การยกระดับการศึกษา 
อบรมใหกับผูหญิง จะทําใหอัตราการเขารวมกําลังแรงงานหญิงในภาคเกษตรกรรมสูงขึ้นได 

 
ประทานทิพย กระมล (2541)  ศึกษาถึงอุปทานแรงงานนอกฟารมของเกษตรกรคูสามี-

ภรรยาในจังหวัดเชียงใหม โดยแยกออกเปนสมการอุปทานแรงงานนอกฟารมของเกษตรกรผูเปน
สามี และสมการอุปทานแรงงานนอกฟารมของเกษตรกรผูเปนภรรยา โดยไดทําการวิเคราะหดวย
แบบจําลองแบบ Nonseparability  ดวยวิธี 3SLS โดยนําตัวแปรคาจางเงาและรายไดเงารวมกับตัว
แปรทางดานสังคมของครัวเรือนมาเปนตัวแปรอธิบายนั้น พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการทํางาน
นอกฟารมของสามีเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญคือ การเพิ่มขึ้นของคาจางเงาของสามี เวลาทํางานนอก
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ฟารมของภรรยา การใชเวลาทํางานบานของภรรยา ทัศนคติดานบวกตองานนอกเกษตรของสามี 
และระยะทางจากอําเภอแมริมถึงหมูบานรวมถึงการไดรับฝกงานจากภาครัฐของสามี สวนการที่
ครัวเรือนมีพื้นที่ถือครองเพิ่มขึ้น และการใชเวลาทํางานเกษตรเพิ่มขึ้นนั้นมีผลใหสามีทํางานนอก
ฟารมลดลง สําหรับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการทํางานนอกฟารมอยางมีนัยสําคัญของภรรยานั้นพบวา 
การเพิ่มขึ้นของคาจางเงาของภรรยา ทัศนคติทางบวกตองานนอกเกษตร และคาใชจายของ
ครอบครัว รวมถึงลักษณะงานนอกเกษตรที่เปนการทํากิจการสวนตัว มีผลใหภรรยาตองทํางานนอก
ฟารมเพิ่มขึ้น สวนการเพิ่มขึ้นของคาจางเงาของสามี ระดับการศึกษาสูงสุดของสมาชิกในครัวเรือน 
และสัดสวนของผูอยูในภาวะพึ่งพิงตอผูอยูในวัยทํางานของครัวเรือนมีผลทําใหภรรยาทํางานนอก
ฟารมลดลง อุปทานแรงงานนอกฟารมมีความยืดหยุนต่ําตอปจจัยสวนใหญ (ของสามีและภรรยา) 
ยกเวนทัศนคติในดานบวกหรือความรูสึกที่ดีตองานนอกเกษตรที่มีอิทธิพลสูง นอกจากนี้การทํางาน
นอกฟารมของภรรยาก็มีความยืดหยุนสูงตอระดับการศึกษาสูงสุดดวยเชนกัน ความยืดหยุนตอ
คาจางเงา (ของเกษตรกรเองทั้งสามีและภรรยา) นั้นนับวามีความยืดหยุนต่ําคือมีคาเทากับ 0.423 
และ 0.431 แสดงใหทราบวา หากคาจางของสามีและภรรยามีการเปลี่ยนแปลงไปรอยละ 100 สามี
และภรรยาจะทํางานนอกฟารมเพิ่มขึ้นเพียงรอยละ 42 และ 43 เทานั้น และสําหรับสามีที่อยูใน
ตําบลโปงแยงจะมีการทํางานนอกฟารมมากกวาสามีในตําบลขี้เหล็กทั้งนี้เนื่องจากเปนแหลง
ทองเที่ยว 

 
ประพิณวดี ศิริศุภลักษณ (2541) ทําการศึกษาการเขารวมในกําลังแรงงานของผูหญิงไทย: 

ในระบบและนอกระบบ เพื่อที่จะพิจารณาถึงคุณลักษณะของการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ
ผูหญิงในเมืองไทย โดยครอบคลุมถึงแบบจําลองของการกําลังแรงงาน (Labor Force Participation 
model) โดยไดขยายทางเลือกของการเขารวมในกําลังแรงงานจากทางเลือก 2 ทาง คือ ทํางาน 
หรือไมทํางานไปเปนการเขารวมในกําลังแรงงานในระบบ และนอกระบบของตลาดแรงงาน 
เนื่องจากวาคําจํากัดความของการมีสวนเขารวมในกําลังแรงงานจะตองรวมผูที่วางงานเขากับผูที่มี
งานทําไวดวย  และเนื่องจากคุณลักษณะของผูที่วางงานโดยความสมัครใจจะแตกตางจาก
คุณลักษณะของผูทํางานในระบบ ทํางานนอกระบบ และพวกที่ไมตองการเขารวมในกําลังแรงงาน 
ดังนั้นในการศึกษาไดรวมผูวางงานใวในทางเลือกของการเขารวมในกําลังแรงงานดวย แบบจําลอง
ในการศึกษาของการมีสวนเขารวมในกําลังแรงงานไดแบงทางเลือกออกเปน 4 ทาง คือ ทํางานใน
ระบบ ทํางานนอกระบบ เลือกที่จะเปนคนวางงานและไมตองการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  

นอกจากนั้นยังไดระบุรายละเอียดเกี่ยวกับตลาดแรงงานในระบบ และตลาดแรงงานนอก
ระบบโดยใชคําจํากัดความที่มีพื้นฐานขึ้นอยูกับตัวแปรตาง ๆ ดังนี้ คือ ขนาดของบริษัท (firm size) 
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สภาพหรือฐานะการจางงาน (employment status) และ กฎขอบังคับของตลาดแรงงาน (Labor 
market regulation) ในการศึกษาไดใชลักษณะของหางหรือบริษัท สภาพการจางงานและการได
โบนัสเปนตัวแปรในการแยกการเขารวมในตลาดแรงงานในระบบออกจากการเขารวมใน
ตลาดแรงงานนอกระบบ การระบุรายละเอียดเกี่ยวกับสมการของการเขารวมในกําลังแรงงาน ได
ขยายมาจากที่เคยใชโดยทั่วไปในการวิเคราะหการเขารวมในกําลังแรงงานในประเทศที่กําลังพัฒนา 
โดย Hill (1984) และ Tiefenthaler (1994) โดยที่ The multinomial logit model (McFadden, 1974 
และ Domencich และ McFadden, 1975) ไดถูกนํามาใชในการวิเคราะห แบบจําลองทางเลือกของ
การเขารวมในกําลังแรงงานของผูหญิง และเนื่องจากวาขอมูลของคาจาง (Wage) นั้น มีเฉพาะพวกที่
ทํางาน ดังนั้น Heckman’s two-step procedure ไดถูกนํามาดัดแปลงทําใหเหมาะสมกับการมาใชกับ 
multinomial logit model เพื่อที่จะตรวจสอบหาคา Mills ratio ซึ่งเปนตัวแปรหนึ่งที่เปน proxy ของ
อัตราคาจาง ส่ิงที่พบจากการศึกษา คือ ความประพฤติหรือพฤติการณของผูหญิงไทยในการมีสวน
เขารวมในกําลังแรงงานในระบบจะตางจากพฤติการณของการเขารวมในตลาดแรงงานนอกระบบ 
การเขารวมตลาดแรงงานของผูหญิงไทยลดลงเมื่อมีเด็กเล็ก ๆ ในครอบครัว โดยเฉพาะผูที่ทํางานใน
ระบบ และผูที่มีการศึกษาดีตองการที่จะเขาตลาดแรงงานในระบบ เนื่องจากวาตลาดแรงงานใน
ระบบใหผลตอบแทนที่สูงกวาตลาดแรงงานนอกระบบ ดังนั้นจะเห็นไดวาการเขารวมในกําลัง
แรงงานของผูหญิงไทยมีอิทธิพลจาก การศึกษา และโครงรางของครอบครัว 


