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บทคัดยอ 
 

วัตถุประสงคของการศึกษาเรื่องนี้เพื่อวิเคราะหตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมตัดเย็บของ
แรงงานสตรีในนครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รวมไปถึงการ
วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานของแรงงานสตรีดังกลาว ขอมูลที่
ใชในการศึกษาประกอบดวยขอมูลทุติยภูมิ และขอมูลปฐมภูมิซ่ึงไดจากการเก็บรวบรวมจาก
แบบสอบถามสัมภาษณแรงงานสตรี 2 กลุม ไดแก สตรีที่ทํางานในโรงงานตัดเย็บ จํานวน 300 
ตัวอยาง ที่ไดจากการสุมตัวอยางจากโรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ และสตรีที่ไมไดทํางานใน
โรงงานตัดเย็บจํานวน 200 ตัวอยางที่ไดจากการสุมตัวอยางจากสตรีที่อยูในนครหลวงเวียงจันทน 
การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการเขารวม
ตลาดแรงงานและปจจัยตางๆ ใชเทคนิคการประมาณคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรดวยแบบจําลอง  
โลจิท (Logit Model) 

ผลการศึกษาตลาดแรงงานของประเทศลาว พบวาในกลุมประชากรที่อยูในกําลังแรงงานมี
จํานวน 2,776,712 คน เปนผูที่มีงานทําจํานวน 2,738,893 คน คิดเปนรอยละ 98.6 ของกําลังแรงงาน
ทั้งหมด สวนใหญทํางานดานกสิกรรมเปนหลัก ในจํานวนผูอยูในกําลังแรงงานนี้เปนแรงงานที่



 จ 

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บจํานวน 23,287 คนเทานั้น ลักษณะของโรงงานตัดเย็บสวน
ใหญเปนการลงทุนจากตางประเทศ ตั้งอยูในนครหลวงเวียงจันทน เปนโรงงานขนาดใหญ 37 แหง 
และขนาดกลาง 18 แหง การวาจางแรงงานสวนใหญเปนแรงงานสตรีที่มีภูมิลําเนาอยูในนครหลวง
เวียงจันทน มีการวาจางทํางานแบบแรงงานประจํา แรงงานชั่วคราวและแรงงานสัญญาจาง มีการให
สวัสดิการในดานที่พัก คาอาหารในวันทํางาน มีรถรับสง มีคารักษาพยาบาล มีเงินโบนัส มีวันหยุด
ประจําป มีอุปกรณปองกันความปลอดภัยในการทํางาน สินคาที่ผลิตไดคือเสื้อผา เครื่องนุงหม
สวนมากสงออกไปยังกลุมประเทศในสหภาพยุโรป สําหรับกลุมตัวอยางแรงงานสตรีที่ทํางานใน
โรงงานตัดเย็บ พบวาสวนใหญมีอายุระหวาง 18 ถึง 25 ป จบการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย 
มีรายไดกอนเขาทํางานในโรงงานนอย มีภาระตองรับผิดชอบครอบครัว มีรายไดครัวเรือนไม
เพียงพอ การทํางานในโรงงานตัดเย็บสวนใหญเปนแรงงานประจํา ทํางานโดยเฉลี่ยวันละ 8.68 
ช่ัวโมง มีความพึงพอใจตอสภาพการทํางานและคาจางที่ไดรับ 

การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานสตรี โดยปจจัยที่ใชใน
การศึกษาประกอบดวยอายุ ระดับการศึกษา รายไดของครัวเรือนแรงงานสตรี คาจางของแรงงาน
สตรีกอนเขารวมตลาดแรงงานตัดเย็บ และภาระการพึ่งพิง ผลการศึกษาพบวา ที่ระดับนัยยะสําคัญ
ทางสถิติที่ 0.05 อายุของแรงงานสตรีมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการตัดสินใจเขารวม
ตลาดแรงงานตัดเย็บ กลาวคือ เมื่อแรงงานสตรีมีอายุมากขึ้นโอกาสที่จะตัดสินใจเขารวมแรงงาน
ลดลงรอยละ 7 สวนที่ระดับนัยยะสําคัญทางสถิติ 0.01 รายไดของครัวเรือน มีความสัมพันธใน
ทิศทางตรงกันขามกับการตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานตัดเย็บ กลาวคือ ถาแรงงานสตรีมีรายได
ของครัวเรือนมาก โอกาสที่แรงงานสตรีจะเขารวมแรงงานตัดเย็บลดลง รอยละ 0.0000758 คาจาง
กอนเขารวมตลาดแรงงานตัดเย็บ มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับการตัดสินใจเขารวม
ตลาดแรงงานตัดเย็บ กลาวคือ ถาแรงงานสตรีมีคาจางกอนเขารวมตลาดแรงงานตัดเย็บเพิ่มขึ้น 
โอกาสที่จะเขารวมตลาดแรงงานตัดเย็บลดลงรอยละ 0.000102 และภาระการพึ่งพิง มีความสัมพันธ
ในทิศทางเดียวกัน  กลาวคือถาแรงงานสตรีมีภาระการพึ่งพิงมากขึ้น  โอกาสที่จะเขารวม
ตลาดแรงงานจะเพิ่มขึ้นรอยละ 65.79 
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ABSTRACT 
 
This study focused on the understanding of labor market in the garment industry in the 

Capital City of Vientiane, Lao People’s Democratic Republic (Lao PDR) and factors influencing 
the decision of Laotian women to enter such labor market. Data and information came from both 
primary and secondary sources. Primary information was collected by questionnaire interview 
applied to two sample groups of female laborers in Vientiane area to cover 300 samples of 
women working in medium and large-sized garment manufacturing plants and 200 samples not 
working in garment industry. The analysis was based on the results of descriptive statistics and 
Logit Model application. 
 Lao PDR at the time of this study has 2,776,712 persons in its total labor force and 
2,738,893 persons or 98.60% out of which are engaged primarily in agriculture, while only 
23,287 people are working in garment industry. This study found that the garment manufacturing 
firms are predominantly foreign investment businesses, located in Vientiane area, and can be 
distinguished as 37 large-sized and 17 medium-sized firms. The majority of garment industry’s 
workers are female with residence in Vientiane City. They are employed either as permanent 
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workers, temporary hires, or contract laborers who also get welfare benefit in terms of living 
quarters, meal expenses in working days, transportation services, medical care payments, bonus 
vacation leaves and workplace safety device. The garment products are mainly clothings for 
export to European countries. The general characteristics of female workers in garment industry 
under this study are found to be 18-25 years old, with education attainment below high school 
level, earning little income before entering the garment industry, having family burden, and 
having inadequate family income. These workers are generally permanent employees, working 
8.68 hours per day on the average, and they feel satisfied with their working conditions and wage 
income. 
 The factors influencing the decision for Laotian women to take part in labor garment 
market in this study are hypothesized to include age, education, family income, previous income 
level before entering garment labor market, and family burden or dependence ratio. The findings 
indicated that at 0.05 statistically significant levels, age is negatively related to the demand to 
enter garment labor market or specifically as a woman getting a year older, her likelihood to enter 
labor market will be reduced by 7%. At 0.01 statistically significant level, family income proved 
to be inversely associated with the woman’s desire to be employed in garment industry or in other 
words the greater her family income the less likely for her to enter this labor market. Similarly, 
the higher the previous income level the less the likelihood for one to join garment labor market. 
Meanwhile, family burden has positive relationship with the desire to get employed in the 
garment industry. Specifically, with greater dependence ratio a female worker will have 65.79% 
more likelihood to enter the labor market.   

 


