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บทคัดยอ 

 
 การศึกษานี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษารัฐ ในปการศึกษา 2549  โดยอาศัยการวิเคราะหเสนพรมแดนการผลิต แบบ 
Cobb-Douglas เชิงเฟนสุม ดวยวิธีประมาณคาแบบ Maximum Likelihood นอกจากนี้ยังศึกษาปจจัย
ท่ีมีอิทธิพลตอความไมมีประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษารัฐโดยการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณ ดวยวิธีการกําลังสองนอยท่ีสุด ขอมูลท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ใชขอมูลแบบ
ทุติยภูมิของสถาบันอุดมศึกษารัฐจํานวนท้ังส้ิน 74 แหง จากเว็บไซตของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.)และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ   
 ผลการศึกษา พบวา ระดับประสิทธิภาพทางเทคนิคการจัดการทางการศึกษาเฉล่ียของ
สถาบันอุดมศึกษารัฐอยูในระดับปานกลาง    มีคาเทากับ  0.757    โดยมหาวิทยาลัยท่ัวไปมีคาสูงสุด  
เทากับ  0.924  สวนคาตํ่าสุดเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ  มีคาเทากับ 0.334  เม่ือพิจารณาตามประเภท
ของสถาบันอุดมศึกษารัฐพบวา ระดับประสิทธิภาพทางเทคนิคการจัดการทางการศึกษาเฉล่ียของ
มหาวิทยาลัยท่ัวไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลและมหาวิทยาลัยราชภัฏมีคาเทากับ  0.762  
0.761 และ 0.753 ตามลําดับ    



จ 

ผลการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความไมมีประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษารัฐ  ในปการศึกษา 2549  พบวา จํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษา  งบดําเนินการ  และ
อัตราสวนนักศึกษาตออาจารยมีอิทธิพลตอความไมมีประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษา  โดยท่ี 
การเพิ่มจํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษามีผลทําใหความไมมีประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษา
เพิ่มข้ึน  สวนการเพ่ิมงบดําเนินการและอัตราสวนนักศึกษาตออาจารยมีผลทําใหความไมมี
ประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษาลดลง  หรือมีผลทําใหความมีประสิทธิภาพการจัดการทาง
การศึกษาเพิ่มข้ึน  

จากผลการศึกษาดังกลาวนํามาสูขอเสนอแนะเชิงนโยบายดังนี้   ในระยะส้ันเสนอให
สถาบันอุดมศึกษารัฐรับนักศึกษาในปริมาณท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาตามศักยภาพ หรือปริมาณ
ปจจัยการผลิตทางการศึกษา เชน งบประมาณ  จํานวนอาจารย  เปนตน  และควรเพ่ิมงบดําเนินการ
ในดานการพัฒนาบุคลากร  โดยเฉพาะการเพิ่มงบอุดหนุนการวิจัย   เนื่องจากการเพ่ิมงบประมาณใน
สวนนี้จะเปนการเพิ่มศักยภาพของบุคลการทางการศึกษาแลว  ยังเปนการเพิ่มคุณภาพของนักศึกษา
ในทางออมอีกดวย  สวนการเพิ่มอัตราสวนนักศึกษาตออาจารยนั้น  แมจะมีผลทําใหประสิทธิภาพ
การจัดการทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษารัฐเพิ่มข้ึน    แตในทางปฏิบัติแลวไมแนะนําให
สถาบันอุดมศึกษารัฐมุงเนนการเพิ่มอัตราสวนนักศึกษาตออาจารยเพียงอยางเดียว  แตควรคํานึงถึง
อัตราสวนนักศึกษาตออาจารยท่ีทําใหเกิดประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษาในเชิงคุณภาพ
ควบคูกันไปดวย  ซ่ึงในการหาปริมาณที่เหมาะสมของจํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษา  จํานวน
งบดําเนินการ และอัตราสวนนักศึกษาตออาจารยท่ีเหมาะสมนั้น  ควรทําการศึกษาเชิงลึกในโอกาส
ตอไป    สวนแผนระยะยาวเสนอใหสถาบันอุดมศึกษารัฐโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเพิ่มคุณภาพอาจารยใหมีความรูความสามารถ  และมีศักยภาพ
ทัดเทียมมหาวิทยาลัยท่ัวไป  โดยการเพิ่มงบอุดหนุนการวิจัยสําหรับอาจารย เพื่อเปนการสรางแรง
จูงในการทําวิจัย  นอกจากนี้ ควรเพิ่มทรัพยากรทางการเรียนรูอ่ืนๆ ดวย เชน  ทรัพยากรหองสมุด  
เคร่ืองคอมพิวเตอร  เปนตน เพื่อเพิ่มศักยภาพและการเรียนรูของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน   

นอกจากนี้ ยังไดเสนอใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพิ่มผลตอบแทนใหกับขาราชการครู  
คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา ไมวาจะเปนผลตอบแทนในรูปของเงินเดือน หรือ
ผลตอบแทนท่ีไมใชเงินเดือน เชน สวัสดิการดานตางๆ  การลดหยอนภาษี  เงินสนับสนุน  เงิน
โบนัส  เปนตน  เพื่อกระตุนและสรางแรงจูงใจใหกับบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเขามาพัฒนา
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษารัฐใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน    
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ABSTRACT 

 
 This study investigates technical efficiency in education management of public higher 
education institutes in 2006 academic year in particular by using stochastic frontier Cobb-Douglas 
production function with maximum likelihood estimator (MLE).  Moreover, it’s examines the 
determinants of technical inefficiency in education management of public higher education 
institutes by means of multiple regression analysis. Data in this thesis were compiled from the 
Commission on Higher Education’s online sources and other related organizations.   
 The technical efficiency in education management of public higher education institutes   
nationwide in 2006 were estimated to be moderate level and equaled to 0.757 on the average 
while the maximum and minimum levels of technical efficiency were 0.924 and 0.334 found in 
general university group and Rajabhat University group, respectively.  
 The primary determinant of technical inefficiency in educational management of public 
higher education institutes in 2006 academic year was found to be the overloading enrolment of 
student in relation to the limited resources. This appeared consistent with the findings that lower 
student/teacher ratio and higher availability of operating expenditure corresponded with higher 
performance in terms of technical efficiency of public higher education institutes. 



ช 

The results of this study provide the policy implication that in the short run, the public 
higher education institutes in general should admit students in a number compatible with their 
existing resources as well as seek additional budget for human resources development especially 
research funding to improve quality of teaching staff which in turn will improve the quality of 
university graduates. Meanwhile, the improved student/staff ratio can enhance technical 
efficiency provided that educational quality is also improved; and this is therefore not a direct 
policy strategy. All the three determinants of technical efficiency on inefficiency still need to be 
investigated further for in-depth understanding. For the long run, Rajbhat and Rajamangla 
University group should receive greater policy attention in terms of greater research funding and 
improved library and computer resources as certain higher quality of their graduates. 
 Finally, it is recommended that academic staff and personnel be provided with greater 
incentives either in financially or non-financially aspect to attract more promising people to join 
their faculty staff. 
 


