
 
บทที่ 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 
 

การศึกษาในครั้งนี้ มุงศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลการลงทุนทางการศึกษาของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมในสวนของรายไดและผลตอบแทนที่เปนตัวเงิน โดยใชวิธีสมการ
ถดถอยพหุคูณและอาศัยเทคนิค Ordinary Least Square ซ่ึงจะไดสมการเสนตรงแสดงการเพิ่มขึ้น
ของรายไดจนถึงอายุ 60 ป และใชขอมูลตนทุนสวนบุคคลทางการศึกษาที่ไดจากสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม นํามาวิเคราะหตนทุนผลตอบแทน (Cost-Benefit Analysis) ใน 
2 ลักษณะดวยกันไดแก การหาอัตราผลตอบแทนภายในและการหาอัตราสวนผลประโยชนตอ
ตนทุน  

 
3.1. แบบจําลองที่ใชในการศึกษา 

จากแนวคิด ทฤษฎี รวมถึงผลการศึกษาจากงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆ เพื่อที่จะหาอัตรา
ผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษา ไดแบงการวิเคราะหออกเปน 3 สวนดวยกันคือ การประมาณ
การผลตอบแทนทางการศึกษา (Benefit) ตนทุนทางตรงสวนบุคคลทางการศึกษา (Direct Costs) 
และอัตราผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษา (Rate of Return) 
 

3.1.1. การประมาณการผลตอบแทนทางการศึกษา (Benefit) 
ผลตอบแทนที่ ไ ด คื อผลตอบแทนของผู สํ า เ ร็ จก ารศึ กษ าระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ส่ิงที่ใชวัดเปนเครื่องวัดผลตอบแทนคือ รายไดที่ เปนตัวเงินบวกกับ
ผลประโยชนพิเศษที่สามารถวัดเปนตัวเงินได เพื่อมาใชในการวิเคราะหและคํานวณอัตรา
ผลตอบแทนสวนบุคคล ผลตอบแทนที่ตองการศึกษานี้คือผลตอบแทนของผูที่ทํางานในสาขาอาชีพ
ตางๆ ตั้งแตจบการศึกษาจนถึงอายุ 60 ป แตเนื่องจากขอจํากัดในการศึกษาที่ไมสามารถศึกษาการ
เพิ่มขึ้นของรายไดของแตละบุคคลในสาขาอาชีพตางๆ ดังนั้นจึงไดทําการออกแบบสอบถามผูมี
รายไดที่มีอายุแตกตางกัน เก็บขอมูลในเวลาเดียวกัน (Cross-Section Data) และรายไดที่ไดจากการ
ออกแบบสอบถามนี้จะเปนรายไดที่ประกอบไปดวยปจจัยหลายๆ ดานที่มีอิทธิพลตอการเพิ่มขึ้น
ของรายไดนอกจากจากการศึกษา ปจจัยดังกลาวไดแก อายุ ประสบการณ ตําแหนงงาน ฯลฯ ดังนั้น
จะทําการหาผลตอบแทนจากการศึกษาและปจจัยอ่ืนๆ ที่มีอิทธิพลตอการศึกษาเพื่อใหไดสมการที่
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เหมาะสมที่สุด สามารถหาไดโดยการใชสมการถดถอย แสดงความสัมพันธระหวางรายไดกับตัว
แปรอิสระตางๆ แลวกําหนดใหปจจัยอ่ืนๆ มีอิทธิพลคงที่ ณ คาเฉลี่ย ดังนี้ 
 

SEJ)TRA,LTRA,BIGC,GOV,BID,HON,f(EXP,Y =  
 
โดยมีรูปแบบสมการดังนี้ 
 
Yi                =   β0 + β1EXPi + β2HONi + β3BIDi + β4GOVi + β5BIGCi + β6LTRAi + β7TRAi 

+β8SEJi + εi 
 
โดยที่  

Yi คือ รายไดและผลประโยชนที่เปนตัวเงินที่ไดจากการทํางานของคนที่ i (บาท/ป) 
 

EXPi คือ ประสบการณการทํางานของคนที่ i (ป) 
 
HONi คือ ผลการศึกษาของคนที่ i (ป) 

 โดยที่  HONi  = 1  ถาคนที่ i ไดรับเกียรตินิยม 
 HONi = 0  ถาคนที่ i ไมไดรับเกียรตินิยม 
 

BIDi คือ จํานวนปริญญาตรีของคนที่ i 
 โดยที่    BIDi = 1  ถาคนที่ i รับปริญญาตรีมากกวา 1 ใบ  

BIDi = 0  ถาคนที่ i รับปริญญาตรี 1 ใบ 
 

GOVi คือ องคกรหรือหนวยงานของคนที่ i สังกัดอยู  
โดยที่    GOVi =  1    ถาคนที่ i รับราชการ 

 GOVi= 0  ถาคนที่ i เปนพนักงานองคกรเอกชนรัฐวิสาหกิจ เจาของกิจการหรือ
ชวยธุรกิจครัวเรือน   

BIGCi คือ ขนาดสถานประกอบการของคนที่ i 
โดยที่  BIGCi= 1  ถาขนาดสถานประกอบการของคนที่ i มีขนาดใหญกวา 200 คน 

 BIGCi= 0  ถาขนาดสถานประกอบการของคนที่ i มีขนาดเล็กกวา 200 คน 
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TRAi คือ การฝกอบรมของคนที่ i 
 โดยที่  TRAi = 1  ถาคนที่ i ผานการฝกอบรมที่มีผลตอการปรับรายได 
 TRAi = 0  ถาเปนกรณีอ่ืน 
 

LTRAi คือ การฝกอบรมดานการบริหารของคนที่ i 
 โดยที่  LTRAi = 1  ถาคนที่ i ผานการฝกอบรมดานการบริหารหรือหัวหนางานที่มีผลตอ

การปรับรายได  
 LTRAi = 0  ถาเปนกรณีอ่ืน 

 
SEJi คือ ทํางาน 2 อาชีพของคนที่ i 

 โดยที่   SEJi = 1  ถาคนที่ iทํางาน 2 อาชีพ 
 SEJi = 0  ถาทํางานอาชีพเดียว 

 
สมมติฐานความสัมพันธของตัวแปรอิสระตางๆ สามารถอธิบายได ดังนี้ 
 

ประสบการณ (EXP) การวิจัยใชขอมูลประสบการณซ่ึงคาดวาจะมีอิทธิพลตอรายไดใน
ทิศทางที่เปนบวก เนื่องจากนักเศรษฐศาสตรพบวารายไดจะเพิ่มมากขึ้นตามประสบการณและลดลง
เมื่อเกษียณอายุ ในการศึกษาครั้งนี้ กําหนดใหสมมติฐานของผูที่ทํางานทุกสาขาอาชีพมีรายไดสูงสุด
และเกษียณอายุ 60 ป ดังนั้นแบบจําลองจึงเปนสมการเสนตรง (Linear Form) โดยมีการเพิ่มขึ้นของ
รายไดจนถึงอายุ 60 ปในอัตราที่คงที่ และเมื่อเกษียณอายุจะไมมีรายไดจากการทํางานแตอาจจะมี
รายไดจากปจจัยการผลิตอื่นๆ หรือผลตอบแทนสําหรับขาราชการบํานาญซึ่งเปนรายไดในสวนที่
ไมไดทําการศึกษา 

ผลการศึกษา (HON, BID) ผูที่มีการเรียนดี (HON) หรือวุฒิศึกษามากกวา 1 ปริญญาตรี 
(BID) จะมีโอกาสไดรับการจางงานในอัตราผลตอบแทนที่สูงกวา และมีโอกาสเลือกงานตามความ
ตองการของตนเองไดมากกวา จึงคาดวามีอิทธิพลตอรายไดในทิศทางที่เปนบวก 

สถานภาพการทํางาน (GOV) ภาครัฐบาล ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจแตละแหงอาจมี
อัตราเงินเดือนและความกาวหนาในการทํางาน ตลอดจนรายไดและสวัสดิการตางๆ แตกตางกัน 
เชน หนวยงานเอกชนมักจะมีรายไดที่ขึ้นกับความสามารถ ในขณะที่หนวยงานราชการจะขึ้นอยูกับ
วุฒิทางการศึกษา และอาวุโสเปนสําคัญ ดวยเหตุนี้จึงควรรวมตัวแปรสถานประกอบการไวในการ
วิเคราะห 
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ขนาดสถานประกอบการ  (BIGCOM)  สถานประกอบการขนาดใหญอาจจาย
ผลตอบแทนมากกวาสถานประกอบการขนาดเล็ก จึงคาดวามีอิทธิพลตอรายไดในทิศทางที่เปนบวก 

การฝกอบรมและทํางาน 2 อาชีพ (TRA, SEJ) ผูที่ไดรับการฝกอบรม (TRA) โดยเฉพาะ
หลักสูตรผูบริหารหรือหัวหนางาน (LTRA) จะทําใหมีความรูความสามารถมากขึ้น ซ่ึงจะมีผลตอ
ประสิทธิภาพการทํางานที่มากขึ้น ผลตอบแทนที่ไดรับจึงเพิ่มขึ้น ในขณะที่บุคคลมีงานพิเศษทํา
หรือมี 2 อาชีพ (SEJ) ยอมมีรายไดมากกวาผูที่ทําแตงานประจํา 

 
จากการสอบถามขอมูลดังกลาว สามารถสรางสมการถดถอยพหุคูณโดยอาศัยเทคนิค 

Ordinary Least Square แสดงผลตอบแทนทางการศึกษา และทําใหทราบถึงการเพิ่มขึ้นของ
ผลตอบแทนโดยประมาณจนถึงอายุ 60 ป โดยสมการรายไดรวมทุกคณะจะทําการเพิ่มตัวแปรหุน 
(Dummy Variables) แสดงคณะที่จบการศึกษาเขามาในสมการอีก 3 ตัวอันไดแก MED (คณะ
แพทยศาสตร) ENG (คณะวิศวกรรมศาสตร) และ HUM (คณะมนุษยศาสตร) สมการรายไดจําแนก
ตามคณะจะใชตัวแปรตามที่กําหนดไวในแบบจําลอง ในขณะที่สมการรายไดจําแนกตามองคกรจะ
ไมนําตัวแปร GOV มาใชในการประมาณคา ในการประมาณผลตอบแทนจะกําหนดใหปจจัยอ่ืน
คงที่ ณ คาเฉลี่ย แลวใหอายุเทานั้นที่เพิ่มขึ้นไปเรื่อยๆ ขอมูลที่ไดนี้จะแสดงใหเห็นถึงรายได ณ ปที่
เร่ิมทํางาน และเพิ่มขึ้นตามอายุที่เพิ่มขึ้นและสูงสุดที่อายุ 60 ป จากผลตอบแทนที่ไดนี้จะนํามาหัก
ลบดวยผลตอบแทนของผูที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ผลตอบแทนที่นํามาใชในการ
คํานวณอัตราผลตอบแทน คือ ผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้นจากการลงทุนทางการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เมื่อเปรียบเทียบกับผลตอบแทนของผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ขอมูลที่ใชในการศึกษา
ควรเปนขอมูลที่ไดจากการเก็บขอมูลในพื้นที่เดียวกันและเวลาเดียวกัน แตเนื่องจากขอจํากัดบาง
ประการในการเก็บรวบรวมขอมูล การศึกษาครั้งนี้จึงทําการเก็บขอมูลผลตอบแทนเฉพาะผูที่ทํางาน
และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในสวนของขอมูลผลตอบแทนของผูที่
ทํางานและจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 จะใชขอมูลงานวิจัยของ วิทยา   ศิริพันธวัฒนา ซึ่ง
เปนการเก็บขอมูลในเขตกรุงเทพมหานคร แตเปนขอมูลที่เก็บในป พ.ศ. 2540 และเหมาะสมที่สุดที่
จะนํามาใชในการศึกษานี้ 

 
3.1.2. ตนทุนสวนบุคคลทางการศึกษา  (Private Costs) 

ตนทุนสวนบุคคล หมายถึงคาใชจายที่ผูรับบริการศึกษาเปนผูจาย แบงออกเปนตนทุน
ทางตรง (Direct Cost) และตนทุนทางออม (Indirect Cost) ตนทุนทางตรงสวนบุคคลจะประกอบไป
ดวยคาเลาเรียน คาบํารุงการศึกษา คาหนังสือตําราเรียน และคาใชจายสวนตัวอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา โดยไมรวมคาอาหาร คาเครื่องแตงกาย และคาใชจายที่จําเปนอื่นๆ ถึงแมคาใชจาย
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ดังกลาวเกิดขึ้นในระหวางการเรียนก็จริงแตไมถือวาเปนคาใชจายเพื่อการศึกษา เพราะถึงแมไมเขา
เรียนก็ตองเสียคาใชจายเหลานี้อยูแลว สําหรับตนทุนทางตรงที่ใชในการศึกษาควรเปนขอมูลที่ได
จากคาใชจายจริงที่นักศึกษาจายใหกับมหาวิทยาลัย และคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาที่
นักศึกษาไดจายออกไปในขณะเลาเรียน แตเนื่องจากขอจํากัดในการเก็บรวบรวมขอมูล จึงไดใช
ขอมูลประมาณการคาใชจายทางการศึกษาระดับปริญญาตรีซ่ึงจัดทําโดยสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม จากที่กลาวมาสามารถแสดงองคประกอบอยางงายๆ ของตนทุน
ทางตรงสวนบุคคลไดดังนี้ดังนี้ 

 
ตนทุนทางตรงสวนบุคคล    = คาใชจายที่จายใหสถานศึกษา   +   คาใชจายสวนตัวใน

  สวนที่เกี่ยวของกับการศึกษา    
 
สําหรับตนทุนทางออมสวนบุคคลคือ คาเสียโอกาส หรือรายไดจากการทํางานที่ตอง

สูญเสียไปเพราะการเรียนตอในระดับมหาวิทยาลัยแทนที่จะทํางานทันทีเมื่อเรียนจบมัธยมศึกษา 
ตนทุนทางออมของการศึกษาระดับปริญญาตรีจึงเทากับรายไดของผูที่จบมัธยมศึกษาปที่ 6 แลว
ออกไปทํางานทันที ในการศึกษาครั้งนี้รายไดที่สูญเสียไปขณะศึกษาตอระดับปริญญาตรี 4 ป และ  
6 ป (คณะแพทยศาสตร) จะใชขอมูลจากงานวิจัยของวิทยา ศิริพันธวัฒนา เชนเดียวกับในสวนของ
ผลตอบแทนจากที่กลาวมาสามารถแสดงองคประกอบอยางงายๆ ของตนทุนทางออมสวนบุคคลได 
ดังนี้ 

 
ตนทุนทางออมสวนบุคคล = คาเสียโอกาส หรือรายไดที่เสียไปขณะศึกษาตอ 
 

จากที่กลาวมาทั้งหมดสามารถแสดงองคประกอบอยางงายๆ ของตนทุนสวนบุคคล ดังนี้ 
 
ตนทุนสวนบุคคล =  ตนทุนทางตรงสวนบุคคล   +   ตนทุนทางออมสวน 

  บุคคล 
 
 = คาใชจายที่จายใหสถานศึกษา   +   คาใชจายสวนตัวใน

  สวนที่เกี่ยวของกับการศึกษา   +   คาเสียโอกาส 
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3.1.3. อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลทางการศึกษา (Private Rate of Return) 
หลังจากที่คํานวณผลตอบแทนและตนทุนแลว ก็นําคาที่ไดมาคํานวณอัตราผลตอบแทน

ภายใน ซ่ึงงานวิจัยคร้ังนี้จะใชวิธีในการคํานวณหาผลตอบแทน 2 วิธี คือ 
 
1) วิธีการหาอัตราผลตอบแทนภายใน (Internal rate of return, IRR) มีวิธีการคํานวณ 

ดังนี ้
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จากสมการดังกลาวสามารถเขียนเปนสมการที่ใชในงานวิจัยในครั้งนี้ได ดังนี้ 
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โดยที่  Bu คือ   ผลตอบแทนทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 Cu คือ   ตนทุนทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

Bh คือ   ผลตอบแทนทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 t คือ   คาของระยะเวลา 

 r คือ   อัตราผลตอบแทนภายในที่ตองการทราบ 
 

จากการคํานวณดังกลาว จะใชคํานวณเฉพาะการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป ซ่ึง
ถาเปนคณะแพทยศาสตรจะใชเวลาในการศึกษา 6 ป และมีผลทําใหระยะเวลาในการไดรับ
ผลตอบแทนลดลง ในกรณีเกษียณอายุ 60 ป ซ่ึงมีวิธีการคํานวณ ดังนี้ 
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การวิเคราะหอัตราผลตอบแทนภายในนี้ ไมจําเปนตองกําหนดอัตราคิดลดที่ใชในการ
คํานวณ แตจะเปนการวัดความสามารถในการทํากําไรของการลงทุนทางการศึกษาออกมาในรูปของ
อัตราผลตอบแทนซึ่งทําใหมูลคาปจจุบันของตนทุนและมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนมีคาเทากัน 
 

2) วิธีการหาผลประโยชนสุทธิตอตนทุน มีวิธีการคํานวณ ดังนี้ 
 

 ผลประโยชนสุทธิตอตนทุน  =    100
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จากสมการดังกลาวสามารถเขียนเปนสมการที่ใชในงานวิจัยในครั้งนี้ได ดังนี้ 

 

ผลประโยชนสุทธิตอตนทุน = 100
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โดยที่ Bu คือ   ผลตอบแทนทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

Cu คือ   ตนทุนทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
Bh คือ   ผลตอบแทนทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 t คือ   คาของระยะเวลา 
r คือ   อัตราคิดลดเพื่อหามูลคาปจจุบันของตนทุนและผลตอบแทน โดยใชอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกูเพื่อการศึกษาของธนาคารพาณิชย 
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คณะแพทยศาสตรใชเวลาในการศึกษา 6 ป มีวิธีการคํานวณ ดังนี้ 
 

ผลประโยชนสุทธิตอตนทุน = 100
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อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลที่คํานวณไดนี้จะแสดงใหเห็นถึงรอยละของผลกําไรหรือ

ขาดทุน ในการพิจารณานี้ควรนําไปเปรียบเทียบกับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงการ
อ่ืนๆ กลาวคือ ถาอัตรานี้สูงกวาอัตราผลตอบแทนจากโครงการอื่นๆ แสดงใหเห็นถึงความคุมคา
ของการลงทุนทางการศึกษา อยางไรก็ตาม อัตราผลตอบแทนที่คํานวณไดนี้ยอมมีขอจํากัดที่เปนสิ่ง
สมมติอยูภายใตงานวิจัย การนําไปใชตองคํานึงถึงสิ่งเหลานี้ดวย 

 
3.2. ขอมูลท่ีใชในการศึกษา 
 

ขอมูลที่นํามาใชในการศึกษาครั้งนี้ แบงออกเปน 2 สวน สวนที่หนึ่งเปนขอมูลปฐมภูมิ 
และสวนที่สองเปนขอมูลทุติยภูมิ แสดงรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

3.2.1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 
เปนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจาก

ประชากรกลุมตัวอยางที่ทํางานในเขตอําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม หรืออําเภอและจังหวัดใกลเคียง 
เพื่อนําขอมูลที่ไดมาประเมินผลตอบแทนที่เปนตัวเงิน และคํานวณอัตราผลตอบแทนทางการศึกษา 
ในสวนของการคํานวณหาขนาดตัวอยางจํานวนบัณฑิตในคณะตางๆ ที่ทําการศึกษา จากขอมูลจาก
สํานักทะเบียนและประมวลผลพบวา มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากรุนที่ 1 จนถึง
ปจจุบัน(พ.ศ. 2547) จํานวน 75,406 คน (ภาคปกติ) การคํานวณหาขนาดตัวอยางไดดังนี้ (กัลยา   
วานิชยบัญชา,   2545: 6) 
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โดยที่    n  คือ  จํานวนของตัวอยางทั้งหมด 
 e  คือ  คาความผิดพลาดที่ตองการควบคุมในการสรุปผลไมเกินรอยละ 5 

Z  คือ  คามาตรฐานจากตารางสถิติจากการกําหนดระดับความเชื่อมั่นเทากับ 1.96 
N  คือ  จํานวนประชากรบัณฑิตทั้งหมดทั้งหมดเทากับ 75,406 คน 

 
เมื่อนําคาตางๆ ไปแทนในสมการ จะไดจํานวนบัณฑิตตัวอยางทั้งหมดเทากับ 382 คน 

ซ่ึงเปนจํานวนขั้นต่ําสุดที่ใชในงานวิจัย ในงานวิจัยคร้ังนี้จะใชจํานวนตัวอยางทั้งหมดเทากับ 400 
คน โดยแยกเปนคณะละ 100 คน 

 
3.2.2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
เปนการเก็บขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควารวบรวมจากเอกสารและรายงานตางๆที่

เกี่ยวของ รวมถึงขอมูลจากสํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงจะเปนขอมูล
เกี่ยวกับจํานวนนักศึกษาในปจจุบันจํานวนบัณฑิตรุนแรกจนถึงปจจุบัน ภาระคาใชจายที่นักศึกษา
ตองจายใหกับสถาบันและคาใชจายทางการศึกษาที่ไดมีการประมาณไว ขอมูลในสวนนี้จะนํามา
ประเมินตนทุนและคํานวณอัตราผลตอบแทนทางการศึกษา 
 
3.3 คําจํากัดความ 
 

รายได หมายถึง ผลตอบแทนและผลประโยชนพิเศษอื่นๆ ที่เปนตัวเงินที่ไดจากการทํางานทั้งที่
ไดจากงานประจําและที่ไดจากการมีอาชีพที่สอง โดยไมรวมผลตอบแทนอื่น ซ่ึงไมไดมาจากปจจัย
การผลิตแรงงาน เชน ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร คาเชาอาคารสถานที่ ของผูที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
หนวยงานราชการ หมายถึง สถาบัน องคกร หรือหนวยงานตางๆที่จัดตั้งขึ้นเพื่ออํานวยความ

สะดวกในดานตางๆใหแกประชาชน มีความมุงหวังใหสังคมไดรับผลประโยชนมากกวาการ
แสวงหาผลกําไรใหแกหนวยงานของตนเอง โดยมีรัฐบาลถือครองในทรัพยสินของหนวยงานนั้น
ทั้งหมด 
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หนวยงานเอกชน หมายถึง บริษัท หางราน หรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อแสวงหา
ผลกําไรเปนเปาหมายสําคัญขององคกร มีเอกชนถือครองทรัพยสินขององคกรนั้นเพียงบางสวน
หรือทั้งหมด 

 
สถานประกอบการ หมายถึง หนวยงานภาครัฐบาล เอกชน หรือองคกรอิสระตางๆ ที่จัดตั้งขึ้น

เพื่อแสวงหาผลประโยชนใหกับหนวยงานของตนเอง หรือสังคมสวนรวมตามแตลักษณะของ
หนวยงานนั้นๆ โดยสถานประกอบการขนาดใหญ มีขนาดการจางงานตั้งแต 200 คนขึ้นไปตามหลกั
ปริมาณการจางงานที่กําหนดโดยกระทรวงอุตสาหกรรมประเทศไทย สวนอุตสาหกรรมที่มีขนาด
การจางงานต่ํากวา 200 คน ถือวาเปนขนาดสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 

 
การฝกอบรม หมายถึง หลักสูตรหรือกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มพูนความรู พัฒนา

ศักยภาพในการทํางาน ที่หนวยงานไดดําเนินการ หรือเปนธุระจัดการใหแกพนักงาน บุคลากรที่
ทํางานใหแกองคกรของตนเอง ไดผานการเขารวมในหลักสูตรหรือกิจกรรมนั้นๆ โดยมีระยะเวลา
ตั้งแต 7 วันถึง 6 เดือน 

 
การฝกอบรมระดับผูบริหาร หมายถึง หลักสูตรหรือกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา

ศักยภาพดานการบริหาร ควบคุมจัดการกระบวนการทํางานและบริหารงานบุคคล เพื่อใหเกิด
ประสิทธิผลจากการทํางานรวมกันเปนกลุม โดยหนวยงานไดดําเนินการ หรือเปนธุระจัดการใหแก
พนักงาน บุคลากรที่ทํางานใหแกองคกรของตนเอง ไดผานการเขารวมในหลักสูตรหรือกิจกรรม
นั้นๆ โดยมีระยะเวลาตั้งแต 7 วันถึง 6 เดือน 

 
คาใชจายในการศึกษา หมายถึง คาใชจายที่ผูรับบริการการศึกษาไดจายไปขณะที่ทําการศึกษา

ใหแกสถานศึกษา อันไดแก คาธรรมเนียมเรียกเก็บเมื่อแรกเขาทําการศึกษา คาธรรมเนียมเรียกเก็บ
เปนรายภาคเรียน คาธรรมเนียมเมื่อลงทะเบียนกระบวนวิชาเรียน รวมไปถึงคาใชจายที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา ซ่ึงเปนคาใชจายที่ผูรับการศึกษาจําเปนตองจายขณะทําการศึกษา แตไมไดจายใหกับ
สถานศึกษาที่ผูศึกษาเขารับบริการการศึกษา อันไดแก คาอุปกรณการศึกษา คาหอพักขณะ
ทําการศึกษา และคายานพาหนะที่ใชในการศึกษา โดยไมรวมคาอาหาร คาเสื้อผา คาบันเทิงพักผอน 
เนื่องจากแมไมไดรับการลงทุนทางการศึกษา ก็จําเปนตองจายคาใชจายในสวนนี้ 

 
 

 
 


