
 
บทที่ 2 

กรอบแนวคิดทางทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
2.1. กรอบแนวคิดทางทฤษฎี 
 

2.1.1. แนวคิดเรื่องการลงทุนทางการศึกษา 
แนวความคิดทางการลงทุนทางการศึกษาแบงเปน 2 แนวคิดหลัก คือ ทฤษฎีทุนมนุษย 

(Human Capital Theory) และทฤษฎีการเลือกสรรกลั่นกรอง (Screening Theory) หรือเครื่องมือสง
สัญญาณ (Signaling Device) หรือแนวคิดวาดวยวุฒิบัตร (Credentialism) 

 
1) ทฤษฎีทุนมนุษย (Human Capital Theory) 
แนวความคิดเกี่ยวกับทุนมนุษยไดมีการคนพบและนําไปใชในทางเศรษฐศาสตรมานาน

พอสมควร โดยความหมายอยางกวางๆของทฤษฎีวา เปนทฤษฎีที่วาดวยการแสวงหาความรูและ
ความชํานาญของมนุษยเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดในอนาคต โดยมีนักเศรษฐศาสตรไมนอยใน
อดีตที่ไดกลาวถึงแนวคิดนี้ เชน Petty, Senior, Say, List, Von Thunen, Walras, Fisher และSmith 
(อางถึงในบุญคง หันจางสิทธิ์ 2540: 147) โดยประยุกตแนวคิดการลงทุนกายภาพ (Physical 
Capital) กับการลงทุนในทุนมนุษยที่วาการลงทุนเปนคาใชจายในสินทรัพยที่สรางรายไดในอนาคต 
ตางจากการบริโภคที่ใหความพอใจในทันทีแตไมกอใหเกิดรายได ซ่ึงความสามารถในการผลิตของ
แรงงานสามารถสรางรายไดในอนาคตจากการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต อันเปนผลมาจาก
การศึกษาเชนเดียวกับทุนกายภาพ ผลจากการศึกษาพบวาทุนมนุษยมีความสําคัญมากกวาทุนที่ไมใช
มนุษยหรือทุนกายภาพ 

ทฤษฎีทุนมนุษยเร่ิมจากแนวคิดที่วาทรัพยากรมนุษยมีสวนที่เปนปริมาณและคุณภาพ ใน
สวนที่เปนปริมาณของทรัพยากรมนุษย คือ จํานวนประชากรและชั่งโมงการทํางาน สวนคุณภาพ
ของทรัพยากรมนุษย คือ ทักษะ  ความรู ความสามารถ  และปจจัยอ่ืนๆ ที่มีผลตอผลิตภาพ 
(Productivity) ของมนุษย คุณภาพในมนุษยสามารถเพิ่มขึ้นไดดวยการลงทุนในมนุษยซ่ึงเปนการ
เพิ่มทุนมนุษยใหตนเอง เปนการเพิ่มผลผลิตและหารายไดไดมากขึ้น ดังนั้น ทุนมนุษยคือทักษะ
ความสามารถตางๆ ที่อยูในตัวบุคคลหรือกําลังแรงงาน สวนหนึ่งไดจากการปรับปรุงสุขภาพและ
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โภชนาการ การศึกษาและการฝกอบรม อีกสวนหนึ่งไดมาจากประสบการณที่มนุษยจะใชเพิ่มผลิต
ภาพในการผลิตสินคาและบริการ (World Bank, 1995)  

เปาหมายหลักของการลงทุนในมนุษยคือ ตองการเพิ่มความรูความสามารถและ
ประสบการณเพื่อนําไปใชในการทํางานและการเพิ่มผลผลิตสวนเพิ่ม (Marginal Product) ของผู
ลงทุน ทําใหผูลงทุนไดรับคาจางและเงินเดือนที่สูงขึ้นตามไปดวย นั่นคือ ผูลงทุนในมนุษยตองการ
เพิ่มผลิตภาพในการผลิต (Productivity) และความสามารถในการหารายได (Earning Power) ดวย 

การลงทุนในมนุษยตามแนวคิดของ Schultz (1961) ประกอบดวยบริการที่เพิ่มพูน
สุขภาพ การฝกอบรมหรือเรียนรูในขณะทํางาน การจัดการศึกษาอยางเปนทางการในระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา โครงการศึกษาสําหรับผูใหญที่ไมไดจัดขึ้นโดยหนวย
ธุรกิจรวมถึงการสาธิตทางการเกษตร และการอพยพยายถ่ินของบุคคลและครอบครัวเพื่อโอกาสใน
การทํางานที่ดีขึ้น การลงทุนในมนุษยในแงของการศึกษาอยางเปนทางการเปนการลงทุนที่เพิ่มขึ้น
ในอัตราที่รวดเร็วและเปนสวนสําคัญในการเพิ่มรายได รวมทั้งเปนการลงทุนที่เปนที่รูจักมากที่สุด
อีกดวย 

การลงทุนทางการศึกษาหมายถึงการที่ผูลงทุนเขารับการศึกษาแลวจะทําใหเปนผูที่มี
ความรูความสามารถเพิ่มขึ้น สามารถนําความรูความสามารถมาทํางานใหเกิดผลทางเศรษฐกิจ 
กอใหเกิดรายไดในอนาคตเมื่อจบการศึกษา เมื่อเปรียบเทียบแลวผูที่มีการศึกษาสูงกวายอมมีรายได
มากกวา นั่นคือ การลงทุนทางการศึกษานั้น ถาลงทุนมากรายจายทางการศึกษาก็จะสูงคือสามารถ
เพิ่มทุนมนุษยในตัวผูลงทุนใหสูงขึ้นและความสามารถในการหารายไดเพิ่มขึ้น ดังนั้น การลงทุน
ทางการศึกษาถือเปนการลงทุนในทุนมนุษย (Investment in Human Capital) ดังแสดงในรูปที่ 2-1  

 
         

            
 ที่มา:  Cohn and Geske (1990) 
 

รูปท่ี 2-1 ทฤษฎีทุนมนุษย (Human Capital Theory) 
 

จากรูปที่ 2-1 การลงทุนทางการศึกษาจะนําไปสูผลิตภาพที่เพิ่มสูงขึ้นทําใหรายไดเพิ่ม
สูงขึ้นซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีผลิตภาพหนวยสุดทาย (Marginal Productivity Theory) ที่กลาววา 
คาจางถูกกําหนดจากสวนเพิ่มที่แรงงานทํางานแลวมีสวนใหกับรายรับของบริษัท นั่นคือ แรงงานที่
มีผลิตภาพในการผลิตสูงขึ้นก็จะไดรับคาจางที่สูงขึ้น เมื่อปจจัยอ่ืนคงที่ 

การลงทุนในการศึกษา ผลิตภาพสูงขึ้น รายไดสูงขึ้น 
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จากแนวความคิดในทฤษฎีทุนมนุษยที่วา การศึกษาทําใหมนุษยมีผลิตภาพในการผลิตที่
สูงขึ้น ดังนั้นผูที่มีการศึกษาสูงรายไดจะสูงขึ้นตามไปดวย ความสัมพันธนี้จะเห็นไดชัดเจนแตไมได
หมายความวาการศึกษาทุกระดับที่สูงขึ้นไปจะทําใหมนุษยมีความสามารถเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ เพราะ
รายไดที่สูงขึ้นนั้น อาจแสดงวาการศึกษาระดับสูงเปนเพียงเครื่องกล่ันกรอง (Screening or Filtering 
Device) ผูที่มีความสามารถเขาไปเรียนเทานั้น 

 
2) ทฤษฎีการเลือกสรรกลั่นกรอง (Screening Theory) 
ทฤษฎีการเลือกสรรกลั่นกลอง (Screening Theory) หรือเครื่องมือสงสัญญาณ          

(Signaling Device) หรือแนวคิดวาดวยวุฒิบัตร (Credentialism) เปนแนวคิดทฤษฎีที่มีความเห็น
แตกตางจากแนวความคิดทฤษฎีทุนมนุษย นั่นคือ รายไดกับการศึกษามีความสําคัญทางออม
มากกวาทางตรง หมายความวาการศึกษาไมไดทําใหผลิตภาพของแรงงานเพิ่มขึ้นแลวทําใหรายได
เพิ่มขึ้น  แตการศึกษาเปนเครื่องมือในการกลั่นกรองที่นายจางใชพัฒนาคัดเลือกผูที่มีคุณภาพเขา
ทํางานโดยใชการศึกษาเปนตัวช้ีวัดผลิตภาพในการทํางานเทานั้น นั่นคือ การศึกษาเปรียบเสมือน
เครื่องมือในการสงสัญญาณเพื่อแสดงถึงคุณลักษณะของผูจบการศึกษาในระดับตางๆ ใหนายจาง
ทราบดังแสดงในรูปที่ 2-2  

 
         

            
ที่มา:  Cohn and Geske (1990) 

 
 รูปท่ี 2-2 ทฤษฎีการเลือกสรรกลั่นกลอง (Screening Theory) 
 

จากรูปที่ 2-2 ความสัมพันธของการลงทุนในการศึกษากับรายไดที่สูงขึ้นแตกตางจาก
ทฤษฎีทุนมนุษยที่กลาววารายไดที่เพิ่มสูงขึ้นเนื่องจากผลิตภาพของแรงงานที่เพิ่มขึ้น แตทฤษฎีการ
เลือกสรรกลั่นกรองกลาววาเกิดจากการไดมาซึ่งประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร นั่นคือ การศึกษาหรือ
การฝกอบรมอาจไมมีผลตอผลิตภาพการผลิต แตเมื่อแรงงานไดรับการศึกษาและการฝกอบรมแลว
จะไดรับรายไดที่สูงกวาแมผลิตภาพการผลิตไมสูงขึ้น เนื่องจากตามแนวความคิดนี้นายจางเชื่อวา
แรงงานที่มีการศึกษาสูงกวาจะมีความความสามารถที่มีอยูเดิมและคุณลักษณะบุคคล เชน ทัศนคติ 
แรงจูงใจ คานิยมเหนือกวาแรงงานที่มีการศึกษาต่ํากวา ดังนั้น การศึกษาถือวาเปนเครื่องมือในการ
กล่ันกรองที่มีประสิทธิภาพและยุติธรรมมากกวาการกลั่นกรองโดยใชเชื้อชาติ ศาสนา และชน

การลงทุนในการศึกษา ความนาเชื่อถือสูงขึ้น รายไดสูงขึ้น
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ช้ันในสังคม รวมทั้งการศึกษายังเปนเกณฑที่รวดเร็วและประหยัดกวาในการคัดเลือกแรงงาน  
แรงงานที่ถูกกลั่นกรองแลวจะไดคาจางที่สูงกวา 

เหตุผลที่นายจางกลั่นกรองและเลือกแรงงานที่มีการศึกษามากกวาคือ นอกเหนือจาก
ความรูและทักษะแลว การศึกษายังชวยสรางและพัฒนาลักษณะพิเศษของแรงงาน ตามที่ทราบโดย
ทั่วกันวาการศึกษามีผลตอทัศนคติ แรงจูงใจ คานิยม และคุณลักษณะของบุคคลอื่นๆ ดังที่ World 
Development Report (World Bank, 1980) สรุปวา การศึกษาใหความรูและชวยพัฒนาทักษะการใช
เหตุผล (Cognitive Effect) อีกดวย ทั้งหมดนี้ชวยตัดสินผลิตภาพและความสามารถในการทํางาน
ของแรงงานได นอกจากนี้ การที่นายจางจํานวนมากใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการกลั่นกรอง
เพราะนายจางไมไดตองการความสามารถที่ไดโดยตรงจากการศึกษา แตนายจางตองการทัศนคติ 
ทักษะในการสื่อสารและความสามารถที่ไดจากการศึกษาโดยออม 

ถาแนวความคิดวาการศึกษาไมไดพัฒนาทักษะและผลิตภาพในการผลิต แตเปนเพียงการ
กล่ันกรองแรงงานจากคุณวุฒิที่ไดเปนจริง การลงทุนทางการศึกษาจะเปนประโยชนตอบุคคล แต
สังคมจะไดรับผลตอบแทนในการลงทุนทางการศึกษานอยมาก นอกจากนี้ตามแนวความคิดนี้ ถา
การศึกษาไมไดทําใหผลิตภาพการผลิตเพิ่มสูงขึ้น บุคคลควรลงทุนในการศึกษามากขึ้นในกรณีที่
นายจางมีขอมูลนอยเกี่ยวกับความสามารถและผลิตภาพการผลิตของผูสมัครงาน เพื่อใหการศึกษา
เปนสัญญาณใหนายจางทราบวาบุคคลนั้นมีความสามารถมากกวา สงผลใหบุคคลนั้นมีโอกาสได
งานมากกวา นั่นคือ ผลตอบแทนที่ไดลงทุนจากการศึกษานั้นสูงเพราะมีโอกาสไดงานมากขึ้นและมี
รายไดสูงขึ้น ในทางตรงขาม ถานายจางมีขอมูลมากเกี่ยวกับผูสมัครงาน การลงทุนทางการศึกษา
ควรจะนอยลงเนื่องจากการสงสัญญาณมีความสําคัญนอยลง ทําใหผลตอบแทนที่ไดจากการลงทุน
ทางการศึกษาต่ําเพราะนายจางไมไดดูจากผลิตภาพการผลิต 

อยางไรก็ตาม แมวานายจางจะใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการกลั่นกรองแรงงาน และมี
หลักฐานวานายจางจายคาจางใหแรงงานที่มีการศึกษาสูงมากกวาตลอดชวงอายุการทํางาน แตเมื่อ
แรงงานเขามาทํางานแลวนายจางมีหลักฐานโดยตรงวาแรงงานมีผลิตภาพในการผลิต นายจางจะ
พิจารณาจายคาจางใหแรงงานตามผลิตภาพการผลิต ไมไดเปนผลมาจากการใชศึกษาเปนเกณฑใน
การตัดสิน 

แมวาแนวคิดวาดวยวาเปนเครื่องมือในการกลั่นกรองจะพิสูจนยากและไมสามารถวัดคา
การกลั่นกรองออกมาได แตแนวความคิดนี้ทําใหมุมมองในเรื่องการลงทุนในการศึกษาและ
ตลาดแรงงานกวางขึ้น โดยมองวาในทางตรงการศึกษามีอิทธิพลตอผลิตภาพการผลิตโดยการเพิ่ม
ความรูและทักษะ สวนทางออมการศึกษามีผลตอทัศนคติและแรงจูงใจของแรงงาน 
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2.1.2. ทฤษฎีเศรษฐศาสตรวาดวยการเลือกภายใตขอกําหนดของเวลา (The Economic Theory 
of Choice Over Time )  
ทฤษฎีดังกลาวจะแสดงถึงการปรับคาของคาใชจายและผลตอบแทนซึ่งก็คือ ผลตอบแทน

สุทธิที่เกิดขึ้นในอนาคตใหเปนมูลคาปจจุบัน เพื่อที่จะทําใหการเลือกและการจัดลําดับความสําคัญ
ของโครงการมีความถูกตองและเชื่อถือไดมากยิ่งขึ้น การลงทุนในโครงการใดๆ จําเปนตองมี
แผนการวิเคราะหโครงการ โดยตองอาศัยเกณฑการตัดสินใจเพื่อการลงทุนมี 3 หลักเกณฑ ดังนี้ 

 
1) มูลคาปจจุบันสุทธิ ( Net Present Value) 
เปนการวัดสภาพความเปนไปไดทางการเงินและทางเศรษฐศาสตรโดยพิจารณาเวลาที่พึง

ใจของตัวเงิน ความแตกตางระหวางกรณี “มีโครงการ” กับ “ไมมีโครงการ” ที่มีผลตอบแทน 
เนื่องจากจะตองนําตนทุนและผลตอบแทนสวนเพิ่มมาคํานวณ ซ่ึงคาดังกลาวคํานวณไดจากการลบ
“มูลคาเมื่อไมมีโครงการ” ออกจาก “มูลคาเมื่อดําเนินงานตามโครงการ” คาที่ไดเปนตัวแสดงใหเห็น
ถึงการเปลี่ยนแปลงที่คาดวาโครงการจะกอใหเกิดขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับกรณีไมมีโครงการ มูลคา
ปจจุบันสุทธิหาไดจากการปรับลดเงินสดหมุนเวียนหรืออีกทางหนึ่งคือ การคํานวณผลตางของการ
ปรับลดผลตอบแทนสวนเพิ่มประจําปกับการปรับลดตนทุนสวนเพิ่มประจําป ทั้งนี้ตองมีการเลือก
ใหอัตราคิดลดที่เหมาะสมเพื่อที่จะใหในการประมาณตนทุนของโครงการควบคูไปกับการลงทุนใน
ทางเลือกอื่น โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 
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โดยที่ NPV คือ   มูลคาปจจุบันสุทธิของโครงการ 

Bt คือ   ผลตอบแทนในปที่ t 
Ct คือ   คาใชจายในปที่ t 
i คือ   อัตราดอกเบี้ย คาเสียโอกาสของการลงทุน 
n คือ   อายุของโครงการ 
t คือ   ปของโครงการ คือ ปที่ 0,1,2,…..,n 
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เกณฑที่จะนําไปใชประเมินโครงการ 
 

ถา   NPV  >   0   ถือวาโครงการนั้นยอมรับได 
ถา   NPV  <   0   ถือวาโครงการนั้นไมเปนที่ยอมรับยอมรับทางการเงิน 
ถา   NPV  =   0   แสดงวาอัตราผลตอบแทนจากโครงการมีคาเทากับ  
 อัตราคิดลด 
 
ในกรณีที่ตองการเปรียบเทียบมูลคาปจจุบันสุทธิของโครงการตั้งแตสองโครงการขึ้นไป 

ใหเลือกโครงการที่ใหมูลคาปจจุบันสุทธิเปนบวกสูงที่สุด 
 

2) อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน ( Benefit-Cost  Ratio หรือ B/C  Ratio) 
เปนการคํานวณโดยเปรียบเทียบตนทุนกับผลตอบแทนสวนเพิ่ม หรือกรณี “มีโครงการ” 

กับ “ไมมีโครงการ” นั่นเอง สวนเวลาที่พึงใจหรือตนทุนของโอกาสเงินที่ใชนั้นจะเปนตัวถวง
น้ําหนักในการคิดคํานวณ โดยการปรับลดทั้งกระแสผลตอบแทนและตนทุน แลวคํานวณมูลคา
ปจจุบันของผลตอบแทนสวนเพิ่ม หารดวยมูลคาปจจุบันของตนทุนสวนเพิ่มรวม ดังสูตรตอไปนี้ 
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โดยที่ Bt คือ   ผลตอบแทนในปที่ t 

Ct คือ   คาใชจายในปที่ t 
t คือ   ปของโครงการ คือ ปที่ 0,1,2,…..,n 
n คือ   อายุของโครงการ 

 i คือ  อัตราคิดลดคาเสียโอกาสของทุนหรืออัตราดอกเบี้ยเหมาะสม  
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เกณฑประเมินเปนดังนี้ 
 

ถา B/C > 1  แสดงวา ควรลงทุน 
ถา B/C < 1 แสดงวาไมควรลงทุนเนื่องจากผลตอบแทนที่ไดจากโครงการมีนอยกวา

คาใชจายที่เสียไป 
 
เกณฑการตัดสินใจตามวิธีนี้อาจทําใหสับสนไดดังเชนโครงการใหมๆ ที่มีผลตอบแทน

สูง และในขณะเดยีวกันมีคาใชจายสูงตามไปดวย ดังนั้น แมวา B/C จะมากกวา 1 แตอาจมากกวาไม
มาก ทั้งที่โครงการนี้อาจทําใหมีรายไดทั้งหมดมากกวาโครงการอื่นที่เล็กกวาและมีคา B/C สูงกวาก็
เปนได จึงตองพิจารณาใหรอบคอบอยางยิ่งถาใชเกณฑนีพ้ิจารณา 

 
3) อัตราผลตอบแทนภายใน ( Internal Rate of Return, IRR) 
เปนเกณฑการวิเคราะหโครงการที่มีฐานพิจารณาจากรอยละของผลตอบแทนจากการ

ลงทุน เปนหนึ่งในสามเกณฑที่มีใชกันอยางกวางขวางสําหรับการประเมินความเปนไปไดทาง
การเงินและเศรษฐศาสตรของโครงการ อัตราผลตอบแทนภายในมีความคลายคลึงกับมูลคาปจจุบัน
สุทธิประการหนึ่งคือ คิดคํานวณจากมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนและตนทุนสวนเพิ่ม แตมีขอ
แตกตางออกไปในแงที่วา ไมไดแสดงมูลคาของผลตอบแทนสวนเพิ่มสุทธิ ไดแก มูลคาปจจุบันของ
ผลตอบแทนในอนาคตของโครงการทั้งหมด อัตราผลตอบแทนภายในเนนการวัดประสิทธิภาพของ
โครงการ โดยสะทอนใหเห็นถึงมูลคาการจายจากโครงการในรูปของการตอบแทนจากการลงทุน
เปนคารอยละ ในแงนี้จะมีความคลายคลึงกับเกณฑอัตราผลตอบแทนตอตนทุน 

อัตราผลตอบแทนภายในโครงการคือ อัตราคิดลดที่ทําใหมูลคาปจจุบันของผลตอบแทน
สุทธิเทากับศูนยพอดี หลังจากนั้นนําอัตราผลตอบแทนภายในมาเปรียบเทียบกับตนทุนคาเสีย
โอกาสเพื่อจะดูวาปริมาณของผลตอบแทนจากการลงทุนมากเพียงพอจะตัดสินใจไดหรือไม สูตร
ของการหาคาอัตราผลตอบแทนภายใน เปนดังนี้ 
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โดยที่ Bt คือ   ผลตอบแทนในปที่ t 
Ct คือ   คาใชจายในปที่ t 
t คือ   ปของโครงการ คือ ปที่ 0,1,2,…..,n 
n คือ   อายุของโครงการ 
i คือ   อัตราผลตอบแทนภายในของโครงการ (IRR) 

 
เกณฑการตัดสินใจเปนดังนี้ 
 

ถา คา IRR > อัตราผลตอบแทนที่แสดงคาเสียโอกาสของเงินลงทุน แสดงวาคุมคาที่จะ
ดําเนินโครงการ 

ถา คา IRR < อัตราผลตอบแทนที่แสดงคาเสียโอกาสของเงินลงทุน แสดงวาไมคุมคาที่จะ
ดําเนินโครงการ 

คา IRR ที่ไดนี้จะหมายถึงอัตราคิดลดที่ทําใหมูลคาปจจุบันของผลประโยชนสุทธิ (NPV) 
ของโครงการมีคาเทากับศูนย โดยทั่วไปมักใชอัตราดอกเบี้ยเปนตัวเปรียบเทียบประกอบการ
ตัดสินใจในการลงทุน 

เกณฑการตัดสินใจลงทุนในโครงการทางเศรษฐศาสตรมีอยู 2 เกณฑ คือการพิจารณา
จากเกณฑมูลคาปจจุบันสุทธิและเกณฑอัตราสวนผลตอบแทนตอตนทุน แตมีขอจํากัดคือตองหา
อัตราคิดลดที่เหมาะสมในการประเมิน นอกจากนี้วิธีทั้งสองมักไวตอการเลือกใชอัตราคิดลดท่ี
แตกตางกัน ตัวอยางเชน โครงการทั้งสองโครงการมีกระแสของผลตอบแทนเหมือนกันและตนทุน
รวมเทากัน การเลือกใชอัตราคิดลดที่สูงจะทําใหโครงการที่ลงทุนต่ํากวาในระยะแรกแตมีตนทุน
ประจําปอ่ืนๆ สูงกวาไดเปรียบ ทั้งนี้เนื่องจากการคํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิโดยใชอัตราคิดลดที่สูง
จะใหน้ําหนักแกตนทุนประจําปหลังๆ ไมมากนัก ดังนั้นการหลีกเลี่ยงการหาอัตราคิดลดที่เหมาะสม
จึงเลือกใชเกณฑอัตราผลตอบแทนภายในเปนเกณฑพิจารณา 

 
2.1.3. วิธีหาอัตราผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษา 
ทฤษฎีทุนมนุษยและทฤษฎีเลือกสรรกลั่นกรองกลาววา การศึกษานําไปสูรายไดที่เพิ่ม

สูงขึ้น ดังนั้น การศึกษาจึงเปรียบเสมือนโครงการหนึ่งที่ผูเขารับการศึกษาลงทุนหรือเสียคาใชจาย
กับโครงการนี้เพื่อหวังผลตอบแทนที่จะไดรับในอนาคต 

การตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุนทางการศึกษาเพื่อพิจารณาความคุมคาของการลงทุนตาม
หลักการ Cost-Benefit Analysis เปนการเปรียบเทียบตนทุนทั้งหมดของการลงทุนทางการศึกษากับ
ผลตอบแทนที่ ผูลงทุนไดรับหลังสําเร็จการศึกษา  ซ่ึงใช เกณฑการตัดสินใจภายใตทฤษฎี
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เศรษฐศาสตรวาดวยการเลือกภายใตขอกําหนดของเวลาไดแก การวิเคราะหมูลคาปจจุบันสุทธิ (Net 
Present Value) การวิเคราะหอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน (Benefit-Cost Ratio หรือ B/C ratio) 
และการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return, IRR) 

การลงทุนทางการศึกษาเปนการลงทุนทางเศรษฐศาสตร ดังนั้นตนทุนและผลตอบแทน
การลงทุนทางการศึกษาจึงมีความแตกตางกับตนทุนและผลตอบแทนทางบัญชี โดยที่ตนทุนทาง
บัญชีทั่วไปนั้นเปนเพียงคาใชจายที่เสียไปเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือบริการใดบริการหนึ่ง 
ตนทุนดังกลาวจึงเปนตนทุนที่เห็นไดชัดแจง (Explicit Costs) หรือเรียกวาตนทุนทางตรง ( Direct 
Costs) แตในทางเศรษฐศาสตร  นอกจากตนทุนที่เห็นไดชัดแจงหรือตนทุนทางตรงแลว ยังมีตนทุน
อีกลักษณะหนึ่งซึ่งตองประเมินคา  ตนทุนดังกลาวนี้มองเห็นไดไมชัดเจน ( Implicit Costs) สามารถ
คํานวณไดจากตนทุนคาเสียโอกาส ( Opportunity Costs) หรือตนทุนทางออม (Indirect Costs) 
นั่นเอง ตนทุนทางเศรษฐศาสตรจึงอาจสูงกวาตนทุนทางบัญชี ในขณะที่ผลตอบแทนทางบัญชีคือ
ผลตอบแทนที่เปนตัวเงินซึ่งไดรับจากการลงทุนโครงการใดโครงการหนึ่งซึ่งเปนผลตอบแทน
ทางตรง (Direct Benefit) แตในทางเศรษฐศาสตร ผูลงทุนทางการศึกษาจะไดรับผลตอบแทน
ทางออม (Indirect Benefit) ซ่ึงไมไดรับเปนตัวเงิน แตจะสงผลกระทบในทางบวกตอผูที่ลงทุนใน
การศึกษาไดแก ความภาคภูมิใจที่ไดจากการศึกษา โอกาสไดงานทํามากกวา และโอกาสไดงานที่
สบายขึ้น 

การวิเคราะหการลงทุนทางการศึกษาสวนใหญนิยมใชการวิเคราะหอัตราผลตอบแทน
ภายในมากกวาการวิเคราะหมูลคาปจจุบันสุทธิ และการวิเคราะหอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน 
เพราะการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนภายในไมจําเปนตองกําหนดอัตราคิดลดที่ใชในการคํานวณ
นั้นเอง แตจะเปนการวัดความสามารถในการทํากําไรของการลงทุนทางการศึกษาออกมาในรูปของ
อัตราผลตอบแทน (Rate of Return) ในขณะที่การวิเคราะหมูลคาปจจุบันสุทธิและการวิเคราะห
อัตราสวนผลประโยชนตอตนทุนมีขอจํากัดคือตองหาอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคํานวณเอง 

การหาอัตราผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษามีหลักการคลายกับการประเมิน
โครงการลงทุนทั่วไปซึ่งสามารถหาอัตราผลตอบแทนภายในจากการลงทุนไดจากอัตรา
ผลตอบแทนที่ทําใหมูลคาปจจุบันของตนทุนและมูลคาปจจุบันของผลตอบแทนมีคาเทากัน สําหรับ
เกณฑที่ใชในการตัดสินวาควรลงทุนในโครงการใดนั้นคือ อัตราผลตอบแทนภายในที่คํานวณได
จะตองสูงกวาอัตราดอกเบี้ยและสูงกวาอัตราผลตอบแทนภายในที่ไดจากโครงการอื่น 

ในอีกกรณีหนึ่ง การใชผลประโยชนสุทธิตอตนทุน ถามีการกําหนดอัตราคิดลดที่
เหมาะสมจะทําใหเราทราบถึงรอยละของผลตอบแทนจากการลงทุนวาไดรับกําไรหรือขาดทุนจาก
การลงทุนนี้เปนจํานวนเทาไร วิธีการดังกลาวสามารถคํานวณ ดังนี้ 
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100
ารศึกษาตนทุนทางก

ารศึกษาตนทุนทางก-งการศึกษาผลตอบแทนทานทุนสุทธิตอตผลประโยชน ×=  

 
หรือ 

ผลประโยชนสุทธิตอตนทุน = 100
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ในกรณีของการคิดอัตราผลตอบแทนในการลงทุนทางการศึกษานั้น ตนทุนของการ

ลงทุน (C) ประกอบดวยตนทุนทางตรง (Direct Cost) ไดแก คาใชจายในการศึกษา เชน คาเลาเรียน 
คาอุปกรณการเรียน คาเดินทาง และตนทุนทางออม (Indirect Cost) ไดแก รายไดที่ควรไดรับจาก
การทํางานแตสูญเสียไปในชวงที่ศึกษาซึ่งเปนตนทุนคาเสียโอกาส (Opportunity Cost) สวน
ผลตอบแทนในการลงทุน (B) คือ รายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้นหลังสําเร็จการศึกษาตลอดชวงอายุการ
ทํางานซึ่งเปนความแตกตางของรายไดที่ไดรับเมื่อจบการศึกษานี้กับรายไดกับรายไดที่ไดรับเมื่อจบ
การศึกษาระดับต่ํากวา 1 ขั้น 

จากรูปที่ 2-3 ถาบุคคลจบการศึกษาในระดับที่ h-1 แลวตัดสินใจไมศึกษาตอในระดับที่ h 
แตเขาทํางานในตลาดแรงงานทันที เขาจะไดรับรายไดเบื้องตนตอปเทากับ ab บาท    จากนั้นรายได
ตอปจะสูงขึ้นเรื่อยๆ เมื่อมีประสบการณการทํางานมากขึ้นจนกระทั่งเกษียณ เมื่ออายุ  60 ป เสน  
Wh-1 จึงเปนเสนรายไดที่สูงขึ้นเรื่อยๆ แตถาเขาตัดสินใจศึกษาตอในระดับที่ h กอนเขาสู
ตลาดแรงงานจะตองเสียเวลาอีก ac ป และเมื่อเขาสูตลาดแรงงานจะไดรับรายไดเบื้องตนเมื่อเขา
ทํางานปแรกเทากับ cd บาท ซ่ึงมากกวา ab บาท และเสน Wh  จะเปนเสนที่สูงขึ้นเรื่อยๆจนกระทั่ง
เกษียณ เมื่ออายุ 60ป ซึงมีความชันมากกวาเสน Wh-1 ทั้งนี้เนื่องจากระดับการศึกษาที่สูงบวกกับ
ประสบการณในการทํางานทําใหมีประสิทธิผลในการทํางานที่สูงกวา รายไดตอปจึงเพิ่มขึ้นไดเร็ว
กวา พื้นที่ C จึงเปนรายไดที่สูงกวาอันเนื่องมาจากระดับการศึกษาที่สูงกวา ซ่ึงเปนผลมาจากการที่
เขาไดลงทุนทางการศึกษาไวมากกวาโดยเสียตนทุนทางตรงและตนทุนทางออมเทากับพื้นที่ A และ
พื้นที่ B ตามลําดับ 
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            รายไดตอป          
                                                                                 Wh 
              

                                              C 
  d                                                           Wh-1 
        
        b               

                                           B                                                  
    0               a          c                                                60                     อายุ (ป) 
                           A                               

  
 
ที่มา: Psacharopoulos (1981)     

รูปท่ี 2-3 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทางการศึกษา 
 
โดยที่            พื้นที่  A    คือ ตนทุนทางตรงของการลงทุนทางการศึกษา ไดแก คาใชจายใน 
   การศึกษา  

พื้นที่ B   คือ ตนทุนทางออมของการลงทุนทางการศึกษา ไดแก รายไดที่ควร 
  จะไดรับจากการทํางานแตสูญเสียไปในชวงที่ศึกษา 
 พื้นที่  C  คือ  ผลตอบแทนที่ไดจากการลงทุนทางการศึกษา ไดแก รายไดที่  
   ไดรับเพิ่มขึ้นหลังสําเร็จการศึกษาตลอดชวงอายุการทํางาน      
 Wh           คือ รายไดจากการทํางานหลังสําเร็จการศึกษาในระดับที่ h 
                     Wh-1         คือ รายไดจากการทํางานหลังสําเร็จการศึกษาในระดับที่ h-1   
          (ระดับการศึกษาต่ํากวา 1 ขั้น) 
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2.2. เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
จากการทบทวนวรรณกรรมที่เปนงานวิจัยเกี่ยวกับอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทาง

การศึกษาในประเทศพบวา Blaug (1970) ไดทําการวิจัยเร่ือง The Rate of Return to Investment in 
Education in Thailand ซ่ึงวาถือเปนงานวิจัยที่สําคัญ และถูกอางอิงอยางแพรหลาย Blaug คํานวณ
ทั้งอัตราผลตอบแทนตอสังคมและอัตราผลตอบแทนตอบุคคลของการศึกษาระดับตางๆ ตั้งแต
ระดับประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา โดยใชขอมูลดานรายไดจากการสํารวจรายไดของคนใน
กรุงเทพมหานคร วิเคราะหความสําคัญระหวางอายุและรายไดของการศึกษาระดับตางๆ สวนขอมูล
ดานตนทุนไดจากการสุมตัวอยางจากโรงเรียนทั่วประเทศเพื่อประมาณตนทุนตอสังคมและตนทุน
ตอบุคคลในกรณีทางตรงของการศึกษาระดับตางๆ สวนตนทุนทางออมเปนรายไดที่สูญเสียไป
ระหวางที่เรียน ไดจากการคํานวณจากสมการถดถอยของความสัมพันธระหวางอายุและรายไดหลัง
หักภาษีและตนทุนทางออมตอสังคมเปนรายไดกอนหักภาษี 

การคํานวณอัตราผลตอบแทนตอสังคมคํานวณจากตนทุนทั้งหมดที่เกิดขึ้นในสังคมและ
ความแตกตางของรายไดกอนหักภาษี สวนการคํานวณอัตราผลตอบแทนตอบุคคลคํานวณจาก
ตนทุนที่เกิดขึ้นกับบุคคลและความแตกตางหลังหักภาษี 

ผลการวิจัยของ Blaug พบวา อัตราผลตอบแทนสวนเพิ่ม (Marginal Rate of Return) สูง
ที่สุดในระดับประถมศึกษา ซ่ึงจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ จากประถมศึกษาปที่ 1 และสูงที่สุดในชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 โดยอัตราผลตอบแทนตอสังคมเปนรอยละ 27 และอัตราผลตอบแทนตอสังคม
เปนรอยละ 49 หลังจากนั้นอัตราผลตอบแทนลดลงเมื่อระดับการศึกษาสูงขึ้นจนกระทั่งอัตรา
ผลตอบแทนต่ําที่สุดในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของประเทศตางๆ นอกจากนี้
ผลการวิจัยยังพบวาอัตราผลการตอบแทนของบุคคลสูงกวาอัตราผลตอบแทนตอสังคมในทุกระดับ
การศกึษา ทั้งนี้เนื่องจากตนทุนตอบุคคลนอยกวาตนทุนตอสังคม 

ผลการวิจัยของ Blaug ช้ีใหเห็นวา นักเรียนในประเทศไทยมีแรงจูงใจที่จะศึกษาจนถึง
ประถมศึกษาปที่ 4 และอาจจะสูงจนถึงประถมศึกษาปที่ 7 เนื่องจากอัตราผลตอบแทนตอบุคคลสูง
มากในระดับประถมศึกษา สวนทางสังคมนั้น ประเทศไทยควรจัดสรรทรัพยากรไปลงทุนในระดับ
ประถมศึกษามากขึ้นเมื่อเทียบกับระดับอุดมศึกษา อยางไรก็ตาม งานวิจัยของ Blaug มีขอจํากัดคือ 
ขอมูลดานรายไดที่สํารวจเปนรายไดของคนในกรุงเทพมหานครซึ่งเปนรายไดที่สูงกวาคนใน
ตางจังหวัด โดยเฉพาะรายไดของคนที่จบประถมศึกษาในกรุงเทพมีรายไดสูงกวาคนที่จบ
ประถมศึกษาในตางจังหวัดเพราะคนที่จบประถมศึกษาสวนมากอยูในตางจังหวัด ขณะที่คนจบ
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มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาสวนใหญอยูในกรุงเทพมหานคร ทําใหอัตราผลตอบแทนที่คํานวณได
จากงานวิจัยอาจมีคาสูงกวาความเปนจริง 

 
Psacharopoulos (1981) เคยทําการวิจัยอัตราผลตอบแทนในการลงทุนทางการศึกษาของ

ประเทศตางๆในป 1973 และไดวิจัยอีกครั้งหนึ่งในป 1981 เพื่อปรับการวิจัยใหทันสมัยข้ึนรวมทั้ง
ศึกษาประเทศอื่นๆ เพิ่มเติม การวิจัยคร้ังนี้พยายามเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนทาง
การศึกษาที่มีตอบุคคลและสังคมของประเทศตางๆ รวม 44 ประเทศรวมทั้งประเทศไทย ดวยการ
วิเคราะห Cost-Benefit Analysis โดยการคํานวณอัตราผลตอบแทนในการลงทุนทางการศึกษาดวย 
Elaborate Method (ใชขอมูลความสัมพันธระหวางอายุและรายได ตามระดับการศึกษา และตนทุน
ตอหนวยของการศึกษาแตละระดับในการคํานวณ) Shortcut Method (ใชขอมูลคาจางเฉลี่ยของแต
ละระดับการศึกษาโดยไมมีขอมูลความสัมพันธระหวางอายุและรายได การประมาณอัตรา
ผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษาจะใชความแตกตางของคาจางแลวหารดวยตนทุน) และสมการ
ถดถอยเชิงซอนโดยขจัดปจจัยอ่ืนที่มิใชการศึกษา  

ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหมาจากการสํารวจรายไดของคนงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน
ใน 44 ประเทศในชวงป 1958-1978 ผลการวิจัยที่ไดเปนอัตราผลตอบแทนเพียงปเดียวไมไดแสดง
ถึงการเปลี่ยนแปลงตามเวลา ซ่ึงพบวาอัตราผลตอบแทนในระดับอุดมศึกษาสูงที่สุดทั้งผลตอบแทน
ตอบุคคลและผลตอบแทนตอสังคม และในทุกระดับการศึกษาผลตอบแทนตอบุคคลสูงกวา
ผลตอบแทนตอสังคมโดยเฉพาะระดับอุดมศึกษา นอกจากนี้ผลตอบแทนตอการลงทุนทาง
การศึกษาในประเทศกําลังพัฒนาสูงกวาประเทศพัฒนาแลว 

ในสวนของประเทศไทย ผลการวิจัยของ Psacharopoulos พบวาในป 1970 อัตรา
ผลตอบแทนตอบุคคลในระดับประถมศึกษาสูงที่สุดเทากับรอยละ 56 และลดลงเรื่อยๆ นี้ระดับ
มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาเทากับรอยละ 14.5 และ 14 ตามลําดับ อยางไรก็ตาม อัตราผลตอบแทน
ตอบุคคลสูงกวาอัตราผลตอบแทนตอสังคมซึ่งเทากับรอยละ 30.5,13 และ 11 ตามลําดับซึ่ง
สอดคลองกับการวิจัยประเทศอื่นๆ 

 
ศุภชัย พานิชภักดิ์ (2519) ศึกษาอัตราผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษาระดับตางๆ 

ของภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใตของประเทศไทย แตกตางจากของ 
Blaug คือไมมีการปรับรายไดสมการถดถอย ทั้งนี้มีเหตุผลวาตัวแปรตางๆที่ใชในสมการมีความ
เกี่ยวพัน(Intercorelation) กันอยางใกลชิด ตัวอยางเชน ตัวแปรเกี่ยวกับภูมิหลังของครอบครัวมี
อิทธิพลตอการศึกษา และการศึกษามีอิทธิพลตอประเภทอาชีพ ทําใหแยกอิทธิพลของแตละตัวแปร
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ออกจากกันไดยาก ผลที่ไดจากการปรับรายไดตามวิธีของ Blaug นั้น ศุภชัยวิจารณวาไมมีประโยชน
เนื่องจากมีขอบกพรองหลายประการดังเชน การปรับรายไดของผูไมไดรับการศึกษา เพื่อใหเห็นผล
ของการศึกษา 0 ปวาจะมีรายไดจริงเทาไรนั้น ศุภชัยเห็นวาเปนเรื่องที่คอนขางไรสาระ การที่บุคคล
ในกลุมนี้ไมปรากฏวาไดรับการศึกษาเลย ก็เปนการอธิบายในตัวเองแลววา เขาไดรายไดเพราะ
สาเหตุอ่ืนๆ ที่แมแตสมการที่สรางขึ้นก็ไมสามารถอธิบายไดจึงไมมีความหมายอะไรเลย นอกจากนี้
ระดับรายไดที่ปรับแลวของการศึกษาขั้นปริญญาตรีมีการเปลี่ยนแปลงคือ ลดลงไปมากจากระดับ
รายไดเดิม ในขณะที่แทบไมมีการเปลี่ยนแปลงของระดับรายไดเกิดขึ้นหลังการปรับของการศึกษา 
ม.ศ. 3 และ ม.ศ. 5 ซ่ึงขัดกับขอเท็จจริงโดยทั่วไปวา อิทธิพลตัวแปรอื่นๆ นอกจากการศึกษาตอ
ระดับรายไดจะมีปรากฏมากในการศึกษาระดับต่ําและจะลดนอยลงเมื่อระดับการศึกษาสูงขึ้น นั่น
คือ ผูที่ไดรับการศึกษาสูงมักจะไดรายไดที่สอดคลองกับระดับการศึกษาของตนมากกวาผูที่ไดรับ
การศึกษาต่ํา โดยที่ไมตองใชอิทธิพลของปจจัยอ่ืนมากนัก 

เนื่องจากขอบกพรองดังกลาวไดจากการปรับสมการรายได ดังนั้นศุภชัยจึงไมเลือกใช
วิธีการสรางสมการถดถอยเพื่อปรับระดับรายได เนื่องจากทําใหอัตราผลตอบแทนตอสังคมของ
อุดมศึกษาต่ํากวาที่ควรจะเปนมาก ซ่ึงอาจเปนสาเหตุที่ทําใหอัตราผลตอบแทนของอุดมศึกษาใน
ประเทศไทยเทากับ และไมสูงกวาอัตราผลตอบแทนของสถาบันอุดมศึกษาของประเทศอื่น เชน
ประเทศฟลิปปนส คือรอยละ  11 แมวาอัตราการวางงานและจํานวนผู สําเร็จการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาของประเทศฟลิปปนสมากกวาในประเทศไทย 

ขอวิจารณที่เกี่ยวกับการใชสมการถดถอยหาอัตรารายไดที่แทจริงของระดับการศึกษา
ตางๆนั้นมีเหตุผลพอสมควร อยางไรก็ตาม มีผูแยงวาการปรับอัตรารายไดดวยสมการถดถอยนาจะ
ทําใหความแตกตางของรายไดของระดับการศึกษาตางๆ นั้นมีคาใกลเคียงความเปนจริงมากกวาการ
ใชขอมูลรายไดเดิมโดยไมปรับอิทธิพลแทรกซอนของตัวแปรอื่นใดเลย  และการที่ อัตรา
ผลตอบแทนของระดับประถมศึกษามีคาสูงนั้นนาจะเปนไปได เพราะผูที่จบระดับอุดมศึกษามี
ความรูที่สําคัญและจําเปนไมวาจะประกอบอาชีพการงานใด ไดแก การอานออกเขียนได จึงนาจะมี
ความรูสูงกวาผูไมรูหนังสือที่ไมไดรับการศึกษาใดๆ เลยเปนอันมาก อีกทั้งการใชสมการถดถอย
พหุคูณเปนวิธีที่นิยมใชโดยทั่วไปและเปนวิธีที่ดีที่สุดในขณะนี้ ถึงแมวาผลที่ไดอาจไมถูกตอง
ครบถวนก็ตาม 

 
ดนัย สถิตธนาวุฒิ (2520) ไดศึกษาอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของการลงทุนดาน

การศึกษาของสถาบันการศึกษาอุดมศึกษาเอกชน (ศึกษาเฉพาะวิทยาลัยการคา) โดยศึกษาหาอัตรา
ผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return) ของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ในสวน
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ของผลตอบแทนสวนบุคคลเทานั้นคือรายไดจากการทํางานและผลประโยชนพิเศษอื่นจากนายจางที่
เปนตัวเงิน (Fringe Benefits) โดยใชวิธีการสหสัมพันธถดถอยเชิงซอน (Multiple Regressions) เพื่อ
ขจัดอิทธิพลของตัวแปรอื่นๆ โดยใหปจจัยอ่ืนๆ คงที่ 

ผลการศึกษาพบวา อัตราผลตอบแทนภายในของนักศึกษาวิทยาลัยการคาไดรับสูงถึงรอย
ละ 22.76 ทั้งนี้ผูวิจัยใหเหตุผลวา วิทยาลัยการคาทําการผลิตบัณฑิตที่ตลาดแรงงานมีความตองการ
สูง และบัณฑิตวิทยาลัยการคาสวนใหญทํางานอยูในภาคเอกชนและอยูในภาคเศรษฐกิจที่มีการจาง
งานสูง จึงมีรายไดที่ไดจากการทํางานสูง เปนเหตุใหการคํานวณอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาสูง
ตามไปดวย 

 
วัชรี วิลาสเดชานนท (2522) ทําการศึกษาหาอัตราผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษา

ระดับอาชีวะศึกษาในสาขาชางอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยใช
วิธีการหาอัตราผลตอบแทนภายในเหมือนกับงานวิจัยอ่ืนๆ ขอมูลที่ใชคือ ขอมูลภาคตัดขวางจาก
การสุมตัวอยาง โดยทําการคํานวณสมการถดถอยเพื่อหาความสัมพันธของรายไดกับตัวแปรทาง
การศึกษาอื่นๆ แลวเอารายไดที่ปรับดวยตัวแปรตางๆ มาหาผลตอบแทน ผลการศึกษาที่ไดสวน
ใหญผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษาทั้งในแงของบุคคลและสังคมมีอัตราผลตอบแทนต่ํากวา
รอยละ 10 โดยที่โรงเรียนพาณิชยการพระนครมีอัตราผลตอบแทนทางสังคมรอยละ 6.77 มีอัตรา
ผลตอบแทนสวนบุคคลรอยละ 9.67 โรงเรียนชางกอสรางอุเทนถวายมีอัตราผลตอบแทนทางสังคม
รอยละ 4.75 มีอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลรอยละ 9.38 ยกเวนการลงทุนในสถานศึกษาชางกล
ปทุมวันซึ่งใหอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลรอยละ 12.75  และอัตราผลตอบแทนสังคมรอยละ 8.39 

 
รัชนี ตียพันธ  ศุภวรรณ โสตถิโยธิน และสมร ลีลิตธรรม (2524) ศึกษาอัตราผลตอบแทน

การลงทุนทางการศึกษา ตั้งแตระดับประถมศึกษาถึงอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงใหม โดยศึกษาเฉพาะ
อัตราผลตอบแทนตอสังคม เพื่อวิเคราะหนโยบายของรัฐบาลในการวางแผนทางการศึกษาดวย
วิธีการ Cost-Benefit Ratio กําหนดอัตราคิดลดรอยละ 16 ขอมูลที่ใชในการศึกษาเปนขอมูลที่ไดจาก
งบประมาณรายไดและรายจายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และจากการสัมภาษณนักเรียนนักศึกษา  

ผลการวิจัยพบวา อัตราผลตอบแทนตอสังคมที่ไดรับจากการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาเทากับรอยละ 76.57 ในขณะที่อัตราผลตอบแทนตอสังคมที่ไดรับจากการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา และมัธยมศึกษา รัฐบาลแบกรับภาระจายตนทุนสวนเกินรอยละ 7.79 และ 41.58 
จากการแบกรับภาระจายตนทุนสวนเกินของการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาซึ่งมากกวาใน
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ระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้ผูวิจัยใหเหตุผลวาเนื่องจากผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามิไดไป
ประกอบอาชีพ ซ่ึงทําใหการลงทุนในระดับนี้สูญเปลาเปนจํานวนมาก หรือถาผูที่สําเร็จการศึกษาใน
ระดับนี้ออกไปประกอบอาชีพก็จะไดรับผลตอบแทนต่ํากวาวุฒิที่ไดรับ ในขณะที่ระดับอุดมศึกษา
แมระยะการทํางานจะใหประโยชนสูงกวาสังคมพอสมควร แตรัฐบาลก็ยังแบกรับภาระจายตนทุน
สวนเกินเนื่องจากการลงทุนทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาสูงมาก ในสวนของอัตราผลตอบแทน
ตอสังคม ผูวิจัยไดทําการแยกออกเปนรายคณะพบวา คณะสังคมศาสตรมีอัตราผลตอบแทนตอ
สังคมสูงที่สุดเทากับรอยละ 38.41 รองลงมาคือ คณะศึกษาศาสตรเทากับรอยละ 20.59 และคณะ
วิศวกรรมศาสตรเทากับรอยละ 7.64 สวนคณะอื่นๆ รัฐบาลเปนฝายแบกรับภาระจายตนทุนสวนเกิน 
โดยเฉพาอยางยิ่งคณะแพทยศาสตรรัฐบาลเปนฝายแบกรับภาระจายตนทุนสวนเกินถึงรอยละ 71.87 
 

อุบลรัตน เห็นประเสริฐ (2530) ศึกษาหาอัตราผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษาระดับ
ปริญญาโทของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2529-2530 ศึกษาทั้งอัตราผลตอบแทนที่
บุคคลไดรับและอัตราผลตอบแทนที่สังคมไดรับ เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ในการศึกษาหรือการหางานทํา รายละเอียดของขอมูล
ผลตอบแทนที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ วิเคราะหเฉพาะสวนที่สามารถวัดเปนตัวเงินโดยคิดจากอัตรา
บัญชีขาราชการพลเรือนบัญชี 3 เปนเกณฑ เนื่องจากรายไดนี้เปนมาตรฐานสําหรับผูสําเร็จการศึกษา
ในแตละระดับ โดยมีขอตกลงวาผูสําเร็จการศึกษาและเขารับราชการจะไดรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นเฉลี่ย
ปละ1 ขั้น จนเกษียณอายุราชการ 

ในการวิจัยของอุบลรัตนไดศึกษาทั้งอัตราสวนผลประโยชนตอตนทุน ผลตอบแทนใน
รูปมูลคาปจจุบันสุทธิ และอัตราผลตอบแทนภายใน ผลการศึกษาพบวาอัตราผลตอบแทนตอสังคม
เทากับรอยละ 7.08 ซ่ึงไมสูงมากนัก และอัตราผลตอบแทนตอบุคคลเทากับรอยละ 19.90 อัตรา
ผลตอบแทนที่ไดอาจมีคานอยกวาความเปนจริง เนื่องจากอัตราผลตอบแทนที่เกิดขึ้นคํานวณจาก
อัตราเงินเดือนขาราชการเทานั้น โดยไมไดคํานึงถึงอัตราเงินเดือนของภาคเอกชนดวย 

 
ประดับพร ชินวัตร (2532) ทําการศึกษาเรื่องผลตอบแทนในการลงทุนเพื่อการศึกษาของ

มหาบัณฑิตทางสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย งานศึกษานี้ไดแบงผลตอบแทนออกเปน  
2 ประเภท ประเภทแรกเปนสวนของผลตอบแทนที่เปนตัวเงินซึ่งเปนการเปรียบเทียบผลประโยชน 
(Benefit) ที่เปนสวนตางระหวางรายไดที่ไดรับรวมกับรายไดพิเศษที่เปนตัวเงินของผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทกับผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และประเภทที่ 2 เปน
ผลตอบแทนในสวนที่ไมเปนตัวเงิน ในที่นี้ไดแก ผลตอบแทนดานวิชาการ และผลตอบแทนดาน
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สวนบุคคล ไดแก ตําแหนงหนาที่การงาน และการยอมรับของผู อ่ืน สําหรับวิธีการศึกษาหา
ผลตอบแทนที่เปนตัวเงินไดใชการหาอัตราผลตอบแทนภายในเปนเกณฑวัดในการลงทุนศึกษาตอ
ในระดับปริญญาโททางสังคมศาสตรของบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผลการศึกษาพบวา อัตราผลตอบแทนที่เปนตัวเงินมีคารอยละ 13.62 สําหรับอัตรา
ผลตอบแทนที่ไมเปนตัวเงินพบวา ผลตอบแทนทางดานวิชาการของผูสําเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้นใน
ระดับสูงถึงสูงมาก สรุปไดวา การลงทุนศึกษาตอในระดับปริญญาโททางสังคมศาสตรให
ผลตอบแทนดานวิชาการคุมคาตอการลงทุนในระดับสูง สวนผลตอบแทนสวนตัวในดานหนาที่การ
งานพบวา ไดรับเพิ่มขึ้นในระดับปานกลาง สําหรับความกาวหนาในตําแหนงหนาที่และความรูหรือ
คุณวุฒิที่จะชวยใหดํารงตําแหนงหนาที่ในระดับสูงขึ้นพบวาใหผลตอบแทนเพิ่มขึ้นในระดับต่ํา 

 
 นงราม  เศรษฐพานิช  และคณะ  (2532)  ไดทํารายงานผลการวิจัยคาใชจาย  และ

ผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยเพื่อประเมินอัตรา
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและวิเคราะหผลตอบแทนทางสังคมที่ไดรับจากการลงทุนทางการศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษา แตละประเภทและสาขาวิชาตางๆ ตาม ISCED แบงออกเปน 10 สาขาวิชา
ทั้งนี้ การวิเคราะหในสวนคาใชจายแบงเปน คาใชจายสถาบัน คาใชจาย สวนตัวนักศึกษา และ
คาใชจายทางออมซึ่งก็คือ คาเสียโอกาสนั่นเอง ในสวนการวิเคราะหผลตอบแทนใชรายไดที่ปรับ
ดวยสมการถดถอยเพื่อขจัดอิทธิพลของตัวแปรอื่นเหลือแตอิทธิพลของการศึกษา และเพื่อปองกัน
ความคลาดเคลื่อนในการคํานวณหาอัตราผลตอบแทนที่แทจริงจากการลงทุนทางการศึกษาและยังมี
การปรับปรุงขอมูลดวยอัตราการวางงาน อัตราการลาออกกลางคัน อัตราการเรียนไมสําเร็จตามเวลา
ที่กําหนด นอกจากนี้ งานศึกษาในครั้งนี้ยังมุงเนนการตอบแทนทางสังคม (Social Contribution) ทั้ง
มิติในการเมืองศาสนาและสังคมอีกดวย 

เมื่อพิจารณาภาพรวมผลการศึกษาครั้งนี้ช้ีใหเห็นวา ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับศึกษาในแงผลตอบแทนสวนบุคคล (Private Rate of 
Return) อยูในอัตราที่สูงมาก คือ รอยละ 17 แตในแงผลตอบแทนทางสังคม (Social Rate of Return) 
อยูในระดับปานกลางคือรอยละ 9.1 ซ่ึงใกลเคียงกับอัตราผลตอบแทนทางสังคมประเภทอื่นๆ เชน 
การชลประทาน แตถาเปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนทางสังคมของการลงทุนทางการศึกษาใน
ระดับเดียวกับประเทศอื่นๆพบวา การลงทุนทางการศึกษาอุดมศึกษาในประเทศไทยใหผลตอบแทน
ในอัตราที่ต่ํากวาของประเทศที่กําลังพัฒนาอื่นๆอยูพอสมควร แตใกลเคียงกับอัตราผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจที่มีตอสังคมในภาคเอกชนในขณะที่มีคาต่ํากวาในรัฐวิสาหกิจกิจแตสูงกวาหนวยงาน
ราชการคอนขางมาก นอกจากนี้ เมื่อนําอัตราผลตอบแทนของสาขาวิชาตางๆ มาเปรียบเทียบกัน 
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โดยดูเฉพาะหนวยงานเอกชน ซ่ึงเปนหนวยงานที่ใหคาอัตราผลตอบแทนไดถูกตองที่สุด ปรากฏวา
สาขาวิชาที่ใหผลตอบแทนทางเศรษฐกิจตอสังคมสูงที่สุด ไดแก วิศวกรรมศาสตร เกษตรศาสตร 
และพาณิชยศาสตร สวนสาขาที่ใหอัตราผลตอบแทนที่ต่ําที่สุด ไดแก เทคนิคการแพทย แพทย
ศาสตร และศึกษาศาสตร ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาดานคาใชจายในการจัดการอุดมศึกษาพบวา รัฐบาลเปนฝายรับภาระ
คาใชจายสูงมาก ประมาณรอยละ 90 ของคาใชจายทั้งหมด แตผูเรียนกลับรับภาระในดานคาใชจาย
นอยมาก ทั้งๆที่เปนผูที่ไดรับประโยชนตอบแทนจากการศึกษาโดยตรง และมกัเปนคนที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมดี แสดงใหเห็นถึงความไมเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรเทาที่ควร 

 
วิทยา  กิตติเนาวสุนทร (2533) ทําการศึกษาผลตอบแทนการลงทุนทางอาชีวศึกษาใน

จังหวัดเชียงใหมทั้งในสวนของบุคคลและสังคม  โดยทําการศึกษาระดับ  ป .ว .ช .ในสาขา
พาณิชยศาสตรและระดับ ป.ว.ส. ในสาขาการบัญชี  ในการวิเคราะหอัตราผลตอบแทนผูวิจัยใช
รายไดที่ปรับดวยสมการถดถอยเชนเดียวกับรายงานวิจัยอ่ืนๆ โดยผลการศึกษาที่ไดพบวา อัตรา
ผลตอบแทนทางสังคมและบุคคลของอาชีพขาราชการและไมใชขาราชการในระดับ ป.ว.ช. ไม
แตกตางกันมากนัก โดยอัตราผลตอบแทนทางสังคมและบุคคลของผู สําเร็จการศึกษาจาก
สถานศึกษารัฐบาลและประกอบอาชีพรับราชการมีอัตราผลตอบแทนรอยละ 8.37 และ 11.60 ไมใช
ขาราชการ(รัฐวิสาหกิจ เอกชน องคการระหวางประเทศ) มีอัตราผลตอบแทนรอยละ 9.08 และ 
11.66 และผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาเอกชนและประกอบอาชีพรับราชการมีอัตรา
ผลตอบแทนรอยละ 8.07 และ 10.16 ไมใชขาราชการมีอัตราผลตอบแทนรอยละ 8.71 และ 10.00 
แตจะแตกตางกันมากในระดับ ป.ว.ส. โดยอัตราผลตอบแทนทางสังคมและบุคคลของผูสําเร็จ
การศึกษาจากสถานศึกษารัฐบาลและประกอบอาชีพรับราชการมีอัตราผลตอบแทนรอยละ 1.78 
และ 3.11 ไมใชขาราชการมีอัตราผลตอบแทนรอยละ 6.18 และ 8.38 และผูสําเร็จการศึกษาจาก
สถานศึกษาเอกชนและประกอบอาชีพรับราชการมีอัตราผลตอบแทนรอยละ 1.54 และ 1.81 ไมใช
ขาราชการมีอัตราผลตอบแทนรอยละ 6.00 และ 7.17 ทั้งนี้ผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษารัฐบาล
จะมีรายไดที่สูงกวาผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาเอกชน นอกจากนี้ อัตราผลตอบแทนทาง
สังคมและบุคคลของผูจบการศึกษาระดับ ป.ว.ส. มีอัตราคอนขางต่ําเมื่อเทียบกับระดับ ป.ว.ช. และ
การลงทุนประเภทอื่น 
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สุภาพร โกเฮงกุล และคณะ (2539) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับอัตราผลตอบแทนการลงทนุทาง
การศึกษาโดยทําการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษา กรมอาชีวะศึกษา สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล กรมศิลปากร กรมพลศึกษา สถาบันราชภัฏ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ใน 10 จังหวัดครอบคลุมทุกภาคของประเทศไทย  โดยใชวิธีการเดียวกันกับนงราม  
เศรษฐพานิชที่ไดทําการวิจัยในป 2532 แตไมไดทําการศึกษาในสวนของทบวงมหาวิทยาลัยซ่ึงได
เคยทําการศึกษาไวแลว การศึกษาในครั้งนี้จะวิเคราะหคาใชจายในการลงทุนทางการศึกษาในแง
ความเสมอภาคและการจัดสรรทรัพยากร 

ผลการศึกษาในสวนของคาใชจายพบวา นักเรียนสายสามัญทุกระดับเสียคาใชจายไมเกิน
รอยละ 30 ของงบดําเนินการ ในขณะที่ผูเรียนอาชีวะศึกษารับภาระคาใชจายประมาณครึ่งหนึ่งของ
ที่รัฐบาลจายไป และเมื่อทําการเปรียบเทียบคาใชจายระดับอุดมศึกษาระหวางสถาบันราชภัฏ อาชีวะ
ศึกษาระดับปริญญาตรีกับมหาวิทยาลัยของรัฐพบวา รอยละของคาใชจายของนักศึกษาที่สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยมีคารอยละ 7 ของงบดําเนินการ ในขณะที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สังกัด
สถาบันราชภัฏจายรอยละ 43.6 ของงบดําเนินการ และนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สังกัดกรมอาชีวะ
ศึกษาจายมากถึงรอยละ 60.84 ของงบดําเนินการ 

ในสวนของอัตราผลตอบแทนการลงทุนทางการศึกษาพบวา ในระดับประถมศึกษา 
อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลมีคามากกวาอัตราผลตอบแทนตอสังคมเกือบรอยละ 20 และเปนอัตรา
ที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยของเงินฝากประจําในปพ.ศ. 2533 (รอยละ12) คอนขางมาก  การศึกษา
ในระดับนี้ผูเรียนจะไดประโยชนมาก เนื่องจากรัฐบาลเปนผูลงทุนในการจัดการศึกษาเกือบทั้งหมด 

ผูที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลก็ไดรับอัตรา
ผลตอบแทนสวนบุคคลคอนขางสูงคือ รอยละ 18.77 ในขณะที่สังคมไดรับรอยละ 14.23 ผูจบ
มัธยมศึกษาตอนตนไดรับอัตราผลตอบแทนรอยละ 15.28 สังคมไดรับรอยละ 12.57 ระดับการศึกษา
ที่ผูสําเร็จไดรบผลตอบแทนต่ําสุดคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญเพียงรอยละ  3.15 สวน
สังคมไดรับเพียงรอยละ 2.39  

เมื่อทําการเปรียบเทียบผลการศึกษากับรายงานผลการวิจัยฉบับกอนๆ พบวาเปนไปใน
ลักษณะเดียวกัน คือ อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลในระดับประถมศึกษาจะสูงที่สุดเชนเดียวกับ
ผลการวิจัยของ Blaug และ Psacharopoulos และลดลงมาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในขณะที่ใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลและสังคมต่ําที่สุด เชนเดียวกันกับ
ผลการวิจัยของรัชนีในเหตุผลเดียวกัน และผูที่ทําการศึกษาอัตราผลตอบแทนทุกระดับการศึกษาใน
ประเทศไทยสรุปในลักษณะเดียวกันคือ ประเทศไทยยังประสบปญหาความไมเสมอภาคทาง
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การศึกษา ผูที่ดอยโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม เชน เกษตรกร มีโอกาสศึกษานอยกวาผูที่
ประกอบอาชีพดานบริหาร วิชาชีพ วิชาการ และมีอัตราการออกกลางคันที่สูงกวา 

 
กอบกุล  ปตรชาติ (2539) ทําการศึกษาอัตราผลตอบแทนของการลงทุนสงคนไปศึกษา

ตอตางประเทศดวยทุนรัฐบาลโดยใชสมการถดถอยนํามาเปนตัวปรับรายได ใชกลุมตัวอยางผูรับทุน
รัฐบาลประจําปงบประมาณ พ.ศ.2533-2537 ที่เดินทางกลับจากการศึกษาตางประเทศจํานวน  
131 ราย โดยทําการศึกษาทั้งในแบบไมปรับน้ําหนักความจําเปนของสาขาวิชา และปรับน้ําหนัก
ความจําเปนของสาขาวิชาเพื่อสะทอนความตองการของตลาดแรงงาน ผลการศึกษาพบวา อัตรา
ผลตอบแทนภายในที่รัฐบาลไดรับในฐานะที่เปนผูลงทุนสงคนไปศึกษาตอตางประเทศดวยทุน
รัฐบาลอยูในชวงรอยละ 18-27 (กรณีปรับรายได) ทั้งนี้ผูรับทุนตองทํางานในภาคราชการจนกระทั่ง
เกษียณอายุ ในขณะที่พิจารณาในฐานะที่สังคมเปนผูลงทุนสงคนไปศึกษาตอตางประเทศดวยทุน
รัฐบาล มีอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยรอยละ 9-15 โดยผูวิจัยมีขอเสนอแนะเชิงนโยบายวารัฐบาลควรมี
มาตรการใหผูรับทุนการศึกษาทํางานในภาคราชการใหนานที่สุด เนื่องจากอัตราผลตอบแทนจะมีคา
เพิ่มขึ้นตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในภาคราชการ 

 
วิทยา  ศิริพันธวัฒนา (2539) ทําการศึกษาอัตราผลตอบแทนของการลงทุนทางการศึกษา

ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับปริญญาตรีในคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีรวม 3 สาขาวิชา 
คือ การบัญชี การเงิน การตลาด และคณะเศรษฐศาสตร โดยใชเกณฑอัตราผลตอบแทนภายใน และ
มีการปรับคาของรายไดดวยสมการถดถอยเพื่อขจัดอิทธิพลของตัวแปรอื่น ผลการศึกษาพบวา 
ตนทุนทางสังคมรวมสําหรับการศึกษาในระยะเวลา 4 ปในทุกสาขามีคาใกลเคียงกันคือ ประมาณ 
350,000-360,000 บาท ซ่ึงตนทุนตรงทางสังคมคิดเปนสัดสวนรอยละ 24 ที่เหลือรอยละ 76 เปน
ตนทุนคาเสียโอกาสแกสังคม 

สําหรับตนทุนบุคคลรวมสําหรับการศึกษาในระยะเวลา 4 ปในทุกสาขามีคาระหวาง 
270,000-275,000 บาท ตนทุนทางตรงสวนบุคคลคิดเปนสัดสวนรอยละ 4.5 ที่เหลือรอยละ 95.5 
เปนตนทุนคาเสียโอกาสในแงบุคคล จะเห็นไดวาสังคมแบกรับภาระตนทุนทางตรงดานการศึกษา
คอนขางสูง ในขณะที่บุคคลแบกรับภาระตนทุนดังกลาวนอยมาก  นอกจากนี้พบวา อัตรา
ผลตอบแทนทางสังคมของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาการบัญชี การเงิน การตลาด 
และคณะเศรษฐศาสตร คือรอยละ 54.13 52.96 47.87 และ 53.16 ตามลําดับ และอัตราผลตอบแทน
สวนบุคคลคือรอยละ 69.18 57.21 61.74 และ 68.01 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาอัตราผลตอบแทน
การลงทุนทางการศึกษาทั้ง 4 สาขาวิชาใหผลตอบแทนสูงคุมคาแกการลงทุนไมวาจะมองทางดาน
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สังคมหรือบุคคล นอกจากนี้ อัตราผลตอบแทนสวนบุคคลจะสูงกวาอัตราผลตอบแทนทางสังคม
เกินรอยละ 10 ในทุกสาขาวิชา ทั้งนี้เนื่องจากสวนแตกตางระหวางตนทุนทางสังคมกับตนทุนบุคคล
มีมากกวาสวนแตกตางระหวางกระแสรายไดกอนหักภาษีกับกระแสรายไดหลังหักภาษี แสดงให
เห็นวาผลตอบแทนของการศึกษาระดับปริญญาตรีของสาขาวิชาดังกลาวคอนขางสูงและรัฐบาล
แบกรับภาระคอนขางสูงเชนกัน รัฐบาลจึงควรผลักภาระดานคาใชจายในการศึกษาระดับปริญญาตรี
ใหแกบุคคลมากขึ้น โดยอาจโอนเงินที่รัฐจายใหกับการศึกษาระดับอุดมศึกษามาเปนคาใชจายใน
การศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใหมากขึ้น 

 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับอัตราผลตอบแทนการลงทุนทาง

การศึกษาจะเห็นไดวา นักเศรษฐศาสตรพยายามปรับผลตอบแทนหรือรายไดที่ใชในการคํานวณ
ดวยคาสัมประสิทธิ์ซ่ึงก็คือสัดสวนของคารายไดที่เกิดอิทธิพลจากการศึกษาเทานั้น หรือใชสมการ
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ซ่ึงจะมีรายไดเปนตัวแปรอิสระและตัวแปรอื่นๆ ที่คาดวาจะมี
อิทธิพลตอรายไดเปนตัวแปรตาม เชน เพศ อายุ ภูมิหลังครอบครัว การศึกษา เปนตน เมื่อนําตัวแปร
เหลานั้นมาเขาสมการและหาสมการรายไดที่เหมาะสมแลวก็นํามาแทนคาหารายไดที่ปรับเอา
อิทธิพลของตัวแปรอื่นออกไป 

อยางไรก็ตาม วิธีดังกลาวมีขอบกพรองบางประการ เชนเราไมสามารถหาคาสัมประสิทธิ์
ซ่ึงแทนสัดสวนรายไดเฉพาะที่เกิดจากอิทธิพลการศึกษาที่จริงได ดังนั้น สัมประสิทธิ์ที่ใชจึงเปน
เกณฑที่ไดจากการประมาณเทานั้น และในการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณนั้นมีขอจํากัดบาง
ประการที่ทําใหไมสามารถยกอิทธิพลของตัวแปรตางๆ ที่ทําใหบุคคลมีรายไดที่แตกตางกันอยาง
เด็ดขาด ทําใหผลจากการคํานวณซึ่งคาดวาเปนคาที่แสดงรายไดอันเกิดจากการศึกษาคลาดเคลื่อน
ไปจากความเปนจริง ดังคําวิจารณของศุภชัย พานิชภักดิ์ ที่เห็นวาการใชสมการถดถอยพหุคูณปรับ
รายไดนั้นเปนเรื่องไมมีประโยชน เนื่องจากตัวแปรตางๆ ที่ใชนั้นมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด 
และไมสามารถนําสมการดังกลาวมาอธิบายรายไดของผูที่ไมไดรับการศึกษาเลย การใชสมการ
ดังกลาว Blaug ในผลการวิจัยของ ยังทําใหผลอัตราการคํานวณอัตราผลตอบแทนตอสังคมของ
ระดับการศึกษาผิดไปจากที่ควรจะเปน 

นอกจากนี้ งานศึกษาของนักเศรษฐศาสตรบางทานแตกตางจากงานศึกษาที่กลาวไว
ขางตน งานศึกษาของรัชนีและคณะ(2524) ที่ใชอัตราเงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตจบใหมแตละคณะ 
และไมใชขอมูลแบบภาคตัดขวางของอัตราผลตอบแทนระดับปริญญาตรี อุบลรัตน (2530) ที่ใช
ขอมูลผลตอบแทนจากอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนบัญชี 3 เปนเกณฑ โดยมีสมมติฐานวา
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ผูสําเร็จการศึกษาตองเขารับราชการและไดรับเงินเดือนเฉลี่ยเพิ่มปละ 1 ขั้นจนเกษียณอายุราชการ 
ดังนั้น ผลตอบแทนดังกลาวจึงมีขอบกพรองมากมาย 

งานศึกษาดังกลาวขางตนชี้ใหเห็นวา นักเศรษฐศาสตรตางพยายามคิดคนหาวิธีการตางๆ
ในการคํานวณอัตราผลตอบแทนที่แทจริงทางการศึกษา แตละวิธีตางก็มีขอดีขอเสียและขอบกพรอง
แตกตางกัน ในงานศึกษาครั้งนี้จะใชวิธีสมการถดถอยพหุคูณโดยอาศัยเทคนิค Ordinary Least 
Square แมวาสมการถดถอยพหุคูณจะมีขอบกพรองดังกลาวขางตนแตก็เปนวิธีการที่ดีที่สุดขณะนี้ 
เนื่องจากเปนวิธีการที่หาเฉพาะอัตราอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาที่มีการแยกอิทธิพลของตัว
แปรอื่น 


