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1.1. ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 
 

การศึกษาเปนองคประกอบที่สําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้เพราะการศึกษาเปน
สวนหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในรูปของการเพิ่มความรู ทักษะ ความสามารถในการผลิต
ทําใหมนุษยมีคุณภาพที่ดีขึ้นหรือเรียกวามูลคาของทุนมนุษย (Human Capital) เพิ่มขึ้น นอกจากนี้
การศึกษายังสงผลทางออมในการพัฒนาความรูสึกนึกคิด ทัศนคติ แรงจูงใจ ทักษะในการใชเหตุผล 
วิจารณญาณในการตัดสินใจเหตุการณตางๆ รวมถึงคุณธรรม ศีลธรรมจรรยาที่มีตอสังคมและการ
ทํางานอันเปนการสรางความผาสุกตอสังคมโดยรวมและนําไปสูความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ
อ่ืนๆ 

นักเศรษฐศาสตรมองวาการศึกษาเปนการสรางทุนในรูปของคนมีมาประมาณ 200 ปที่
ผานมา โดย Adam Smith (1776) ไดกลาวไวในหนังสือ The Wealth of Nations วา “การศึกษา
จะตองเสียคาใชจายมากมายทั้งในรูปแรงงานและเวลา แตผูที่ไดรับการศึกษาแลวจะเปรียบเสมือน
กับเครื่องจักรแพงๆ  ผูที่ได รับการศึกษาจะสามารถประกอบกิจการที่ยุงยากกวาและดวย
ประสิทธิภาพเหนือกวาผูไมไดรับการศึกษาจะทําได ในการนี้จะทําใหเกิดผลกําไรเชนเดียวกันกับ
ผลกําไรตอทุนแบบอื่นๆ (ศุภชัย พานิชภักดิ์, 2519) 

นอกจากนี้ยังมีนักเศรษฐศาสตรปจจุบันอีกหลายทานที่ใหการสนับสนุนวา การศึกษา
เปนการลงทุนเชน T.W. Schultz (1960) ศึกษาพบวา รอยละ20-40 โดยประมาณของผลผลิตรวมที่
เพิ่มขึ้นเปนผลมาจากการลงทุนทางการศึกษา เนื่องจากการลงทุนทางการศึกษาทําใหแรงงานมีผลิต
ภาพการผลิตที่เพิ่มขึ้น ทําใหผลผลิตรวมเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญ Denison (1962), Myrda (1968) ได
ทําการศึกษาในเรื่องดังกลาวเชนกัน และยอมรับวาการศึกษาเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญตอการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

เมื่อการศึกษาคือการลงทุน ดังนั้นผูลงทุนยอมตองไดรับผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ทั้ง
ผลตอบแทนที่มีตอบุคคลและผลตอบแทนที่มีตอสังคม ผลตอบแทนในการลงทุนทางการศึกษาที่
เกิดขึ้นตอบุคคลนี้มีทั้งผลตอบแทนที่เปนตัวเงินคือรายไดที่ไดรับตลอดชีวิตการทํางาน และ
ผลตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน ไดแก  ความภาคภูมิใจที่ไดจากการศึกษา ปริญญาบัตร ยศ ตําแหนง 
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ช่ือเสียง ความนาเชื่อถือ ตนทุนในการลงทุนทางการศึกษาก็เชนกัน มีทั้งตนทุนที่เปนตัวเงินไดแก 
คาเลาเรียน อุปกรณการเรียนตางๆ และตนทุนทางออมซึ่งก็คือตนทุนคาเสียโอกาส หมายถึงรายได
ที่ควรไดรับจากการประกอบอาชีพแตตองสูญเสียไปขณะศึกษาเลาเรียน 

ในการพิจารณาความคุมคาและความเหมาะสมในการลงทุนทางการศึกษา จึงจําเปนตอง
พิจารณาตนทุนที่ตองเสียไปและผลประโยชนที่ควรไดรับ(Cost-Benefit) และควรตองศึกษาตอวา
ควรลงทุนอยางไรจึงทําใหไดรับผลตอบแทนสูงสุด ดังนั้นการศึกษาอัตราผลตอบแทน (Rate of 
Return) จึงเปนแนวทางหนึ่งของการวางแผนของการลงทุนทางการศึกษา โดยทั่วไปอัตรา
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่วัดไดมักเปนอัตราผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่สามารถวัดเปนตัวเงินที่
บุคคลและสังคมไดรับซึ่งอัตราผลตอบแทนดังกลาวจะแสดงใหเห็นถึงอัตราผลตอบแทนของผูรับ
การศึกษาวาการศึกษาระดับใด ประเภทใดใหผลตอบแทนคุมคากวากัน ซ่ึงเปนประโยชนในการ
กําหนดนโยบายการวางแผนทางการศึกษาในการจัดสรรทรัพยากรในการลงทุนทางการศึกษา 
สงผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดทั้งที่มีตอบุคคลและสังคมอันเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนา
ประเทศ 

ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวิทยาการตางๆ ของประเทศ แรงงานของผูที่จบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนแรงงานที่สําคัญที่สุดของประเทศ เพราะเปนแรงงานสมองที่ตองใช
ความคิดที่ซับซอน อาศัยความรู ความชํานาญ และประสบการณตางๆ อยางมากมายในการทํางาน 
และดวยผลตอบแทนที่สูงกวาการศึกษาในระดับอื่นๆ ทําใหแนวโนมของผูที่ตองการศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นโดยตลอด ภายหลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 ประเทศไทยไดรับผลกระทบ
จากเหตุการณดังกลาวเปนอันมากโดยเฉพาะการศึกษา จากรายงานของธนาคารโลกป พ.ศ. 2500-
2501 มีเนื้อหาหลายสวนที่เปนการชี้ใหเห็นถึงปญหาทางดานกําลังคนของประเทศไทย โดยผูที่
ศึกษาในระดับประถมศึกษามีอัตราการออกกลางคันสูงถึงรอยละ 60 และเขาศึกษาตอในระดับ
มัธยมศึกษาต่ํามากคือรอยละ  2 อีกทั้งการฝกหัดครูยังไมพอเพียง มาตรฐานการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา และอาชีวศึกษายังไมดีพอและไมพอเพียงตอความตองการของประเทศ ดังนั้น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ 1 จึงกําหนดนโยบายพัฒนาการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการ
ขยายตัวของมหาวิทยาลัย โดยการจัดตั้งมหาวิทยาลัยในสวนภูมิภาคขึ้น และเมื่อปพ.ศ. 2503 รัฐบาล
ชุดจอมพล สฤษดิ์ ธนะรัชต ไดลงมติอนุมัติใหจัดตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ขยายการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหทั่วถึงประชาชนในภาคเหนือ และผลิตบัณฑิตใหสอดคลอง
กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดเปดทําการสอนเปนทางการ
เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.2507 ในระยะเริ่มตนไดเปดดําเนินการสอนเพียง 3 คณะที่เปนรากฐาน
ของทุกสาขาวิชาคือ คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร และคณะวิทยาศาสตร ปจจุบันนี้
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มหาวิทยาลัยมีคณะทั้งหมด 18 คณะ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีมาแลวทั้งหมด 
38 รุนจํานวนทั้งสิ้น 80,292 คน (สํานักทะเบียนและประมวลผลมหาวิทยาลัยเชียงใหม,2547) 

ในสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบันประเทศไทยยังมีความตองการแรงงาน
ระดับอุดมศึกษาอยูเปนจํานวนมากโดยเฉพาะบัณฑิตในสาขาวิทยาศาสตร ทั้งนี้เนื่องจากโครงสราง
ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมไปเปนสังคมอุตสาหกรรม ในชวงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 7 พบวายังขาดแคลนบัณฑิตในสาขาวิศวกรรมศาสตรซ่ึงไมพอเพียงตอ
การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม ทําใหรัฐบาลมีนโยบายเพิ่มปริมาณนักศึกษาในคณะดังกลาว 
ปจจุบันนี้พบวามีมหาวิทยาลัยทั้งรัฐบาลและเอกชนผลิตบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรเปนจํานวน
มาก ทําใหนายจางมีทางเลือกมากมายในการเลือกบัณฑิตแตละสถาบันเขาทํางานในองคกรของตน 
สวนความตองการบัณฑิตในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพนั้นถือเปนความจําเปนที่รัฐบาลจะตอง
จัดการใหสาธารณสุขขั้นพื้นฐานครอบคลุมแตละพื้นที่และเปนหนาที่ของรัฐบาลที่จะตองผลิต
บุคลากรที่เกี่ยวของใหพอเพียงกับความตองการของสังคม ดังนั้นผูที่ศึกษาในสาขาดังกลาวจะตอง
ทํางานในหนวยงานราชการเพื่อตอบแทนแกรัฐบาล ทั้งนี้เนื่องจากรัฐบาลไดลงทุนการศึกษาใน
สาขาดังกลาวคอนขางสูงโดยเฉพาะในสาขาแพทยศาสตรซ่ึงเปนสาขาที่ขาดแคลนกําลังคนใน
ระดับสูง(ทบวงมหาวิทยาลัย ,2533) 

ในสวนของความตองการบัณฑิตในสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรปจจุบันพบวามี
ความตองการนอยกวาบัณฑิตในสาขาวิทยาศาสตร ทั้งนี้เนื่องจากมีการผลิตบัณฑิตในสาขาดังกลาว
เปนจํานวนมากในชวง 25 ปที่ผานมาสวนใหญเปนขยายตัวของการศึกษาในมหาวิทยาลัยเปด แต
บางสาขาก็ยังจําเปนตอความตองการในปจจุบัน เชน นิเทศศาสตร บริหารธุรกิจ ศิลปศาสตรใน
สาขาภาษาตางประเทศ ฯลฯ (ทบวงมหาวิทยาลัย ,2533) 

ตลอดระยะเวลา 40 ปที่ผานมา มหาวิทยาลัยเชียงใหมผลิตบัณฑิตครอบคลุมทุกสาขาวิชา
ที่ตลาดแรงงานตองการ โดยผูที่จะศึกษาสาขาใดก็ตามจะตองผานการสอบคัดเลือกตามที่
มหาวิทยาลัย หรือทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด  ซ่ึงโดยสวนใหญแลวสาขาที่ตลาดแรงงานมีความ
ตองการสูงจะมีผูที่ตองการศึกษาตอเปนจํานวนมากและการศึกษาในแตละสาขายอมมีตนทุนที่
แตกตางกันและรายไดที่แตกตางกันดวย 

ในการศึกษาอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาในงานวิจัยตางๆ ที่ผานมาพบวา มีการศึกษา
ในทุกระดับการศึกษา ในสวนของการศึกษาอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ทบวงมหาวิทยาลัยไดทําการศึกษาทั้งอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลและสังคมในทุกสาขาวิชา แต
ไมไดช้ีเฉพาะในสวนของผลตอบแทนของผูสําเร็จการศึกษาแตละมหาวิทยาลัย ทั้งที่ในสภาพสังคม
และคานิยมในปจจุบันผูที่ สําเร็จการศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐบาลที่มี ช่ือเสียง จะไดรับ
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ผลตอบแทนที่สูงกวาสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ การศึกษาครั้งนี้จึงทําการศึกษาอัตราผลตอบแทนสวน
บุคคลของมหาวิทยาลัยเชียงใหมซ่ึงเปนสถาบันการศึกษาของรัฐบาลในสวนภูมิภาค โดยในกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพจะใชคณะแพทยศาสตรเปนตัวแทนในการศึกษา และในกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะใชคณะวิศวกรรมศาสตรเปนตัวแทนในการศึกษา ทั้งนี้
เนื่องจากสาขาวิชาดังกลาวเปนสาขาที่ขาดแคลน และมีผูตองการศึกษาในสาขาดังกลาวเปนจํานวน
มาก และทําการศึกษาในคณะสังคมศาสตรและคณะมนุษยศาสตร เพื่อแสดงการเปรียบอัตรา
ผลตอบแทนที่แตกตางกันในแตละกลุมสาขาวิชา ซ่ึงผูที่ทําการศึกษาในคณะสังคมศาสตรและคณะ
มนุษยศาสตรนี้มีขอแตกตางจากกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีคือ โอกาสที่จะไดงานตรงตามสาขาที่เรียนมานอยกวา 2 กลุมสาขาวิชาดังกลาว โดย
การเปดรับสมัครงานของบางหนวยงานในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งจะเปดรับในหลายสาขาวิชา ซ่ึง
นาจะเปนเหตุผลประการหนึ่งที่ทําใหเกิดความแตกตางในอัตราผลตอบแทน  

 
1.2. วัตถุประสงคในการศึกษา 

1. เพื่อวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนสวนบุคคลของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2. เพื่อคํานวณอัตราผลตอบแทนสวนบุคคลของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
1.3. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการศึกษา 

ผลที่ไดรับจากการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหทราบถึงอัตราผลตอบแทนทางการศึกษาสวนบุคคล
ในสาขาตางๆ ซ่ึงใชเปนขอมูลประกอบการวางแผน ประเมินกําลังทรัพย และการตัดสินใจในการ
เรียนตั้งแตระดับมัธยมถึงอุดมศึกษา ตลอดจนการประกอบอาชีพในภาคราชการหรือภาคเอกชน
ตอไป 

 
1.4. ขอบเขตการในศึกษา 

ขอบเขตการศึกษาครั้งนี้นั้น จะเปนการศึกษาประชากรผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ในสาขาแพทยศาสตร วิศวกรรมศาสตร มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร และทํางานอยูในเขตอําเภอ
เมืองเชียงใหมหรืออําเภอใกลเคียง ซ่ึงเปนเขตชุมชนมีผูคนอาศัยและทํางานอยูเปนจํานวนมาก โดย
ผลตอบแทนที่ทําการศึกษาจะศึกษาเฉพาะผลตอบแทนที่เปนตัวเงินซึ่งเปนผลตอบแทนทางตรง 
(Direct Benefit) ในขณะที่ตนทุนที่ทําการศึกษาจะศึกษาตนทุนทางตรง (Direct Costs) ซ่ึงเปน
ตนทุนที่จายจริง และตนทุนทางออม (Indirect Costs) ซ่ึงสามารถคํานวณไดจากตนทุนคาเสีย
โอกาส (Opportunity Costs)  
 

 


