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บทท่ี 5 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการศึกษา (เร่ิมจากผลลัพธ แนวทางการแกปญหาไดผลหรือไมอยางไร ปญหามีการ

แกไขหรือไม) 

จากการคนควาในคร้ังน้ี ในการแกไขปญหาในงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีตกลงราคา

ทางอิเล็กทรอนิกส (งานกอสราง) โดยศึกษาจาก กองคลัง สํานักงานอํานวยการ ซึ่งมีปญหา คือ 

บุคลากรขาดประสบการณ แมวาปญหาดังกลาวจะไมสงผลตอภาพรวมการทํางานเพราะมีเงื่อนไข

ระยะเวลาตามระเบียบ/กฎหมายเขามาเกี่ยวของ แตก็ทําใหการทํางานอยูบนความเรงรีบ วุนวาย 

เอกสารกระจัดกระจาย  ระบบการจัดการความรูที่สรางขึ้นสามารถตอบสนองความตองการไดใน

ระดับหน่ึงเทาน้ัน เน่ืองจากการปฏิบัติงาน ดานน้ีมีรายละเอียดขั้นตอนคอนขางมาก ซึ่งผูปฏิบัติงาน

ยังไมเขาใจถึง Knowledge Map สักเทาใด เพียงแตตองการรายละเอียดในการปฏิบัติงาน อาจเปน

เพราะวาผูปฏิบัติเองยังไมเขาใจเกี่ยวกับการจัดการความรูเทาใดนัก และในการปฏิบัติงานพัสดุ 

ภารกิจการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอกนิกส ทางภาครัฐบาลเองก็ไดจัดทํา

ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) ซึ่งเปนแหลงรวมรวมขอมูลชั้นดีในการปฏิบัติงานดานน้ี และ

มีผูใชอยางกวางขวางเปนศูนยกลางการติดตอระหวางผูจาง (หนวยงานของรัฐ) กับผูรับจาง ซึ่ง

ผูปฏิบัติงานเองเคยชินกับการใชระบบน้ีมากอนหนาน้ีแลว 

 การที่ผูปฏิบัติงานเคยชินกับการหาขอมูลจากระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ถือเปนการ

เรียนรูเฉพาะบุคคลไมมีการแบงปนความรูกับเพื่อนรวมงานแตอยางใด ซึ่งยังไมสามารถทดแทน

ระบบการจัดการความรูท้ังหมดไดแตอยางใด การเรียนรูขณะทํางานของผูปฏิบัติงานเองยังคง

ดําเนินตามทฤษฎีตอไป แตจะตองหาแนวทางใหผูปฏิบัติงานมาใชเคร่ืองมือ(ระบบการจัดการ

ความรู)ของสํานักงานอัยการสูงสุดแทน  

 แนวทางในการแกไขปญหา จึงควรเรงดําเนินการใหความรูแกผูปฏิบัติงาน ทั้งในสวน

ความรูเกี่ยวกับการจัดการความรูและวิธีการใชระบบการจัดการความรู ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงค

ของระบบการจัดการความรูท่ีสรางขึ้น เพื่อที่ผูปฏิบัติงานเขาใจวาตองการใหเกิดการพัฒนาองคกร

เปนหลัก เมื่อมีการเรียนรูจากระบบอ่ืนแลวใหผูปฏิบัติงานแบงปนความรูที่ไดมาใหกับบุคลากรใน

สาํนักงานดวย  
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5.2 ขอเสนอแนะ (Future Work ควรจะทําอยางไรตอ) 

 การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีตกลงราคาทางอิเล็กทรอนิกส (งานกอสราง) มีระบบการจัดซื้อจัด

จางภาครัฐรองรับการทํางานอยูแลว ซึ่งเปนระบบที่มีการพัฒนามาอยางตอเนื่องต้ังแต พ.ศ.2546  

การที่จะผลักดันใหผูปฏิบัติงานพัสดุ ใหความสําคัญกับระบบการจัดการความรูที่สรางขึ้นน้ัน 

จะตองอธิบายใหชัดเจนวาทั้งสองระบบมีความเหมือนหรือแตกตางตามวัตถุประสงคของระบบ

อยางไร และกิจกรรมที่จัดน้ันมิไดเปนการทํางานซ้ําซอน ซึ่งนอกจากจะตองสรางทัศนคติที่ดีในการ

จัดการความรูแลวยังจะตองสรางทัศนคติที่ดีในการใชระบบฯอีกดวย 

 
 


