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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะหเชิงนิติศาสตร 

 

 ตามที่ไดกลาวในบทที่ 2 หัวขอการคุมครองแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 สรุปไดวากฎหมายคุมครองแรงงาน  (Labour Protection Law) เปนกฎหมายที่มีหลักการ

ในการคุมครองลูกจางซึ่งเปนแรงงานในสังคม มิใหถูกนายจางที่มักมีอํานาจตอรองมากกวาเอารัด

เอาเปรียบ โดยเฉพาะเร่ืองสิทธิของลูกจางอันพึงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย ซึ่งพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 ไดบัญญัติถึงสิทธิของลูกจางไวหลายประการ เชน สิทธิไดรับคาตอบแทน

การทํางานตางๆ การปฏิบัติโดยเทาเทียมกันทั้งชายและหญิง การไมถูกการลวงเกินทางเพศของ

ลูกจางซึ่งเปนหญิงหรือเด็ก การคุมครองเร่ืองวันหยุดและวันลาตางๆ รวมทั้งการใชแรงงานเด็ก เปน

ตน และหากลูกจางมีสิทธิไดรับเงินอยางหน่ึงอยางใดตามพระราชบัญญัติดังกลาว เชน คาจาง , คา

ลวงเวลา, คาทํางานในวันหยุด, คาชดเชย, คาชดเชยพิเศษ, เงินประกัน, ดอกเบี้ยและเงินเพิ่ม เปนตน 

แตนายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเกี่ยวกับสิทธิไดรับเงินอยางหน่ึงอยางใดขางตนลูกจางมีสิทธิยื่น

คํารองตอพนักงานตรวจแรงงานเพื่อใหพนักงานตรวจแรงงานดําเนินการตามพระราชบัญญัติน้ีได

ตามหลักเกณฑที่บัญญัติไวในมาตรา มาตรา 123 ซึ่งใหลูกจางมีสิทธิยื่นคํารองตอพนักงานตรวจ

แรงงานแหงทองที่ที่ลูกจางทํางานอยูหรือที่นายจางมีภูมิลําเนาอยูได  

โดยปกติ พนักงานตรวจแรงงานตองสอบสวนขอเท็จจริงและมีคําสั่งภายในหกสิบวันนับ

แตวันที่รับคํารอง หากสอบสวนแลวปรากฏวาลูกจางมีสิทธิขางตน  พนักงานตรวจแรงงานตองมี

คําสั่งใหนายจางจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย 

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบหรือถือวาไดทราบคําสั่ง แตในกรณีที่พนักงานตรวจแรงงานเห็น

วาลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายไมมีสิทธิดังกลาว พนักงานตรวจ

แรงงานตองมีคําสั่งและแจงเปนหนังสือใหนายจางและลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึง

แกความตายทราบ ตามความในมาตรา 124 วรรคหน่ึง วรรคสาม และวรรคหก อยางไรก็ดี ถานายจาง 

ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายไมพอใจคําสั่งนั้น สามารถนําคดีไปสูศาล

ไดภายในสามสบิวันนับแตวันทราบคําสั่ง มิฉะนั้น คําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานนี้เปนที่สุด ตาม  

ที่มาตรา 125 กาํหนด ดังน้ัน พนักงานตรวจแรงงานตองปฏิบัติหนาที่อยูบนพื้นฐานของความขัดแยง  

ระหวางฝายนายจางและลูกจาง เปนเหตุใหมีคดีที่พนักงานตรวจแรงงานตองถูกฝายใดฝายหน่ึงยื่น

คํารองตอศาลใหเพิกถอนคําสั่งเปนจํานวนมาก เนื่องจากหากคําสั่งดังกลาวเปนโทษหรือยังไมเปนที่
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พอใจของฝายใด ฝายน้ันมีสิทธิยื่นคํารองตอศาลใหเพิกถอนคําสั่ง กรณีน้ี กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน จะสงเร่ืองใหสํานักงานอัยการสูงสุดเพื่อดําเนินคดีแกตางให

พนักงานตรวจแรงงาน และที่มีเปนจํานวนมากพอสมควรคือคดีเลิกจาง อันถือวาเปนคดีแพงซึ่ง

เจาหนาที่ของรัฐถูกฟองในเร่ืองการที่ไดกระทําไปตามหนาที่ หากพนักงานอัยการเห็นสมควรจะรับ

แกตางใหก็ได ตามพระราชบัญญัติองคกรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. 2553 มาตรา 14 (4) 

พนักงานอัยการที่เปนเจาของสํานวนคดีดังกลาว ตองมีความรู ความเขาใจอยางลึกซึ้งใน

กฎหมายที่เกี่ยวของและมีประสบการณมากเพียงพอในการดําเนินคดีแกตางใหพนักงานตรวจ

แรงงานจึงจะทําใหสามารถพิจารณาทําความเห็นและคําสั่ง รวมทั้งดําเนินคดีในศาลไดโดยถูกตอง

ตามขอเท็จจริง กฎหมาย ดวยความเปนธรรม และ สามารถรักษาผลประโยชนของรัฐควบคูกับ

ผลประโยชนของประชาชนทั้งฝายนายจางและลูกจางไดอยางเที่ยงธรรม  

การจัดการความรูคดีคุมครองแรงงานในสวนของการดําเนินคดีแกตางใหพนักงานตรวจ

แรงงาน ในคดีรองขอใหศาลเพิกถอนคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานกรณีเลิกจาง  โดยใชทฤษฏี

การสรางความรู ( Knowledge Creation) กับระบบการจัดการความรู ( KMS) และมีแผน โครงการ

และกิจกรรมที่สอดคลองกันทั้งหมดแลว จะทําใหมีการรวบรวมองคความรูที่ซอนอยูในตัวบุคคล 

(Tacit Knowledge) จากพนักงานอัยการที่มีความเชี่ยวชาญกอนที่จะโยกยายหรือเกษียณอายุไป 

ผสมผสานกับความรูชัดแจง ( Explicit Knowledge) ตางๆ ที่มีอยู เชน กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง 

หนังสือเวียน รวมทั้งองคความรูสนับสนุนอาทิ แนวทางปฏิบัติที่ดี ( Best Practice) คําวินิจฉัยที่เปน

บรรทัดฐาน เปนตน จะเปนชองทางในการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางบุคลากรที่

เกี่ยวของอยางสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันสมัย ลดความเสี่ยงจากขอผิดพลาดในการทํางานเพราะมี

มาตรฐานการทํางาน ทําใหการดําเนินภารกิจดานการรักษาผลประโยชนของรัฐของสํานักงานคดี

แรงงาน สํานักงานอัยการสูงสุด ซึ่งเปนองคกรในกระบวนการยุติธรรมของประเทศในสวนดังกลาว

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเนื่องจากที่ผานมาสํานักงานอัยการสูงสุดยังไมเคยมีการจัดการความรู

ในลักษณะเชนน้ีมากอน ผูศึกษาจึงเห็นวาเปนนวัตกรรมที่สามารถขยายผลไปสูการดําเนินคดี

คุมครองแรงงานในประเภทอ่ืนๆ และการดําเนินคดีคุมครองแรงงานในสํานักงานคดีแรงงานภาค

ตางๆ ไดในอนาคตตอไป  

 

 

 

 


