
บทที่ 2 

สรุปสาระสําคัญจากเอกสารที่เกี่ยวของ 
 

 ในการพัฒนาระบบการจัดการลูกคาสัมพันธสําหรับอูซอมรถนั้น จากท่ีไดทําการศึกษาใน
เชิงทฤษฎีและหลักการตาง ๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของท่ีจะนํามาประยุกตเพ่ือใหเขากับระบบไดนั้นแบง
ออกเปนหัวขอตาง ๆ ดังนี ้  

2.1 กระบวนการพัฒนาซอฟตแวรแบบจําลองน้ําตก 

 2.2 ระบบการจัดการลูกคาสัมพันธ 
 2.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริการ 

 2.4 ระบบเว็บแอพพลิเคช่ัน 
 2.5 ระบบสงอีเมลอัตโนมัต ิ  
 
2.1 กระบวนการพัฒนาซอฟตแวรแบบจําลองน้ําตก 
 มงคล  หลาดวงดี (2552) กระบวนการพัฒนาซอฟตแวรแบบจําลองน้ําตก (Waterfall 

Model) เปนกระบวนการพัฒนาซอฟตแวรโดยการนําเอาหลักการเปรียบเสมือนน้ําตกท่ีไหลจากท่ี
สูงลงท่ีต่ํา เปนวิธีการท่ีไดรับการพัฒนาขึ้นมาตั้งแตแรกเริ่มท่ีมีกระบวนการพัฒนาซอฟตแวรแบง
กระบวนการทํางานออกเปนขั้นตอนตาง ๆ ซ่ึงขั้นตอนในแตละชวงจะสืบเนื่องกันจากขั้นตอนหนึ่ง
สูอีกขั้นตอนหนึ่งตามลําดับเหมือนสายน้ําตก ท้ังนี้ยังสามารถยอนกลับไปปรับปรุงขั้นตอนกอน
หนาไดตามลําดับแนวทางดังกลาวนี้ผูใชจะเห็นระบบใหมก็ตอเม่ือโครงการเสร็จส้ินแลว 
 

 
รูปท่ี 2.1 แสดงกระบวนการพัฒนาซอฟตแวรแบบจําลองน้ําตก  
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 กระบวนการพัฒนาซอฟตแวรแบบจําลองน้ําตก หรือ Waterfall Model ประกอบไปดวย
ขั้นตอนพ้ืนฐานในการดําเนินงานพัฒนาซอฟตแวร ซ่ึงมี 5 ขั้นตอนไดแก 

1. การกําหนดความตองการ (Requirements Definition) เปนขั้นตอนของการวิเคราะห
และใหคําจํากัดความของระบบงาน 

2. การออกแบบซอฟตแวรและระบบ (System and Software Design) ในการออกแบบ
ระบบผูออกแบบตองคํานึงถึงโครงสรางของฮารดแวรและซอฟตแวรท่ีจําเปนตองพัฒนา สวนของ
การออกแบบซอฟตแวรเปนการกําหนดโครงสรางหลักของการโปรแกรมท่ีจะพัฒนา 

3. การลงมือพัฒนาและทดสอบในระดับหนวย (Implementation and Unit Testing) 

การกําหนดสรางและทดสอบหนวยยอยเปนการแบงสวนของซอฟตแวรออกเปนหนวยยอย ๆ ทํา
การตรวจสอบความถูกตองหลังจากเขียนโปรแกรมเสร็จส้ิน 

4. การประสานระบบและทดสอบระบบ (Integration and System Testing) การ
เช่ือมโยงและทดสอบท้ังระบบทําการตรวจสอบหลังจากนําโปรแกรมยอยในแตละสวนมารวมกัน 

5. การนําไปใชและบํารุงรักษา (Operation and Maintenance) การติดตั้งใชงานและการ
บํารุงรักษา เปนขั้นตอนท่ีใชเวลานานท่ีสุด ซ่ึงเปนขั้นตอนในการแกไขขอผิดพลาด และการ
ปรับแตงในสวนตาง ๆ  

 
แบบจําลองน้ําตกไดรับความนิยมอยางสูงเนื่องจากมีการแบงขั้นตอนการทํางานจาก

ขั้นตอนการทํางานขนาดใหญโดยจะแบงขั้นตอนการทํางานใหมีขนาดเล็กลง เพ่ือใหงายตอการ
จัดการ ซ่ึงการทํางานดังกลาวจะสามารถกําหนดงานท่ีตองสงมอบ ในแตละขั้นตอนได 

  
2.2 ระบบการจัดการลูกคาสัมพันธ 

จาริณี แซวอง มหาวิทยาลัยหาดใหญ ไดกลาววา โดยท่ัวไปแลว CRM (Customer 

Relationship Management) หมายถึง การสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคา โดยใชกฏพาเรโต 80 
: 20 ในการพิจารณาสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคาท่ีมีเพียง 20 % จากท้ังหมดท่ีสรางยอดขายให
บริษัท 80 % เปนลูกคาท่ีองคกรควรใสใจดูแลเปนอันดับแรก  

แนวคิดเรื่อง CRM นี้เกิดขึ้นนานแลวและเปนส่ิงท่ีใกลตัว เพียงแตนักการตลาดยังไมไดให
ความสําคัญมากนัก ยกตัวอยางเชน อาแปะขายน้ําชารานปากซอย มักจะสังเกตและเก็บขอมูลลูกคา
ประจําของตนเองไว “ถาอาตี๋ใหญบานกลางซอยเดินเขามาในราน ตองส่ังกาแฟยกลอ แตถา
นองสาวของอาตี๋ตองเปนชาเย็นใสนมเยอะ ๆ กับปาทองโก 2 ตัว” หรือมีการซักถามแสดงความ
หวงใยแกลูกคาของตนเอง เชน วันนี้ไมไปทํางานเหรอ เปนอะไรไปหรือ ลูกล้ือไมสบายหายหรือยัง 
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ฯลฯ วิธีการท่ีแตกตางกันท่ีอาแปะปฏิบัติตอลูกคาแตละรายเกิดจากการท่ีอาแปะ เก็บขอมูลหาลูกคา
แตละรายไวในสมองแลวกล่ันกรองออกมาเปนวิธีปฏิบัติ ซ่ึงเหลานี้ก็คือ หลักการของ CRM 

นั่นเอง 

ปจจุบันนี้ CRM เปนส่ิงท่ีหลาย ๆ องคกรใหความสําคัญมากขึ้น เนื่องจากการเก็บขอมูล
ลูกคาแตละราย เพ่ือนํามาใชเปนเคร่ืองมือในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาใหมากท่ีสุดนั้น 
เปนส่ิงท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งขององคกรในการท่ีจะทําใหลูกคาอยูกับเราตลอดไป 

2.2.1 หลักการสําคัญของ CRM 

1. ปลูกจิตสํานึก 

กระบวน การ CRM ควรเริ่มจากบุคคลภายในองคกรเสียกอน บุคลากรทุกคนตองมีใจ
รวมกัน และพรอมท่ีจะสราง CRM ใหเกิดขึ้น นับตั้งแตพนักงานระดับลาง ไมวาจะเปนพนักงาน
รักษาความปลอดภัย พนักงานรับโทรศัพท พนักงานตอนรับ พนักงานในฝายตาง ๆ จนกระท่ัง
ผูบริหารระดับสูงขององคกร ยกตัวอยางเชน เม่ือลูกคาเขามาภายในบริษัท พนักงานรักษาความ
ปลอดภัยจะเปนดานแรกท่ีจะถูกสอบถามขอมูลเบ้ืองตนจาก ลูกคา ดังนั้นการมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
ยิ้มแยมแจมใส การแตงกายสุภาพเรียบรอย อีกท้ังจะตองเปนผูท่ีสามารถใหขอมูลเบ้ืองตนแกลูกคา
ได โดยไมตองมีการสอบถามจากฝายอ่ืน ๆ ใหวุนวาย หรือตองมีเครื่องมืออ่ืน ๆ ท่ีชวยในการสืบคน
อยางรวดเร็ว หรือพนักงานรับโทรศัพทจะตองเปนผูท่ีสามารถตอบคําถามไดทุก ๆ เรื่อง ไมใชมีการ
โอนสายถามกันไปจนกระท่ังสายหลุดไปอยางท่ีผูบริโภคในปจจุบัน กําลังประสบอยูจากหลาย ๆ 
องคกร เหลานี้เปนเพียงบางสวนท่ีพนักงานจะตองรับผิดชอบในงานหนาท่ีของตนเองเพ่ือเปนการ
สรางความประทับใจใหกับลูกคาในเบ้ืองตน 
 
2. วิเคราะหความตองการเบ้ืองตนของลูกคา 

องคกรตองมองยอนกลับไปในฐานะท่ีตนเองเปนลูกคา วาถาเราเปนผูบริโภคท่ีมาซ้ือสินคา 
เราตองการอะไร เพ่ือใหคุมคากับเงินท่ีเราจายไป ซ่ึงก็คือการเอาใจเขามาใสใจเรานั่นเอง 
 
3. เก็บรวบรวมขอมูล 

การสํารวจขอมูลตาง ๆ ของลูกคาวาลูกคาแตละรายมีความตองการ (Needs & Wants) 

อะไร โดยตองมองใหเห็นความแตกตางของลูกคาแตละราย เชน วันเกิดของลูกคา บริษัทมี
โปรแกรมสงการดอวยพรไปให และในการสรางความซาบซ้ึงแกลูกคานั้นบริษัทตองทราบขอมูล
ดานลึกของ ลูกคาดวย ยกตัวอยางเชน เชอรรี่เปนสาวโสดชอบสีฟาเปนท่ีสุด ซูซ่ีเปนสาวเซ็กซ่ีมีลูก 
2 คน สีท่ีโปรดคือสีแดง คําอวยพรในการดของแตละบุคคลตองแตกตางตามสถานภาพและความ
ช่ืนชอบ 
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4. จัดทําฐานขอมูล 

เม่ือสํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว ตองมีการจัดเก็บใหเปนระบบท่ีเอ้ือตอการ
ดึงขอมูลไปใชงาน ซ่ึงผูบริหารตองเห็นความสําคัญในการลงทุนดานเทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือนํามา
ชวยการจัดเก็บระบบขอมูล รวมท้ังการลงทุนในสวนท่ีเกี่ยวกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบในสวนงาน
ดังกลาวดวย 

ความสําคัญของการจัดการลูกคาสัมพันธ ชวยใหองคกรสามารถเพ่ิมความสัมพันธอันดี
ใหกับลูกคา เพ่ิมรายไดลดคาใชจายตาง ๆ โดยเฉพาะเรื่องคาใชจายในการแสวงหาลูกคา และเพ่ิม
ความพึงพอใจของลูกคา โดยการสรางกระบวนการทํางาน และพัฒนาผลิตภัณฑตามความตองการ
ของลูกคา จํานวนผูประกอบการท่ีเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็วในปจจุบันสามารถนําแนวทางการบริหาร
ลูกคาสัมพันธ เชน แนวทางท่ีสําคัญในการจัดการระบบการบริหารงานและสรางมาตรฐานการ
ทํางานในองคกรเชน การรวบรวมเกี่ยวกับขอมูลของลูกคา , การจัดการเกี่ยวกับชองทางการส่ือสาร
และการพัฒนาสินคาและบริการเพ่ือสนองตอบส่ิงท่ีลูกคาตองการ 
 
2.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริการ 

จิตตินันท เดชะคุปต ไดไวกลาววา การบริการไมใชส่ิงท่ีมีตัวตน แตเปนกระบวนการหรือ
กิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดขึ้น จากการปฏิสัมพันธระหวางผูท่ีตองการใชบริการ (ผูบริโภค/ลูกคา/ผูรับ 
บริการ) กับ ผูใหบริการ (เจาของกิจการ/พนักงานงานบริการ/ระบบการจัดการบริการ) หรือในทาง
กลับกัน ระหวางผูใหบริการกับผูรับบริการ ในอันท่ีจะตอบสนองความตองการอยางใดอยางหนึ่ง 
ใหบรรลุผลสําเร็จ ความแตกตางระหวางสินคาและการบริการ ตางก็กอใหเกิดประโยชนและความ
พึงพอใจแกลูกคาท่ีมาซ้ือ โดยท่ีธุรกิจบริการจะมุงเนนการกระทําท่ีตอบสนองความตองการของ
ลูกคา อันนําไปสูความพึงพอใจท่ีไดรับบริการนั้น ในขณะนี้ธุรกิจท่ัวไป มุงขายสินคาท่ีลูกคาชอบ
และทําใหเกิดความพึงพอใจท่ีไดเปนเจาของสินคา นั้น 

เอนก สุวรรณบัณฑิต ใหคํานิยามวา การบริการ หมายถึง กิจกรรมหนึ่งหรือ ชุดของ
กิจกรรมหลายอยาง ท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลหรือวัตถุอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือ ให
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจการบริการ รวมถึงการเปล่ียนแปลงและพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลท่ี
เกี่ยวของกับการบริการ   

กุลธน ธนาพงศธร (2530) ไดช้ีใหเห็นถึงหลักการใหบริการท่ีสําคัญมี 5 ประการคือ 
1. หลักความสอดคลองกับความตองการของบุคคลเปนสวนใหญกลาวคือ ประโยชนและ

บริการทีองคกรจัดใหนั้น จะตองตอบสนองความตองการของบุคลากร สวนใหญหรือท้ังหมดไมใช
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เปนการจัดใหแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง โดยเฉพาะไมเชนนั้นแลวนอกจากจะไมเกิดประโยชน
สูงสุดในการเอ้ืออํานวยประโยชนและการบริการแลวยังไมคุมคากับการดําเนินงานนั้น ๆ ดวย 

2. หลักความสมํ่าเสมอ กลาวคือ การใหบริการนั้น ๆ ตองดําเนินการอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอไมใช ๆ หยุด ๆ ตามความพอใจของผูบริหารหรือผูปฏิบัต ิ

3. หลักความเสมอภาค บริการท่ีจัดขึ้นนั้นจะตองใหแกผูมาใชบริการทุกคนอยางเสมอหนา
และเทาเทียมกัน ไมมีการใหสิทธิพิเศษแกบุคคลหรือกลุกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่งหนึ่งในลักษณะ
ตางจากกลุมคนอ่ืน ๆ อยางเห็นไดชัด 

4. หลักความประหยัด คาใชจายท่ีตองใชในการบริการจะตองไมมากจนเกิดนกวาผลท่ีจะ
ไดรับ 

5. หลักความสะดวก บริการท่ีจัดใหแกผูรับบริการจะตองเปนไปในลักษณะปฏิบัติไดงาย
สะดวก สบาย ส้ินเปลืองทรัพยากรไมมากนัก ท้ังยังไมเปนการสรางภาระยุงยากใจใหแกผูใหบริการ
หรือผูใชบริการมากจนเกินไป 
 
2.4 ระบบเว็บแอปพลิเคชัน 

 Web application คือ โปรแกรมประยุกตสําหรับเว็บ หรือเรียกโดยทับศัพทวา “เว็บแอพ
พลิเคชัน” เปนโปรแกรมประยุกตท่ีเขาถึงดวยโปรแกรมคนดูเว็บผานเครือขายคอมพิวเตอร อยาง
อินเตอรเน็ต หรืออินทราเน็ต เวบ็แอพพลิเคชันเปนท่ีนิยมเนื่องจากความสามารถในการอัพเดท และ
ดูแล โดยไมตองแจกจาย และติดตั้งซอฟตแวรบนเครื่องผูใช ตัวอยางเว็บแอพพลิเคชันไดแก เว็บ
เมล พาณิชยอิเล็กทรอนิกส Online Auction กระดานสนทนา บล็อก วิกิ เปนตน (จาก วิกิพีเดีย 
สารานุกรมเสรี, 29 มกราคม 2554) 
 
2.5 ระบบสงอีเมลอัตโนมัต ิ

 ระบบการจัดการลูกคาสัมพันธสําหรับอูซอมรถนั้น จะเนนไปในสวนของการสงขอมูล
และใหขอมูลเกี่ยวกับบริการของทางอูใหแกลูกคาท่ีเขามาใชบริการ โดยจะเลือกการสงขอมูล
ขาวสารผานทาง E-mail หรือ จดหมายอิเลคทรอนิกส ท้ังนี้การจะทําใหระบบสงอีเมลอัตโนมัติ
สามารถทํางานไดเองจะตองอาศัยโปรแกรมอ่ืนเขามาชวยในการจัดการเกี่ยวกับเรื่องของเวลา โดย
ไดเลือกเอา Crontab มาใชเพ่ือใหโปรแกรมสามารถสงอีเมลไดอยางอัตโนมัต ิ

อดิศร ขาวสังข ไดกลาววา “Cron” มาจากภาษากรีก แปลวา “เวลา” ดังนั้น Crontab เปน
คําส่ังในการทํา schedule ในการส่ังโปรแกรม หรือสคริปตตาง ๆ ทํางานตามเวลาท่ีกําหนดบน
ระบบ UNIX/LINUX         ซ่ึงอํานวยความสะดวกไดมากเชน งานบางอยางท่ีจําเปนตองทําซํ้า ๆ 
ในเวลาเดียวกัน ไมวาจะทุกวัน ทุกสัปดาห หรือ ทุกเดือน 
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การกําหนดให Crontab ทํางานโดยฟอรแมตของคําส่ัง มีท้ังหมด 6 fields ดังนี้ 
• Code: minute(s) hour(s) day(s) month(s) weekday(s) command(s) 

Fields 1-5 เปนการกําหนดเวลา และ field ท่ี 6 เปนการกําหนดคําส่ัง ดังความหมายของแตละ 
fields ดังตอไปนี ้

• minute 0-59 เวลาเปนนาที จะส่ังใหคําส่ังท่ีกําหนดทํางานทันทีเม่ือถึง 

• hour 0-23 เวลาเปนช่ัวโมง จะส่ังใหคําส่ังท่ีกําหนดทํางานทันทีเม่ือถึง 

• day 1-31 เวลาเปนวัน จะส่ังใหคําส่ังท่ีกําหนดทํางานทันทีเม่ือถึง 

• month 1-12 เวลาเปนเดือน จะส่ังใหคําส่ังท่ีกําหนดทํางานทันทีเม่ือถึง 

• weekday 0-6 วันของแตละสัปดาห มีคาดังนี้ (อาทิตย = 0, จันทร = 1, อังคาร = 2, พุธ = 
3, พฤหัส = 4, ศุกร = 5 และ เสาร = 6) 

• command คําส่ัง เราสามารถกําหนดคําส่ังไดมากมาย รวมท้ัง script ตางๆ ตามท่ีเรา
ตองการ 

ตัวอยางการกําหนด Crontab 

• Code: 0 0 * * 1 /home/tuxzilla/getlogs.pl 

จากคําส่ังดานบน จะทําการ Run script getlogs.pl ท่ี path /home/tuxzilla ทุกวันจันทร ทุกๆ
เดือน ตอนเท่ียงคืน 


