
บรรณานุกรม 
 

กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2547. หลกัสถิติ. พิมพค์ร้ังท่ี 7. กรุงเทพฯ:โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั. 

______ . 2552. หลกัสถิติ. พิมพค์ร้ังท่ี 11. กรุงเทพฯ:โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
เกษศิรินทร์ ไชยสงคราม. 2553. การจัดการคุณภาพชีวติการท างานในบริษัททีไ่ด้รับรางวลัจากตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทางด้านผลการด าเนินงานยอดเยีย่มประจ าปี 2551 และบริษัทที่
ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการบริหารจัดการคุณภาพชีวติการท างานจากสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย. วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต คณะพฒันาทรัพยากร
มนุษย ์สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. 

คคนางค ์สนธิเปล่งศรีรี. 2553. คุณภาพชีวติการท างานของพนักงานบริษัท นิธิฟู้ดส์ จ ากดั. การ 
 คน้ควา้แบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
“ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน” 2553. [ระบบออนไลน์] แหล่งท่ีมา th.wikipedia.org/wiki/ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน. (11  กนัยายน  2554) 
ชุติมา เทียนใส. 2551. คุณภาพชีวติในการท างานของข้าราชการทหารช้ันประทวน กรมพลาธิการ

ทหารบก จังหวดันนทบุรี. การคน้ควา้แบบอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต. วทิยาลยั
การบริหารรัฐกิจ. มหาวทิยาลยับูรพา 

ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2541. เทคนิคการใช้สถิติเพือ่การวจัิย. พมิพค์ร้ังท่ี 7. กรุงเทพฯ: เทพเนรมิตการ
พิมพ.์ 

ธนาสิทธ์ิ เพิ่มเพียร. 2551. คุณภาพชีวติในการท างานกบัความผูกพนัต่องค์การของพนักงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมช้ินส่วนอเิลค็ทรอนิกส์ในเขตนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวดัปทุมธานี. 
รายงานการวิจยั. มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

เนตรพณัณา ยาวริาช. 2549. ภาวะผู้น าและผู้น าเชิงกลยุทธ์. พิมพค์ร้ังท่ี 5. กรุงเทพฯ: เซนทรัลเอก็ซ์
เพรส. 

เปล่งแข ลางคลิจนัทร์. 2554. คุณภาพชีวติการท างานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จ ากดั 
(มหาชน) เขต 21. การคน้ควา้แบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

ยงยทุธ กาญจนรักษ.์ ประธานกรรมการผูจ้ดัการบริษทั สหภณัฑเ์คหะกิจ จ ากดั. สัมภาษณ์. 2 
มิถุนายน 2554. 



  
110 

รมณ ขอใจใหญ่. 2553. คุณภาพชีวติการท างานของพนักงานบริษัท สยามสโตนแอ๊กกริเกรท จ ากดั. 
การคน้ควา้แบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

วสุิทธ์ิ จิราธิยตุ. 2552. “มาตรฐาน MS-QWL สร้างองคก์รอยูดี่ มีสุข ลดการขาด-ลา 42%.” 
ประชาชาติธุรกจิ. (19 พฤศจิกายน): 30. 

สถาบนัวจิยัประชากรและสังคม. มหาวทิยาลยัมหิดล. 2552. การสร้างเสริมคุณภาพชีวติคนท างาน 
 ในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ. นครปฐม: สถาบนัวจิยัประชากร 
 และสังคม มหาวทิยาลยัมหิดล. 
สถาบนัเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย.์ สภาอุตสากรรมแห่งประเทศไทย. 2552. “แนะน า MS-

QWL.” [ระบบออนไลน์]. แหล่งท่ีมา http://www.qwlthai.com (11 พฤษภาคม 2554). 
สถาบนัเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย.์ สภาอุตสากรรมแห่งประเทศไทย. 2552. “แบบวดั

คุณภาพชีวติของคนท างานสถานประกอบการ.” [ระบบออนไลน์]. แหล่งท่ีมา 
http://www.qwlthai.com (11 พฤษภาคม 2554). 

สถาบนัเสริมสร้างขีดความสามารถของมนุษย.์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย. 2552. “คุณภาพ 
 ชีวติ (Quality of Life).” [ระบบออนไลน์]. แหล่งท่ีมา http://training.siamhrm.com/?name 

=organizer&file=organizer_Detail&id=32 (11 พฤษภาคม 2554) 
สมยศ นาวกีาร. 2533. การบริหารเพือ่ความเป็นเลิศ. กรุงเทพฯ: บรรณกิจเทรดด้ิง. 
ส านกังานจงัหวดัล าปาง. 2550. “อุตสาหกรรมจงัหวดัล าปาง.” [ระบบออนไลน์]. แหล่งท่ีมา 

http://www.lampang.go.th/travel/indrus.htm (19 มิถุนายน 2554). 
 

http://www.qwlthai.com/
http://www.qwlthai.com/
http://training.siamhrm.com/?name=organizer&file=organizer_Detail&id=32
http://training.siamhrm.com/?name=organizer&file=organizer_Detail&id=32
http://www.lampang.go.th/travel/indrus.htm

