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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

แนวทางในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพย     
 

 แบบสอบถามนี้จัดทํา ข้ึน   เพื่อการศึกษาหาขอมูลการคนควาแบบอิสระ  ของ                         
นางสาวกาญจนา  จิตคํามา  รหัส 499830156  นักศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยเชียงใหม   ซ่ึงจะนําไปใชประโยชนทาง
การศึกษาคนควาแบบอิสระเทานั้น จึงใครขอความกรุณาจากทานโปรดใหขอมูลในแบบสอบถามนี้
ตามความเปนจริง  และเปนความคิดเห็นของทานและขอความกรุณาพับใสซองจดหมายเพ่ือสงกลับ
คืนตามท่ีอยูท่ีปรากฏในซองจดหมายท่ีแนบมาโดยเร็ว ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานท่ีกรุณาสละเวลา
ในการตอบแบบสอบ  ณ  โอกาสนี้ดวย  
 คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย   /  ลงใน  (     )  หนาคําตอบท่ีทานตองการเลือก และหาก
เปนคําตอบอ่ืน ๆ โปรดเขียนคําตอบลงในชองวางท่ีเตรียมไวให  
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ 
   (    )  ชาย    (    )  หญิง 
 2.  อายุ 
    (    )   ตํ่ากวา 20 ป   (    )  21 – 30 ป 
  (    )   31 - 40 ป    (    )  41 – 50 ป 
  (    )   51 – 60 ป 
 3. ทานอยูในเขตจังหวัดใด 

(    )  เชียงใหม    (    )   เชียงราย 
(    )  ลําปาง    (    )   ลําพูน 
(    )  พะเยา    (    )   แมฮองสอน 

 4.  ระดบัการศึกษา 
   (    )   มัธยมศึกษา (ตอนตน, ตอนปลาย) 
  (    )   ปวช., ปวท.   สาขา................................................. 
   (    )  ปวส., อนุปริญญา   สาขา................................................. 
   (    )  ปริญญาตรี   สาขา................................................. 
   (    )  ปริญญาโท   สาขา................................................. 
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5.  สถานะภาพ 
(    )  โสด    (    )   สมรส 

 6.  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
    (    )   ตํ่ากวา 5 ป   (    )   5 – 10 ป 
    (    )   11 – 15 ป    (    )   มากกวา 15 ป    
 7.  ตําแหนงท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี 
  (    )   หัวหนาฝายบัญชี / สมุหบัญชี (    )   พนักงานบัญชีของสหกรณ 
  (    )   ขาราชการ / พนักงานราชการ (    )   อ่ืน ๆ................................. 
 
สวนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับสหกรณและความสามารถในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 

1.  ทุนดําเนนิงานของสหกรณเม่ือส้ินปบัญชีสุดทาย 
 (    )   นอยกวา 5 ลานบาท  (    )  5 - 50 ลานบาท 
 (    )   51 –  100 ลานบาท   (    )  101 –  500 ลานบาท 

  (    )   501 – 1,000 ลานบาท  (    )  มากกวา 1,000 ลานบาท 
 2.  สหกรณมีผูจัดทําบัญชีประจําหรือไม 
   (    )   มี จํานวน.....................คน 
  (    )   ไมมี (ขามไปตอบขอ 8 ) 
 3.  ผูจัดทําบัญชีประจําใหแกสหกรณมีวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
    (    )   มัธยมศึกษา (ตอนตน, ตอนปลาย)...............คน 
  (    )   ปวช., ปวท.   สาขาการบัญชี..............คน สาขาอ่ืน..............คน 
   (    )  ปวส., อนุปริญญา   สาขาการบัญชี..............คน สาขาอ่ืน..............คน 
   (    )  ปริญญาตรี   สาขาการบัญชี..............คน สาขาอ่ืน..............คน 
   (    )  ปริญญาโท   สาขาการบัญชี..............คน สาขาอ่ืน..............คน 
 4.  จํานวนผูจดัทําบัญชีของสหกรณ 
  (    )   เพียงพอ    (    )   ไมเพียงพอ  
 5.  การจัดทําบัญชีของสหกรณจัดทําโดย 
    (    )   มือ /Manual (ขามไปตอบขอ 8 ) 
  (    )   โปรแกรมคอมพิวเตอร  
  (    )   ท้ังสองแบบ 
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 6.  สหกรณใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีพฒันาโดย 
  (    )   กรมตรวจบัญชีสหกรณ    

(    )   บริษัทเอกชน 
(    )   อ่ืน ๆ ........................................................... 

 7.  การจัดทําบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอรใชทํางานในระบบใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    (    )  ระบบสมาชิกและหุน   (    )  ระบบเงินรับฝาก  
  (    )  ระบบเงินใหกู    (    )  ระบบบัญชีแยกประเภท 

8. การจัดทําบัญชีของสหกรณ 
(    )   เรียบรอยและเปนปจจบัุน 
(    )   เรียบรอยแตไมเปนปจจุบัน   
(    )   ไมเรียบรอยแตเปนปจจุบัน    
(    )   ไมเรียบรอยและไมเปนปจจุบัน  

 9. การจัดทําบัญชีซ่ึงเรียบรอยเปนประจํา ไดแก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    (    )   จัดทําสมุดเงินสดเรียบรอยภายในส้ินวัน 
  (    )   จัดทําสมุดบัญชีแยกประเภทและบัญชียอยเรียบรอยภายใน 3 วัน 
   (    )   จัดทํางบทดลองประจําเดือนไดทุกเดือน 
   (    )   จัดทํางบการเงินรายไตรมาส/งบการเงินกลางปเสนอผูบริหารได 
   (    )   จัดทํางบการเงินประจําปพรอมรายละเอียดประกอบงบการเงินได 

10.  ผูจัดทําบัญชีของสหกรณเปนผูจดัทํางบการเงิน 
(    )   ใช    
(    )   ไมใช 
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สวนท่ี  3   ขอมูลเก่ียวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 

คําถาม 
 

ระดับของปญหา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1.  การจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี      
2.  การวิเคราะหรายการเพ่ือลงรายการเดบิตและเครดิต      
3.  การบันทึกสมุดรายการขัน้ตน      

3.1  การบันทึกรายการในสมุดเงินสด      
3.2  การบันทึกรายการในสมุดรายวนัท่ัวไป      

4.  การบันทึกสมุดรายการขัน้ปลาย      
4.1  การบันทึกสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป      
4.2  การบันทึกบัญชียอยและทะเบียนคุมตาง ๆ      

-  การบันทึกบัญชียอยลูกหนีเ้งินใหสมาชิกกู      
-  การบันทึกบัญชียอยเจาหนีเ้งินกู      
-  การบันทึกบัญชียอยเจาหนีเ้งินรับฝาก      
-  การบันทึกรายการในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร      
-  การบันทึกรายการในทะเบียนสมาชิกและการถือหุน      

6.  การจัดทํางบทดลอง      
7.  การปรับปรุงรายการและปดบัญชี      
8.  การจัดทํางบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน      

8.1  การจัดทํางบดุล      
8.2  การจัดทํางบกําไรขาดทุน      
8.3  การจัดทํางบกระแสเงินสด      
8.3  การจัดทําหมายเหตุประกอบงบการเงิน      

9.  การวิเคราะหงบการเงิน      
10. การจัดทํารายงานประจําเดือน      
11. การจัดทํารายงานประจําป      
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คําถาม 
 

ระดับของปญหา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

12.  การใชโปรแกรมระบบบัญชี      
  12.1 การใชโปรแกรมระบบสมาชิกและหุน      
  12.2 การใชโปรแกรมระบบเงินใหกู      
  12.3 การใชโปรแกรมระบบเงินรับฝาก      
  12.4 การใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท      

 
สวนท่ี  4   ขอมูลเก่ียวกับความตองการเขารับการอบรมของผูตอบแบบสอบถาม 

1. ในปท่ีผานมาทานไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับทางวิชาชีพบัญชีหรือไม 
(    )   เขารับการอบรม  (    )   ไมไดเขารับการอบรม 

2. การที่ทานไดเขารับการอบรมทางวิชาชีพบัญชีทําใหทานมีความรูในเร่ืองท่ีอบรมมาก
ยิ่งข้ึน 

(    )   ใช   (    )   ไมใช 
3. ถามีหนวยงานจัดการอบรมทางวิชาชีพบัญชีใหทานโดยไมเสียคาใชจายทานตองการ

หรือไม 
(    )   ตองการ   (    )   ไมตองการ 

4. ถาใหสหกรณจายคาใชจายในอบรมทางวิชาชีพบัญชีคร่ึงหนึ่งและใหทานจายคาใชจาย
เองคร่ึงหนึ่งสหกรณทานจะสนับสนุนหรือไม 

(    )   สนับสนุน   (    )   ไมสนับสนุน  
5. ถาใหสหกรณจายคาใชจายในอบรมทางวิชาชีพบัญชีคร่ึงหนึ่งและใหทานจายคาใชจาย

เองคร่ึงหนึ่งทานจะเขารับการอบรมหรือไม 
(    )   เขารับการอบรม  (    )   ไมไดเขารับการอบรม 

6. ถามีการจัดอบรมทางวิชาชีพบัญชีและใหทานจายคาใชจายในการอบรมเองหนวยงาน
ของทานจะสนับสนุนหรือไม 

(    )   สนับสนุน   (    )   ไมสนับสนุน  
7. ถามีการจัดอบรมทางวิชาชีพบัญชีและใหทานจายคาใชจายในการอบรมเองทานจะเขา

รับการอบรมหรือไม 
(    )   เขารับการอบรม  (    )   ไมไดเขารับการอบรม 
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8. จากขอ 5  ถาตองการทานคิดวาคาใชจายตอการอบรม 1 หลักสูตรควรอยูในชวงใด 
  (     )   1,000 - 2,000 บาท  (     )   2,001 - 3,000 บาท 
  (     )   3,001 - 4,000 บาท  (     )   4,000 บาทข้ึนไป 

9. ทานสนใจท่ีจะเขารับการอบรมวิชาชีพบัญชีในชวงเดือนใด 
(     )   เดือนมกราคม    -    เดือนมีนาคม 

  (     )   เดือนเมษายน     -    เดือนมิถุนายน 
  (     )   เดือนกรกฎาคม  -    เดือนกันยายน 
  (     )   เดือนตุลาคม      -    เดือนธันวาคม 

10. ในการอบรมทางวิชาชีพบัญชี 1 คร้ัง ทานมีความสนใจในหลักสูตรท่ีอบรมจํานวนกี่
ช่ัวโมง 

(     )    3   ช่ัวโมง  (     )    6     ช่ัวโมง 
  (     )    9   ช่ัวโมง  (     )    12   ช่ัวโมง 

11. ทานสนใจท่ีจะเขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีกับวิทยากรผูให
การอบรมแบบใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(     )    อาจารยมหาวิทยาลัย 
  (     )    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต / ผูสอบบัญชีภาษีอากร 
  (     )    บุคลากรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
  (     )    บุคลากรจากกรมสงเสริมสหกรณ 
  (     )     อ่ืน ๆ (ระบุ)______________________________________________ 

12. สถานท่ีใด ท่ีทานสนใจจะเขารับการอบรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
(     )    โรงแรม 

  (     )    สถาบันการศึกษา 
  (     )    หอประชุม 
  (     )     อ่ืน ๆ (ระบุ)______________________________________________ 

13. จังหวัดใด ท่ีทานสนใจจะเขารับการอบรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
  (     )    ในจังหวัดของทาน (     )    ตางจังหวัด (ระบุ)_______________ 
 
 
 
 



 

128

สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ 

ปญหา 
ระดับปญหา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 ทานคิดวาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทานประสบ
ปญหาในดานตาง ๆ  ตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
1.  ขาดเงินทุนในการอบรม 

     

2.  คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง      
3.  ความไมพรอมในเร่ืองเวลา      
4.  หลักสูตรในการอบรมมีจํานวนนอย      
5.  เนื้อหาท่ีอบรมไมตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ      
6.  หนวยงานไมสนับสนุน      
7.  อายุของผูเขาอบรม      
8.  ความไมสะดวกในการเดินทาง      
9.  เนื้อหาท่ีอบรมไมนาสนใจ      
10. อ่ืน ๆ (ระบุ)...............................................         
11. อ่ืน ๆ (ระบุ)...............................................         
12. อ่ืน ๆ (ระบุ)...............................................         
 
ขอเสนอแนะอ่ืน 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............. .............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............. .............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............. ............................................................................................................................................. 

ขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ – สกุล  นางสาวกาญจนา  จิตคํามา 
 
วัน เดือน ป เกิด  1  มกราคม  2522 
 
ประวัติการศึกษา  2540  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
     คณะบริหารธุรกิจ แผนกวิชาพณิชยการ 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร 
   2542  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
     คณะบริหารธุรกิจ แผนกวิชาการบัญชี 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร 
   2544  สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 
     คณะบัญชี การเงินและการธนาคาร สาขาวิชาการบัญชี 
     มหาวิทยาลัยพายัพ  เชียงใหม 
 
ประวัติการทํางาน 2544 – 2545 อาจารยผูสอนวิชาบัญชี โรงเรียนพิงคพระนคร  
   พาณิชยการและเทคโนโลยี จงัหวัดเชียงใหม 
   2545 – 2550 พนักงานบัญชี บริษัทมิตรสินดวน จํากดั 
   2550 – ปจจุบัน นักวิชาการตรวจสอบบัญชี สํานักงานตรวจ 
     บัญชีสหกรณท่ี 7  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

    


