
บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษาเร่ือง “การประเมินผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ กรมสงเสริม
การเกษตร ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง”  ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษา โดย
แบงเปน 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 

              เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และระยะเวลาในการรับราชการ 
 ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจของกรม 
                              สงเสริมการเกษตรใหแกองคกรสวนทองถ่ิน ในจังหวัดลําปาง  
 ตอนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถาย 
                              โอนภารกิจของกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
                              ประกอบดวย  

              3.1 ปจจัยดานลักษณะหนวยงาน  
              3.2  ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
              3.3  ปจจัยดานบุคคลากร 
              3.4  ปจจัยดานความรู ความเขาใจ  
              3.5 ปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงาน 

 ตอนท่ี 4  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 

                              ของกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 

1.1  เพศ 
 

เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําตําบล โดยสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 68 คน คิด
เปนรอยละ 70.8  เปนเพศหญิง 28 คน คิดเปนรอยละ 29.2  
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ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 86 คน คิดเปนรอย
ละ 84.3 เปนเพศหญิง 16 คน คิดเปนรอยละ 15.7  (ตาราง 3) 

 

ตาราง 3  จํานวนรอยละ และคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 
 

กลุมตัวอยาง เพศ จํานวน (คน) คารอยละ 
เจาหนาท่ีสงเสริมฯ ชาย 68 70.8 

( n=96 ) หญิง 28 29.2 
 รวม 96 100 

ปลัด อปท. ชาย 86 84.3 
( n=102 ) หญิง 16 15.7 

 รวม 102 100 
 

1.2  อายุ 
 

 ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญมีอายุระหวาง 41 – 50 ป จํานวน 74 คน คิด
เปนรอยละ 72.5  รองลงมาคืออายุระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 14.7  อายุ
มากกวา 50 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 14.7 อายุนอยกวา 31 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
2.0 ตามลําดับ  (ตาราง 4) 

 

ตาราง 4  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และคาตํ่าสุด สูงสุด ของอายุปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

อายุ (ป) จํานวน (คน) คารอยละ 
นอยกวา 31 

31 – 40 
41 – 50 

มากกวา 50 

2 
15 
74 
11 

2.0 
14.7 
72.5 
10.8 

รวม 102 100.0 
อายุต่ําสุด  30 ป  อายุเฉล่ีย  44.75 ป 
อายุสูงสุด  57 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  5.039 
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เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสวนใหญมีอายุมากกวา 50 ป จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 
82.3  รองลงมาคืออายุระหวาง 41 – 50 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 15.6  สําหรับอายุนอยกวา 
31 ป และอายุระหวาง 31 – 40 ป มีจํานวนเทากัน คือ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.0   
(ตาราง 5) 
 

ตาราง 5  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และคาตํ่าสุด สูงสุด ของอายุเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  
 

อายุ (ป) จํานวน (คน) คารอยละ 
นอยกวา 31 

31 – 40 
41 – 50 

มากกวา 50 

1 
1 

15 
79 

1.0 
1.0 

15.6 
82.3 

รวม 96 100.0 
อายุต่ําสุด  28 ป  อายุเฉล่ีย  52.64 ป 
อายุสูงสุด  58 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  4.037 
 
1.3  ระดับการศึกษา 
 

เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําตําบล โดยสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 86.5   อนุปริญญา/ปวส.  10 คน คิดเปนรอยละ 10.4  
ปริญญาโท 3 คน คิดเปนรอยละ 3.1  ตามลําดับ  

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญา
โท จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 75.5  ปริญญาตรี 25 คน คิดเปนรอยละ 24.5 ตามลําดับ  
(ตาราง 6)   
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ตาราง 6  จํานวนรอยละ และคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

กลุมตัวอยาง ระดับการศึกษา จํานวน (คน) คารอยละ 

เจาหนาท่ีสงเสริมฯ อนุปริญญา/ปวส. 10 10.4 
( n=96 ) ปริญญาตรี 83 86.5 

 ปริญญาโท 3 3.1 
 รวม 96 100 

ปลัด อปท. ปริญญาตรี 25 24.5 
( n=102 ) ปริญญาโท 77 75.5 

 รวม 102 100 
 
1.4  ระยะเวลารับราชการ 
 

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนใหญมีระยะเวลารับราชการระหวาง 11-20 ป 
จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 92.2 รองลงมาคือระยะเวลารับราชการระหวาง 1-10 ป จํานวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 7.8 (ตาราง 7) 

 
ตาราง 7  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และคาสูงสุด ต่ําสุดของระยะเวลาในการรับราชการของ 
             ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

ระยะเวลารับราชการ (ป) จํานวน (คน) คารอยละ 
1 – 10 
11 – 20 
21 – 30 

มากกวา 30 

8 
94 
- 
- 

7.8 
92.2 

- 
- 

รวม 102 100 
ระเวลารับราชการต่ําสุด 3 ป  ระยะเวลารับราชการเฉล่ีย 13.83 ป 
ระยะเวลารับราชการสูงสุด 16 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.438 
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เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร สวนใหญมีระยะเวลารับราชการระหวาง 21-30 ป จํานวน 
50 คน คิดเปนรอยละ 52.1 รองลงมาคือระยะเวลารับราชการมากกวา 30 ป จํานวน 43 คน คิดเปน
รอยละ 44.8 และระยะเวลา 1-10 ป จํานวน3 คน คิดเปนรอยละ 3.1 ตามลําดับ (ตาราง 8) 

 

ตาราง 8  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และคาสูงสุด ต่ําสุดของระยะเวลาในการรับราชการของเจาหนาท่ี 
             สงเสริมการเกษตร 
 

ระยะเวลารับราชการ (ป) จํานวน (คน) คารอยละ 
1 – 10 
11 – 20 
21 – 30 

มากกวา 30 

3 
- 

50 
43 

3.1 
- 

52.1 
44.8 

รวม 96 100 
ระเวลารับราชการต่ําสุด 2 ป  ระยะเวลารับราชการเฉล่ีย 29.23 ป 
ระยะเวลารับราชการสูงสุด 34 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5.368 
 
ตอนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการ 
               เกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

2.1  ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการสํารวจพ้ืนท่ีการเกษตรท่ีเสียหายและใหความ
ชวยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยธรรมชาติ มากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย คือ 0.94 รองลงมา คือ มีการรวมกลุม 
พัฒนากลุมเกษตรกร โดยการสนับสนุนกิจกรรมกลุม มีคาเฉลี่ย คือ 0.93  การสนับสนุนบุคลากร
และงบประมาณในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรประจําตําบล มีคาเฉล่ีย คือ 0.86  การสํารวจ
ความตองการและจัดฝกอบรมดานอาชีพใหกับเกษตรกร มีคาเฉล่ีย คือ 0.81  การใหบริการขอมูล
ขาวสารดานการเกษตรท่ีเหมาะสมกับเกษตรกร มีคาเฉล่ีย คือ 0.79  การเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินท่ี
เปนประโยชนกับเกษตรกรในทองถิ่น มีคาเฉล่ีย คือ 0.75 การสงเสริมใหเกษตรกรผลิตพืชพันธุดี
จากแหลงท่ีมีคุณภาพทางวิชาการ มีคาเฉล่ีย คือ 0.72  การจัดต้ังศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล โดยมีสถานท่ีตั้งของศูนยบริการฯอยางชัดเจน มีคาเฉล่ีย คือ 0.70  
การสํารวจศัตรูพืชของพืชท่ีปลูกมากในพื้นท่ีโดยเม่ือพบการระบาดก็มีการเตือนภัยและวางแผนให
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ความชวยเหลือ มีคาเฉล่ีย คือ 0.67  การรวบรวมขอมูลผูรู ภูมิปญญาทองถ่ินในตําบล มีคาเฉล่ีย คือ 
0.52  การจัดทําและปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกร มีคาเฉล่ีย คือ 0.45 การสํารวจและจัดเก็บ
ขอมูลพืช มีคาเฉล่ีย คือ 0.16  และการมีผูรับผิดชอบงานตามภารกิจท่ีรับถายโอนจากกรมสงเสริม
การเกษตรโดยตรง มีคาเฉล่ีย คือ 0.14 (ตาราง 9) 
 

ตาราง 9  จํานวนรอยละ และคาเฉล่ียของประสิทธิผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน 
             ทองถ่ินหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร 

ผลการปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย 
ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัติ 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
1. การมีผูรับผิดชอบงานตามภารกิจท่ีรับถายโอนจากกรมสงเสริม  
   การเกษตรโดยตรง 
2. การจัดทําและปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกรใหเปนปจจุบัน 
 
3. การสํารวจและจัดเก็บขอมูลพืชเปนรายหมูบาน รายพืช 
 
4. การสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจัดทําแผน  
    พัฒนาการเกษตรประจําตําบล และบรรจุลงแผนของอปท. 
5. การใหบริการขอมูลขาวสารดานการเกษตรที่เหมาะสม กับ 
    เกษตรกรในพ้ืนท่ี 
6. การรวบรวมขอมูลผูรู ภูมิปญญาทองถ่ินในตําบล 
 
7. การเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนประโยชนกับเกษตรกรใน  
    ทองถ่ิน 
8. การสํารวจพื้นท่ีการเกษตรที่เสียหายและใหความชวยเหลือ 
    เกษตรกรที่ประสบภัยธรรมชาติ 

14 
(13.7) 

46 
(45.1) 

16 
(15.7) 

88 
(86.3) 

81 
(79.4) 

53 
(52.0) 

77 
(75.5) 

96 
(94.1) 

88 
(86.3) 

56 
(54.9) 

86 
(84.3) 

14 
(13.7) 

21 
(20.6) 

49 
(48.0) 

25 
(24.5) 

6 
(5.9) 

0.14 
 

0.45 
 

0.16 
 

0.86 
 

0.79 
 

0.52 
 

0.75 
 

0.94 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร 

ผลการปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย 
ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัติ 
จํานวน 
(รอย
ละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

9. การสํารวจศัตรูพืชของพืชท่ีปลูกมากในพื้นท่ีโดยเม่ือพบการ 
    ระบาดก็มีการเตือนภัยและวางแผนใหความชวยเหลือ 
10. การสํารวจความตองการและจัดฝกอบรมดานอาชีพใหกับ 
      เกษตรกร 
11. การรวมกลุม พัฒนากลุมเกษตรกร โดยการสนับสนุน  
     กิจกรรมกลุม 
12. การสงเสริมใหเกษตรกรผลิตพืชพันธุดีจากแหลงท่ีมีคุณภาพ 
      ทางวิชาการ 
13. การจัดต้ังศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร   
      ประจําตําบล โดยมีสถานท่ีตั้งของศูนยบริการฯอยางชัดเจน 

68 
(66.7) 

83 
(81.4 

95 
(93.1) 

74 
(72.5) 

72 
(70.6) 

34 
(33.3) 

19 
(18.6) 

7 
(6.9) 
28 

(27.5) 
30 

(29.4) 

0.67 
 

0.81 
 

0.93 
 

0.72 
 

0.70 

 
สํานักงานเกษตรมีผูประสานงานเพ่ือสนับสนุนงานตามภารกิจท่ีถายโอนใหกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และมีการใหขอมูล แนวทางพัฒนาการเกษตรที่เหมาะสมกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย คือ 1.00  รองลงมา คือ มีการใหขอมูลความรูและวิชาการดาน
การเกษตร ท่ีจะใชบริการเผยแพรแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคาเฉล่ีย คือ 0.99  มีการสงเสริม
และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน แลวเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินใหกับเกษตรกรในพื้นท่ี  และมีการ
สนับสนุนทางวิชาการ และจัดฝกอบรมดานอาชีพใหกับเกษตรกร  มีคาเฉล่ีย คือ 0.98  มีการ
ถายทอดความรูดานการขยายพันธุพืช และเปนท่ีปรึกษาทางวิชาการใหเกษตรกรผลิตพืชพันธุดีจาก
แหลงท่ีมีคุณภาพทางวิชาการ มีคาเฉล่ีย คือ 0.97  มีการออกแบบวิธีการสํารวจพื้นท่ีการเกษตรท่ี
เสียหาย เม่ือเกิดภัยธรรมชาติ และใหคําปรึกษากับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และมีการจัดหา
วิทยากร มาใหความรูดานเทคโนโลยีการเกษตรการจัดการ การตลาดท่ียังขาดอยูแกกลุมเกษตรกร มี
คาเฉล่ีย คือ 0.95  มีการแนะนําการสํารวจศัตรูพืชของพืชท่ีปลูกมากในพื้นท่ี ใหกับองคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน โดยเมื่อพบการระบาดก็ใหคําปรึกษาแนะนําการจัดการควบคุมศัตรูพืช มีคาเฉล่ีย คือ 
0.93  มีการถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรใหกับเกษตรกรผานศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล มีคาเฉล่ีย คือ 0.90  มีการแนะนําและออกแบบการจัดทําและ
ปรับปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคาเฉลี่ย คือ 0.89 และมีการ
แนะนําและออกแบบการสํารวจและจัดเก็บขอมูลพืชใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคาเฉลี่ย 
คือ 0.84 (ตาราง 10) 

 

ตาราง 10  จํานวนรอยละ และคาเฉล่ียของประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม 
               การเกษตรประจําตําบลหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกร  
               ปกครองสวนทองถ่ิน  
 

 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร

หลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร 

ผลการปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย 
ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัติ 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
1. มีผูประสานงานของสํานักงานเกษตรอําเภอเพื่อสนับสนุน  
    งานตามภารกิจท่ีถายโอนใหกับอปท. 
2. มีการแนะนาํและออกแบบการจัดทําและปรับปรุงขอมูล 
   ทะเบียนเกษตรกรใหกับอปท. 
3. การแนะนําและออกแบบการสํารวจและจัดเก็บขอมูลพืช  
   ใหกับอปท. 
4. มีการใหขอมูล คําปรึกษาและแนวทางการพัฒนาการเกษตร  
    เพื่อประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรกับอปท. 
5. การใหขอมูลความรูดานวชิาการเกษตร ท่ีจะใชเผยแพรแก 
    อปท. 
6. มีการสงเสริมการจดทะเบียนวสิาหกิจชุมชน เพื่อสงเสริม  
    เทคโนโลยีพื้นบาน  
7. มีการสงเสริมและพัฒนาวสิาหกิจชุมชน แลวเผยแพรภมิู   
    ปญญาทองถ่ินใหกับเกษตรกรในพ้ืนท่ี 

96 
(100.0) 

85 
(88.5) 

81 
(84.4) 

94 
(97.9) 

96 
(100.0) 

95 
(99.0) 

94 
(97.9) 

0 
(0.0) 
11 

(11.5) 
15 

(15.6) 
2 

(2.1) 
0 

(0.0) 
1 

(1.0) 
2 

(2.1) 

1.00 
 

0.89 
 

0.84 
 

0.98 
 

1.00 
 

0.99 
 

0.98 
 



 53 

ตาราง 10 (ตอ) 
 
 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร

หลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร 

ผลการปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย 
ปฏิบัติ ไมได

ปฏิบัติ 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
8. มีการออกแบบวิธีการสํารวจพืน้ท่ีการเกษตรท่ีเสียหายเมื่อ  
    เกิดภัยธรรมชาติ และใหคําปรึกษากับอปท. 
9. มีการแนะนาํการสํารวจศัตรูพืชของพืชท่ีปลูกมากในพ้ืนที ่
    ใหกับอปท. โดยเม่ือพบการระบาดก็ใหคําปรึกษาแนะนํา  
    การจัดการควบคุมศัตรูพชื 
10. มีการสนับสนุนทางวิชาการ และจัดฝกอบรมดานอาชีพ 
     ใหกับเกษตรกร 
11. มีการจัดหาวิทยากร มาใหความรูดานเทคโนโลยีการเกษตร 
      การจัดการ การตลาดท่ียังขาดอยูแกกลุมเกษตรกร 
12. มีการถายทอดความรูดานการขยายพันธุพืช และเปนท่ี 
      ปรึกษาทางวิชาการใหเกษตรกรผลิตพืชพันธุดีจากแหลงท่ี 
      มีคุณภาพทางวิชาการ 
13. มีการถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรใหกับเกษตรกร 
      ผานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา 
      ตําบล 

91 
(94.8) 

89 
(92.7) 

 
94 

(97.9) 
91 

(94.8) 
93 

(96.9) 
 

86 
(89.6) 

5 
(5.2) 

7 
(7.3) 

 
2 

(2.1) 
5 

(5.2) 
3 

(3.1) 
 

10 
(10.4) 

0.95 
 

0.93 
 

 
0.98 

 
0.95 

 
0.97 

 
 

0.90 
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ตอนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 

              กรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

3.1 ปจจัยดานลักษณะหนวยงาน 
 

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความคิดเห็นวาปจจยัดานหนวยงานมีผลตอ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 2.61 คะแนน โดยมีดานความเหมาะสม
ของโครงสรางและขนาดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการสนับสนุนงานดานการเกษตรใน
ระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 2.98 คะแนน และดานของจํานวนบุคลากรในการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดบั
นอย มีคาเฉล่ีย คือ 2.24 คะแนน  (ตาราง 11) 
 

ตาราง 11   จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นของปลัด 

                องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานหนวยงาน ท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผล 

                ของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร ใหกับองคกรปกครอง 

                สวนทองถ่ิน 
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
การปฏิบัติงานของปลัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
1. จํานวนบุคลากรในการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ความเหมาะสมของโครงสราง
และขนาดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการสนับสนุนงานดาน
การเกษตร 

2 
(2.0) 

 
 

2 
(2.0) 

5 
(4.9) 

 
 

20 
(19.6) 

30 
(29.4) 

 
 

59 
(57.8) 

43 
(42.2) 

 
 

16 
(15.7) 

22 
(21.6) 

 
 

5 
(4.9) 

2.24 
 
 

 
2.98 

 
 

0.914 
 
 

 
0.796 

นอย 
 
 

 
ปาน
กลาง 

                       รวม  2.61 0.740 ปาน
กลาง 

เทศบาลเมือง/ตําบล            คาเฉล่ีย  2.68     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.662      อยูในระดับ ปานกลาง 
องคการบริหารสวนตําบล  คาเฉล่ีย  2.56    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.784      อยูในระดับ นอย 
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เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นวาปจจัยดานหนวยงานมีผลตอประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 3.56 คะแนน โดยมีดานจํานวนบุคลากรในการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับ
ปานกลาง มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 3.57 คะแนน และดานของความเหมาะสมของโครงสราง
สํานักงานเกษตรอําเภอในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย คือ 3.54 คะแนน  (ตาราง 12) 
 

ตาราง 12  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ี 

               สงเสริมการเกษตรท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานหนวยงาน ท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการ 

               ปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวน   
               ทองถ่ิน 
 

 
3.2 ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
 

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความคิดเห็นวาปจจัยดานสภาพแวดลอมมีผลตอ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย  3.20 คะแนน โดยมีดานของผู
บริหารงานทองถ่ินใหความสําคัญในภารกิจดานการเกษตรท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 3.47 คะแนน และดานความ
เหมาะสมของ กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริม
การเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย คือ 2.92 
คะแนน (ตาราง 13)   
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

สงเสริมการเกษตร 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
1. จํานวนบุคลากรในการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ความเหมาะสมของโครงสราง
สํานักงานเกษตรอําเภอ 

8 
(8.3) 

 
 

8 
(8.3) 

49 
(51.0) 

 
 

46 
(47.9) 

29 
(30.2) 

 
 

34 
(35.4) 

10 
(10.4) 

 
 

6 
(6.3) 

0 
(0.0) 

 
 

2 
(2.1) 

3.57 
 
 

 
3.54 

0.791 
 
 

 
0.820 

มาก 
 

 
 

มาก 

                       รวม 3.56 0.729 มาก 
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ตาราง 13   จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นของ 
                ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานสภาพแวดลอม ท่ีมีอิทธิพลตอ  
                ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับ  
                องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
การปฏิบัติงานของปลัด 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
1. ผูบริหารงานทองถ่ินให
ความสําคัญในภารกิจดาน 
การเกษตรที่กรมสงเสริม
การเกษตรถายโอนใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ความเหมาะสมของ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจที่กรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

8 
(7.8) 

 
 
 

1 
(1.0) 

45 
(44.1) 

 
 
 

21 
(20.6) 

37 
(36.3) 

 
 
 

53 
(52.0) 

11 
(10.8) 

 
 
 

23 
(22.5) 

1 
(1.0) 

 
 
 

4 
(3.9) 

3.47 
 
 
 
 

2.92 

0.829 
 
 
 
 

0.792 

มาก 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

                     รวม 3.20 0.683 ปาน
กลาง 

เทศบาลเมือง/ตําบล            คาเฉล่ีย  3.24     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.578      อยูในระดับ ปานกลาง 
องคการบริหารสวนตําบล  คาเฉล่ีย  3.17    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.741      อยูในระดับ ปานกลาง 
 

เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นวาปจจัยดานสภาพแวดลอมมีผลตอ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย  3.17 คะแนน โดยมีดานของผู
บริหารงานทองถ่ินใหความสําคัญในภารกิจดานการเกษตรท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 3.19 คะแนน และดานความ
เหมาะสมของ กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริม
การเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย คือ 3.13 
คะแนน  (ตาราง 14) 
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ตาราง 14 จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเหน็ของ 

                เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่เกีย่วกับปจจยัดานสภาพแวดลอม ท่ีมีอิทธิพลตอ 

                ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร ใหกับ 

                องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

สงเสริมการเกษตร 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
1. ผูบริหารงานทองถ่ินให
ความสําคัญในภารกิจดาน 
การเกษตรที่กรมสงเสริม
การเกษตรถายโอนใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ความเหมาะสมของ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจที่กรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

6 
(6.3) 

 
 
 

1 
(1.0) 

31 
(32.3) 

 
 
 

30 
(31.3) 

41 
(42.7) 

 
 
 

49 
(51.0) 

11 
(11.5) 

 
 
 

12 
(12.5) 

7 
(7.3) 

 
 
 

4 
(4.2) 

3.19 
 
 
 
 

3.13 

0.977 
 
 
 
 

0.798 

ปาน
กลาง 

 
 
 

ปาน
กลาง 

                        รวม 3.17 0.812 ปาน
กลาง 

  
3.3  ปจจัยดานบุคลากร 
 

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความคิดเห็นวาปจจัยดานบุคลากรมีผลตอ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 2.93 คะแนน โดยมีดานความเขาใจใน
วัตถุประสงคของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 
3.06 คะแนน รองมาคือดานความชัดเจนในบทบาทหนาท่ีของผูปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ีย 2.99 คะแนน  ดานการปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯในระดับ
ปานกลาง คาเฉล่ีย 2.88 คะแนน  ดานแรงจูงใจแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริม
การเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 2.86 คะแนน  
และดานความชัดเจนของข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีถายโอนฯในระดับปานกลาง มี
คาเฉล่ีย คือ 2.85 คะแนน  ตามลําดับ (ตาราง 15) 



 58 

ตาราง 15  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นของ 
               ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานบุคลากร ท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผล 

               ของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครอง 
               สวนทองถ่ิน 
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
การปฏิบัติงานของปลัด 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 1. แรงจูงใจแกเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจที่กรม 
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ความชัดเจนในบทบาทหนาที่
ของผูปฏิบัติงาน 
 3. ความเขาใจในวัตถุประสงคของ
การปฏิบัติงานหลังการถายโอน
ภารกิจ  
4. ความชัดเจนของขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอนฯ 
5. การปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 
 

1 
(1.0) 

 
 

2 
(2.0) 

5 
(4.9) 

 
2 

(2.0) 
2 

(2.0) 

21 
(20.6) 

 
 

29 
(28.4) 

24 
(23.5) 

 
17 

(16.7) 
15 

(14.7) 

48 
(47.1) 

 
 

43 
(42.2) 

51 
(50.0) 

 
51 

(50.0) 
60 

(58.8) 

27 
(26.5) 

 
 

22 
(21.6) 

16 
(15.7) 

 
28 

(27.5) 
19 

(18.6) 

5 
(4.9) 

 
 

6 
(5.9) 

6 
(5.9) 

 
4 

(3.9) 
6 

(5.9) 

2.86 
 
 

 
2.99 

 
3.06 

 
 

2.85 
 
2.88 

0.833 
 
 

 
0.906 

 
0.910 

 
 

0.813 
 
0.800 

ปาน
กลาง 

 
 
ปาน
กลาง 
ปาน
กลาง 

 
ปาน
กลาง 
ปาน
กลาง 

                        รวม 2.93 0.695 ปาน
กลาง 

เทศบาลเมือง/ตําบล            คาเฉล่ีย  2.97     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.574      อยูในระดับ ปานกลาง 
องคการบริหารสวนตําบล  คาเฉล่ีย  2.91    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.761      อยูในระดับ ปานกลาง 
 

เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นวาปจจัยดานบุคลากรมีผลตอประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.30 คะแนน โดยมีดานความเขาใจในวัตถุประสงค
ของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 3.43 คะแนน 
รองมาคือดาน การปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ีย 3.39 คะแนน  ดานความชัดเจนในบทบาทหนาท่ีของผูปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ีย 3.29 คะแนน  ดานแรงจูงใจแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตร
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ถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.24 คะแนน  และดานความ
ชัดเจนของขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีถายโอนฯในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย คือ 3.17 
คะแนน ตามลําดับ (ตาราง 16) 
 

ตาราง 16  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นของ 

               เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานบุคลากร ท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของ 

               การปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร ใหกับองคกรปกครอง 

               สวนทองถ่ิน 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

สงเสริมการเกษตร 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 1. แรงจูงใจแกเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจที่กรม 
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ความชัดเจนในบทบาทหนาที่
ของผูปฏิบัติงาน 
 3. ความเขาใจในวัตถุประสงคของ
การปฏิบัติงานหลังการถายโอน
ภารกิจ  
4. ความชัดเจนของขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอนฯ 
5. การปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 
 

2 
(2.1) 

 
 

3 
(3.1) 

3 
(3.1) 

 
1 

(1.0) 
4 

(4.2) 

32 
(33.3) 

 
 

37 
(38.5) 

45 
(46.9) 

 
31 

(32.3) 
41 

(42.7) 

51 
(53.1) 

 
 

42 
(43.8) 

39 
(40.6) 

 
49 

(51.0) 
40 

(41.7) 

9 
(9.4) 

 
 

13 
(13.5) 

8 
(8.3) 

 
13 

(13.5) 
10 

(10.4) 

2 
(2.1) 

 
 

1 
(1.0) 

1 
(1.0) 

 
2 

(2.1) 
1 

(1.0) 

3.24 
 
 

 
3.29 

 
3.43 

 
 

3.17 
 
3.39 

0.736 
 
 

 
0.780 

 
0.736 

 
 

0.749 
 
0.773 

ปาน
กลาง 

 
 
ปาน
กลาง 
มาก 

 
 

ปาน
กลาง 
ปาน
กลาง 

                        รวม 3.30 0.595 ปาน
กลาง 
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3.4 ปจจัยดานความรู ความเขาใจ 
 

ความรู ความเขาใจของปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปฏิบัติงานหลังการถาย
โอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความรู ความเขาใจระดับ
มาก และพบวา ประเด็นท่ีตอบถูกมากท่ีสุดคือ  ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลเปนกลไกในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 101 คน รอยละ 99  รองลงมาคือประเด็นสํานักงานเกษตรอําเภอกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีการจัดทําแผนปฏิบัติการรวมกันในแตละกิจกรรมในแตละ
ภารกิจ เพ่ือกําหนดเปาหมาย/แผนการดําเนินงานรวมกันใหชัดเจน และสํานักงานเกษตรอําเภอกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบูรณาการแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลกับแผนพัฒนา3ปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อรวมกันปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของรัฐท่ีมุงเนนการ
กระจายอํานาจสูทองถ่ิน จํานวน 99 คน รอยละ 97.1  และประเด็นสํานักงานเกษตรอําเภอมีหนาท่ี
เปนผูสนับสนุนวิชาการ ใหคําปรึกษาและรวมปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถาย
โอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 95 คน รอยละ 93.1 ตามลําดับ (ตาราง 17) 
 

ตาราง 17  จํานวน และรอยละของปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอระดับความรู ความเขาใจ 

               ในการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครอง 

                สวนทองถ่ิน 
 

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรม
สงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นของปลัดอปท. 

ระดับความรู รวม 

ถูก ผิด 
1. หลังจากถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแลว ภารกิจเหลาน้ันเปนหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตฝายเดียว 

86 
(84.3) 

16 
(15.7) 

102 
(100.0) 

2. ภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนภารกิจที่ทองถ่ินสามารถเลือกทําไดโดยอิสระตามความ
จําเปนและความตองการของทองถิ่น ยกเวนภารกิจชวยเหลือ
ผูประสบภัยธรรมชาติที่เปนภารกิจที่กําหนดเปนหนาที่ที่ตองทํา 

87 
(85.3) 

15 
(14.7) 

102 
(100.0) 

3. กรมสงเสริมการเกษตรถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พรอมทั้งมีการถายโอนทรัพยสินและบุคลากรดวย 

79 
(77.5) 

23 
(22.5) 

102 
(100.0) 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรม
สงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นของปลัดอปท. 

ระดับความรู รวม 

ถูก ผิด 
4. ภารกิจศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล
เปนภารกิจแรกที่สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทํางานรวมกัน และเกิดการขับเคล่ือนภารกิจอื่นๆตามมา
ภายหลัง 

94 
(92.2) 

 
 

8 
(7.8) 

 
 

102 
(100.0) 

 
 

5. สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองมีการ
จัดทําแผนปฏิบัติการรวมกันในแตละกิจกรรมในแตละภารกิจ เพ่ือ
กําหนดเปาหมาย/แผนการดําเนินงานรวมกันใหชัดเจน 

99 
(97.1) 

3 
(2.9) 

102 
(100.0) 

6. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเปน
กลไกในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

101 
(99.0) 

1 
(1.0) 

102 
(100.0) 

7. สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบูรณา
การแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลกับแผนพัฒนา3ปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรวมกันปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของ
รัฐที่มุงเนนการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 

99 
(97.1) 

3 
(2.9) 

102 
(100.0) 

8. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเจาภาพหลักในการสนับสนุน
งบประมาณในการขับเคล่ือนงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตร
ถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

84 
(82.4) 

18 
(17.6) 

102 
(100.0) 

9. สํานักงานเกษตรอําเภอมีหนาที่ เปนผูสนับสนุนวิชาการ  ให
คําปรึกษาและรวมปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถาย
โอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

95 
(93.1) 

7 
(6.9) 

102 
(100.0) 

10. องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสํานักงานเกษตรอําเภอ ไม
จําเปนตองมีการกําหนดตัวบุคคลแตละฝายเปนผูทําหนาที่ปฏิบัติงาน/
ประสานงานในภารกิจถายโอน 

83 
(81.4) 

19 
(18.6) 

102 
(100.0) 

คาเฉล่ีย    88.92 %           ความรู ความเขาใจระดับมาก 
 

เทศบาลเมือง/ตําบล               คาเฉล่ีย  88.94%        อยูในระดับ มาก 
องคการบริหารสวนตําบล       คาเฉล่ีย  88.91%       อยูในระดับ มาก 
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ความรู ความเขาใจของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในการปฏิบัติงานหลังการถายโอน
ภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความรู ความเขาใจระดับมาก 
และพบวา ประเด็นท่ีตอบถูกมากท่ีสุดคือ  สํานักงานเกษตรอําเภอมีหนาท่ีเปนผูสนับสนุนวิชาการ 
ใหคําปรึกษาและรวมปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จํานวน 95 คน รอยละ 99  รองลงมาคือประเด็นกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนภารกิจ
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พรอมท้ังมีการถายโอนทรัพยสินและบุคลากรดวย จํานวน 93 
คน รอยละ 96.9  และประเด็นสํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบูรณา
การแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลกับแผนพัฒนา3ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อ
รวมกันปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของรัฐท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน จํานวน 92 คน 
รอยละ 95.8 ตามลําดับ (ตาราง 18)  

               

ตาราง 18  จํานวน และรอยละของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอระดับความรู ความเขาใจในการ 

               ปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวน 

               ทองถ่ิน 
 

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 
กรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

ระดับความรู รวม 

ถูก ผิด 

1. หลังจากถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแลว ภารกิจเหลาน้ันเปนหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตฝายเดียว 

87 
(90.6) 

9 
(9.4) 

96 
(100.0) 

2. ภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนภารกิจที่ทองถ่ินสามารถเลือกทําไดโดยอิสระตามความ
จําเปนและความตองการของทองถิ่น ยกเวนภารกิจชวยเหลือ
ผูประสบภัยธรรมชาติที่เปนภารกิจที่กําหนดเปนหนาที่ที่ตองทํา 

66 
(68.8) 

30 
(31.3) 

96 
(100.0) 

3. กรมสงเสริมการเกษตรถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พรอมทั้งมีการถายโอนทรัพยสินและบุคลากรดวย 

93 
(96.9) 

3 
(3.1) 

96 
(100.0) 

4. ภารกิจศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล
เปนภารกิจแรกที่สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นทํางานรวมกัน และเกิดการขับเคล่ือนภารกิจอื่นๆตามมา
ภายหลัง 

85 
(88.5) 

11 
(11.5) 

96 
(100.0) 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 

กรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

ระดับความรู รวม 

ถูก ผิด 

5. สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองมีการ
จัดทําแผนปฏิบัติการรวมกันในแตละกิจกรรมในแตละภารกิจ เพ่ือ
กําหนดเปาหมาย/แผนการดําเนินงานรวมกันใหชัดเจน 

82 
(85.4) 

 

14 
(14.6) 

 

96 
(100.0) 

 
6. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเปน
กลไกในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

89 
(92.7) 

 

7 
(7.3) 

 

96 
(100.0) 

 
7. สํานักงานเกษตรอําเภอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบูรณา
การแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลกับแผนพัฒนา3ปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรวมกันปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของ
รัฐที่มุงเนนการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 

92 
(95.8) 

4 
(4.2) 

96 
(100.0) 

8. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเจาภาพหลักในการสนับสนุน
งบประมาณในการขับเคล่ือนงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตร
ถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

88 
(91.7) 

8 
(8.3) 

96 
(100.0) 

9. สํานักงานเกษตรอําเภอมีหนาที่ เปนผูสนับสนุนวิชาการ  ให
คําปรึกษาและรวมปฏิบัติงานตามภารกิจที่กรมสงเสริมการเกษตรถาย
โอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

95 
(99.0) 

1 
(1.0) 

96 
(100.0) 

10. องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสํานักงานเกษตรอําเภอ ไม
จําเปนตองมีการกําหนดตัวบุคคลแตละฝายเปนผูทําหนาที่ปฏิบัติงาน/
ประสานงานในภารกิจถายโอน 

66 
(68.8) 

30 
(31.3) 

96 
(100.0) 

คาเฉล่ีย    87.81 %           ความรู ความเขาใจระดับมาก 

 
3.5 ปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงาน 
 

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความคิดเห็นวาปจจัยดานการบริหารและการ
ปฏิบัติงานมีผลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.04 คะแนน โดยมี
ดานความสมํ่าเสมอในการประสานงานระหวางเจาหนาท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอกับเจาหนาท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 3.36 คะแนน รองมาคือดาน
ความสนใจ เอาใจใส และใหการสนับสนุน ของผูบริหารหนวยงาน ตอการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี
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ถายโอนฯ และดานการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน แนนอน ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เพ่ือให
ภารกิจท่ีถายโอนฯบรรลุผลสําเร็จในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.17 คะแนน และดานความพรอม ใน
กาปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีถายโอนฯในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.15 คะแนน ตามลําดับ  
(ตาราง 19) 
 

ตาราง 19  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นของ 
               ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงานท่ีมี  
               อิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร 

               ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ 
ปฏิบัติงานของปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
การจัดสรรงบประมาณอยาง 
เพียงพอในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่ถายโอนฯ 
2. ความสนใจ เอาใจใส และใหการ
สนับสนุน ของผูบริหารหนวยงาน 
ตอการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถาย
โอนฯ 
3. เมื่อมีปญหา และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอนฯ 
ผูบริหารไดใหคําแนะนํา/ชวยเหลือ 
แกปญหา 
4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
การจัดสรรวัสดุ อุปกรณ  เครื่องมือ 
และเครื่องใชตางๆ ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอนฯ 
5. ความพรอม ในกาปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่ถายโอนฯ 

2 
(2.0) 

 
 

4 
(3.9) 

 
 

1 
(1.0) 

 
 

0 
(0.0) 

 
 

4 
(3.9) 

 

19 
(18.6) 

 
 

31 
(30.4) 

 
 

30 
(29.4) 

 
 

12 
(11.8) 

 
 

24 
(23.5) 
 

54 
(52.9) 

 
 

47 
(46.1) 

 
 

53 
(52.0) 

 
 

53 
(52.0) 

 
 

58 
(56.9) 
 

25 
(24.5) 

 
 

18 
(17.6) 

 
 

15 
(14.7) 

 
 

35 
(34.3) 

 
 

15 
(14.7) 
 

2 
(2.0) 

 
 

2 
(2.0) 

 
 

3 
(2.9) 

 
 

2 
(2.0) 

 
 

1 
(1.0) 

 

2.94 
 
 
 

3.17 
 
 
 

3.11 
 
 
 

2.74 
 
 

 
3.15 

 
 

0.768 
 
 
 

0.833 
 
 
 

0.770 
 
 
 

0.688 
 
 

 
0.750 

 
 

ปาน
กลาง 

 
 

ปาน
กลาง 

 
 

ปาน
กลาง 

 
 

ปาน
กลาง 

 
 
ปาน
กลาง 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ 
ปฏิบัติงานของปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
6. ความสมํ่าเสมอในการ
ประสานงานระหวางเจาหนาที่
สํานักงานเกษตรอําเภอกับ
เจาหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
7. การกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน 
แนนอน ในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ เพ่ือใหภารกิจที่ถายโอน
ฯ บรรลุผลสําเร็จ 
 8. ความชัดเจน และสะดวกตอการ
บริหารจัดการของหลักเกณฑและ
วิธีปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอน
ฯ 
9. หนวยงานใหความสําคัญกับการ
จัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอนฯ 

10 
(9.8) 

 
 
 

3 
(2.9) 

 
 

1 
(1.0) 

 
 
1 

(1.0) 

39 
(38.2) 

 
 
 

32 
(31.4) 

 
 

15 
(14.7) 

 
 

20 
(19.6) 

34 
(33.3) 

 
 
 

48 
(47.1) 

 
 

57 
(55.9) 

 
 

56 
(54.9) 

16 
(15.7) 

 
 
 

17 
(16.7) 

 
 

26 
(25.5) 

 
 

20 
(19.6) 

3 
(2.9) 

 
 
 

2 
(2.0) 

 
 

3 
(2.9) 

 
 

5 
(4.9) 

3.36 
 
 

 
 
3.17 

 
 

 
2.85 

 
 
 

2.92 

0.963 
 
 
 
 

0.809 
 
 

 
0.737 

 
 
 

0.792 

ปาน
กลาง 

 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 
ปาน
กลาง 

 
 

ปาน
กลาง 

                     รวม 3.04 0.580 ปาน
กลาง 

เทศบาลเมือง/ตําบล            คาเฉล่ีย  3.05     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.602      อยูในระดับ ปานกลาง 
องคการบริหารสวนตําบล  คาเฉล่ีย  3.04    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.572      อยูในระดับ ปานกลาง 
 

เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นวาปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงานมี
ผลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.20 คะแนน โดยมีดานความ
สมํ่าเสมอในการประสานงานระหวางเจาหนาท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอกับเจาหนาท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 3.59 คะแนน รองมาคือดานเม่ือมีปญหา และ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีถายโอนฯ ผูบริหารไดใหคําแนะนํา/ชวยเหลือ แกปญหา  
คาเฉล่ีย  3.47 คะแนน  และดานการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน แนนอน ในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี เพื่อใหภารกิจท่ีถายโอนฯบรรลุผลสําเร็จ คาเฉล่ีย 3.43 คะแนน  ตามลําดับ (ตาราง 20) 
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ตาราง 20  จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นของ 
               เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีเกี่ยวกับปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงาน ท่ีมี 
               อิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร 
               ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

สงเสริมการเกษตร 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
การจัดสรรงบประมาณอยาง 
เพียงพอในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่ถายโอนฯ 
2. ความสนใจ เอาใจใส และใหการ
สนับสนุน ของผูบริหารหนวยงาน 
ตอการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถาย
โอนฯ 
3. เมื่อมีปญหา และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอนฯ 
ผูบริหารไดใหคําแนะนํา/ชวยเหลือ 
แกปญหา 
4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
การจัดสรรวัสดุ อุปกรณ  เครื่องมือ 
และเครื่องใชตางๆ ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอนฯ 
5. ความพรอม ในกาปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่ถายโอนฯ 
6. ความสมํ่าเสมอในการ
ประสานงานระหวางเจาหนาที่
สํานักงานเกษตรอําเภอกับ
เจาหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

2 
(2.1) 

 
 

1 
(1.0) 

 
 

3 
(3.1) 

 
 

1 
(1.0) 

 
 

2 
(2.1) 

6 
(6.3) 

 
 
 

18 
(18.8) 

 
 

39 
(40.6) 

 
 

48 
(50.0) 

 
 

13 
(13.5) 

 
 

40 
(41.7) 

50 
(52.1) 

 
 
 

37 
(38.5) 

 
 

41 
(42.7) 

 
 

37 
(38.5) 

 
 

43 
(44.8) 

 
 

45 
(46.9) 

35 
(36.5) 

 
 
 

28 
(29.2) 

 
 

13 
(13.5) 

 
 
7 

(7.3) 
 
 

30 
(31.3) 

 
 
8 

(8.3) 
5 

(5.2) 
 
 
 

11 
(11.5) 

 
 

2 
(2.1) 

 
 

1 
(1.0) 

 
 

9 
(9.4) 

 
 

1 
(1.0) 

0 
(0.0) 

 
 
 

2.71 
 
 
 

3.25 
 
 
 

3.47 
 
 
 

2.66 
 
 
 

3.35 
 

3.59 
 
 
 
 

0.972 
 
 
 

0.781 
 
 
 

0.725 
 
 
 

0.868 
 
 
 

0.711 
 

0.689 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 

ปาน
กลาง 

 
 

มาก 
 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 

ปาน
กลาง 
มาก 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

สงเสริมการเกษตร 

ระดับความคิดเห็น คา 
เฉล่ีย 

SD แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

7. การกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน 
แนนอน ในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ เพ่ือใหภารกิจที่ถาย
โอนฯบรรลุผลสําเร็จ 
 8. ความชัดเจน และสะดวกตอการ
บริหารจัดการของหลักเกณฑและ
วิธีปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอน
ฯ 
9. หนวยงานใหความสําคัญกับการ
จัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ถายโอนฯ 

6 
(6.3) 

 
 

1 
(1.0) 

 
 

1 
(1.0) 

50 
(52.1) 

 
 

25 
(26.0) 

 
 

39 
(40.6) 

35 
(36.5) 

 
 

54 
(56.3) 

 
 

44 
(45.8) 

5 
(5.2) 

 
 

13 
(13.5) 

 
 

11 
(11.5) 

0 
(0.0) 

 
 

3 
(3.1) 

 
 

1 
(1.0) 

3.43 
 
 

 
3.08 
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3.6  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานลักษณะหนวยงาน ดานสภาพแวดลอม ดานบุคลากร ดาน   
        ความรู ความเขาใจ และดานการบริหารและการปฏิบัติงานตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  
        หลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ผลการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พบวาปจจัยดานลักษณะหนวยงาน ปจจัยดาน
สภาพแวดลอม ปจจัยดานบุคลากร และปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธกับ
ผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 สําหรับปจจัยดานความรู 
ความเขาใจ พบวาไมมีความสําพันธกับผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯ  เม่ือพิจารณา
ขนาดของความสัมพันธจากคา r แตละปจจัยอธิบายได ดังนี ้

1. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานลักษณะหนวยงาน กับผลการ
ปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯ พบวา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับนอย (คา r = 
0.383) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

2. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาพแวดลอม กับผลการปฏิบัติงาน
หลังการถายโอนภารกิจฯ พบวา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับนอย (คา r = 0.290) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคลากร กับผลการปฏิบัติงานหลัง
การถายโอนภารกิจฯ พบวา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับปานกลาง (คา r = 0.473)  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

4. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงาน กับ
ผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯ พบวา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับปาน
กลาง (คา r = 0.404) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

สรุปไดวา ปจจัยดานลักษณะหนวยงาน ปจจัยดานสภาพแวดลอม ปจจัยดานบุคลากร 
และปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอน
ภารกิจฯ ในทิศทางเดียวกัน  (ตาราง 21)  
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ตาราง 21  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานลักษณะหนวยงาน ดานสภาพแวดลอม ดานบุคลากร  
               ดานความรู ความเขาใจ และดานการบริหารและการปฏิบัติงานของปลัดองคกรปกครอง 

               สวนทองถ่ินตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริม 

               การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

N = 102 
 
 

ปจจัย 

ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานหลังการถาย
โอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

แปลผล 

Pearson 
Correlation 

Sig. (2-tailed) 

ดานลักษณะหนวยงาน 0.383** 0.000 นอย 
ดานสภาพแวดลอม 0.290** 0.003 นอย 
ดานบุคลากร 0.473** 0.000 ปานกลาง 
ดานความรู ความเขาใจ -0.106 0.291 ไมสัมพันธ 
ดานการบริหารและการปฏิบัติงาน 0.404** 0.000 ปานกลาง 
          รวมปจจัยท้ังหมด (เทศบาล) 

          รวมปจจัยท้ังหมด (อบต.) 

          รวมปจจัยท้ังหมด (ทุกอปท.) 

0.295 
0.545** 
0.215* 

0.073 
0.000 
0.030 

นอย 
ปานกลาง 

นอย 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

ผลการศึกษาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําตําบล พบวา ปจจัยดานบุคลากร ปจจัย
ดานการบริหารและการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 ปจจัยดานสภาพแวดลอมมีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานหลัง
การถายโอนภารกิจฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  ปจจัยดานลักษณะหนวยงาน และปจจัยดาน
ความรู ความเขาใจ พบวา ไมมีความสําพันธกับผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯ  เม่ือ
พิจารณาขนาดของความสัมพันธจากคา r แตละปจจัยอธิบายได ดังนี ้

1. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสภาพแวดลอม กับผลการปฏิบัติงาน
หลังการถายโอนภารกิจฯ พบวา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับนอย (คา r = 0.248) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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2. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคลากร กับผลการปฏิบัติงานหลัง
การถายโอนภารกิจฯ พบวา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับนอย (คา r = 0.293) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานการบริหารและการปฏิบัติงาน กับ
ผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯ พบวา มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันในระดับนอย 
(คา r = 0.343)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สรุปไดวา ปจจัยดานสภาพแวดลอม ปจจัยดานบุคลากร และปจจัยดานการบริหารและ
การปฏิบัติงาน มีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจฯ ในทิศทางเดียวกัน  
(ตาราง 22) 
 

ตาราง 22  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานลักษณะหนวยงาน ดานสภาพแวดลอม ดานบุคลากร  
               ดานความรู ความเขาใจ และดานการบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม 

               การเกษตรตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริม 

               การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

N = 96 
 
 

ปจจัย 

ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานหลังการถาย
โอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

แปลผล 

Pearson 
Correlation 

Sig. (2-tailed) 

ดานลักษณะหนวยงาน 0.094 0.362 นอยมาก 
ดานสภาพแวดลอม 0.248* 0.015 นอย 
ดานบุคลากร 0.293** 0.004 นอย 
ดานความรู ความเขาใจ 0.116 0.259 นอยมาก 
ดานการบริหารและการปฏิบัติงาน 0.343** 0.001 นอย 

รวมปจจัยท้ังหมด 0.207* 0.043 นอย 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ตอนท่ี 4  ปญหา อุปสรรค ของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจของกรมสงเสริมการเกษตร 
              ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4.1 ปญหาอุปสรรค   
 

จากผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานของปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สามารถสรุปไดดังนี้ 

1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดแคลนบุคลากรดานการเกษตร ดังนั้นผูดูแลงานดาน
การเกษตรจึงเปนผูท่ีดูแลงานดานอ่ืนๆดวย ไมไดมีการปฏิบัติงานเฉพาะงานเกี่ยวกับเกษตรอยาง
เดียวจึงทําใหการทํางานไมครอบคลุมมากนัก เนื่องจากงานท่ีรับถายโอนมีหลายดานมาก (n=23) 

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงบประมาณนอย ไมสามารถจัดสรรงบประมาณได
ครอบคลุมครบถวน รวมถึงงบประมาณดานการจัดสรรบุคลากรเพื่อรับผิดชอบงานแตละดาน
โดยตรง เพราะติดขัดเร่ืองของขอจํากัดของงบบริหารงานบุคคลท่ีกําหนดไวตองไมเกิน 40%  ของ
งบประมาณรายจาย ดังนั้นการสนับสนุนจึงเปนไปตามความสําคัญ เรงดวน (n=20) 

3. การถายโอนภารกิจของกรมสงเสริมการเกษตรยังไมมีความชัดเจนในทางปฏิบัติ 
(n=12) 

4. ขาดการประสานงาน และการใหคําแนะนําปรึกษาจากเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ประจําตําบลในการแกไขปญหาดานการเกษตรตางๆ (n=10) 

5. เกิดจากความไมพรอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหง ท่ีปจจุบันมีการถาย
โอนภารกิจมาใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจํานวนมาก แตไมมีการถายโอนบุคลากรและ
งบประมาณมาให (n=4) 

6. การดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึนอยูกับอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
ท่ีจะเลือกปฏิบัติหรือไม ซ่ึงไมเหมือนกับท่ีหนวยงานหลักๆปฏิบัติเอง นโยบายตางๆเปนไปตาม
ความตองการของผูบริหารทางการเมือง (n=3) 

7. หลังจากมีการถายโอนภารกิจแลว ไมมีหนวยงานระดับสูงมาติดตามและประเมินผล
หลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเลย (n=1) 
 

 จากผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สามารถสรุปไดดังนี ้
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1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงบประมาณสนับสนุนงานตามภารกิจท่ีไดรับถายโอน
ไมเพียงพอ (n=30) 

2. การสนับสนุนงบประมาณตามภารกิจท่ีถายโอน ข้ึนอยูกับอํานาจ การตัดสินใจของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงยังไมใหความสําคัญภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถาย
โอนให สวนมากมักใหความสําคัญกับเร่ืองของโครงสรางพื้นฐานมากกวา (n=22) 

3. กรมสงเสริมการเกษตรยังไมมีการถายโอนภารกิจอยางแทจริง ถายโอนแตลายลักษณ
อักษร ในทางปฏิบัติยังใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรปฏิบัติอยู ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไมเขาใจบทบาทหนาท่ีท่ีแทจริงของตนเองหลังจากถายโอนภารกิจ 
จึงเกิดความซํ้าซอนในการปฏิบัติงานเกิดขึ้น อีกท้ังระเบียบ ขอกฎหมายในการปฏิบัติงานหลังการ
ถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมีความชัดเจน (n=20) 

4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดานการเกษตรโดยตรง ทํา
ใหการประสานงานไมคลองตัว  (n=9) 

5. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองหลังการถายโอน
ภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (n=6) 

6. ขาดการประสานงาน ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรประจําตําบลในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีถายโอนฯ  (n=1) 

 
 
 

 


