
บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเร่ือง  “แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของกลุมเศรษฐกิจพอเพียง ตําบล   

ปาสัก  อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน”  เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory  Action  
Research:PAR) โดยมีประเด็นในการศึกษาถึงองคความรู  วิถีการผลิตและการปรับตัวของเกษตรกร
กลุมเศรษฐกิจพอเพียงภายใตการเปล่ียนแปลง  และหาแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของ
กลุมเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อนํามาวิเคราะหปจจัยท่ีเอ้ือตอการพัฒนากระบวนการเรียนรูของ
เกษตรกรกลุมดังกลาว  ซ่ึงจะมีรายละเอียดวิธีการดําเนินงานวิจัย  ดังนี้ 

1. ขอบเขตของการศึกษา 
2. พื้นท่ีเปาหมายในการทําวิจยั 
3. กลุมเปาหมายในการทําวิจยั 
4. ประเภทของขอมูล 
5. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
6. การเก็บรวบรวมขอมูลและวิธีการวิจยั 
7. การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 
 

ขอบเขตของการศึกษา 
การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับการหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของ

กลุมเศรษฐกิจพอเพียงตําบลปาสัก  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน โดยมีขอบเขตการเก็บขอมูลดังนี้ 
 1.  บริบทท่ัวไปของชุมชนตําบลปาสัก และความเปนมาของโครงการสงเสริมการ
ประกอบอาชีพตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนตําบลปาสัก 
 2.  องคความรู วิถีการผลิตและการปรับตัวของเกษตรกรกลุมเศรษฐกิจพอเพียงภายใตการ
เปล่ียนแปลง 
 3.   กระบวนการเรียนรูของกลุมเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  วิเคราะหปจจัยท่ีเอ้ือตอการสรางกระบวนการเรียนรูของเกษตรกรกลุมเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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พื้นท่ีเปาหมายในการทําวิจัย 
การเลือกพื้นท่ีในการทําวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการคัดเลือก ดังนี้ 
1) เปนพื้นท่ีท่ีมีประเด็นปญหาเกี่ยวของกับดานการเกษตรหรือความตองการท่ีจะทดลอง

หาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน   
2) ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับปญหาหรือความตองการทุกภาคสวน  ยินดีท่ีจะเปนแนวรวมใน

การขับเคล่ือนงานวิจัยรวมกัน 
3) เปนพื้นท่ียุทธศาสตรของศูนยประสานงานวิจัยเพื่อชุมชน  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงมี

พี่เล้ียงในการใหคําปรึกษาแนะนําและหนุนเสริมกระบวนการทํางาน 
  พื้นท่ีในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้คือ  ตําบลปาสัก อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน  จํานวนท้ังส้ิน 18 
หมูบาน ไดแก 

1.   หมูท่ี 1  บานสันคะยอม 
2.   หมูท่ี 2  บานหนองบัว 
3.   หมูท่ี 3  บานปาตึงงาม 
4.   หมูท่ี 4  บานหลุก  

 5.   หมูท่ี 5 บานหนองปลาขอ 
6.   หมูท่ี 6 บานสันปาสัก 
7.   หมูท่ี 7 บานน้ําพุ 
8.   หมูท่ี 8  บานหวยมาโกง 
9.    หมูท่ี 9 บานกอเปา 

10.  หมูท่ี 10  บานหนองหลุม 
11.  หมูท่ี 11      บานหนองทา 
12.  หมูท่ี 12  บานสันหลวง 
13.  หมูท่ี 13 บานหนองซิว 
14.  หมูท่ี 14 บานหนองไซ 
15.  หมูท่ี 15  บานน้ําบอหลวง 
16.  หมูท่ี 16  บานทรายทอง 
17.  หมูท่ี 17  บานใหมรองแกลบ 

 18.  หมูท่ี 18  บานใหมจตุจกัร 
 

เหตุผลในการคัดเลือกพื้นท่ีตําบลปาสัก  เนื่องจากในป พ.ศ. 2551 ขณะท่ีผูวิจัยลงพื้นท่ีเพื่อ
ศึกษาปญหาและความตองการของชุมชนตางๆ   ทางตําบลปาสักกําลังเร่ิมดําเนินโครงการสงเสริม
การประกอบอาชีพตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงสนับสนุนโดยองคการบริหารสวน
ตําบลปาสัก  จึงเกิดความสนใจ  เม่ือเขาพบปะพูดคุยกับเจาหนาท่ีผูมีสวนเกี่ยวของและเกษตรกร  
พบวาการดําเนินโครงการอยูในระยะเร่ิมตน  ยังมีปญหาอุปสรรคหลายอยางท่ีตองการแกไขรวมกัน
ท้ังเร่ืองการติดตามผลการดําเนินงาน  กิจกรรมท่ีจะหนุนเสริมใหแกเกษตรกร  ปญหาดานการผลิต
และความมุงม่ันเอาใจใสตอกิจกรรมของเกษตรกร  จึงนํามาสูความสนใจในการพัฒนาเปนโจทย
ของงานวิจัยรวมกัน 
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กลุมเปาหมายในการทําวิจัย 
  3.1  กลุมเปาหมายหลัก (ทีมวิจัย)  ประกอบดวย 

3.1.1    นักศึกษาปริญญาโท  สาขาสงเสริมการเกษตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  1)    นางสาวพัทธมน    เอ่ียมสุองค 
3.1.2  เกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนตําบลปาสักรุนท่ี 1 (ป 2551) ท้ังหมด 18 หมูบานๆ ละ 1 
คน  รวมเปนจํานวน 18 คน  ซ่ึงไดมาจากการคัดเลือกผานเวทีประชาคมของแตละหมูบานตาม
เง่ือนไขการเขารวมโครงการฯ ของอบต.ปาสัก   มีรายช่ือดังนี้ 

1)  นายเสถียร   สมณาสัก 10)  นายเมือง  อะโนสัก 
2)  นายอินสอน   ฟูโสด 11)  นายไพศาล  แดงสัก 
3)  นายจําลอง   ใจสัก 12)  นายถนอม  ราชสัก 
4)  นายดาวเรือง   คําสาร 13)  นายบุญสม  เตมีซิว 
5)  นายภานวุฒัน  วิชัยรัตน 14)  นายทัศน  สุทธิกุล 
6)  นายเสารแกว  ทาระศักดิ ์ 15)  นายสมทร  ไชยลังการ 
7)  นายณรงค   ตุงคนากร 16)  นายอาคม  จาวิน 
8)  นายดิเรก   เนตรแสนสัก 17)  นายเจิม  ปาระมีธง 
9)  นายไชยนดั ไชยเรือน 18)  นายฉลาด  ณ ลําพูน 

  3.2  กลุมเปาหมายรอง 
3.2.1  เกษตรกรที่ เขารวมโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนตําบลปาสักรุนท่ี 2 (ป 2552) ท้ังหมด 18 หมูบานๆ ละ 1 
คน  รวมเปนจํานวน 18 คน  ซ่ึงไดมาจากการคัดเลือกตามมติของเกษตรกรที่เขารวมโครงการฯ ใน
รุนท่ี 1 ท่ีเล็งเห็นวาเปนผูท่ีมีความประพฤติดี  ขยันขันแข็ง และมีความสนใจในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  จากนั้นจึงเสนอตอประชาคมหมูบานเพ่ือคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุดมาเขารวม
โครงการในรุนท่ี 2 

3.3  ทีมท่ีปรึกษาในพ้ืนท่ี 
3.3.1  นักวิชาการสงเสริมการเกษตรจากศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจําตําบลปาสัก  จํานวน 1 คน  คือ  นายนิรุทธ   ลังการพินธุ    
3.3.2   เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรองคการบริหารสวนตําบลปาสัก  จํานวน 1 คน คือ   

นายโกเมนทร    กิติศักดิ์ 
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ซ่ึงท้ัง 2 ทาน มีบทบาทในการสนับสนุนกิจกรรมและการดําเนินงานตามโครงการสงเสริม
การประกอบอาชีพตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงขององคการบริหารสวนตําบลปาสัก  
รวมถึงการเปนท่ีปรึกษาและรวมเรียนรูในข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการพัฒนากระบวนการเรียนรู
ของเกษตรกรกลุมเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อใหสามารถนําวิธีการดําเนินงานตามนโยบายของภาครัฐ
และลักษณะงานวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนมาประยุกตใชรวมกันได 
 
ประเภทของขอมูล 
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดประเภทของแหลงขอมูลออกเปน 2  ประเภท คือ 

1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary  Data) เปนขอมูลท่ีไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการอยางมี
สวนรวม  โดยมีกิจกรรมตางๆ เชน การจัดเวทีสัญจรประจําเดือน การสนทนากลุม เปนตน รวมถึง
การสังเกตการณแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การสัมภาษณ ขอมูลจากทีมวิจัย  นักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรประจําตําบล  และเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรองคการบริหารสวนตําบลปาสัก
ในฐานะเปนท่ีปรึกษาของโครงการ 

2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary  Data)  เปนการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีตางๆ  งานวิจัยท่ี
เกี่ยวของจากเอกสารวิชาการ  หนังสือ  ตํารา  รวมถึงเอกสารที่ไดมีการรวบรวม  และแสดงขอมูล
ในพื้นท่ีตําบลปาสัก  ท้ังยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554) ขององคการ
บริหารสวนตําบลปาสัก   และโครงการวิจัยตางๆ ท่ีมีการดําเนินงานในพ้ืนท่ีตําบลปาสัก 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เพื่อใหไดขอมูลท่ีครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการวิจัย  ผูวิจัยจึงมีการเก็บรวบรวม
ขอมูล  โดยใชเทคนิคและเคร่ืองมือดังตอไปนี้ 
 5.1  การสัมภาษณก่ึงมีโครงสราง หรือแบบไมเปนทางการ (Informal Interview)  เปนการ
เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณท่ีใชการตั้งคําถาม โดยมีเพียงคําถามท่ีนําไปสูการพูดคุย
สนทนาท่ีดําเนินไปอยางธรรมชาติ ซ่ึงใหผูสัมภาษณไมรูสึกตัววากําลังถูกสัมภาษณ และไมรูสึกอึด
อัดลําบากใจในการสนทนาแตละคร้ัง  ท้ังนี้การพูดคุยจะตองพยายามใหผูท่ีถูกสัมภาษณไดแสดง
ความคิดเห็นของตัวเองมากท่ีสุด  ตามแนวคําถามหรือประเด็นท่ีผูวิจัยไดเตรียมหรือกําหนดมาไว
ลวงหนาตามขอบเขตเนื้อหาของการศึกษาวิจัย (ดังภาคผนวก ค ) ซ่ึงการท่ีจะไดรับทราบขอมูลท่ี
เปนจริงหรือถูกตองนั้น  ตองสรางความคุนเคยสนิทสนม เพื่อใหผูถูกวิจัยเกิดความไวเนื้อเช่ือใจ 
ดังนั้นการสัมภาษณจึงเปนการพูดคุยท่ีตองปรับไปตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน ไมสามารถกําหนด
ตายตัวได บางคร้ังอาจสามารถเพิ่มประเด็นการถามได แตบางคร้ังตองลดประเด็นในการถามลง
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แลวแตสถานการณ  ซ่ึงบางคร้ังบุคคลเปาหมายหรือกลุมเปาหมายอาจจะพูดนอกประเด็นท่ีผูวิจัย
ตองการ ดังนั้นผูวิจัยจึงตองพยายามที่จะควบคุมประเด็นท่ีตองการใหได  ซ่ึงบางคร้ังอาจจะตองใช
ระยะเวลาบางในการดึงประเด็นกลับมา 

5.2  การสังเกตการณ  ผูวิจัยไดใชการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant  Observation) 
และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant Observation) ซ่ึงการสังเกตนี้บุคคลเปาหมายจะ
ไมทราบวาถูกสังเกตอยู  โดยสังเกตพฤติกรรมอารมณ และการแสดงออกของทีมวิจัยรวม  ซ่ึงไดมี
การบันทึกกระบวนการไปพรอม ๆ กัน เพื่อเปนการคนหาขอมูล   ตลอดจนการวิเคราะหตรวจสอบ
ขอมูลไปในตัว  
 5.3  การแลกเปล่ียนความคิดเห็นในระดับบุคคล  เปนกิจกรรมท่ีไมเปนทางการที่สําคัญมาก
กิจกรรมหน่ึงท่ีดําเนินการอยางตอเนื่องในทุกเวลาและทุกโอกาส  โดยมีเทคนิคคลายกับการประชุม
กลุมยอย  แตมีความเฉพาะเจาะจงในระดับบุคคลมากกวา  เพื่อใชในการประเมินสถานการณความ
เปนจริง ณ ขณะน้ัน  และตองการขอมูลเชิงลึกในประเด็นตางๆ   อีกท้ังยังชวยในกรณีท่ีนักวิจัยไม
คอยกลาแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็นในเวทีท่ีมีคนจํานวนมาก  วิธีนี้จะสรางความคุนเคยและ
ความเช่ือใจระหวางผูวิจัยและนักวิจัยไดเปนอยางมาก 
 5.4  การสนทนากลุมยอย (Focus Group Discussion) วิธีนี้ผูวิจัยใชกับทีมแกนนําท่ีมี
บทบาทภายในกลุมเศรษฐกิจพอพียง  เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมถึงการเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
ระดมความคิด  สะทอนมุมมอง  สรางความเขาใจหรือใชในการหารือประเด็นเฉพาะเร่ือง  เชน  การ
วางแผนการจัดเวทีประชุม  การสรุปผลหลังการทํากิจกรรรม เพื่อใหการดําเนินงานในระยะตอไป
ไปเปนตามเปาหมายท่ีไดวางไว   และวิธีการนี้ยังทําใหผูวิจัยสามารถสังเกตการณมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นของทีมแกนนําและศักยภาพในดานตางๆ ท่ีมีอยูตัวของแกนนําไดอีกดวย 
 5.5  การจัดเวทีสัญจรประจําเดือน  เนื่องจากงานวิจัยช้ินนี้มีขอบเขตการวิจัยถึง 18 หมูบาน  
ซ่ึงพื้นท่ีหลายหมูบานมีความหางไกลกัน  มีลักษณะทางกายภาพและสังคมท่ีแตกตางกัน   จึงเปน
การเรียนรูเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณภายในกลุม  และสรางเพ่ือนใหมตางหมูบาน   อีกท้ังเพื่อ
เปนเวทีสรางความคุนเคย  เยี่ยมเยียนทีมวิจัยถึงบาน พบปะ  สนทนาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึง
กันและกันของนักวิจัยในกลุมเศรษฐกิจพอเพียง  ท้ังในเร่ืองประสบการณสวนบุคคล  ความรูในการ
ผลิต   สัมพันธภาพระหวางบุคคล  เปนตน  นอกจากนั้นเวทีสัญจรยังชวยกระตุนใหเจาบานและ
สมาชิกในกลุมเกิดการต่ืนตัว พัฒนาการผลิตของตนเองตามกําลังความสามารถทั้งทางกายและ
ความคิดของตนเองใหดีข้ึน  หลังจากท่ีไดเห็นตัวอยางจากเพ่ือนๆ สมาชิกมาแลว 
 5.6 SWOT เปนเคร่ืองมือในการประเมินสถานการณ ท่ีนํามาใชกับกลุมเกษตรกรสําหรับ
การวิเคราะหสถานการณของกลุมรวมกัน โดยการคนหาจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอม
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ปจจัยท้ังหมดท่ีมีอยูภายในกลุมและวิเคราะหโอกาสพรอมท้ังอุปสรรคจากสภาพแวดลอมปจจัย
ภายนอกกลุม  ตลอดจนรวมกันตระหนักถึงผลกระทบจากปจจัยตางๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อเปนประโยชน
ในการวางแผนในการดําเนินงานและกิจกรรมของกลุมในโอกาสตอไป 
 5.7 การจดบันทึก  เปนการบันทึกขอมูลรายละเอียดข้ันตอนตางๆ ตามสถานการณจริง 
ในชวงของการลงพ้ืนท่ีเพื่อรวมกิจกรรม  รวมถึงเนื้อหาที่ไดจากการสัมภาษณ  การสนทนากลุม  
หรือการสังเกตการณท่ัวไปท่ีเกี่ยวของและเปนประโยชนตอการศึกษาวิจัย  โดยผูวิจัยจะจดบันทึก
อยางส้ันๆ ตามความเขาใจและสามารถนําไปขยายความได  เพื่อเปนประโยชนในการตรวจสอบ
ขอมูล  วิเคราะหขอมูล  และวางแผนในการดําเนินงานในข้ันตอนตอไป 
 5.8  การบันทึกภาพ  โดยใชกลองถายรูป  กลองวีดีโอ  เพื่อเก็บรายละเอียดบรรยากาศใน
การประชุมหรือทํากิจกรรมตางๆ  เพื่อนํามาประกอบเปนหลักฐานการวิจัยและถือเปนการบันทึก
ชวยจําเหตุการณตางๆ ท่ีไดดําเนินมาตลอดโครงการ 
 5.9  การบันทึกเสียง  เพื่อบันทึกเนื้อหา  รายละเอียดของการประชุม  การสนทนา ซ่ึงเปน
สวนสําคัญท่ีจะชวยใหผูวิจัยเก็บขอมูลไดอยางครบถวนสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
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ตารางท่ี  1  วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

วิธีการ (Method) เคร่ืองมือ (Tool) การตอบวัตถุประสงค 
1. การสัมภาษณ - แบบสัมภาษณ 

- การแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระดับบุคคล 

ขอท่ี 1 

2. การสังเกต - แบบสังเกตการณ 

• แบบมีสวนรวม 

• แบบไมมีสวนรวม 

ขอท่ี 1 และขอท่ี 2 

3. การสรางความเขาใจ 
    - การคนหาโจทยวิจัย 
    - การวางแผนกิจรรม 

 
- การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
- การสนทนากลุมยอย 

ชวงการพัฒนาโจทยวจิัย 
ขอท่ี 2 และขอท่ี 3 

4. การสรางและพัฒนากระบวน การ
เรียนรู 
    - เร่ืองการพัฒนาศักยภาพการผูนํา 
     
    - เร่ืองทักษะดานการผลิต 
   
 
    - เร่ืองการวิเคราะหศักยภาพของกลุม 

 
 
- การจัดเวทีสัญจรประจําเดือน 
- การสนทนากลุมยอย 
- การจัดเวทีสัญจรประจําเดือน 
- การศึกษาดูงาน 
- การฝกอบรม 
- SWOT 

ขอท่ี 2 และขอท่ี 3 

5. การบันทึกขอมูล - สมุดบันทึก 
- เคร่ืองบันทึกเสียง 
- กลองวีดีทัศน/กลองถายรูป 

ทุกข้ันตอนของการวิจยั 

 
การเก็บรวบรวมขอมูลและวิธีการวิจัย 

6.1  ขั้นกอนทําวิจัย 
6.1.1 ชวงการสํารวจพื้นท่ีและเก็บขอมูลพื้นฐาน 
หลังจากการลงพื้นท่ีเพื่อศึกษาชุมชน และกําหนดพื้นท่ีเปาหมายในการดําเนินการวิจัย  

ผูวิจัยทําการสํารวจขอมูลพื้นฐานชุมชนเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการดําเนินงาน  และเขาพบเพื่อ
แนะนําตัวตอเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล  ทําใหพบวาทางองคการบริหารสวนตําบลปาสัก
กําลังดําเนินโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  จึงเกิด
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ความสนใจในประเด็นดังกลาว  หลังจากไดขอมูลพื้นฐานบางสวนเกี่ยวกับโครงการ  ผูวิจัยไดทํา
การนัดหมายกับเกษตรกรผานผูนําท่ีมีบทบาทอยางไมเปนทางการเพื่อแนะนําตัว  พบปะพูดคุยและ
สรางความคุนเคยกับเกษตรกรบางสวนถึงความเปนมาของการเขารวมโครงการ กิจกรรมการ
ดําเนินงานในชวงเวลาท่ีผานมา  

6.1.2 ชวงการคนโจทยวิจัย/หาทีมวิจัยรวม 
จากการรวบรวมขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  และพบปะเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการบางสวนแลว  ผูวิจัยไดนํา
ขอมูลดังกลาวมาปรึกษาอาจารย ท่ีปรึกษาและพ่ี เ ล้ียงศูนยประสานงานวิจัย เพื่อ ชุมชน  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เกี่ยวกับทิศทางการดําเนินงานตอ  จึงไดมีการจัดเวทีประชุมเกษตรกรเพื่อทํา
ความเขาใจในเร่ืองการทํางานวิจัย  การคนหาและพัฒนาโจทยวิจัยรวมกัน  รวมถึงการหาทีมวิจัย
รวม  โดยประสานงานผานทางผูนําเกษตรกร 

การจัดเวทีคร้ังนี้ไดมีการทบทวนขอมูลโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเกิดข้ึนจากการพูดคุยกับเกษตรกรบางสวน และเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรขององคการบริหารสวนตําบลปาสัก  เพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและสราง
ความเขาใจรวมกัน  คือ โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
เปนโครงการท่ีถูกเสนอโดยศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบลปาสัก   ผานไปเขาทาง
องคการบริหารสวนตําบลปาสัก  เพื่อของบประมาณมาสนับสนุนในการดําเนินงานตามโครงการ  
โดยใหมีการคัดเลือกตัวแทนเกษตรกรทั้ง 18  หมูบานๆ ละ 1 คน  มารับทุนจากองคการบริหารสวน
ตําบลปาสักคนละ 20,000 บาท  เพื่อไปดําเนินการและเปนตัวอยางในการประกอบอาชีพทางดาน
การเกษตรหรือเปนจุดสาธิตในการเรียนรูดานการเกษตรพอเพียงใหแกเกษตรกรในหมูบาน โดยมี
เง่ือนไขท่ีจะตองคืนเงินเพื่อสงตอใหกับเกษตรกรรายอ่ืนท่ีสนใจปละ 5,000 บาท  เปนระยะเวลา 4 
ป  ซ่ึงเม่ือส้ินสุดโครงการดังกลาวจะมีเกษตรกรเขารวมท้ังส้ิน 72 คน (ปละ 18 คน) หลังจากท่ีได
ดําเนินงานมาระยะหน่ึง (2-3 เดือน) ยังพบวามีปญหาและอุปสรรคที่เกษตรกรตองการแกไข  อาทิ
เชน การหนุนเสริมในเร่ืองความรูดานการผลิตและเรื่องแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง   ปญหาดาน
การตลาด  ปญหาตนทุนในการผลิต  เปนตน  ในเวทีจึงไดมีขอเสนอแนะรวมกันวา  อยากไดรับ
ความรูจากการฝกอบรม  ใหมีวิทยากรมาบรรยายเฉพาะเร่ือง  มีการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ีใน
เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง  

จากการจัดเวทีไดรับความรวมมือจากเกษตรกรเปนอยางดี  แมผูเขารวมประชุมจะยังไม
คอยเขาใจเรื่องงานวิจัย  เนื่องจากเปนเร่ืองใหมสําหรับเกษตรกร  รวมถึงวัตถุประสงคในการมา
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พูดคุยของผูวิจัยก็ตาม   แตจากเวทีทําใหผูวิจัยทราบขอมูลของโครงการฯ มากข้ึนและปญหา 
อุปสรรค  ความตองการที่ทางเกษตรกรมีอยู  อีกท้ังความเปนไปไดของการมาทํางานวิจัยรวมกัน 

ตอจากนั้นประมาณ 1 เดือน  ผูวิจัยไดมีการนัดหมายเพื่อหารือถึงการดําเนินโครงการ
รวมกันอีกคร้ัง   และไดทีมวิจัยรวมเปนเกษตรกรที่เขารวมโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพตาม
แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงจํานวน 18 คน และท่ีปรึกษาโครงการซ่ึงเปนนักวิชาการสงเสริม
การเกษตรประจําศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบลปาสักและเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรขององคการบริหารสวนตําบลปาสักจํานวน 2 ทาน 

6.2 ขั้นระยะการทําวิจัย 
ทางผูวิจัยมีการประชุมทีมวิจัย เดือนละ 1 คร้ัง โดยการจัดเวทีชวงแรกไดมีการชี้แจงและทํา

ความเขาใจถึงวัตถุประสงคในการทํางานวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของกลุม
เศรษฐกิจพอเพียงตําบลปาสัก อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน รวมกัน  หลังจากนั้นในเวทีตอมามีการ
ทบทวนแผนการดําเนินกิจกรรมท่ีแกนนําทีมวิจัยบางสวนไดออกแบบรวมกันไว  เพื่อหารือกับ
สมาชิกท้ังหมดวากิจกรรมดังกลาวมีความเหมาะสมหรือไม  จะมีการปรับเปล่ียนอยางไร  คิดเห็น
อยางไรกับชวงเวลาท่ีกําหนดมาไวอยางคราวๆ ตลอดจน  การแตงตั้งคณะทํางาน  การกําหนด
บทบาทหนาท่ีในการทํางานวิจัยรวมกัน  เนื่องจากการประชุมหลายคร้ังท่ีผานมาหลายทานมองเห็น
วา  ถาจะใหการดําเนินงานเปนไปดวยความสะดวกและราบร่ืน  มีผูมาเขารวมประชุมมากข้ึน  ควร
มีการแตงต้ังคณะกรรมการทีมวิจัย  เพื่อแบงกันปฏิบัติหนาท่ี  ท้ังเร่ืองของการประสานงาน  ติดตอ
ผูเขารวมประชุม  วางแผนการทํางาน  เปนตน  ซ่ึงกิจกรรมนี้ทีมวิจัยจะเปนผูดําเนินการกันเอง  มี
การเสนอรายช่ือและสอบถามถึงความสมัครใจแกเจาตัวกอนการมอบหมายตําแหนง  พรอมท้ังระบุ
หนาท่ีและความรับผิดชอบ  หลังจากนั้นไดมีการจัดเวทีโดยมีการสัญจรไปยังบานสมาชิกภายใน
กลุม  โดยผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันไปตามความสมัครใจของผูท่ีจะเปนเจาภาพ  เพื่อไปเยี่ยมเยียน  
เยี่ยมชมกิจกรรรมหรือความคืบหนาท่ีแตละบานไปปฏิบัติกันไป  ซ่ึงอาจจะไดเทคนิควิธีการใหมๆ 
ท่ีสามารถนําไปปรับใชกับการดําเนินกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงของตนเองได   รวมไปถึงการเชิญ
วิทยากรมา  มาแลกเปล่ียนประสบการณ   ความเขาใจ  และขอดีของงานวิจัยเพื่อทองถ่ินใหแกทีม
วิจัยไดฟงกัน  โดยจะเนนวิทยากรที่มีประสบการณในการทําวิจัยมาหลายป  โดยเปนชุมชนท่ีมีการ
พัฒนาดานตางๆ ไปในทิศทางท่ีดีข้ึน  ตลอดจนการเพิ่มความรูและแลกเปล่ียนแนวคิดในดาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มความรูและศักยภาพการผลิต  การศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มพูนประสบการณนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในกิจการงานของตนเอง  และเวทีวิเคราะห  
สังเคราะหขอมูลแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูท้ังหมดตลอดระยะเวลาท่ีไดรวมทําวิจัยมา 
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6.3 ขั้นระยะหลังการทําวิจัย 
ทางผูวิจัยและทีมวิจัยรวมกันนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการวิจัยตอแหลงทุนคือ                  

ชุดทุนโครงการบริหารจัดการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อทองถ่ินในการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระของ
นักศึกษาปริญญาโท (CBMAG) และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี  เพื่อรวมกันหาทิศทางการตอ
ยอดความรูและขยายผลเพื่อการขับเคล่ือนงานพัฒนาในพื้นท่ีตอไป 
 
การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 

ใชการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive analysis) และการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
(Content Analysis)โดยการจัดหมวดหมูขอมูลเพื่อใหสามารถตอบปญหาการวิจัยไดตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีวางไว  โดยนําขอมูลท่ีไดมาจัดใหเปนระบบของการวิเคราะหและกําหนดกลุม
เนื้อหา  ใหสามารถเช่ือมโยงกับแนวความคิดและงานวิจัยอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังอธิบายถึงข้ันตอน
ของแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของกลุมเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีการผลิตและการปรับตัว
ของเกษตรกร  ปจจัยท่ีเอ้ือตอการพัฒนากระบวนการเรียนรูของกลุม ในการวิเคราะหขอมูลของ
ผูวิจัยอาศัยวิธีการตีความ  สรุปความจากการจัดเวทีประชุม  รวบรวมวิธีการประเด็นตางๆ ท่ีผูวิจัย
ไดพบประสบจากการดําเนินการวิจัย  ตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูลเปนระยะจากการ
อภิปรายแลกเปล่ียนระหวางผูวิจัย  ทีมวิจัย  และท่ีปรึกษาของงานวิจัยในระดับพื้นท่ี รวมถึง
เหตุการณท่ีเกิดข้ึน  ความจริงท่ีพบเห็นจากการดําเนินงานวิจัย  

 


