
 

บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
โครงการวิจัยเร่ือง “แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของกลุมเศรษฐกิจพอเพียงตําบล

ปาสัก  อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน”  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมเปน
กลไกในการดําเนินงาน  เพื่อหาแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของกลุม  ซ่ึงผูวิจัยได
ทําการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย  งานเขียนท่ีผูรูผูเช่ียวชาญไดเรียบเรียงไว  
เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานท่ีสําคัญท่ีจะเปนประโยชนตอกระบวนการดําเนินงานวิจัยและการตอบ
คําถามเพื่อใหสามารถอธิบายปรากฏการณตางๆ ที่เกิดข้ึนจากการศึกษาวิจัยไดชัดเจนยิ่งข้ึน  ดังนั้น
จึงไดนําแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยตางๆ เกี่ยวของ โดยครอบคลุมเนื้อหาดังตอไปนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู 
2. แนวคิดเกี่ยวกับกลุม 
3. แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
4. แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวของเกษตรกร 
5. แนวคิดเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงชุมชนเกษตร 
6. แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 
7. บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาการเกษตร 
8. บทบาทของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบล 
9. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู 

แนวคิดในการเรียนรู  ซ่ึงวาดวยการพัฒนาคนและความสัมพันธของการเลือกวิธีการเรียน
การสอน  ข้ึนอยูกับพัฒนาการทางรางกายและจิตใจของคนในแตละชวงอายุ  ปจจุบันสังคมเร่ิมให
ความสนใจกับการเปล่ียนแปลงพัฒนาการชีวิตในระดับผูใหญมากข้ึน  โดยผูใหญหรือผูท่ีมีวุฒิ
ภาวะก็มีองคประกอบหลายอยางเปนตัวแปรสําหรับการเรียนรูท่ีจะไดผลหรือไมไดผลข้ึนอยูกับ
ประสบการณตรงของแตละบุคคล  โดยเฉพาะทางจิตวิทยาและสังคมวิทยาจําเปนตองจัดใหการ
เรียนการสอนสอดคลองกับพัฒนาตามระดับของวัย  และอายุของผูเรียน 
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1.   ความหมายของกระบวนการเรียนรู 
ทิศนา (2545) กลาววา  การเรียนรู (Learning) มีขอบเขตท่ีครอบคลุมความหมาย 2 ประการ 

คือ ในความหมายของ “กระบวนการเรียนรู (Learning Process)” ซ่ึงหมายถึงดําเนินการอยางเปน 
ข้ันตอนหรือการใชวิธีการตางๆ ท่ีชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู และการเรียนรูในความหมายของ 
“ผลการเรียนรู (Learning Outcome)” ซ่ึงไดแกความรูความเขาใจในวาระตางๆ ความสามารถในการ
กระทํา  การใชทักษะกระบวนการตางๆ รวมท้ังความรูสึกหรือเจตคติอันเปนผลที่เกิดข้ึนจาก
กระบวนการเรียนรูหรือการใชวิธีการเรียนรู กลาวอีกนัยหนึ่งไดวา  การเรียนรูมีลักษณะเปนท้ัง
ผลลัพธอันเปนเปาหมายปลายทาง (Ends)  และวิธีการนําไปสูเปาหมาย (Means) ซ่ึงลักษณะท้ังสอง
เปนองคประกอบท่ีสัมพันธกันและสงผลกระทบตอกัน  หากบุคคลมีกระบวนการแสวงหาความรูท่ี
ดีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับตน  บุคคลน้ันยอมมีโอกาสท่ีจะเกิดความรูความเขาใจในสาระ
หรือกระบวนการตางๆ ไดอยางกระจางถองแทและลึกซ้ึง  เกิดความรูสึกหรือเจตคติไปในทางท่ี
เหมาะสมและเกิดการเปล่ียนแปลงดานการกระทําหรือพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค 

สีลาภรณ (2541) ไดกลาววา กระบวนการเรียนรูเปนการยกระดับความสามารถในการคิด  
วิเคราะหปญหา  สาเหตุ  หาทางเลือกของการแกปญหา  การตัดสินใจเลือกทางเลือกในการ
แกปญหาและสรุปบทเรียน  เพื่อยกระดับสติปญญาใหสูงข้ึนในการแกปญหาและพ่ึงตนเองและ
พัฒนาความรูและทักษะในการจัดการกับปญหาใหมๆ ท่ีเกิดข้ึนไดเทาทันการเปล่ียนแปลง 

อุทัย  และ  อรศรี (2540)  กลาววา  กระบวนการเรียนรูเกิดข้ึนดวยวิธีการหลายแบบ ท้ังการ
สอน การสังเกต การอาน การฟง การถาม การทดลองทํา  การเลียนแบบการแลกเปล่ียน ฯลฯ 
กระบวนการเรียนรูท่ีหลากรูปแบบนี้  สงเสริมใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพเพราะมีความยืดหยุน
เหมาะสมกับเนื้อหาท่ีไมเหมือนกัน  ความสามารถความถนัดท่ีไมเทากันของผูเรียนและผูสอนแตละ
คน  กระบวนการเรียนรูเพื่อชีวิตนี้มีผลใหเกิดความเขมแข็งได  เนื่องจากมีประสิทธิภาพในการถาย
ทอดคานิยมแบบแผนของวิถีชีวิตบุคคลไปสูรุนตอไปได   อีกท้ังยังพัฒนาศักยภาพในการดํารงชีวิต
การทํามาหากิน  การแกไขปญหาใหแกผูเรียนดวย  

โครงการวิจัยนี้นิยามความหมายของการเรียนรูไววา  เปนการท่ีบุคคลสามารถรับรูและ
เรียนรูตลอดจนวิเคราะหในส่ิงท่ีตนเองไดประสบพบเจอวิถีชีวิตในการประกอบอาชีพในแตละวัน
ตลอดจนการสังเคราะหเปนองคความรูเพื่อถายทอดใหกับกลุมตอไป 
 

2. ขั้นตอนและรูปแบบของการเรียนรู 
อรศรี (2549) กลาวถึงข้ันตอนกระบวนการเรียนรูของบุคคลเพ่ือพัฒนาข้ึนเปนการเรียนรู

ในทางสรางสรรคใหม  ดังนี้        
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 1)  การรับรู (Reception) ข้ันตอนพื้นฐานท่ีบุคคลรับเอาขอมูลขาวสารจากแหลงความรูท่ี
หลากหลาย          
 2)  การเขาใจ (Comperchension)  บุคคลสามารถมองเห็นถึงความหมาย และเช่ือมโยง
สัมพันธกันของขอมูลท่ีไดรับรูมา        
 3)  การปรับเปล่ียน (Transformation) การเรียนรูท่ีแทจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนใน
ตัวบุคคล ไดแก การเปล่ียนวิธีคิด การเปล่ียนพฤติกรรม ในส่ิงท่ีรับรู และเขาใจแลวเปนอยางดี เปน
การเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการตระหนักรู ของบุคคลเอง  

     
3.  กระบวนการเรียนรูของกลุม 
สีลาภรณ   (2539) ไดอธิบายถึงลักษณะสําคัญของกระบวนการเรียนรูของกลุมหรือชุมชนไว

ดังนี้ 
1)  เปนกระบวนการท่ีเกิดจากสมาชิกกลุมหรือชุมชนไดรวมกันพูดคุยแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น วิพากษวิจารณ   ต้ังคําถาม  หาคําตอบ  หาแนวทางอ่ืนๆในการพึ่งพาตนเองและพัฒนา      
อยางตอเนื่อง  กระบวนการที่สมาชิกไดมารวมกันคิดและทํางานรวมกันเทากับเปนการยอมรับความ
เทาเทียมกันของสมาชิกท่ีมารวมเรียนรู ด วยกัน  เป นการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ซ่ึงกันและกัน                 
เปนกระบวนการท่ีทําใหเกิดพลังของสติปญญาท่ีไดจากการระดมสมอง ไดมีประสบการณของการ
ทดลองในการพึ่งพาตนเองและการพัฒนารวมกัน 

2)  เปนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง  กระบวนการเรียนรูเปนเร่ืองของความพยายาม
ท่ีจะแกไขปญหาในชีวิตจริง พลวัตของการเรียนรูเกิดข้ึนไดจากการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น    
วิเคราะหปญหา สาเหตุของปญหา และหาแนวทางแกไขเม่ือไดแนวทางแกไขแลว  สมาชิกก็นํา
กลับไปลงมือปฏิบัติ ซ่ึงเปนการกระทําของบุคคลหรือของกลุมก็ได แลวแตวากรณีปญหานั้น เปน 
เร่ืองท่ีตองการพลังกลุมหรือไม  เม่ือมีการทดลองตามแนวทางท่ีตกลงกันไวในกลุม แลวไดผลเปน 
อยางไร  มีปญหาอุปสรรคอะไรเกิดข้ึนก็นํากลับมาทบทวนวิเคราะหรวมกับกลุมเพื่อหาแนวทาง   
แกไขตอไปอีก กระบวนการคิด-ทํา-ทบทวนวิเคราะห-ทํา จึงหมุนวนไป   และสงผลตอการ
ยกระดับสติปญญาของสมาชิกในกลุม 

3)  การเรียนรูจากปญหาในชีวิตจริง และเปนการเรียนรูท่ีพยายามจะแกปญหาท่ีเกิดข้ึน
จริงๆ การเรียนรูจึงไมไดหมายความเพียงการยกระดับสติปญญาของคน  แตยังหมายถึงการชวยกัน
แกปญหาของตนเองได  อันเปนผลใหเห็นเปนรูปธรรม  เม่ือสามารถชวยกันแกปญหาของตนเองได 
ความม่ันใจในศักยภาพของตนเองก็จะสูงข้ึน และกลาท่ีจะริเร่ิมคิดคนและหาทางเรียนรูเพิ่มเติมเพื่อ
พัฒนากลุมของตนเอง 
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4)  การเรียนรูและการทํางานรวมกันเปนเครือขาย  เครือขายเปนลักษณะความสัมพันธ
แนวราบมากกวาแนวดิ่ง  ความเช่ือมโยงระหวางคนท่ีเขามาสัมพันธเปนเครือขายนี้คือการเรียนรูจาก     
ประสบการณของกันและกัน การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ/หรือระหวางกันตามความสมัครใจ      
มีการชวยเหลือกัน  มีการติดตอส่ือสารถึงกันสมํ่าเสมอแตไมมีการบังคับบัญชาส่ังการ ไมมีโครงสราง
อํานาจ   เครือขายจึงมีลักษณะคอนขางหลวม จุดรวมของคนหรือกลุมท่ีเขามาเช่ือมโยงเปนเครือขาย
มักจะไดแก การมีแนวคิดคลายคลึงกัน มีความสนใจหรือทํางานในเร่ืองประเภทเดียวกัน 

 
4.  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรู 
พรทิพย และคณะ (ม.ป.ป.) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรู แบงเปน 2 ประเภท

ใหญ ๆ คือปจจัยภายในและปจจัยภายนอก สรุปไดดังนี้ 
1) ปจจยัภายใน ประกอบดวย 

(1) ตัวผูเรียน หรือตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับผูเรียน ไดแก วุฒิภาวะ และความพรอม 
ผลการศึกษาพบวา  การเรียนรูมีความสัมพันธกับระดับวุฒิภาวะของผูเรียน นอกจากวุฒิภาวะแลว
ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับผูเรียนรูไดแก อายุ เพศ ประสบการณเดิม สมรรถวิสัย(capacity) ความ
บกพรองทางรางกาย  การจูงใจ  สติปญญา  อารมณ 

(2) บทเรียน และตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับบทเรียน ไดแก ความยากงาย ความจําเปน
สําหรับชีวิตของผูเรียน ความหมายหรือประโยชน  ความยาว  ความสอดคลองหรือขัดแยงกับ
ความรูเดิม 

(3) วิธีเรียน วิธีสอน การเรียนรูตองอาศัยเทคนิคท่ีดีเหมาะสมกับผูเรียนรู 
2) ปจจยัภายนอก ประกอบดวย 

(1) วัฒนธรรม ความรูสมัยใหมอาจมีความสอดคลองหรือขัดแยงกับวัฒนธรรม
ของผูเรียน ทําใหเกิดการเรียนรู  การประยุกตหรือการไมยอมรับไดท้ังสองทาง 

(2) สังคม การส่ือสารการคมนาคม ทํา ใหเกิดการกระจายขาวสารอยางรวดเร็วท้ัง
ขาวสารที่เปนประโยชนและไมเปนประโยชนตอการเรียนรู 

(3) เศรษฐกิจ การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจมีผลตอการเรียนรู การเปล่ียนแปลงวิถี
ชีวิตของผูเรียน 

(4) การเมือง นโยบายหรือกฎระเบียบจากภาครัฐ บางคร้ังเปนอุปสรรคตอการ
เรียนรู เชน  สงเสริมใหเกษตรกรปลูกพืชเชิงเดี่ยว จนเกิดปญหาสินคาลนตลาด  เปนตน 
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จากแนวคิดดังกลาว  สามารถสรุปความหมายของ “กระบวนการเรียนรู” ไดวา  เปนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมความคิด  ความเขาใจ  ความรูสึกและการกระทําตางๆ หลังจากไดรับขอมูล
ตางๆไดมีการฝกฝนฝกปฏิบัติจนมีความรู  มีทักษะ  มีประสบการณ แลวนําไปประยุกตใชให
เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ  นําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีตองเรียนรู ปรับตัว ใน
รูปแบบ วิธีการ หรือลักษณะท่ีแตกตางกันออกไป  เพื่อความเปนอยูท่ีดีข้ึน การเรียนรูในส่ิงตางๆ จึง
มีข้ันตอน วิธีการและลําดับกอนหลังท่ีตอเนื่องสัมพันธกัน  การเรียนรูของบุคคลจึงเปนกระบวนการ 
(Learning as a Process) ท่ีสามารถเกิดข้ึนอยูตลอดเวลาและตลอดชีวิตของบุคคล  นําแนวคิด
กระบวนการเรียนรูนี้มาชวยในการออกแบบการพัฒนาความคิดความสามารถของสมาชิกกลุม
เศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดการเรียนรูและสามารถดํารงอยูไดภายใตการเปล่ียนแปลงของสังคม  
 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับกลุม 

วระวุฒิ (2540)  กลาววา  กลุม หมายถึง บุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไป  ซ่ึงเกิดจากการรวมตัวเพื่อ
เปาหมายหรือวัตถุประสงคอยางใดอยางหน่ึงรวมกัน เชน กลุมผูสนใจปลูกผัก  เล้ียงสัตว  กลุม
สงเสริมอาชีพ เปนตน กลุมเหลานี้เรียกวา  กลุมไมเปนทางการ  หรือกลุมธรรมชาติ  กลุมอีก
ประเภทหนึ่งจัดต้ังข้ึนเปนทางการมีกฎหมายรองรับ  มีฐานะเปนนิติบุคคล  เชน  กลุมเกษตรกร  
สหกรณ  สมาคม  เปนตน 

บัณฑร (อางใน สุวรรณา, 2543) กลาวถึงมิติเกี่ยวกับกลุมไวดังนี้คือ  มิติทางธรรมชาติของ
กลุม  กลุมเกิดข้ึนจากความจําเปนเพราะธรรมชาติของมนุษยนั้นถือไดวาเปนสัตวสังคม  จําเปนตอง
อาศัยอยูรวมกันเปนกลุม  ไมสามารถดํารงอยูไดอยางโดดเดี่ยว  ครอบครัวเปนสถาบันแรกท่ีมนุษย
รูจักการเขากลุม  ดานสังคมจําเปนตองมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนซ่ึงอาจจะเปนเครือญาติ  
โดยท่ัวไปแลวถาพิจารณาในประเด็นเกี่ยวกับวิวัฒนาการของกลุมมักจะเร่ิมจากวัตถุประสงค
เดียวกัน  เร่ิมจากกลุมท่ีมีวัตถุประสงคดานสังคมกอน  จากนั้นเปนวัตถุประสงคดานเศรษฐกิจ  แตก็
ข้ึนอยูกับสถานการณในแตละพื้นท่ี  ในอดีตสวนใหญเปนการรวมกลุมทางสังคมและการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน  เปนการรวมกลุมตามความจําเปนเชน  กลุมเหมืองฝาย  กลุมทํานา  กลุมแลกเปล่ียน
แรงงาน  กลุมเครือญาติ  กลุมศาสนาและกลุมฌาปนกิจ  เปนตน 

พงษศักดิ์ (2534) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการเกิดกลุมไววา กลุม คือ หนวยงานท่ีเล็กท่ีสุดใน
ระบบสังคม ประกอบดวยบุคคลต้ังแตอยางนอยสองคนเปนสมาชิก สมาชิกแตละคนมีสถานภาพ
ตลอดจนบทบาทและหนาท่ีท่ีตางกัน แตบทบาทและหนาท่ีของสมาชิกจะตองมีสวนเกี่ยวของ
ผูกพันซ่ึงกันและกัน ในระยะเวลาและในลักษณะท่ีกอใหเกิดกิจกรรมเปนวัฏจักรของกลุม เพื่อให
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บรรลุเปาหมายเปนสําคัญ การที่สามารถบงบอกหรือแยกลักษณะของกลุมออกไดตามความหมาย
นั้นยอมจะมีลักษณะเชนนี้ 

1. กลุมจะตองมีความสามัคคี ความเปนเปนน้ําหนึ่งใจเดียวในสวนท่ีเกิดจากมวลสมาชิก 
2. กลุมยอมตองเกิดความสัมพันธของบุคคลในกลุมหรือสมาชิก สมาชิกตองมีโอกาสท่ี

จะสรางสรรค เรียนรูจากผูอ่ืน และทํางานรวมกับผูอ่ืน 
3. มวลสมาชิกตองมีความสามารถท่ีจะแสดงออกหรือทํางานรวมกันท่ีจะนํากลุมเขาสู

เปาหมายได 
เบ็ญจา (2531) กลาวถึง  ลักษณะสําคัญของกระบวนการกลุมไวดังนี้ 
1. สมาชิกมีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
2. สมาชิกตองมีการพบปะสังสรรคกัน 
3. สมาชิกตองสามารถทํางานรวมกัน  โดยมีจุดหมายเดียวกัน 
4. สมาชิกตองมีการส่ือความหมาย  มีการส่ือสาร  และมีความสัมพันธตอกัน 
5. สมาชิกตองมีการยอมรับหรือปฏิเสธความคิดเห็นของกันและกัน 
6. โครงสราง มีการประสานงานอยางซับซอน 
7. มีการตดัสินใจของสมาชิกเกี่ยวกับการดําเนินงานกลุม 
8. กิจกรรมของกลุมตองมีการปลดเปล้ืองความเครียดของสมาชิก 
 
สรุปไดวากลุมโดยสวนใหญมักจะเกิดข้ึนจากความตองการในส่ิงท่ีเหมือนกันหรือมี

วัตถุประสงคเดียวกันซ่ึงมารวมตัวกัน  เพื่อใหเกิดผลประโยชนรวมกันและอาจรวมไปถึงการเกิด
กลุมเพราะความจําเปนในการดํารงชีวิต  เนื่องจากวามนุษยนั้นถือไดวาเปนสัตวสังคม  จําเปนตอง
อาศัยอยูรวมกันเปนกลุม โดยตองมีการพึ่งพาอาศัยและเรียนรูรวมกันจึงจะอยูรอด  ซ่ึงการรวมกลุม
อาจจะเร่ิมจากกลุมเล็กๆ ดังเชนกลุมเศรษฐกิจพอเพียงตําบลปาสักที่มีวัตถุประสงคและความสนใจ
ท่ีจะนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประพฤติปฏิบัติเชนเดียวกัน  

 
แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

“เศรษฐกิจพอเพียง”  เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพรราชดํารัสช้ีแนะ
แนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด  นานกวา 25 ป  ต้ังแตกอนเกิด
วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ  และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพน  และ
สามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปล่ียนแปลงตางๆเปน
ปรัชญาช้ีถึงแนวการดํารงอยูและการปฏิบัติของประชาชนไดในทุกระดับต้ังแตระดับครอบครัว
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ระดับชุมชนไปจนถึงระดับรัฐ  ท้ังในการพัฒนาและการบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสาย
กลางโดยเฉพาะการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน  ความพอเพียง 
หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุมีผล  รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัว
ใหดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้
ตองอาศัยความรอบรู  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอยางยิ่ง  ในการนําวิชาการตางๆ  มาใช
ในการวางแผน  และการดําเนินการรุกทุกข้ันตอน  และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจ
ของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ  นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมีจิตสํานึกใน
คุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต  และใหความรอบรูท่ีเหมาะสม  ดําเนินชีวิตดวยความอดทน  ความ
เพียร  มีสติ  ปญญา และความรอบคอบ  เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลง
อยางรวดเร็วและกวางขวางท้ังดานวัตถุ  สังคม  ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปน
อยางดี  (คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง, 2547) 

 
1.  ความหมายของคําวาเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficient Economy) เปนพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจา     

อยูหัวท่ีไดทรงช้ีแนะแนวทางการดํา เนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย  พระราชดําริเร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียง ถือวาเปนมิติใหมทางความคิดดานการพัฒนา รัฐบาลโดยหนวยงานตางๆ ของรัฐ เชน 
กรมการพัฒนาชุมชน ไดยึดถือเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศ และการพัฒนาประเทศไทย
ในชวงแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9  จะดําเนินยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงนี้ 

สุเมธ (2542) เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา ไดสรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงหรือ
ระบบเศรษฐกิจท่ีพึ่งตนเองไดวา หมายถึง “ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาค
หนึ่ง ๆ ในการผลิตสินคาและบริการทุกชนิดเพื่อเล้ียงสังคมนั้นๆ ไดโดยพยายามหลีกเล่ียงท่ีจะตอง
พึ่งพาปจจัยตางๆ ท่ีเรามิไดเปนเจาของ” และ “เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้น คือ 
ความสามารถในการดํารงชีวิตไดโดยไมเดือดรอน  กําหนดความเปนอยูอยางประมาณตนตามฐานะ 
ตามอัตภาพ และท่ีสําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม  มีอิสรภาพ  เสรีภาพ ไม
พันธนาการอยูกับส่ิงใด” 

วิทยา (2542) ไดสรุป ความหมายไววา ตามกระแสพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เปาหมายหรือปรัชญาการดําเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตของคนไทย
ใหอยูอยางพอประมาณตน ทางสายกลาง มีความพอเพียงและพอดี  โดยไมทํา ใหผูอ่ืนเดือดรอน  ส่ิง
สําคัญตองรูจักพึ่งพาตนเองและทรัพยากรท่ีเรามีอยูมาใชใหเกิดประโยชน กอนจะไปพ่ึงพาคนอ่ืน
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หรือปจจัยภายนอก หรือหมายถึง การที่อุมชูตนเองไดให  มีความพอเพียงกับตัวเอง ครอบครัว และ
ชุมชน 

ประเวศ  (2542) ใหความเห็นวา เศรษฐกิจพอเพียงไมไดแปลวา เกี่ยวของกับใคร ไมคาขาย  
ไมผลิต  ไมสงออก  ไมทําเศรษฐกิจมหภาค  แตหมายถึง  การท่ีมนุษยเรามีความพอเพียงในอยาง
นอย  7 ประการ  ดวยกันไดแก 

1.   พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว  ไมใชเศรษฐกิจแบบทอดท้ิงกัน 
2.   จิตใจพอเพียง  ทําใหรักและเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนได  คนท่ีไมพอจะรักคนอ่ืนไมเปนและ

ทําลายมาก 
3.   ส่ิงแวดลอมพอเพียงไดแกการรูจักท่ีจะอนุรักษและเพิ่มพูนส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัว  

เอ้ือเฟอประโยชนตอการยังชีพ  และทํามาหากินในชีวิตประจําวันได  เชน  การเกษตรแบบ
ผสมผสาน  เปนตน 

4.   ชุมชนเขมแข็งพอเพียง  คือ  การท่ีชุมชนสามารถรวมตัวกัน  มีความสามัคคีตอกันเพื่อ
สรางความเปนปกแผนม่ันคง  รวมตัวกันเปนชุมชนท่ีมีความเขมแข็ง  ซ่ึงจะทําใหสามารถแกไข
ปญหาตางๆ ไดอยางงายดาย  สงผลใหชีวิตมีความสุขและมีสุขภาพท่ีดี 

5.   ปญหาพอเพียง  มีการเรียนรูส่ิงตางๆรวมกัน  สามารถปรับตัวตอสถานการณตางๆที่
เกิดข้ึนไดอยางตอเนื่อง 

6.   อยูบนพื้นฐานวัฒนธรรมพอเพียง  คือ  การที่กลุมชนมีวิถีการดําเนินชีวิตท่ีสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมและรากฐานทางวัฒนธรรมของตน ซ่ึงดําเนินชีวิตภายใตรูปแบบของการมีวัฒนธรรม
และส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมกับตนนั้นจะไมกอใหเกิดผลกระทบใดๆที่รายแรงตอคุณภาพชีวิต  
ความเปนอยูของคน  เนื่องจากส่ิงเหลานั้นลวนเอ้ือประโยชนตอครรลองชีวิตของตนท้ังส้ิน 

7.   มีความม่ันคงเพียงพอ  ไมใชวูบวาบเดี๋ยวจน  เดี๋ยวรวยซ่ึงเม่ือทุกอยางเกิดความพอเพียง
ก็จะเกิดความสมดุล  คือ  ความเปนปกติและความยั่งยืน  ซ่ึงอาจจะเรียกในช่ืออ่ืนๆไดเชน  
เศรษฐกิจพื้นฐาน  เศรษฐกิจสมดุล  หรือเศรษฐกิจบูรณาการ  เปนตน 

กลาวไดวาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในทัศนะของประเวศ  วะสี  นอกจากเอ้ืออาทร
ตอเพื่อนมนุษย  โดยอนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอมในกระบวนการผลิตแลว  ยังตองครอบคลุม
ถึงแนวคิดดานศีลธรรมและจิตใจไปพรอมๆ กัน  ซ่ึงกิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียงมีไดหลากหลาย  
เชน  การทําเกษตรผสมผสาน  ซ่ึงสามารถพึ่งพิงตนเองได  รวมถึงน้ําซ่ึงเปนปจจัยในการผลิตเปน
เกษตรที่ไมใชสารเคมี   
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อภิชัย (2549)  ไดกลาววา  เศรษฐกิจพอเพียงเปนท้ังวิถีในการประกอบอาชีพ  แตความ
ลึกซ้ึงของเศรษฐกิจพอเพียงอยูท่ีการเปนวิถีในการดํารงชีวิตท่ีจะนําไปสูชีวิตท่ีมีความทุกขลด
นอยลง  หรืออีกนัยหนึ่งก็คือชีวิตท่ีมีความสุขเพิ่มข้ึน  ดังนั้นเศรษฐกิจพอเพียงจึงเปนท้ังวิธีและวิถี
ในการดํารงชีวิตในแงของการเปนวิธีในการประกอบอาชีพ  จุดเนนของเศรษฐกิจพอเพียงอยูท่ีการมี
ภูมิคุมกัน  เนื่องจากการมีภูมิคุมกันท่ีดีจะชวยใหกิจกรรมสามารถดํารงอยูไดในลักษณะไมเส่ียงมาก
จนเกินไป  ทําใหไมไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ีไมอาจคาดเดาลวงหนาได  หรือถาหาก
ไดรับผลกระทบก็สามารถจะฟนตัวไดในเวลารวดเร็วพอสมควร 

 
2.  หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลุมพัฒนากรอบแนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2546:41-42)  
กลาววา  การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอพียง  คือ  การพัฒนาท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสายกลาง
และความไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว  
ตลอดจนใชความรู  ความรอบดานและคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจและการกระทํา
มีหลักพิจารณาอยู  5 สวนดังนี้ 

1) กรอบแนวคิด เปนปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการดํารงอยูและการปฏิบัติตนในทางท่ีควร
จะเปนโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สมารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและ
เปนการมองโลกซ่ึงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยวิกฤติ เพื่อ
ความม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

2) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับ 
โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน 

3) คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมๆกันดังนี้ 
ความพอประมาณ  หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน  เชน  การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 
ความมีเหตุผล หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น  จะตอง

เปนไปอยางมีเหตุผล  โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน
จากการกระทํานั้นๆอยางรอบคอบ 

การท่ีมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว  หมายถึงการเตรียมตัวใหพรอมกับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดานตางๆท่ีจะเกิดข้ึน  โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆที่คาดวาจะ
เกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกลและไกล 
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4) เง่ือนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆใหอยูในระดับพอเพียงนั้นตองอาศัย
ท้ังความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐานกลาวคือเง่ือนไขความรู ประกอบดวยความรอบรูท่ีเกี่ยวกับ
วิชาการตางๆที่เกี่ยวของอยางรอบดานและความรอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาให
เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

5) แนวทางการปฏิบัติผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใช คือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในทุกดาน ท้ังดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  ส่ิงแวดลอม  ความรูและเทคโนโลยี 

การปฏิบัติตนตามแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียง  อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สุเมธ (2542) ได
เรียบเรียงแนวทางปฏิบัติตนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ไวดังนี้ 

1.    ยึดความประหยัด  ตัดทอนคาใชจายในดานท่ีไมจําเปน  ลดละความฟุมเฟอยในการ
ดําเนินชีวิตอยางจริงจัง  ดังพระราชบัญญัติท่ีวา  “...ความเปนอยูท่ีตองไมฟุมเฟอย ตองประหยัด
ในทางท่ีถูกตอง...” 

2. ยึดถือการประกอบอาชีพท่ีถูกตอง   สุจริต  แมตกอยูในภาวะขาดแคลนในการดํารงชีพ
ก็ตามดังพระราชดํารัสท่ีวา  “ความเจริญของคนท้ังหลาย  ยอมเกิดจากความประพฤติชอบและการ
หาเล้ียงชีพชอบเปนหลักสําคัญ” 

3. ละ  เลิก  การแกงแยงผลประโยชน  และแขงขันในการคาขายประกอบอาชีพแบบตอสู
กันอยางรุนแรง  ดังอดีต  ซ่ึงมีพระราชดํารัสในเร่ืองนี้วา  “ความสุข  ความเจริญ  อันแทจริงนั้น
หมายถึงความสุข  ความเจริญท่ีบุคคลแสวงหามาได  ดวยความเปนธรรมท้ังในเจตนาและการ
กระทําไมใชไดมาดวยความบังเอิญหรือดวยการแกงแยงเบียดเบียนมาจากผูอ่ืน 

4. ไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางใชชีวิต  หลุดพนจากความทุกขยากคร้ังนี้โดยตองขวนขวาย
ใฝหาความรูใหเกิดรายไดเพิ่มพูนข้ึนจนถึงข้ันพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ 
 

3.  ทฤษฎีใหมทางการเกษตร 
ทฤษฎีใหมทางการเกษตรสําหรับเกษตรกร เปนความสามารถในการจัดการและจัดสรร

พื้นท่ี โดยเฉพาะแหลงนํ้า  ดิน และกิจกรรมการเกษตรใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพพื้นท่ี
และความตองการของเกษตรกร โดยนําเร่ืองทฤษฎีใหมข้ันท่ีหนึ่ง : ฐานการผลิตความพอเพียงมาใช
ในไรของตนเอง ซ่ึงการผลิตการเกษตรสําหรับเกษตรกรในชนบทนั้น จะตองทําการผลิตในลักษณะ
พึ่งพาอาศัยทรัพยากรในไรนาและทรัพยากรธรรมชาติเปนสวนใหญ เนนการพึ่งพาและผสมผสาน
ภายในไรนาใหเกิดประโยชนสูงสุด และเปนการพัฒนาไรนาสูความยั่งยืน 
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หลักการของทฤษฎีใหม 3 ขัน้ตอน 
ทฤษฎีใหม : ขั้นท่ีหนึ่ง  การผลิตเปนการผลิตใหพึ่งตนเองได ดวยวิธีงาย ๆ คอยเปนคอยไป

ตามกําลัง ใหพอมีพอกิน ไมอดอยาก 
- เปนรูปแบบการทําเกษตรสําหรับเกษตรกรรายยอย มีพื้นท่ีทํา กินประมาณ 15 ไร 
- เกษตรกรสามารถทํา การเกษตรเล้ียงตัวเองไดในระดับท่ีพออยูพอกิน 
- เกษตรกรทํา การผลิตขาวไวเพื่อบริโภคในครัวเรือนเปนอันดับแรก หากผลผลิตเหลือจึง

จําหนาย 
- เกษตรกรทํา การปลูกพืชหลาย ๆ ชนิดในลักษณะปลูกพืชผสมผสาน เชน ไมผล ไมยืน

ตน พืชไร และพืชผัก เปนตน 
- มีแหลงนํ้า (สระน้ํา) ในไรนาสามารถเก็บนํ้าไวใชได เม่ือมีการขาดแคลนนํ้า เชน ฝนท้ิง

ชวงในฤดูฝนและความแหงแลงในฤดูแลง 
สัดสวนการใชพื้นท่ีทํา การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม ไดแก 30 : 30 : 30 : 10 ถาคิดตาม

สัดสวนตัวเลขในพื้นท่ี 15 ไร จะเปนบอนํ้า 4.5 ไร นาขาว 4.5 ไร ไมผล พืชไร พืชผัก 4.5 ไรและท่ี
อยูอาศัย 1.5 ไร แตเพื่อใหตัวเลขลงตัวและงายตอการจดจํา ในพื้นท่ี 15 ไร กรมสงเสริมการเกษตร 
(2540) ไดประมาณการแบงการใชพื้นท่ี 15 ไร ไวดังนี้ 

1)  สระน้ํา 3 ไร ลึก 4 เมตร (ประมาณ รอยละ 30 ของพื้นท่ี) 
2)  นาขาว 5 ไร (ประมาณ รอยละ 30 ของพื้นท่ี) 
3)  พื้นท่ีปลูกไมผลไมยืนตน พืชไร พืชผัก 5 ไร (ประมาณ รอยละ 30 ของพื้นท่ี) 
4)  ท่ีอยูอาศัย และอ่ืน ๆ 2 ไร (ประมาณ รอยละ 10 ของพื้นท่ี) 
โดยยึดหลักพื้นท่ีการเกษตรควรมีพื้นท่ีปลูกขาวอยางนอย 5 ไร เพื่อใหเพียงพอตอการ

บริโภคตลอดป และพ้ืนท่ีปลูกไมผลไมยืนตน พืชไร และพืชผัก อีก 5 ไร รวมพื้นท่ี 10 ไร ท่ีมีความ
ตองการใชนํ้าไรละ 1,000 ลูกบาศกเมตร พื้นท่ี 10 ไร จึงตองการใชนํ้าท้ังส้ินอยางนอย 10,000
ลูกบาศกเมตร ซ่ึงสระนํ้า 3 ไร ลึก 4 เมตร สามารถจุนํ้าได 19,200 ลูกบาศกเมตร 

ทฤษฎีใหม: ขั้นท่ีสอง เกษตรกรรวมพลังกันในรูปแบบกลุมหรือสหกรณรวมแรงในการ
ผลิต  การตลาด  การเปนอยู  สวัสดิการ  การศึกษา  สังคมและศาสนา  เพื่อใหพอมีกินมีใช ชวยให
ชุมชนและสังคมดีข้ึนไปพรอม ๆ กันไมรวยคนเดียว 

ทฤษฎีใหม: ขั้นท่ีสาม รวมมือกับแหลงเงินและแหลงพลังงาน ต้ังและบริการโรงสี ต้ังและ
บริการรานสหกรณ ชวยกันลงทุน  ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชนบท ซ่ึงไมใชทํา 
อาชีพเกษตรอยางเดียว 
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สรุปวา  การพฒันาตามแนวทฤษฎีใหมนี ้ จึงมีความจําเปนตองประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
สภาพภูมิประเทศและส่ิงแวดลอม จึงเกิดประโยชนสูงสุด 

ดังนั้น แนวทางการทําการเกษตรในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงใหพออยูพอกิน โดยมุงเนน
หาขาวปลากอนมุงเนนหาเงินทอง หรือกลาวไดวา ทํามาหากินกอนทํามาคาขาย  พอสรุปแนวทาง
ดานการผลิตการเกษตรได ดังนี้ 

1. สงเสริมการทําไรนาสวนผสมและเกษตรผสมผสาน 
2. สงเสริมการปลูกพืชผักสวนครัว ลดคาใชจาย 
3. สงเสริมการทําปุยหมัก ปุยคอก และใชวัสดุเหลือใชเปนปจจัยการผลิต(ปุย) เพื่อลด

คาใชจายและบํารุงดิน 
4. สงเสริมการเพาะเห็ดฟาง จากวัสดุเหลือใชในไรนา 
5. สงเสริมการปลูกไมผลสวนหลังบาน และไมใชสอยในครัวเรือน 
6. สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพร ชวยสงเสริมสุขภาพอนามัย 
7. การเล้ียงปลาในรองสวนในนาขาวและแหลงนํ้า เพื่อเปนอาหารโปรตีนและรายไดเสริม 
8. การเล้ียงไกพื้นเมือง และไกไข ประมาณ 10-15 ตัวตอครัวเรือน เพื่อเปนอาหารใน

ครัวเรือน โดยใชเศษอาหาร รํา และปลายขาวจากผลผลิตการทํานา  ขาวโพดเล้ียงสัตวจากการปลูก
พืชไร เปนตน 

9. การทํากาซชีวภาพจากมูลสัตว 
10. อ่ืนๆ ท่ีเนนการพึ่งพาทรัพยากรและเทคโนโลยีของชุมชน 
 
จากแนวคิดท่ีนักวิชาการหลายทานไดใหหลากหลายมุมมอง  จะเห็นไดวาการดําเนินชีวิต

แบบเศรษฐกิจพอเพียงหรือเศรษฐกิจสายกลาง เปนการเช่ือมโยงทุกส่ิงเขาดวยกัน ไมวาจะเปน
เศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมเช่ือมโยงกับความเปนประชาสังคม กอใหเกิด
ความเขมแข็งภายในชุมชนได ทําใหมองเห็นโดยภาพรวมไดวา การจะดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงนั้น สําคัญอยูท่ีความพึงพอใจในส่ิงท่ีตนเปน พอใจในส่ิงท่ีตนมีอยู ไมยึดติดกับวัตถุนิยม
ใดๆ ส่ิงเหลานี้ลวนแตเปนแนวทางที่เอ้ือประโยชน และเหมาะสมตอการดําเนินชีวิตของประชาชน
ชาวไทย ซ่ึงสงผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและยืนยาวม่ันคงได 
 นอกจากนี้ยังพบวาเศรษฐกิจของชุมชนยังคงสามารถดํารงอยูไดโดยการรวมตัวของคนใน
ชุมชน  ประชาชนสามารถอยูไดดวยถามีกลยุทธ  วิธีในการสรางความยั่งยืนใหท้ังตนเองและชุมชน  
เชน  มีการรวมกลุมกันเปนสหกรณ มีการสรางเครือขาย  ซ่ึงจะเห็นไดชัดเจนในปจจุบันนี้เกษตรกร
หลายทานจะนอมรับเอาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชใน
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การดํารงชีวิต  เพราะเศรษฐกิจพอเพียงเปนสวนหนึ่งของทิศทางการพัฒนาไปสูการพึ่งตนเอง  และ
พัฒนาคนในชาติใหสามารถสงเสริมความเปนอยูของเกษตรกรใหม่ันคงข้ึน  โดยเร่ิมตนจากการ
ปรับเปล่ียนทัศนคติของเกษตรกรใหดําเนินชีวิตอยางพอเพียงเนนการผลิตเพื่อการบริโภคใน
ครัวเรือน  ใชวัตถุดิบตามธรรมชาติท่ีหาไดในทองถ่ิน  โดยอาศัยกระบวนการใชเหตุผลเพื่อ
หลีกเล่ียงปจจัยเส่ียงอันจะนําไปสูเหตุการณรายๆ  โดยเกษตรกรจําเปนท่ีจะตองสรางภูมิคุมกัน
ใหแกตนเองโดยการพัฒนาศักยภาพของตนเองและชุมชน  เนนการพึ่งตนเองมากข้ึน 
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเปนการมุงเนนท่ีจะพัฒนาความเปนอยู
ของปวงชนชาวไทยหันกลับมาใชวิถีชีวิตไทยจะทําใหชาติบานเมืองและตัวเราหลุดพนจากความ
ทุกขและมีความสุข  โดยเปนการมุงใหเกษตรกรเกิดความพอเพียงในการดํารงชีวิตโดยตองการใหมี
ความพอดีในการกิน  การใช  การดํารงชีวิต  ไมฟุมเฟอย  และหลงไปตามกระแสนิยม  ตลอดจน
เกิดความเขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนําไปปฏิบัติเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีตอสมาชิกใน
ครอบครัวและชุมชน  ซ่ึงแนวคิดดังกลาวกลุมเศรษฐกิจพอเพียงจําเปนตองมีความรูความเขาใจ  
สามารถนําแนวคิดดังกลาวมาประยุกตกับใชกับวิถีชีวิตและขับเคล่ือนการดําเนินงานตอไป 
 
แนวคิดเก่ียวกับการปรับตัวของเกษตรกร 

ในชีวิตประจําวันบุคคลตองเผชิญกับส่ิงแวดลอมซ่ึงเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ไมวาจะเปน
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัวบุคคล หรือเกิดจากสภาพธรรมชาติท่ีอยูรอบตัว ส่ิงดังกลาวนี้เปน
เหตุใหบุคคลตองปรับเพื่อดํารงไวซ่ึงความมั่นคงของชีวิตโดยธรรมชาติของการดํารงชีวิต มนุษย
จําเปนตองดิ้นรนตอสู กับปญหาตาง ๆ อันเกิดจาการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอม หรือการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนภายในตัวมนุษย  ซ่ึงลวนแตเปนส่ิงรบกวนทําใหเกิดความคับของใจ ขัดแยง 
วิตกกังวล เปนผลใหบุคคลมีความตึงเครียดทางจิตใจและอารมณอยางหลีกเล่ียงไมได  โดย
ธรรมชาติมนุษยพยายามท่ีจะรักษาความสมดุลของรางกายจิตใจและอารมณดวยตนเอง เพื่อสภาพ
ความสมดุลหรือสุขสบายใหมากท่ีสุด วิธีท่ีใชเพื่อผอนคลายหรือลดความตึงเครียดอาจเกิดข้ึนท้ังท่ี
เปนในรูปปฏิกิริยาหรือความคิด ทุกอยางจัดวาเปนการปรับตัวท้ังส้ิน 

 
1.   ความหมายของการปรับตัว 
นิภา (2530) กลาวถึง การปรับตัวในความหมายทางจิตวิทยานั้นมิไดพิจารณาถึงการปรับตัว

ของส่ิงมีชีวิตในสภาพแวดลอมท่ีมีวัฒนธรรมเพ่ือการอยูรอดเทานั้น ทางจิตวิทยามุงพิจารณาการ
ปรับตัวในแงของกระบวนการตอบสนองความตองการของมนุษย ซ่ึงมีท้ังดานรางกาย และจิตใจ 
กลาวคือ การปรับตัวเปนกระบวนการท่ีมนุษยหาสมดุล เม่ือตนเกิดความตองการ มนุษยจะหา
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ทางออกเพ่ือบําบัดความตองการทั้งทางรางกาย และทางสังคม เชน การกินเพื่อบําบัดความหิว การมี
เพื่อนเพื่อใหไดรับความรัก หรือการยอมรับ เปนตน 

ลาซาลัส  อางใน นิภา (2530) ไดสรุปวา การปรับตัวประกอบขึ้นดวยกระบวนการหรือ
วิธีการทั้งหลายทางจิตใจ  ซ่ึงมนุษยใชในการเผชิญขอเรียกรองหรือแรงผลักดันภายนอกและภายใน 
แรงผลักดันภายนอก หมายถึง ขอเรียกรองอันเกิดจากสภาพแวดลอมและสังคม แรงผลักดันภายใน 
เปนแรงกระตุนอันเกิดจากสภาพทางสรีระภายในรางกายและประสบการณทางสังคมท่ีไดเรียนรูใน
อดีต 

 
2.  ปจจัยท่ีเอ้ือตอการปรับตัว 
2.1   การปรับตัวของบุคคล 
การปรับตัวเปนธรรมชาติของมนุษยท่ีจะตองปรับตัวใหเขากับสถานการณส่ิงแวดลอม เพื่อ

จะไดดําเนินชีวิตอยางมีความสุขหรือใหเกิดความสมดุลข้ึน ความสําคัญและจําเปนของการปรับตัว 
มนุษยเกิด มาพรอมดวยแรงผลักดันบางอยางในตัวเองท่ีกอใหเกิดความตองการจําเปนหลาย
ประการในชีวิต อาทิ ความตองการอาหาร น้ํา ออกซิเจน และส่ิงจําเปนอ่ืน ๆ เพื่อการดํารงชีวิต 
นอกจากส่ิงแวดลอมและประสบการณทางสังคมยังผลักดันใหเกิดความตองการอีกหลายอยาง 
นอกเหนือจากความตองการทางรางกายและสรีระอีกดวย ดังเปนท่ียอมรับกันท่ัวไปวา ทุกคน
ตองการความอบอุนปลอดภัย ความรัก การไดรับความยกยองนับถือ และความสําเร็จ เปนตน ความ
ตองการท้ังกลายเหลานี้เปนแรงขับท่ีกระตุนใหคนเราตอสูดิ้นรนเพื่อใหไดส่ิงท่ีตนปรารถนา และ
หากทุกคนสามารถไดทุกส่ิงสมหวังตามท่ีใจตองการและเรียกรองแลว ปญหาตาง ๆ ยอมไมเกิดข้ึน
ได แตในชีวิตคนเราหาไดเปนเชนนี้ไม  ท้ังนี้เพราะทุกคนท่ีเกิดมาไมสามารถอยูลําพังคนเดียวได 
ทุกคนตองเกี่ยวของสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและสังคมนับต้ังแตส่ิงแวดลอมในครอบครัว โรงเรียน 
เพื่อนบานและชุมชน โดยมีวัฒนธรรมเปนแกนกลางในการกําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติให
เปนไปตามแบบฉบับท่ีวางไว เพื่อความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และเพ่ือความเปนระเบียบและ
ประโยชนสุขแกท้ังสวนตัวและสวนรวม 
 ดวยเหตุนี้เอง ทุกคนจึงมิอาจตอบสนองความตองการทุกอยางไดดังใจปรารถนา ความรูสึก
ขัดแยง ความผิดหวัง ความรูสึกสับสน ความวาวุนใจ ความเครงเครียดอันเกิดจากปญหาและ
อุปสรรคยอมเปนเร่ืองทีหลีกหนีไมพน จะมากหรือนอยแตกตางกันไปในแตละชีวิตเทานั้นเอง 
ความเครงเครียดกดดันภายในจิตใจหรือท่ีเรียกวาความคับของใจ ยอมเปนอุปสรรคขัดขวางการ
ดําเนินชีวิตเปนสุข ดังนั้นคนเราจึงจําเปนตองรูจักปรับตัวเพื่อบรรเทาความรูสึกของคับใจใหเบาบาง
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ลงเพื่อท่ีจะชวยรักษาดุลยภาพแหงชีวิตไวใหได ท้ังนี้จึงกลาวไดวา ความสามารถในการปรับตัวมี
ความสําคัญยิ่งตอการดําเนินชีวิตของมนุษยทุกคน 

2.2  การปรับตัวของชุมชน 
นอกเหนือจากแรงผลักดันอันเปนตนเหตุของความคับของใจดังไดกลาวมาแลวนี้ ลักษณะ

โครงสรางของแตละสังคมอันมีวัฒนธรรมเปนแกนกลางยังมีสวนสรางปญหา และขอขัดแยงใหแก
คนในสังคมมากนอยตางกันอีกดวย สังคมที่มีระเบียบประเพณี และวัฒนธรรมยุงยากซับซอนมาก
เพียงไร ยอมสรางปญหาและขอขัดแยงใหคนในสังคมมากเพียงนั้น ยิ่งสังคมใดไดรับความ
กระทบกระเทือนทางวัฒนธรรมดวยเหตุความเปล่ียนแปลงใด ๆ ในสังคมก็ตาม คนในสังคมยอม
ไดรับความเดือดรอน และกระทบกระเทือนตามไปดวยอยางไมมีทางหลีกเล่ียงได ท้ังนี้เพราะวา
วัฒนธรรมของคนแตละชาติแตละกลุมเหลา เปนส่ิงหลอหลอมเขาเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ถาเกิดมี
การเปล่ียนแปลงข้ึนในวัฒนธรรมใดก็ตาม ยอมทําใหแบบแผนการปรับตัวและบุคลิกลักษณะของ
ตัวบุคคลภายในวัฒนธรรมนั้น ๆ เปล่ียนแปลงตามวัฒนธรรมไปดวย 

การปรับตัวของมนุษยมีพฤติกรรมท่ีหลากหลาย การปรับตัวจะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลหรือชุมชน
ไดรับผลกระทบจากภายนอกชุมชนเปนสวนใหญ ไดแก การเปล่ียนแปลงจากภายนอกหรือความ
เจริญท่ีขยายเขาสูชุมชน ซ่ึงแตละชุมชนจะมีรูปแบบท่ีแตกตางกันออกไปตามเง่ือนไข องคประกอบ
ของชุมชน เปนตนวา ความเช่ือ คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิตความเปนอยู ผูนํา องคกร
และบริบทของชุมชนน้ัน ๆ เม่ือชุมชนยอมรับส่ิงใหม ๆ เกิดความคลอยตมและมีการผสมกลมกลืน
กับภายนอกแลว นั่นแสดงวาการปรับตัวไดเกิดข้ึน การศึกษาการปรับตัวของชุมชนจึงจําเปนจะตอง
ศึกษาอดีตหรือประวัติศาสตรของชุมชนดวย เพื่อจะไดมองเห็นการเปล่ียนแปลงและการปรับตัววา
เปนอยางไร เชน ดานการผลิต เดิมผลิตเพื่อกินเพื่ออยู หากมีเหลือก็แลกเปล่ียนหรือขาย ปจจุบัน
ผลิตเพื่อขายซ่ึงข้ึนอยูกับตลาดโลกและพอคาคนกลาง ท้ังยังตองใชเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม 
การใชพันธุพืช ยาปราบศัตรู ปุย วิธีการ รวมท้ังระบบชลประทาน เห็นไดวาการผลิตในอดีตกับ
ปจจุบันนั้นมีการเปล่ียนแปลงไปมาก และยังสงผลกระทบตอการปรับตัวในดานความเช่ือ เชน
ประเพณี พิธีกรรมท่ีเกี่ยวของกับการทํามาหากินถูกยกเลิกไป ความสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล 
บุคคลกับกลุม กลุมกับกลุม และความสัมพันธคนกับสถาบันตาง ๆ ภายในชุมชนก็เปล่ียนไปดวย
เชนกัน การปรับตัวของชุมชนอันเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงท้ัง 3 ดาน คือ การผลิต ความเช่ือ 
และความสัมพันธ รวมถึงเง่ือนไขท่ีมีอิทธิพลทําใหชุมชนตองปรับตัว 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดใชแนวคิดการปรับตัวในการทําความเขาใจเกี่ยวกับการปรับตัว
ของกลุมเกษตรกรภายใตการเปล่ียนแปลง โดยมีเง่ือนไข และปจจัยตาง ๆ เขามาเปนกลไกในการ
ปรับตัว  เพื่ออธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนกับเกษตรกรกลุมเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลปาสัก  และเพื่อ
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ศึกษาแนวทางท่ีเกษตรกรปรับตัวไดอยางเหมาะสมและเทาทันกับสถานการณท้ังภายในและ
ภายนอกชุมชนท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  

 
แนวคิดเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงชุมชนเกษตร 

การเปล่ียนแปลงเปนเร่ืองปกติของธรรมชาติและของสังคมมนุษย สําหรับสังคมมนุษย การ
เปล่ียนแปลงมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยู ท่ีทําใหตองมีการปรับตัว ท้ังทางดานเศรษฐกิจ  
การเมือง สังคมและวัฒนธรรม 

 
1.  ความหมายของการเปล่ียนแปลง 

 สังคมทุกสังคมหากมองในแงเปนระบบหนึ่งแลวจะพบวาไมเคยหยุดนิ่ง แตจะมีการ
เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  ตลอดจนผลกระทบท่ีไดรับจากการเปล่ียนแปลงนั้นแตกตางกันไปบาง 
แตสังคมมนุษยโดยท่ัวไปแลวไมอาจหลีกเล่ียงตอการเปล่ียนแปลงได ชุมชนทุกชุมชนจะอยูใน
ขบวนการที่คอย ๆ เปล่ียนแปลงไปท่ีละเล็กทีละนอย คอยเปนคอยไป คือเปล่ียนจากชนบทไปสู
ชุมชนเมืองอยางตอเนื่องอยางท่ีเห็นกันไดชัดในปจจุบัน  ท้ังนี้เนื่องจากในเมืองยอมมีกิจกรรมและ
พฤติกรรมของประชาชนเปนไปตามสภาพแวดลอมของเมืองท่ีเต็มไปดวยผูคนซ่ึงมีอาชีพตางๆ กัน
ไป  และเปนอาชีพท่ีไมใชการเกษตร การที่จะตองต่ืนนอนแตเชาเตรียมออกไปทํางานในทองไร
ทองนา ก็เปล่ียนไปเปนรีบออกบานนั่งรถยนตไปทํางานในอาคารรานคา หรือโรงงานอุตสาหกรรม  
 นอกจากนั้น สัญญา (2530) กลาวถึงแนวคิดของทฤษฏีวิวัฒนาการการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมวา ชุมชนจะเปล่ียนแปลงสภาพจากความเรียบงายไปสูสภาพท่ีซับซอน และปรับตัวจาก
ชุมชนชนบทกลายเปนชุมชนเมือง ซ่ึงการเปล่ียนแปลงชุมชนน้ีเนนการเปล่ียนแปลงของการจัดการ
ทางสังคม แสดงความแตกตางทางสังคม ความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีมีการชวยเหลือรวมมือกัน มี
การพึ่งพาอาศัยกัน มีความผูกพันทางจิตใจ มีขอตกลงท่ีเปนธรรมชาติ ไมเปนทางการ เม่ือชุมชนมี
ขนาดใหญข้ึนและซับซอนมากข้ึนความสัมพันธระหวางบุคคล จะเปล่ียนเปนแบบท่ีมีลักษณะการ
ติดตอกันอยางเปนทางการ มีการควบคุมท่ีเปนบรรทัดฐานทางสังคม 
 

2.  การเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ 
การเปล่ียนแปลงดานนี้เปนการเปล่ียนแปลงเร่ืองปากเร่ืองทอง ไดแก การคาขาย การ

บริการตางๆ กลาวโดยยอก็คือ เร่ืองเกี่ยวกับรายไดนั่นเอง  เดิมเศรษฐกิจของคนไทยเราข้ึนอยูกับ
การเกษตรแบบผลิตพอกินพอใช แตเม่ือเขาสูกระแสเศรษฐกิจโลกการผลิตเปล่ียนไปเปนเพื่อการคา 
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ตองมีการลงทุนโดยใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการเพิ่มผลผลิต เพิ่มคุณภาพ เพื่อจะไดราคาดี ในดาน
อุตสาหกรรม มีการสงเสริมอุตสาหกรรมและการบริการ เชน การคาขาย ธุรกิจทองเท่ียว 

  การเปล่ียนแปลงดังกลาว  เปนกระแสโลกท่ีเรียกวาทุนนิยมอุตสาหกรรมและการคาเสรี 
ประชาชนถูกครอบงําความคิดในการแสวงหาความสุขความสบายจากการบริโภคสินคา ซ่ึงตองใช
เงินเปนหลัก  ท้ังในดานการทํางานไมวาจะในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคาหรือบริการอ่ืน ๆ  

สําหรับประเทศไทย การเปล่ียนแปลงดังกลาว เกิดจากการกระตุนสงเสริมโดยต้ังใจ คือ ได
มีการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เร่ิมต้ังแต พ. ศ. 2504 จนถึงปจจุบัน ผลของการใช
แผนพัฒนาฯ  ไดสงผลใหญหลวงทุก  ๆ  ดาน  ปจจุบันสังคมในเมืองมักจะเปนสังคมแบบ
อุตสาหกรรมมากข้ึน ทําใหมีรายไดเพิ่มมากข้ึนในภาพรวม  ถาพิจารณาเปนภาคเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรมการคาหรือชนบทและเมืองแลว ก็จะมีความแตกตางกันมากข้ึน จึงเปนท่ีถกเถียงกันอยู
ในประเด็นตางๆ เชน สถาบันครอบครัวลมสลาย เกษตรกรชาวชนบทยากจนลง ทรัพยากรถูก
ทําลาย ท้ังหมดเปนผลกระทบมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจท้ังส้ิน   

การที่รัฐบาลไดลงทุนในการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานตาง ๆ มากมาย เชน การสราง
ถนนเช่ือมหมูบานท่ีอยูหางไกลกับเมืองตางๆ และเปนท่ีทราบกันดีวา ผลกระทบท่ีเกิดจากการ
พัฒนาดังกลาว ทําใหหมูบานท่ีเดิมเคยมีสภาพเปนอยูงาย ๆ และมีเศรษฐกิจแบบยังชีพ กลับมาเปน
หมูบานท่ีเปนการผลิตเพื่อการคา ซ่ึงตองเขาไปผูกพันกับราคาสินคาของตลาดระดับประเทศและ
ระดับโลกมากข้ึน 

การติดตอพึ่งพาระหวางสังคมเมืองกับสังคมชนบทมากขึ้น สังคมเมืองพัฒนาไปสูสังคม
อุตสาหกรรม ซ่ึงจําเปนตองใชทรัพยากรตางๆ จากชนบทมากข้ึน ทําใหอาชีพจากการทํา
เกษตรกรรมอยางเดียวไดกลายเปนเจาของกิจกรรมท่ีมิใชการเกษตรตางๆ เพื่อนําทรัพยากรไปปอน
โรงงานอุตสาหกรรม  รวมท้ังเปนกรรมกรในภาคอุตสาหกรรมตาง ๆ คนรวยท่ีมีทุนทรัพยมี
แนวโนมท่ีจะลงทุนในการขนสงและการคา    มีการติดตอระหวางสังคมเมืองและสังคมชนบทมาก
ข้ึนกวาแตกอน โดยเฉพาะดานการแพรกระจายของระบบการคา จะกอใหเกิดการสะสมทุนทรัพย
และเนื่องจากแตละคนสะสมไดไมเทากัน จึงกอใหเกิดชองวางระหวางคนรวยกับคนจนอยางไมเคย
มีมากอน 

 
3.  การเปล่ียนแปลงทางการเมือง สังคมและวัฒนธรรม   
นโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมการสงออก แมจะเนนการพัฒนาชนบท การกระจายรายได 

แตในความเปนจริงการกระจายรายไดข้ึนอยูกับการศึกษา ผูท่ีมีการศึกษาสูง ทักษะสูง จะมีโอกาส
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ไดทํางานดี ๆ และไดคาตอบแทนสูง ในชนบท แรงงานจึงเปนผูไรฝมือและการผลิตก็อยูในภาวะ
ขาดทุน จึงไมสามารถท่ีจะมีรายได ทําใหตองดิ้นรนหางานอ่ืน ๆ ทํานอกจากการเกษตร  

การเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ เหลานี้อยางเรงดวนมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ หลังจากประกาศใชแลว ส่ิงท่ีตองสําคัญท่ีสุดท่ีจะตองดําเนินการ คือ การพัฒนากําลังคน 
เพราะการพัฒนาใดๆ ท่ีไมพัฒนาคน ยอมเปนไปไมได จึงไดมีการพัฒนาการศึกษาระดับตางๆ เพื่อ
ผลิตแรงงานออกไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรม การคา และการบริการ มีการขยายการศึกษา มีผลทํา
ใหเกิดวิทยาลัยครูอยางมาก เปนตน  

นอกจากนี้ สมศักดิ์  (2536) ไดกลาวถึงการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมวา ปจจัย
ท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมแบงเปน 2 ปจจัย คือ 

1. ปจจัยภายใน หมายถึง ปจจัยท่ีกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม
ภายในสังคม ซ่ึงมองได 2 ลักษณะ คือ  

 1.1 ปจจัยท่ีแสดงอยางเปดเผยหรือต้ังใจกระทําการเปล่ียนแปลงทางสังคม ไดแก 
กระบวนการเคล่ือนไหวทางสังคมการประดิษฐส่ิงใหม 

 1.2  ปจจัยท่ีไมไดแสดงออกอยางเปดเผยหรือต้ังใจ ไดแก ความตึงเครียดภายใน
ระบบสังคม และการขาดแคลนทรัพยากร ทําใหมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงทางสังคม เปนตน 

2.  ปจจัยภายนอก เปนปจจยัท่ีเกิดข้ึนภายนอกของสังคม ปจจัยท่ีเห็นไดชัดก็คือ 
 2.1 การเปล่ียนแปลงลักษณะของประชากร ไดแก การยายถ่ินของประชากร ความ

แตกตางดานอายุ เพศ และการศึกษา เปนตน 
 2.2 การยืมวัฒนธรรม ไดแก การแลกเปล่ียนวัฒนธรรมกับชาติอ่ืนหรือการยอมรับ

วัฒนธรรมอ่ืนมาใช ทําใหมีผลตอการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
นอกจากปจจัยท่ีกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมแลว ยังมีตัวแปรเหตุท่ี

ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมนั้นมีอยูหลายตัวแปร  คือ  
1.  นิเวศวิทยา 
สภาพทางนิเวศวิทยาและส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติ สามารถกลาวถึงสภาพนิเวศวิทยา

ท่ีอุดม  สมบูรณพอสมควร  ถาชุมชนใดอยูในสภาพท่ีมีส่ิงแวดลอมท่ีไมอุดมสมบูรณ ยอมจะสงผล
ใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ในอัตราท่ีชากวาชุมชนท่ีอยูในสภาพส่ิงแวดลอม
อุดมสมบูรณ และยังมีผลตอการพัฒนาชีวิตของประชากรใหดีข้ึนอีกดวย 
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2.  การยอมรับส่ิงใหม 
ทฤษฏีการยอมรับส่ิงใหมเปนส่ิงสําคัญตอการเปล่ียนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมใน

ดานท่ีเปนตัวการท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง คือ  การแพรกระจาย คือ การยอมรับส่ิงใหม ๆ จาก
สังคมอ่ืน ๆ หรือสังคมภายนอก เรียกไดวาเปนการแพรกระจายจากสังคมหนึ่งไปสูยังอีกสังคมหนึ่ง 
         การแพรกระจายดานวัฒนธรรม จะเปนเร่ืองของการยอมรับคานิยม ปจเจกนิยม ความ
เช่ือม่ันในตัวเองท่ีไดประสบความสําเร็จในชีวิตการงานและสังคม ก็จะเปล่ียนไปจากเดิมในดาน
การแพรความเจริญทางการแพทย วิทยาศาสตร ก็จะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในระบบพฤติกรรม 
การรักษาและการปองกันการเจ็บปวย ดานการทํางานของเยาวชนก็เชนกัน ทําใหเขาไดรับ
ประสบการณชีวิตจากวัฒนธรรม ท้ังในดานภาษา และประเพณีตาง ๆ ผลของการเปล่ียนแปลงท่ีจะ
เกิดข้ึน ก็เปนเร่ืองของการใชภาษาและการแตงกายตามแบบสังคมเมือง 
 

4.  ผลของการเปล่ียนแปลง 
 การเปล่ียนแปลงทางสังคมน้ัน จะเกี่ยวของกับความสัมพันธของคนในสังคม เชน สถาบัน
ทางครอบครัว สถาบันทางการเมือง  สถาบันทางการศึกษา และสถาบันทางศาสนา 
 สถาบันครอบครัว ไดเกิดภาวะท่ีเรียกวา ลมสลาย เพราะสังคมไดเปล่ียนไป เม่ือลูกหลานมี
การศึกษาสูง ก็ตองการหาเงินท่ีมีรายไดสูงและแนนอนกวาการทําการเกษตร  จึงตองมีการอพยพไป
หางานทําในเมือง จึงทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนในตัวบุคคล 
 ความเช่ือทางดานศาสนา ไมไดรับผลกระทบมากนัก แมบานเมืองจะเปล่ียนไป การที่คน
ในชุมชนจะตองไปทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมมากข้ึนทําใหไมมีเวลามารวมทํากิจกรรมทาง
ศาสนา แตยังเห็นวาคนสวนมากยังยึดม่ันในความเช่ือทางศาสนาและไสยศาสตรอยู จะเห็นจากการ
เขารวมทําบุญในวันสําคัญทางศาสนาตามขนบธรรมเนียม ประเพณี และพิธีกรรมตาง ๆ  และการท่ี
สังคมชนบทไดมีการติดตอส่ือสารกับสังคมเมืองมากข้ึน การพึ่งพาอาศัยภายในสังคมชนบทนอยลง
ระบบครอบครัวและระบบเครือญาติไดเปล่ียนไป เชน การศึกษาในสมัยกอน ไดสอนกันเองภายใน
ครอบครัว ตอมาหนวยงานของรัฐ เชน โรงเรียนไดเขาไปใหการศึกษาแกบุตรหลานแทน ธนาคาร
หรือสหกรณใหชาวบานกูยืมเงินแทนท่ีจะกูจากญาติพี่นอง  เปนตน 
 Moore Wilbelt E (อางใน  ศิริลักษณ, 2534) ไดขอเสนอสรุปเกี่ยวกับธรรมชาติของการ
เปล่ียนแปลงในปจจุบันวามีลักษณะดังนี้ 
 1.  การเปล่ียนแปลงในสังคมหรือวัฒนธรรมใด ๆ จะเกิดข้ึนอยางรวดเร็วและเกิดข้ึนอยาง
สมํ่าเสมอและเปนปกติ 
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 2.  การเปล่ียนแปลงตางๆ ไมไดเกิดข้ึนอยางโดดเดี่ยว แตจะมีผลกระทบอยางตอเนื่องท้ัง
ในดานเวลาและพ้ืนท่ี 
 3.  เม่ือการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนไดทุกหนทุกแหงจึงสามารถกอใหเกิดผลกระทบตอเนื่องไป
ยังทุกหนทุกแหงไดในทํานองเดียวกัน 
 4.  ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง ไมวาจะเปนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการวางแผนหรือ
ผลกระทบจากการเสนอนวัตกรรมใหม จะมีมากกวาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง 
 5.  เทคโนโลยีทางดานวัตถุและความคิดทางดานสังคมใหม มีการขยายตัว และเผยแพร
อยางรวดเร็ว กอใหเกิดผลกระทบท่ีสะสม แมบางเร่ืองจะลาสมัยก็ตาม 
 6.  การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะสงผลกระทบอยางกวางขวางตอบุคคล และสังคม เนื่องจาก
โอกาสที่บุคคลจะติดตอกันอยางใกลชิดมีมากข้ึน และไมมีใครหลบเล่ียงผลกระทบดังกลาวได 
 ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง สรุปได 3 ดาน ดังนี้  
 1.  ผลกระทบท่ีมีตอการจัดองคกรทางเศรษฐกิจ ระบบการผลิตจะเปลี่ยนจากการผลิตเพื่อ
บริโภคเปนการผลิตตามกลไกลการตลาด สัดสวนของประชากรภาคเกษตรกรรมจะลดลง มีความ
ตองการแรงงานฝมือ เปล่ียนสัดสวนคนงานระดับตาง ๆ ตองการบุคคลากรดานวิชาชีพมากข้ึน มี
การโยกยายมากข้ึนและบอยข้ึน มีการจําแนกบทบาทและความรับผิดชอบของแรงงานแตละสาขา
ชัดเจนข้ึนเพื่อการลงทุน สงเสริมการตลาดควบคูไปกับการขยายการผลิต และตองมีการพึ่งพาอยาง
ใกลชิดในระหวางแตละสาขา 
 2.  ผลกระทบตอโครงสรางของประชากรและนิเวศวิทยา อัตราการเกิดและอัตราการตาย
ลดลง มีการเพิ่มการควบคุมประชากรและการขยายตัวของเมืองใหญ 
 3.  ผลกระทบตอโครงสรางสังคม โครงสรางของครอบครัวจะเปล่ียนไปมีลักษณะเปน
ครอบครัวเดี่ยวมากข้ึน การตัดสินใจในการแตงงานเปนตัวของตัวเองมากข้ึน บทบาทของสตรีมีการ
เปล่ียนแปลงไป มีการติดตอระหวางวัฒนธรรมมากข้ึนการเปล่ียนแปลงและการยึดเหนี่ยวทางสังคม
ใหความสําคัญแกการศึกษามากข้ึน การเพิ่มบทบาทของส่ือมวลชนในการรูหนังสือและวัฒนธรรม
เปนมาตรฐาน  การรวมตัวเปนสมาคมและชมรม  การใชเหตุผลในการนับถือศาสนา  การ
เปล่ียนแปลงระบบการใหรางวัล และ โครงสรางรายได ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการเมือง
และการจัดการ 

ในการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดใชแนวคิดและทฤษฏีการเปลี่ยนแปลงในการทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการวิถีการเปล่ียนแปลงของชุมชนเกษตรในตําบลปาสัก  ซ่ึงสัมพันธกับระบบการผลิต 
ระบบความเช่ือ ระบบการอยูรวมกันของคนชุมชน เม่ือระบบตางๆ ไดมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม
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ดวยภายใตปจจัยและเง่ือนไขตางๆ ท่ีเขามา  ทําใหวิถีชีวิตและการผลิตของเกษตรกรตองมีการ
ปรับเปล่ียนเพื่อใหเทาทันตอการเปล่ียนแปลงชุมชนท่ีมีการเคล่ือนไหวอยูตลอดเวลา   
 
แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

1.   แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม  
การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม  หมายถึง  การเรียนรู และแสวงหาความรูจาก

ประสบการณโดยอาศัยการมีสวนรวมของหมูคณะ คือระหวางชาวบานกับผูวิจัย โดยจะเร่ิมต้ังแต
รวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมดําเนินการ รวมประเมินผลและรวมรับผลท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงานและสรุปบทเรียนตลอดจน รวมหาวิธีแกไขปญหา และรวมพัฒนาตอไป 

สิทธิณัฐ (2546)  กลาววา  การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม (Participatory Action 
Research:PAR) เปนอีกวิธีการหนึ่งท่ีนาจะเหมาะสมท่ีสุดสําหรับการพัฒนา หรือแกปญหาของคนท่ี
อยูกับปญหาในบริบทชุมชน โดยมีผูเกี่ยวของอยางนอย 3 ฝาย ฝายแรก คือ ชาวบาน อัน
ประกอบดวย แกนนํา  กลุมผูท่ีอยูกับปญหา ฝายท่ีสอง นักพัฒนาที่มีภารกิจในชุมชน ท้ังท่ีมาจาก
หนวยของรัฐ หนวยงานพัฒนาเอกชน หรือจากองคกรศาสนาการกุศลตางๆ ฝายท่ีสาม นักวิชาการท่ี
เปนนักวิจัย ผูตองการแสวงหาองคความรูแบบใหม เพื่อแกปญหาตางๆ ในชุมชน โดยมีกระบวน
ทัศนท่ีเฉพาะเจาะจง (Specific paradigm) กับปญหาหนึ่ง และเช่ือวาเปาหมายคือ การแกไขปญหา
และการพัฒนาใหมหรือปรับปรุงขอคนพบทฤษฏีทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงเปนแนวทางท่ีจะทําใหเกิด
ทฤษฏีท่ีเหมาะสมกับปญหา  รวมทั้งมีวิธีการวิจัยและจริยธรรมทางการวิจัยท่ีเหมาะสม ท้ังสามฝาย
รวมใชกระบวนการ PAR เพื่อทําใหเกิดกระบวนการเรียนรู ทําใหเกิดการพัฒนาขีดความสามารถใน
การวิเคราะห และจัดการแกปญหาของกลุมผูท่ีอยูกับปญหาใหประสบความสําเร็จอยางยั่งยืนโดย
การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม จะเนนการยอมรับ หรือความเห็นพองจากชาวบานเปนสําคัญ  
 1.1  หลักการการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

1. ใหความสําคัญและเคารพตอภูมิความรูของชาวบาน ตลอดจนระบบการสรางความรูท่ี
แตกตางไปจากของนักวิชาการยังเปนส่ิงท่ีปฏิบัติและยอมรับกันแพรหลายในหมูชาวบานคนยากจน 
เพื่อเปนหนทางแกปญหาในการดํารงชีวิตของเขา 

2. ปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของชาวบานดวยการสงเสริมยกระดับและพัฒนา
ความเช่ือม่ันในตัวเองของเขาใหสามารถวิเคราะหและสังเคราะหสถานการณปญหาของเขาเอง  

3. ใหความรูท่ีเหมาะสมแกชาวบานและคนยากจนโดยใหสามารถไดรับความรูท่ีเกิดข้ึนใน
ระบบสังคมของเขาและสามารถท่ีจะทําความเขาใจ แปลความหมายตลอดจนนําไปใชอยาง
เหมาะสม 
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4. สนใจในปริทัศนของชาวบาน โดยการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมจะชวยเปดเผยให
เห็นคําถามท่ีตรงกับปญหาของชาวบาน  

5. ปลดปลอยความคิด สามารถใชความคิดเห็นของตนอยางเสรีในการมองสถานการณและ
ปญหาของตนเอง  สามารถใชวิจารณญาณในการวิเคราะห วิจารณ ตรวจสอบสภาพเท็จจริงตางๆ 
สามารถยืนหยัดตอตานพลังอิทธิพลจากภายนอก หรือจากอํานาจกดข่ีของผูมีอํานาจ 

1.2  จุดเดนของ PAR 
- คําถามวิจัย เกิดจากปญหาในกลุมชุมชน 
- เก็บขอมูลสามเสา สหวิทยาการ ขอมูลหลายแหลง 
- วิเคราะหรวมกันในพื้นท่ีทันที ไมใชสถิติซับซอน 
- นําเสนอผลการตรวจสอบรวม มีเสนอหลายรูปแบบทุกฝายรวมเสนอ 
- บทบาทนักวิจัย ภายนอก-ภายใน คนในชุมชน และคนนอกชุมชน 
- ความเท่ียงตรง 
1.3  คุณลักษณะของ PAR 
- เปนกระบวนการทางสังคม ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาปจเจกชน 
- เนนการมีสวนรวมของทุกคน 
- เนนการปฏิบัติท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธของคนในอดีต องคกร ศึกษาวิธีปฏิบัติใหดีข้ึน 
- ปลูกจิตสํานึกใหคนคล่ีคลายเอาชนะปญหา 
- เนนการวิพากษ สะทอนตัวเอง 
- เปนวงจรการเรียนรู เพื่อการเปล่ียนแปลง 
- ใชแนวทางผสมผสาน เนนเทคนิคการเก็บและวิเคราะหขอมูลท่ีกอใหเกิดการเรียนรู 

และปฏิบัติรวมกัน  
 

2.  ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม 
ชูเกียรติ (2536) ไดกลาวถึงปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม มี 3 ปจจัย คือ 
1. ปจจัยสวนบุคคล 
2. ปจจัยดานสังคมและเศรษฐกิจ 
3. ปจจัยดานการติดตอส่ือสาร 

  เกียรติศักดิ ์(2536) ไดเสนอปจจัยของการมีสวนรวม 3 ประการ คือ 
1. ปจจัยของส่ิงจูงใจ 
2. ปจจัยโครงสรางของโอกาส หรือชองทางในการเขารวม 
3. ปจจัยดานอํานาจ 
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ทวี (2545) ไดกลาวถึงอุปสรรคท่ีทําใหคนจนไมมีสวนรวมไววา ประมาณ 20 ปท่ีแลว  
หากมีการพูดถึงปญหาของชาวบานก็จะมีการกลาวถึงอยู 3-4 ปญหา คือโง (ไมมีการศึกษาหรือ
ระดับการศึกษาตกต่ํา) จน (สภาพทางเศรษฐกิจไมดี) เจ็บ (สุขภาพไมดี เจ็บปวยอยูเสมอ)  และจอง 
(ขาดอํานาจตอรอง  มีชีวิตอยูภายใตความหวาดกลัว  หรือไมมีสวนรวมในกิจการใดๆ) 

โคเฮน และอัพฮอฟฟ  (อางใน  สุเมธ, 2536) ก็ไดกลาวถึงอุปสรรคของประชาชนในการ
เขามามีสวนรวมในแงของปจจัยท่ีเกี่ยวของไดแก 

1. อายุและเพศ เพศชายในสังคมท่ีผูชายเปนใหญจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตางๆ มากกวา
ฝายหญิง และชวงอายุท่ีกระตุนใหประชาชนตองการมีสวนรวมมากท่ีสุดคือชวงวัยทํา งาน 

2. สถานภาพในครอบครัว ผูท่ีเปนผูนําในครอบครัว มักสนใจท่ีจะเขารวมในกิจกรรมตางๆ 
สวนผูท่ีไมเปนอะไรเลยมักไมคอยสนใจท่ีจะรวมกิจกรรมใด ๆ กับใคร 

3. ระดับการศึกษา ผูท่ีมีระดับการศึกษาต่ํา  จะตองการมีสวนรวมหากไดรับรูเร่ืองราวตางๆ 
จนเขาใจดี สวนผูมีระดับการศึกษาสูงจะสามารถเขามีสวนรวมดวยตนเอง 

4. สถานภาพทางสังคม เชน ช้ันทางสังคม (ผูใหญบาน ฯลฯ) ทางศาสนา (อิสลามฯลฯ) มี
ผลทําใหบุคคลมีความสนใจหรือถูกผลักดันทางออมใหตองการมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน 

5. อาชีพ ผูท่ีมีอาชีพม่ันคงและยิ่งเปนอาชีพท่ีพบปะกับผูคนมาก ๆ ยิ่งชวยใหบุคคลตองการ
หรือมีโอกาสมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน 

6. รายได และทรัพยสิน หากบุคคลมีรายไดและทรัพยสินมากพอควรก็พอจะแบงเวลา
ใหกับกิจกรรมสาธารณประโยชนได สวนผูท่ีร่ํารวยมาก ๆ ก็จะรวมกิจกรรมเพ่ือตองการช่ือเสียง
และการยอมรับ 

7. ระยะเวลาในทองถ่ิน และระยะเวลาท่ีอยูในโครงการ การที่มีถ่ินพํานักอยูในท่ีใดและได
รวมงานนาน ๆ ยอมทํา ใหเกิดความผูกพันและเกิดพันธกรณีท่ีตองการรวมในกิจกรรมของชุมชน 

8. พื้นท่ีดินท่ีถือครอง และสถานภาพการทํางาน ผูเปนเจาของท่ีดินและเปนเจาของกิจการ
ยอมตองการเขารวมในกิจการของชุมชน 

นอกจากนี้  มัลลิกา (2546)  ไดสรุปปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมและรูปแบบการมีสวน
รวมในการเรียนรูวาไดแก 

1. ปจจัยภายในตัวบุคคล เชน อายุ ตําแหนงทางสังคม รายได ระดับการศึกษา การรับขอมูล
ขาวสาร  เจตคติตอเจาหนาท่ี ฯลฯ 

2. ปจจัยภายนอก เชน การสนับสนุนของภาครัฐ หรือเอกชน โครงสรางของโอกาส  การมี
สวนรวม อํานาจบังคับ วัฒนธรรมของชุมชน ฯลฯ 
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 3.  แนวคิดและหลักการเก่ียวกับงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (Community Based Research:CBR) 
ปยะวัติ (2543) กลาววา กระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน หมายถึง การทํางานอยางเปนระบบ

เปนข้ันเปนตอน เพื่อตอบ “คําถาม” หรือ “ความสงสัย” บางอยาง โดยมีการแยกแยะประเด็นวา ขอ
สงสัยอยูตรงไหน มีการคนหา “ขอมูล” กอนทํา มีการวิเคราะหความนาเช่ือถือของขอมูล มีการ 
“วางแผน” การทํางานบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีมีอยู และในระหวางลงมือทํา ก็จะมีการทบทวน
ความกาวหนา วิเคราะหความสําเร็จและอุปสรรคอยางสม่ําเสมอ ในท่ีสุดก็สามารถ “สรุปบทเรียน” 
เพื่อตอบคําถามท่ีต้ังไว แลวอาจจะทําใหมใหดีข้ึน โดยท้ังหมดดําเนินการโดยชุมชนทองถ่ิน ซ่ึงเปน 
“ผูสงสัย” นั่นเอง 

สินธุ (2548) ไดอธิบายไววา งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (Community Based Research) เนนให
ชาวบานซ่ึงเปนเจาของปญหา เปนผูลงมือทํางานวิจัยดวยตัวเอง โดยมีพี่เล้ียง มีผูประสานงาน มี
นักวิชาการเขามารวมกันทํางาน ซ่ึงเปนงานวิจัยแบบรากฐาน โดยมุงสรางนักวิจัยทองถ่ิน สรางองค
ความรู และสืบสานองคความรูสูคนรุนใหมรวมท้ังเครือขายการทํางานในชุมชนทองถ่ิน เพื่อ
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศนในการทํางานทุกระดับ งานวิจัยแบบนี้เปนความพยายามสรางทีมงานวิจัย
ในพื้นท่ีเพื่อรวบรวมขอมูล มีการวางแผนดําเนินการ มีการวิเคราะหและทดลองปฏิบัติ รวมท้ังการ
สรางทางเลือกในการจัดการตางๆ เพื่อนําไปปรับแกปญหาของชุมชนทองถ่ิน  

 “งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน” จึงเปนงานวิจัยแนวใหม ท่ีเนนใหคนในชุมชนไดมารวมคิดทบทวน
สถานการณ ต้ังคําถาม วางแผนหาขอมูล ทดลองทํา วิเคราะห สรุปผลการทํางาน และหาคําตอบเพ่ือ
ปรับปรุงตอไป กลาวคือ งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน เปนเคร่ืองมือหนึ่งท่ีเนนให “คน” ในชุมชนเขามารวม
ในกระบวนการวิจัย ต้ังแตการเร่ิมคิด การตั้งคําถาม การวางแผน และคนหาคําตอบอยางเปนระบบ 
เปนรูปธรรม โดยเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (Action Research) อันทําใหชุมชนไดเรียนรู สราง
ผลงาน มีความเกงข้ึนในการแกปญหาของตนเอง และสามารถใชกระบวนการนี้ในการแกไขปญหา
อ่ืนๆในทองถ่ิน โดยมีกระบวนการศึกษาเรียนรูอยางเปนเหตุเปนผล (อรุณีและคณะ, 2550)  

กาญจนา (2550) ไดอธิบายไววา ในการทํางานวิจัยเพื่อทองถ่ิน จะมีข้ันตอนตางๆ ในการ
เคล่ือนกระบวนการทํางานอยางกวางๆ ประมาณ 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การเตรียมการ เตรียมชุมชน ถาเปนนักวิจัยภายนอกก็ถือวา เปนข้ันตอนของการ
เขาสูชุมชน เร่ิมต้ังแตคัดเลือกชุมชน กลุม ประเด็น ปญหาท่ีจะทํางานวิจัย เปนการหาโจทยวิจัย 
รวมถึงการสรางความสัมพันธกับชุมชน ทุกกลุมในหมูบานเพราะเวลาเราจะไปเคล่ือนงานวิจัยใน
ชุมชน เราจะไมไปเคล่ือนกับคนเฉพาะกลุมเดียวโดดๆ มันตองมีความสัมพันธกับคนทุกกลุม การ
แกปญหาหาทางออกไมใชทํากับกลุมใดกลุมหนึ่ง มันตองการมีสวนรวมกับคนทุกกลุม จึงจะทําให
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งานประสบผลสําเร็จ แตบางประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนกับคนบางกลุม เชน เร่ืองการทําเกษตรอินทรีย 
การจัดทําบัญชี กลุมออมทรัพย ก็อาจจะเคล่ือนเฉพาะกลุมไดเหมือนกัน 

ระยะท่ี 2 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย เปนข้ันตอนของการเก็บขอมูลไมวาจะเปนดาน
เอกสาร การศึกษาบริบทชุมชนและการวิเคราะหปญหาของชุมชนอยางเปนระบบ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของวิธีการ ทิศทางท่ีจะนํามาแกปญหาโดยดูท่ีทุนเดิมของชุมชน 
ท้ังในสวนของบทเรียน ประสบการณท่ีผานมา ความรูและภูมิปญญาของคนในทองถ่ินของตนเอง 
เพื่อนํามากําหนดเปนแผนงาน ในการเคล่ือนงานวิจัย รวมท้ังการบริหารจัดการ ไมวาจะเปนการ
กําหนดผูรับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณท่ีใช ข้ันตอนการดําเนินงาน ซ่ึงจะเนนการทํางานของ
คนทุกฝาย โดยมีชุมชนเปนหลัก แลวจึงนําแผนงานนั้นลงสูการปฏิบัติ ซ่ึงตองมีการทดลองปฏิบัติ
กอนจึงจะไดขอสรุป ระหวางการดําเนินงานก็จะมีการติดตามประเมินผลแตละข้ันตอน โดยการ
ประชุมสรุปงานเปนระยะๆ 

ระยะท่ี 3 ขั้นของการสรุปผลและเขียนรายงานการวิจัย ถามีการเก็บขอมูลทุกอยางอยาง
เปนระบบ มีระเบียบ มีการประชุมสรุปกันทุกคร้ัง มีการบันทึกอยางตอเนื่องก็จะทําใหการเขียน
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณทําไดโดยงายและรวดเร็ว   
 การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ผูศึกษาไดนําแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
(Community Based Research : CBR) มาปรับประยุกตใชโดยอาศัยการมีสวนรวมของประชาชน 
ต้ังแตกระบวนการการคนหาโจทยวิจัย  วางแผนการดําเนินงาน  ปฏิบัติการทดลองแกไขปญหา
จนถึงการสรุปบทเรียนท่ีไดจากงานวิจัย เพื่อแกไขสถานการณปญหาท่ีเกิดข้ึนในกลุมเศรษฐกิจ
พอเพียง  จนเกิดข้ึนเปนกระบวนการเรียนรูของกลุม 

 
4.  แนวคิดบทบาทของวิทยากรกระบวนการ 
ในการสงเสริมการมีสวนรวมและขบวนการประชาคม โดยเฉพาะการจัดเวทีประชาคม 

การประชุมกลุมตาง ๆ จําเปนจะตองมีผูท่ีจะทําใหเกิดผลตามจุดมุงหมายโดยรูปแบบในจุดมุงหมาย
เชนกัน ในขณะเดียวกัน ก็มีการใชเคร่ืองมือและเทคนิค ท่ีหลากหลายข้ึนในกระบวนการตาง ๆ จึง
เกิดคําท่ีใชเรียกผูท่ีทําหนาท่ีนี้วา วิทยากรกระบวนการ (Facilitator) ซ่ึงในความหมายตรงตามราก
ศัพท แปลวา ผูท่ีทําใหเกิดความสะดวก หรือผูท่ีทําใหเกิดความงาย ซ่ึงในความหมายของการเรียนรู 
นาจะหมายถึงผูท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรู สวนความหมายท่ีเปนคําจํากัดความน้ันมีผูใหนิยาม 
ดังนี้ 

4.1  วิทยากรกระบวนการ (Facilitator) คือ คนกลางท่ีชวยจัดและดําเนินงานการพบปะ 
ประชุมอบรมใหเกิดการคิดท่ีเปนระบบ มีอิสระทางความคิดและสามารถส่ือสารทําความเขาใจกัน
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อยางตรงไปตรงมา ดวยการใชเทคนิคและกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนหัวใจสําคัญ 
นอกจากนี้วิทยากรกระบวนการยังชวยสรางเสริมบรรยากาศแหงมิตรภาพ ความรวมมือท่ีจริงใจ 
จริงจัง และขจัดอุปสรรคทางวัฒนธรรมท่ีทําใหการคิดและการส่ือสารขาดประสิทธิภาพ (กอง
ฝกอบรม กรมการพัฒนาชุมชน. 2545) 

Facilitator ยังถูกเรียกในช่ืออ่ืนวา “ ผูอํานวยกลุม ” ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในอันท่ีจะทําให
มีหลักประกันไดวา สมาชิกกลุมไดใชวิธีการทํางานท่ีกอใหเกิดประสิทธิผล โดยใชเวลาท่ีส้ัน หรือ
นอยท่ีสุดในการทํางาน (กองฝกอบรม กรมการพัฒนาชุมชน, 2545  อางถึง วรภา:-) และยังให
ความหมายเชิงพฤติกรรมศาสตรดวยวา ผูอํานวยกลุม คือ ผูท่ีทําหนาท่ีเปนผูสังเกตการณ และให
ขอมูลยอนกลับถึงส่ิงท่ีไดสังเกต ไมวาจะเปนในดานเน้ือหา วิธีการทํางานซ่ึงรวมท้ังข้ันตอนการ
ทํางานของกลุม โดยผูอํานวยกลุมจะทําหนาท่ีไปถึงการเปนผูกระตุนใหกลุมไดพิจารณาถึง
องคประกอบตาง ๆ เพื่อใหงานของกลุมบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2  บทบาทวิทยากรกระบวนการ ไดแก 
1. เปนผูจัดกระบวนการใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู เปนผูใหความรูและเปนผูรับความรู 
2. เปนโคช คอยช้ีแนะ ต้ังคําถาม สะทอนความคิด 
3. เปนกลาง ไมอคติ เปนอิสระ ไมข้ึนตอแรงกดดันของอํานาจใด 
4. เปนกระจกสะทอนใหผูเขารวมกระบวนการเรียนรู ไดเห็นและยอมรับตัวตน ศักยภาพ

ของตนเองและผูอ่ืน และเห็นหนทางท่ีจะพัฒนาได 
5. เปนผูรับผิดชอบดูแลทิศทางของกระบวนการ พรอมจะปรับใหเขากับบรรยากาศ/

สถานการณแตละชวง 
6. เปนผูใหกําลังใจในการเปล่ียนแปลง 
7. เปนผูสนับสนุนการมีสวนรวมทางความคิด จัดการกับความคิดท่ีหลากหลายอยาง

สรางสรรค 
8. เปนผูนําในการยกระดับความคิดของผูเขารวมกระบวนการใหข้ึนไปสูข้ันท่ีสูงข้ึน 
3.3  หนาท่ีของวิทยากรกระบวนการ 
1. ทําความเขาใจเปาหมายและจุดประสงคของการประชุม 
2. เตรียมประเด็นหลัก ตามเปาหมายและวัตถุประสงค เพื่อมอบหมายใหกลุมระดมสมอง 

กําหนดกิจกรรมและกระบวนการท่ีสอดคลองตอเนื่องตามลําดับ 
3. ประสานงานกับผูจัดประชุมเพื่อรวบรวมขอมูลพื้นฐานท่ีสําคัญสําหรับผูเขารวมประชุม

ใชประกอบการประชุม โดยสงใหผูเขาประชุมลวงหนาหรือจัดนิทรรศการในวันประชุม หรือนํามา
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จุดประกายในชวงเปดประชุม (ท้ังนี้พิจารณาเกี่ยวกับจุดประสงคการประชุมและศักยภาพของกลุมผู
เขาประชุมดวย) หรืออาจเปนขอมูลเกี่ยวกับประเด็นท่ีผูจัดการประชุมตองการนําเสนอ 

4. ประสานงานกับผูจัดการประชุมในการกําหนดใหผูเขาประชุมตองสามารถอยูรวม
กระบวนการไดตลอด รวมท้ังวิทยากรกระบวนการควรทราบขอมูลพื้นฐานของชุมชน/บุคคลเพื่อ
ปรับกระบวนการ/วิธีนําเสนอ 

5. ประสานงานกับผูจัดการประชุม เร่ือง ลักษณะท่ีเอ้ือใหเกิดการมีสวนรวมใน การเรียนรู
และการทํากิจกรรม  เชน มีบรรยากาศเปนสวนตัว  หองประชุมไมคับแคบเกินไป มีกระดาน/ผนังท่ี
ใชติดแผนพลิก 

6. ประสานงานกับผูจัดเร่ือง วัสดุอุปกรณ เคร่ืองเขียนท่ีจําเปน 
7. เตรียมงานและนัดหมายทีมวิทยากรประชุมเพื่อทบทวนบทบาทหนาท่ี เปาหมายและ

จุดประสงค ลําดับการเรียนรู รวมท้ังการเตรียมการลวงหนา เชน ใบงาน เกม 
8. หนาท่ีสําคัญ คือ กระตุนใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน 

สะทอน/ทบทวน/เช่ือมโยง สรุปประเด็นใหตรงกับความหมายท่ีแทจริงของสมาชิกในกลุม ใช
ศิลปะในการตัดการอภิปรายท่ียืดเยื้อเกินความจําเปน/นอกประเด็น /อาจกระทบตอบุคคลใดบุคคล
หนึ่งในทางเสียหาย 

9. สรางบรรยากาศท่ีเปนกันเอง มีความสนุกสนานในการแสดงความคิดเห็น กระตุนใหเกิด
สัมพันธภาพท่ีดีระหวาสมาชิกท่ีเขาประชุม 

10. สรางความชัดเจนในขอความของสมาชิกบางคนท่ีเขียนหรือพูดแลวไมส่ือความหมาย
ตามประเด็น ตองซักถาม ใหเขียนหรืออธิบายเพิ่มเติม 

11. ตองสามารถยืดหยุน ปรับเปล่ียนกําหนดเวลาและกระบวนการไดตามความจําเปน ซ่ึง
จะทําใหกระบวนการราบร่ืน สงเสริมการมีสวนรวมอยางเต็มท่ี 

12. ไมมีหนาท่ีบอกหรือสอนวา ชุมชนมีปญหาอะไร จะแกไขอยางไร อนาคตควรเปน
อยางไร แตมีหนาท่ีในการกระตุน อธิบาย แมกระท่ังการยกตัวอยางเพื่อใหสมาชิกมองเห็นภาพหรือ
ไดขอมูลประกอบการทํากิจกรรมได และยังมีหนาท่ีชวยสรุปใจความ กรณีสมาชิกกลุมมีปญหาท่ี
บอกไดแตสรุปเปนใจความท่ีเหมาะสมไมได 

13. ตองคํานึงเสมอวา กระบวนการประชุมปฏิบัติการ/การจัดกระบวนการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเปนเพียงจุดเร่ิมตนของการลงมือกระทําเพื่ออนาคตท่ีดีกวา การมีกิจกรรมลงมือทําตอเนื่อง
จากการประชุมตางหากท่ีสามารถทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงไดอยางแทจริง 

14. ประสานงานใหสมาชิกกลุมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร ทักษะ ทรัพยากรท่ีจําเปน 
เพื่อใหกลุมสามารถวิเคราะห ตัดสินใจและปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
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โดยสรุปแลว PAR เปนวิธีวิทยาวิจัยท่ีกลุมเปาหมายมีสวนรวมในการแสวงหาแนว
ทางแกไขปญหา โดยศึกษาขอมูลท่ีเกี่ยวของ วิเคราะหหาทางเลือก ตัดสินใจ และดําเนินการแกไข
ปญหาตามท่ีเลือกไว  การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเปนเคร่ืองมือเสริมพลัง(Empower)    
ทีมวิจัยผานการออกแบบกระบวนการวิจัย ท่ีเปนแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของกลุม
เศรษฐกิจพอเพียง  เพราะใชหลักการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ซ่ึงทีมวิจัยรวมสามารถท่ีจะ
นํากระบวนการและวิธีการตางๆไปใชไดในการทํางานของกลุม รวมถึงการปฏิบัติงานหรือการ
วางแผนงานของผูวิจัยเอง 
 
บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาการเกษตร  

องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปนหนวยการปกครองทองถ่ินซ่ึงไดพัฒนาจากสภาพ
ชุมชนชนบทเปนชุมชนกึ่งเมือง   แตยังไมถึงข้ันท่ีจะยกฐานะข้ึนเปนเทศบาล  ไดรับการจัดต้ังโดย
พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ในปพ.ศ. 2542  รัฐบาลไดมีการเสนอ
ขอปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2542 เพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนุญแหงราชอาณาจักไทย พ.ศ. 2540 ใน
ประเด็นตางๆ ท้ังโครงสรางท่ีมาของสมาชิก องคการบริหารสวนตําบล   อํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล เปนตน ปจจุบันมีจํานวนอบต.รวมท้ังส้ิน 6,745 แหง โดยองคการบริหารสวน
ตําบลเกิดจากสภาตําบลใดท่ีมีรายไดเขาเกณฑตามท่ีกฎหมายกําหนดไวตามมาตรา 40 กลาวคือ  มี
รายไดรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณท่ีลวงมาติดตอกัน 3 ป เฉล่ียไมตํ่ากวาปละ 150,00 บาท  ก็
จะตองยกฐานะสภาตําบลนั้นข้ึนเปนองคการบริหารสวนตําบล มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราชกา
รบริหารสวนทองถ่ินระดับลาง  อบต.มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม   
และวัฒนธรรม   ขอบเขตในการปฏิบติหนาท่ีของ อบต.มีอํานาจในการออกขอบังคับตําบลเพื่อใช
บังคับในตําบลไดเทาท่ีไมขัดตอกฎหมายหรืออํานาจหนาท่ีของ อบต. 

ในปจจุบันไดมีการปรับปรุงระบบราชการเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาใน
แนวคิดการพึ่งตนเองของชุมชน  โดยมีการถายโอนอํานาจสูทองถ่ินมากข้ึน  โดยเฉพาะการให
อํานาจขององคการบริหารสวนตําบล  โดยอบต. มีสิทธ์ิเทียบเทาราชการสวนทองถ่ินทุกประการ  
ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล  ตามมาตรา 
67 (กรมการปกครอง, 2542) ท่ีอยูในขอบขายการสงเสริมอาชีพเกษตร เชน 

1)    คุมครอง ดูแลการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2)   บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ       

ทองถ่ิน 
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และภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล  ตามมาตรา 68 ท่ีอยูในขอบขายการสงเสริมอาชีพเกษตร เชน 

1) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 
3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ 

จึงเห็นไดวาอํานาจหนาท่ีของ อบต. ตามกฎหมายมาตรา 67 และ 68 อบต.มีบทบาทในการ
สงเสริมและสนับสนุนงานดานการเกษตรไดอยางเต็มท่ี  ตลอดจนการสรางความเขมแข็งของกลุม
งานดานอาชีพ  สรางรายได  ลดรายจาย ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได ดวยการพัฒนาการเกษร
ภายใตศักยภาพและขอจํากัดท่ีชุมชนมีอยู 
 นอกจากนี้ เพีย (2542) ไดสรุปไววา  การพัฒนาการเกษตรและการสงเสริมอาชีพเกษตร  
นับวามีความสําคัญตอการฟนฟูเศรษฐกิจเพื่อการพึ่งตนเองของชุมชนซ่ึงจะนําไปสูความเขมแข็ง
ของเศรษฐกิจประเทศดวย  ภายใตหลักการการดําเนินการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ  ดังนี้ 

1.  การกระจายอํานาจสูทองถ่ิน  โดยเฉพาะการใหอํานาจหนาท่ี อบต. ในการพัฒนาตําบล 
ซ่ึงเปนการใหคนในทองถ่ินเขามามีบทบาทในการดําเนินการแกไขปญหาและรับผิดชอบตอการ
แกปญหาของตัวเอง  เพื่อใหเกิดการแกปญหาครอบคลุมกับกลุมคนทุกกลุมในระดับตําบลมากข้ึน  
ตลอดจนการเรียนรูการแกไขปญหาในระดับเครือขายตําบล 

2.  การมีสวนรวมของประชาชน  เพื่อใหประชาชนหรือกลุมคนทุกกลุม  มีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศทุกข้ันตอน  ต้ังแตการรวมคิด รวมตัดสินใจ  รวมดําเนินการ  และรวมติดตาม
ประเมินผล 

3.  ความเสมอภาคและความเทาเทียม  เพื่อกระจายการพัฒนาสูภาคการเกษตรเปนพื้นฐาน
ของความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและการพึ่งตนเองของประเทศ 

4.  การรวมกลุมเกษตรกรและเครือขายเกษตรกร  เพื่อรวมพลังความคิดสติปญญาและความ
รวมมือรวมใจในการแกปญหา  และการสรางอํานาจตอรองเพื่อขจัดการเอารัดเอาเปรียบของสังคม
ภายนอก 

5.  การพัฒนาธุรกิจชุมชนและการพัฒนากองทุนชุมชน  เพื่อระดมทุนชุมชน  ท้ังทุนโภค
ทรัพย  ทุนแรงงาน  และทุนเงินตรา  ในการผลิตอาหารและพัฒนาอาชีพเพื่อสรางรายไดท่ี
สอดคลองกับพื้นฐานชุมชนศักยภาพและความตองการของชุมชน 

6.  การเกษตรท่ีเนนการพึ่งตนเอง  เชน  เกษตรยั่งยืน  เกษตรทฤษฎีใหม  เพื่อลดการพึ่งพิง
ปจจัยภายนอก  โดยเนนความพอเพียงในการบริโภคภายในครัวเรือนเปนหลัก  เหลือจึงขาย 
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7.  การฟนฟูองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมชุมชน เพื่อนํามาประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนทามกลางความเปล่ียนแปลงในสังคมปจจุบัน 

8.  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ซ่ึงเปนปจจัยพื้นฐานของการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  ไมวาจะเปนทรัพยากรพื้นดิน  แหลงน้ํา  และปาไม  ท้ังในแของการปองกัน
การเฝาระวัง  การวางมาตรการควบคุมดูแลและตรวจสอบ  และการอนุรักษฟนฟู  เปนตน 
 จากท่ีกลาวมาขางตน  องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการดูแลประชาชนในพ้ืนท่ี
อยางใกลชิด  มีบทบาทและอํานาจหนาท่ีในดานการสงเสริมการเกษตรที่ไดระบุในเร่ือง ใหมีน้ําเพื่อ
การอุปโภค บริโภคและการเกษตร ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร กิจการสหกรณ และบํารุงและ  
สงเสริมการประกอบอาชีพ  ทําใหมีความสนใจถึงบทบาทและการดําเนินงานในการสนับสนุน
กิจกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตรขององคการบริหารสวนตําบล   
ปาสัก  
 
บทบาทของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีประจําตาํบล 

  ประวัติความเปนมาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลปาสัก        
อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลปาสัก  จัดต้ังข้ึนเม่ือป พ.ศ.
2535 - ปจจุบัน โดยสํานักงานศูนยบริการฯ ใชพื้นท่ีของอาคารกลุมเกษตรกรทํานาปาสัก เปนพื้น
ท่ีต้ังและท่ีทําการของศูนย  โดยมีวัตถุประสงคการจัดต้ังศูนยบริการฯ  เพื่อเปนศูนยขอมูล
การเกษตรของชุมชน องคการบริหารสวนตําบลปาสัก    และยังเปนศูนยกลางในการถายทอด
เทคโนโลยีความรูทางดานการเกษตรเกษตรแกเกษตรกร   ซ่ึงภายใตศูนยบริการฯ ยังมีจุดสาธิตการ
เรียนรูในชุมชน โดยมีวิทยากรเกษตรกรเปนผูถายทออดความรู และมีการแลกเปล่ียนความรู
ระหวางเกษตรกรดวยกัน  ตลอดจนเปนศูนยกลางในการบริการแกเกษตรกรในตําบลปาสัก  
เกษตรกรสามารถขอรับการบริการทางดานการเกษตรดานตางๆ  ท้ังนี้ยังเปนเวทีชาวบานเพื่อการ
วางแผนในการพัฒนาการเกษตรของตนเองและของชุมชน  

 
1.  วัตถุประสงคในการจัดตั้งศูนยถายทอด ฯ 
1. ปรับเปลี่ยนกระบวนการ ในการพัฒนาการเกษตรท่ีใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สถาบันเกษตรกรและชุมชน มีโอกาสและมีสวนรวมในการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนดวยตนเอง
และสอดคลองกับความตองการของชุมชนในลักษณะบูรณาการ 

2. ปรับเปล่ียนกระบวนการทํางานของสวนราชการ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณใน
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ระดับทองถ่ิน  เปนลักษณะบูรณาการ  ใหเกิดการบริการเกษตรกรที่จุดเดียว (One Stop Service) 
โดยผานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

3. เพิ่มศักยภาพของชุมชน ในการวางแผนและพัฒนาตนเองในดานการพัฒนาการเกษตร
เสนอแนะใหมีการใชประโยชนจากงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาการ
เกษตร รวมท้ังสงเสริมการออมและระดมทุนของชุมชน เพื่อการลงทุนทางธุรกิจ 

 
2.  องคประกอบของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
1.  ท่ีทําการศูนย จัดต้ังข้ึนเปนเพียงศูนยกลางของชุมชน  มิใชจัดต้ังหนวยงานข้ึนใหม  

จึงใชอาคารสถานท่ีท่ีมีอยูแลวในชุมชน  ปกติจะขอใชสถานท่ีของ อบต.เปนหลัก ซ่ึงจะเปนท่ี
รวบรวมนําเสนอและบริการขอมูลตลอดจนใชเปนท่ีประชุม  จัดเวทีชาวบาน ฝกอบรมถายทอด
ความรู  เปนตน 

2.  คณะกรรมการบริหารศูนย ประกอบดวยตัวแทนชุมชนตัวแทนกลุมจากสาขาอาชีพ      
ตางๆ ตัวแทน อบต. และตัวแทนหมูบาน โดยมีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบตําบล     
ทําหนาท่ีเปนเลขานุการความสําคัญของคณะกรรมการบริหารศูนยก็คือ การรวมกับเกษตรกรใน
ชุมชนเพื่อจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล  และบริหารจัดการทรัพยากรดานการเกษตร
งบประมาณและโครงการตางๆ 

3.  แผนพัฒนาการเกษตรของตําบลซ่ึงเกิดจากชุมชนรวมกันวิเคราะหปญหาใหครอบคลุม
ท้ังดานกายภาพ  เชน  ดิน แหลงน้ํา  ปาชุมชน  และดานการเกษตร เชน  การเพาะปลูก  การเล้ียง
สัตว   การประมงและดานเศรษฐกิจและสังคม   เพื่อใหทราบวากิจกรรมหลักของตําบลคืออะไร  จะ
ปรับปรุงสวนไหน  จะถายทอดความรูเร่ืองอะไร  และจะลงทุนทางธุรกิจชุมชนอยางไร 

4.  จุดถายทอดเทคโนโลยีหรือจุดสาธิตการเกษตร ท้ังดานพืช ประมง ปศุสัตว เกษตร
ผสมผสาน  และอ่ืน ๆ โดยพิจารณาคัดเลือกจากฟารมของเกษตรกรที่ดําเนินการจนประสบ
ผลสําเร็จในอาชีพ   สามารถเปนตัวอยางในการเรียนรู และนําไปปฏิบัติของเกษตรกรในตําบล โดย
มีวิทยากรเกษตรกรซ่ึงเปนเจาของจุดสาธิตการเกษตรทําหนาท่ีเปนวิทยากรเกษตรกรในการ           
ถายทอดความรู 

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรถูกคาดหวังใหเปนศูนยกลางในเร่ือง ดังนี้ 
1. ศูนยขอมูลการเกษตรของชุมชน ไดแก ขอมูลทางกายภาพขอมูลการเกษตร ขอมูล 

เศรษฐกิจและสังคม และอ่ืน ๆ 
2. ศูนยกลางในการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

    -     มีจุดสาธิตในการศึกษาเรียนรูของชุมชน 
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-     มีวิทยากรเกษตรกรเปนผูถายทอดและแลกเปล่ียนความรูระหวางเกษตรกร        
       ดวยกัน 
-      มีสวนราชการตาง ๆ เขาไปถายทอดความรู 

3. ศูนยบริการเกษตรกร 
-      เกษตรกรขอรับการบริการจากรัฐผานศูนย ฯ 

4. เวทีชาวบานเพื่อการวางแผนพัฒนา 
     -      สรางเวทีชาวบานใหเกิดการวิเคราะหปญหาและหาศักยภาพของชุมชน 
     -      นําเสนอแผนขอรับการสนับสนุนจากองคกรทองถ่ินสวนราชการ ฯลฯ 

5. เวทีบูรณาการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    -      บูรณาการ แผนงานโครงการในตําบล 
     -      สวนราชการตาง ๆ มาปฏิบัติงานรวมกันตามแผน 
 

3.  บทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนย  
1.     การถายทอดเทคโนโลยี 

     1.1  การจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล จากความตองการ
ของชุมชนรวมท้ังการประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการถายทอดเทคโนโลยี 

 1.2   ดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีโดยเตรียมการกอนการถายทอดเทคโนโลยี ไดแก 
- การจัดทําหลักสูตร การคัดเลือกเกษตรกร จัดทํากําหนดการจัดเตรียมสถานท่ีและ

เอกสาร จัดหางบประมาณ และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 
         - การสรางกระบวนการเรียนรูของเกษตรกรประสานงานและอํานวยความสะดวก 
รวมท้ังการสรางบรรยากาศและสรางสัมพันธภาพท่ีดีในระหวางการถายทอดเทคโนโลยี 
          - การประเมินผลการเรียนรู ความรู ทักษะ และประสบการณท่ีเกษตรกรไดรับจาก
การถายทอดเทคโนโลยี  เพื่อนําไปสูการประยุกตใชในการประกอบอาชีพของเกษตรกร 
     1.3   รายงานผลท่ีเกิดข้ึนจากการถายทอดเทคโนโลยีโดยการประมวลสรุปผลการเรียน
รูและความพึงพอใจของเกษตรกร   ตลอดจนกิจกรรมหรือวิสาหกิจท่ีเกิดจากการถายทอดเสนอ      
ตอคณะกรรมการบริหารศูนย   สํานักงานเกษตรอําเภอ   และสํานักงานเกษตรจังหวัด  และเม่ือส้ินป
งบประมาณ  จัดทํารายงานผลการถายทอดเทคโนโลยีในภาพรวมของศูนยบริการ 
 1.4   จัดทําทะเบียนประวัติ โดยการรวบรวมขอมูลรายละเอียดของเกษตรกรผูผาน
การถายทอดเทคโนโลยีในแตละเร่ือง จัดแยกออกเปนหมวดหมูตามสาขาอาชีพ รวมท้ังการ
รวบรวมขอมูลของวิทยากรท่ีถายทอดความรู จัดแยกเปนวิทยากรจากหนวยงานราชการ และ
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วิทยากรเกษตรกร 
2.    การจัดทําขอมูลพื้นฐานการเกษตร 

     -   ขอมูลพื้นฐานประจําตําบลโดยการรวบรวมขอมูลประจําตําบล ท่ีมีท้ังหมดมา
ปรับปรุง จัดทําในรูปแบบตางๆที่เขาใจงาย เชน รูปแผนท่ี ตาราง รูปภาพแลวนําเสนอในเวทีชุมชน
เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน และจัดทําเปนเอกสารขอมูลหลักของ
ตําบล เพื่อประโยชนในการวางแผนพัฒนาการเกษตรประจําตําบลและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
     -   ขอมูลภาวการณผลิตพืช ประมง ปศุสัตว โดยใชกระบวนการมีสวนรวม และผาน
การวิเคราะหของคณะกรรมการบริหารศูนย ซ่ึงควรจะตองมีการจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบันทุกๆ 2
เดือน 
 -   ขอมูลทะเบียนเกษตรกร ดําเนินการจัดทําทะเบียนเกษตรกรใหครบทุกครัวเรือน 
รวมท้ังการปรับปรุงและตรวจสอบขอมูลใหถูกตองและเปนปจจุบันเก็บรวบรวมไวท่ีศูนยถายทอด 

3.     การพยากรณและการเตือนภัย 
     3.1   การพยากรณ ดําเนินการสํารวจขอมูลตามแบบรายงานการคาดคะเนผลผลิตไมผล
จํานวน 8 ชนิด ไดแก ล้ินจี่ ลําไย กาแฟ เงาะ มังคุด ทุเรียน มะมวง และมะนาว โดยการสํารวจและ
รายงาน 3 ชวง คือ ชวงติดดอก ชวงติดผลออน และชวงใหผลผลิต แลวสงใหอําเภอ และนําผลการ
คาดคะเนผลผลิตท่ีไดรับจากจังหวัด อําเภอแจงใหเกษตรกรทราบ 
     3.2   การเตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช ภัยเศรษฐกิจดําเนินการดังนี้ 
          -   เม่ือไดรับขอมูลการเตือนภัยจากสวนกลางผานจังหวัด อําเภอ แจงใหเกษตรกร
ทราบกอนเกิดเหตุการณ เชน น้ําทวม  ฝนแลง  ศัตรูพืชระบาด  ราคาผลผลิตตกตํ่า  เปนตน 
          -   เม่ือพบเหตุผิดปกติ หรือภัยเร่ิมตน เชน น้ําทวมฉับพลัน คลองชลประทานชํารุด   
เกิดโรคระบาดพืช   สัตว   ประมง   ปริมาณผลผลิตมากเกินกวาท่ีคาดคะเนไวหลายเทา  การชุมนุม
เรียกรองของเกษตรกร  เปนตน  ใหแจงดวนไปยังอําเภอ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี 
          -    การรายงานภัย เชน เม่ือเกิดภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืชหรือภัยเศรษฐกิจ ใหรีบ
รายงานความเสียหายไปยังอําเภอ ภายใน 24 ช่ัวโมง ใหมีการกล่ันกรองรายงานโดยรอบคอบ ตาม
ระเบียบของทางราชการ โดยระดับตําบลตองผานคณะกรรมการบริหารศูนยถายทอด ฯ 
 

4.  ประโยชนท่ีเกษตรกรไดรับจากศูนยบริหารและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล 

1.   มีศูนยกลางในการใหบริการของหนวยงานตาง ๆ แกเกษตรกร เชน การบริการตรวจ      
วิเคราะหดิน  การบริการตรวจสารพิษตกคางในพืชผล  การตอนสัตว  ผสมเทียม  เปนตน 
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  2.   ไดรับการบริการขอมูลขาวสาร ดานการเกษตรท่ีเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ
รวมท้ังการพยากรณ การเตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช และภัยเศรษฐกิจ 
  3.    เปนแหลงใหความรูและเทคโนโลยีท่ีถูกตองเหมาะสมแกชุมชน 
  4.   ไดรับการถายทอดความรูและเทคนิคในการทําการเกษตรในรูปแบบตางๆ ท้ังดานพืช
ปศุสัตว  ประมง  พัฒนาท่ีดิน  และอ่ืน ๆ 

 5.   เปนศูนยรวมและเปนสถานท่ีประชุม พบปะแลกเปล่ียนความรู ประสบการณของ
เกษตรกรในชุมชน รวมกันวิเคราะหปญหาชุมชน  กําหนดทิศทางพัฒนาและแกไขปญหาดวย
ตนเอง  เพื่อใหเกิดการพัฒนาแบบมีสวนรวม 
  6.    เปนจุดท่ีรวบรวม หรือแสดงผลิตภัณฑของตําบล เพือจัดใหมีการจําหนายผลผลิต หรือ
ซ้ือขายโดยตรง 

7.    เปนสถานท่ีติดตอยื่นคํารอง  คําขอรับบริการของเกษตรกรท่ีเกี่ยวของกับการเกษตรท้ัง
ดานพืช   สัตว  ประมง   และอ่ืน ๆ   เพื่อเสนอใหแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ 

ศูนยถายทอด ฯ  มีหนาท่ีเปนศูนยรวมทางดานการเกษตร ท้ังดานการรวมกลุมและการแก
ปญหาตาง ๆ ทางดานการเกษตร   ถาหากมีการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพแลวจะกอใหเกิด    
ประโยชนตอเกษตรกรอยางมาก   แตวาทางศูนยถายทอด ฯ ไมมีงบประมาณจากสวนกลางมาชวย
ในดานการพัฒนา   เนื่องจากวาทางสวนกลางไมใหความสําคัญตออาคารส่ิงกอสราง   แตจะให
ความสําคัญของชุมชนเปนหลัก   ดังนั้นในสวนของงบประมาณในการดําเนินงานตาง ๆ จึงตองขอ
ความชวยเหลือจากสวนทองถ่ิน   ซ่ึงก็คือทางองคการบริหารสวนตําบล 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

1.  วิถีการผลิตและการปรับตัวภายใตการเปล่ียนแปลง 
กังสดาล (2544) ทําการศึกษาเร่ือง พลวัตชุมชนบานเปร็ดใน ภายใตแนวความคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาดานเศรษฐกิจของชุมชนเริ่มจากระบบเศรษฐกิจแบบดั้งเดิม
ท่ีผลิตเพื่อบริโภคภายในครัวเรือน ตอมามีการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตและรูปแบบ การผลิตเพื่อขายโดย
การปลูกพืชเศรษฐกิจ ทําใหเกิดปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชน ตอมาสมาชิกไดพยายามปรับเปล่ียนวิถี
การดํารงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชรูปแบบการผลิตแบบเกษตรทางเลือกเขามา
ปฏิบัติ การบริโภคที่มีความเรียบงายคํานึงถึงสุขภาพและส่ิงแวดลอม มีความเอ้ือเฟอ เผ่ือแผ
ชวยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชน สวนปจจัยท่ีสงผลกระทบตอลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน คือ 
ผูนํากลุม และองคกร กระบวนการเรียนรู คานิยม การดําเนินชีวิตดานสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี  
ภูมิปญญา ทรัพยากรธรรมชาติ และการดําเนินชีวิตเศรษฐกิจและภาวะหนี้สิน  
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ฉัตรทิพย (2537) ไดศึกษาเศรษฐกิจหมูบานไทยในอดีตวาเปนเศรษฐกิจพอยังชีพผลิตเพื่อ
กินเพื่อใชเอง  คงอยูและผลิตซ้ําไดดวยตัวเองโดยไมตองพึ่งพาโลกภายนอก  มีความผูกพันภายใน
สูง  ครอบครองท่ีดินผานการเปนสมาชิกชุมชน  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ในการผลิตมีความ
พอเพียงในตนเอง  แตชุมชนมีเทคโนโลยีในการผลิตตํ่า  ตองพึ่งความอุดมสมบูรณของธรรมชาติ
เพราะเคร่ืองมือในการผลิตเปนแบบโบราณ  ผลิตไดเพียงเพื่อยังชีพแทบไมเหลือสวนเกิน และหาก
ฝนแลงหรือนํ้าทวมก็ไมพอกิน 

หนึ่งนุช  (2544) ไดศึกษาการเปล่ียนแปลงการผลิตทางการเกษตรของชุมชนชนบท จาก
การผลิตเพื่อยังชีพสูการผลิตเพื่อขาย และอิทธิพลของระบบความเช่ือ และความสัมพันธของชุมชน
ชนบทท่ีมีตอการเปล่ียนแปลงการผลิตทางการเกษตร   พบวาการผลิตทางการเกษตรของบานหวย
ไมหก  แตเดิมมีลักษณะเปนแบบยังชีพ คือทําการเกษตรสําหรับบริโภคในครัวเรือน ปจจุบันบาน 
หวยไมหกไมไดผลิตเพื่อบริโภคเพียงอยางเดียว แตมีการผลิตเพื่อจําหนาย เปนเงินรายไดครอบครัว 
โดยเฉพาะการทําการผลิตพืชเชิงเดี่ยว ไดแก มะเขือเทศซ่ึงตองผานนายทุน ปจจัยท่ีทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงการผลิต ไดแก คนในชุมชนซ่ึงมีโอกาสไดติดตอกับชุมชนภายนอกมากอนและติดตอ
นายทุนนําเอามะเขือเทศมาปลูกในหมูบานการสนับสนุนของนายทุนในดานปจจัยการผลิต ไดแก 
เมล็ดพันธุ ปุย ยาฆาแมลง และการรับซ้ือผลผลิต ปจจัยของผูผลิตเอง ไดแก การมีเงินทุนวาจางแรง
งาน การมีที่ดินและการมีเหมืองฝายในชุมชน ทําใหมีนาเพียงพอในการเพาะปลูกการปลูกพืชเพื่อจํา
หนายมีผลตอความเช่ือและความสัมพันธกับชุมชนในลักษณะท่ีลดลง  การผลิตแบบใหมเปนข้ัน
ตอนการผลิตมากกวาจึงไมตองทําพิธีเล้ียงเจาท่ี  การผลิตแบบใหมตองดูแลอยางดีทุกข้ันตอน 
มิฉะนั้นจะไดผลผลิตไมดีและไมไดมาตรฐาน ซ่ึงจะทําใหไดราคาไมดี ผูผลิตจึงตองดูแลเอาใจใส
อยางมาก 
 

2.  กระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวม 
ปาริชาติ และคณะ (2542) อางถึงคณะกรรมการสตรี โครงการพัฒนาศึกษาเพื่อชุมชน ซ่ึง

เห็นไดวา กระบวนการเรียนรู เปนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง ท้ังในการพยายามแกปญหาท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตจริง หรือเกี่ยวของกับการทํามาหากิน หรือสภาพความเปนอยู กิจกรรมท่ีดําเนินอยูนั้น
เปนไปเพื่อตอบสนองตอการแกปญหาและสอดคลองกับแบบแผนการผลิตของชุมชน จึงเปนพลัง
ขับเคล่ือนใหเกิดพลวัตของการเรียนรู เม่ือไดพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น วิเคราะหปญหา หา
แนวทางแกไข เม่ือไดแนวทางมาแลว สมาชิกนํากลับไปลงมือปฏิบัติแลวกลับมาทบทวน วิเคราะห
รวมกันเพื่อสรุปบทเรียน และหาแนวทางการแกไขตอไปอีก กระบวนการท่ีเกิดข้ึนซํ้า ๆ นี้ เทากับ
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เปนการยกระดับสติปญญาของสมาชิกในกลุม และผลพวงจากการเรียนรูจากปญหาจริงดังกลาว ยัง
ชวยแกไขปญหาพัฒนาคุณภาพชีวิต อันเปนผลที่คนในชุมชนสามารถเห็นเปนรูปธรรม 

มัลลิกา (2546) ทําการศึกษาเร่ือง  การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูการเกษตรตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกรในเขตจังหวัดอางทองและพระนครศรีอยุธยา  พบวา (1) กิจกรรม
การเรียนรูการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเกษตรกรมีสวนรวมมี 6 กิจกรรมไดแก  การ
ฝกอบรม การดูงาน  การแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร  การประชุมสัมมนา  การทําแปลงสาธิต  และ
การเผยแพรความรู โดยระดับการมีสวนรวมอยูท่ีระดับการมีสวนรวมรับรู รองลงไปไดแก รวมรับ
ประโยชนและรวมทํา สวนการมีสวนรวมคิดและรวมประเมินผลนั้นมีนอยถึงไมมีเลย  (2) ปจจัยท่ี
เกี่ยวของตอการมีสวนรวม  พบวา  ไดแก เวลาวาง  ตําแหนงทางสังคม  ศักยภาพสวนบุคคล  ความ
ตองการบริการจากรัฐ  เจตคติ  กิจกรรมการเกษตร  และทรัพยากรที่มีอยู  การเปดรับขาวสาร  สวน
ปจจัยท่ีสนับสนุนสวนการมีสวนรวม  ไดแก  เจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงาน  ผูนําชุมชนและ
เครือขายกลุมอาชีพ  (3) แนวทางสงเสริมการมีสวนรวม  ตองสงเสริมปจจัยท่ีเกี่ยวของและพัฒนา
วิธีการจัดการเรียนรูใหเกษตรกรมีสวนรวมปฏิบัติจริง  สอดคลองกับความตองการและเง่ือนไข
สภาพแวดลอมของเกษตรกร เนนเนื้อหาการพึ่งตนเองและการจัดการทรัพยากร 

 
3.  ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของโครงการ 
วิทยา (2547) ไดทําการศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของกลุมวิสาหกิจชุมชน 

อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม พบวา ปจจัยหลักท่ีสําคัญท่ีมีผลตอความสําเร็จในการดําเนิน
กิจกรรมวิสาหกิจชุมชน ไดแก ปจจัยท่ีเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน  
ปจจัยเกี่ยวกับความเปนผูนํา ปจจัยท่ีเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน ปจจัยท่ีเกี่ยวกับการมี
ปฏิสัมพันธกับภายนอก ปจจัยเกี่ยวกับตัวสมาชิก ปจจัยดานการบริหารจัดการ และปจจัยท่ีเกี่ยวกับ
ขอมูลขาวสาร 

ประธินพร (2544) ไดประเมินผลความสําเร็จของโครงการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
แบบพอเพียงตามแนวพระราชดําริในโครงการเกษตรทฤษฎีใหม ในอําเภอทาใหม  จังหวัดจันทบุรี  
สรุปผลไดวาโครงการเกษตรทฤษฎีใหมมีความสําเร็จ  โดยหลังจากเขารวมโครงการ  เกษตรกรจะ
ไดรับการชวยเหลือจากรัฐโดยการขุดสระน้ํา  ชวยเหลือดานพันธุพืช  พันธุสัตวและสนับสนุน
เงินทุน 5,000 บาท  โดยจัดสรรท่ีดินของตนเองออกเปน 4  สวนตามหลักการของเกษตรทฤษฎีใหม  
ในการเขารวมโครงการเกษตรกรจะเพาะปลูกพืชท่ีหลากหลายซ่ึงมีท้ังพืชสวนครัว  พืชผัก  สวน
ผลไม  เล้ียงไกและปลา  ทําใหสภาพชีวิตความเปนอยูของเกษตรกรดีข้ึน  โดยอธิบายความสําเร็จได
ดังนี้ 



 
42

1.   สามารถทําใหเกษตรกรนําเอาภูมิปญญาทองถ่ินมาผสมผสานรวมกับภูมิปญญา
สมัยใหมท่ีไดรับการฝกอบรมจากโครงการมารวมใชได  ท่ีสําคัญพบวามีการแลกเปล่ียนภูมิปญญา
การผลิตระหวางเกษตรกรดวยกันและการเพิ่มทักษะในการผลิตโดยอาศัยองคความรูจากสถาบัน
ราชภัฏ   

2.   ดานเศรษฐกิจ  จากความหลากหลายของชนิดพืชท่ีเกษตรกรปลูกเล้ียงสัตว  ทําให
เกษตรกรมีรายไดประจําเปนรายวันจากการจําหนายพืชสวนครัวเฉล่ียวันละ 300-500 บาท ตอวัน  
และมีรายไดหลักจากการจําหนายผลไมและสัตวเล้ียง  ซ่ึงจะมีปละ 1-2 คร้ัง  อีกท้ังยังทําใหตนทุน
ในการครองชีพของเกษตรกรต่ําลงเนื่องจากภาระคาใชจายดานอาหารลดลง 

3.   ดานทรัพยากร  พบวามีการเกื้อหนุนกันระหวางทรัพยากรพัฒนา (วงนอก) สามารถ
นํามาใชผลิตทรัพยากรทองถ่ิน (วงใน)  ทําใหเกิดการผลิตตลอดป และไดผลผลิตสูงข้ึน 

4.   ดานจิตใจ  พบวาเกิดความรักใครกลมเกลียว  ชวยเหลือกันมากข้ึนในชุมชน  เกิดจิตใจท่ี
มุงพัฒนาท้ังความรูของตนเอง และพัฒนาชุมชนของตนเองใหดีข้ึน 

5.   ดานสังคม พบวาไมสามารถสรุปไดแนชัดวาความสําเร็จดานสังคมท่ีชุมชนมี เชน กร
เผยแพรช่ือเสียงความสําเร็จของชุมชน  เกิดจากโครงการฯ ท้ังหมด  เนื่องจากเกษตรกรในแตละ
ตําบลท่ีเขารวมโครงการจะมีเพียง 3 ทานเทานั้น  กอปรกับการตองอาศัยปจจัยอ่ืนๆ อีกมาก  แตก็มี
แนวโนมวาสังคมของชุมชนดีข้ึน  เนื่องจากการที่เรียนแบบพฤติกรรมท่ีดีของผูเขารวมโครงการฯ 
จากประชาชนท่ัวไป 

จากรายงานการสัมมนาวิชาการประจําป 2542  ในประเด็น  ทฤษฎีใหม : มุมมองทาง
เศรษฐศาสตร  อนุพงศ (2542) ไดนําเสนอในประเด็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีทําให “ทฤษฎีใหม” ประสบ
ผลสําเร็จในเชิงปฏิบัติ  วามาจาก  5 ปจจัยดังนี้ 

1.   การคัดเลือกเกษตรกรกลุมเปาหมาย  ควรพิจารณาตามความจําเปนและความพรอมของ
เกษตรกรเอง  โดยดูท่ีความขยันหม่ันเพียร  มีท่ีดินเปนของตนเอง  มีทุนในการดําเนินงานบาง
พอสมควร 

2.   เกษตรกรมีความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับทฤษฎีใหม  มีความรูเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพการเกษตรพอสมควร เต็มใจและพรอมรับวิทยาการใหมๆ หากมีความสามารถในการ
ถายทอดวิธีการดําเนินงานใหกับผูอ่ืนดวยแลว  ยิ่งเปนการดีท่ีจะชวยใหเกษตรทฤษฎีใหม  ขยาย
ผลไดตามวัตถุประสงค  ท้ังดานความเหมาะสมและระยะเวลาท่ีวางแผนไว 

3.   ทฤษฎีใหมตองอาศัยความรวมมือกัน  การประสานงานท้ังภาครัฐ เอกชน และเกษตรกร
เองในดานตางๆ  เชน  งบประมาณ  การดําเนินงานตามข้ันตอนและการตลาดอยางจริงจังและ
ตอเนื่อง 



 
43

4.   การจัดสรรพื้นท่ี  ควรพิจารณาถึงส่ิงแวดลอมและปรับเปล่ียนใหเหมาะสมกับสภาวะ
อากาศ  และภูมิประเทศของแตละพื้นท่ี 

5.   การดําเนินงานอาศัยกระบวนการกลุม  สนับสนุนใหประชาชนรวมกลุมดําเนินกิจกรรม
รวมกันและกอใหเกิดความสามัคคีภายในกลุมกอน  แลวจึงขายออกไปนอกกลุมในภายหลัง 
 

4.  งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน  ประเด็นเศรษฐกิจพอเพียง 
มณเฑียร และคณะ (2550) ไดทําการศึกษาเร่ือง  การพัฒนารูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงท่ี

สอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนบานปาสักงาม ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
พบวา  แนวทางสําคัญตองทําความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยหันมาทบทวน
ประสบการณและส่ิงดีของชุมชนเพื่อใหชาวบานไดสัมผัสในความสําเร็จ  แมวาจะเปนส่ิงเล็กนอยก็
ตาม  แตเปนการทําใหชาวบานสามารถเขาถึงเหตุและอธิบายผล  เพื่อนําไปสูการประมาณตนและ
การสรางภูมิคุมกันจากประสบการณและบทเรียนท่ีผานมา  รวมถึงการกําหนดแผนบูรณาการใน
การพัฒนาบานปาสักงามอยางมีสวนรวมจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ีท้ังองคกรชาวบาน กองทุน
ตางๆ  หนวยงานในพื้นท่ีอาทิ  อบต.  ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร หนวยงานทหาร เปนตน  
ภายใตทุนทรัพยากรดิน น้ํา ปาไม ท่ีมีอยูในพื้นท่ี 

 
จากการศึกษารวบรวมแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  สรุปไดวา  แนวทางการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตองอาศัยกระบวนการมีสวนรวมใหเจาของ
ปญหาไดลงมือแกไขปญหาดวยตัวเอง โดยใชกระบวนการเรียนรู ท่ีเปนประสบการณหรือ
สถานการณปญหาที่กําลังเผชิญอยูผนวกกับการเรียนรูภายนอก แลวลงมือปฏิบัติตามดวย
กระบวนการกลุมซ่ึงจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงหรือการพัฒนาอยางตอเนื่อง  พรอมกันนี้
เกษตรกรตองมีความรูความเขาใจในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเปนอยางดี  เพื่อใหสามารถนําไป
ประยุกตใชในดํารงชีวิตอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตการเปล่ียนแปลงตามสภาวการณของโลก
ปจจุบัน  ซ่ึงโครงการวิจัย “แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูของกลุมเศรษฐกิจพอเพียงตําบล
ปาสัก อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน” ไดอาศัยแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังขางตน มา
อธิบายความและออกแบบกรอบแนวคิดการวิจัยดังแผนภูมิท่ี 1 
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