
บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวคิดจาก

เอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 

 2.1 แนวความคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย 
2.1.1 แนวความคิดเกี่ยวกับปาชุมชน 
2.1.2 แนวคิดการมีสวนรวม 
2.1.3 แนวคิดการวิจยัเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

2.1.3.1 ระเบียบวิธีของการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
2.1.4 แนวคิดเร่ืองฐานขอมูลและการใชประโยชนจากฐานขอมูล 

2.1.4.1   แนวทางการออกแบบฐานขอมูล 
 2.2 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

 2.2.1 การจัดการทรัพยากรปาไมและปาชุมชน 
  2.2.2 การมีสวนรวมของคนในชุมชน 

 2.2.3 เครือขายปาชุมชน 
 2.3 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
2.1 แนวความคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 
 

 2.1.1 แนวคิดเก่ียวกับปาชุมชน 
 

จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับปาชุมชนพบวาไดมีผูใหความหมายของปาชุมชนท้ังสวน
ของทางราชการและสวนของทางสังคม ซ่ึงสวนของกรมปาไม (www.forest.go.th, 2551) ไดให

ความหมายของปาชุมชน คือ ท่ีดิน หรือ ท่ีดินปาไม ท่ีชุมชนไดดําเนินการหรือดรับอนุญาตตาม
กฎหมายใหดําเนินการรวมกับพนักงานเจาหนาท่ี จัดการกิจการงานดานปาไมอยางตอเนื่องภายใต
กฎหมาย กฏระเบียบ ขอบังคับ ขอปฏิบัติและแผนงานท่ีเกี่ยวของซ่ึงอาจสอดคลองกับความเช่ือและ
วัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ินนั้นดวย การจัดการหรือดําเนินการดังกลาว ก็เพื่อการอนุรักษ และให
ชุมชนไดใชประโยชนอยางยั่งยืน สวนมิติทางสังคมไดมีผูใหความหมายของปาชุมชนท่ีมี
ความสัมพันธกับแนวคิดเร่ืองปาเชิงสังคมหรือปาชุมชนซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของการเกิดปาชุมชนข้ึนวา 



 8

เกิดจากปญหาการจัดการปาในประเทศโลกท่ีสามท่ีมุงเนนผลิตไมมีคาทางเศรษฐกิจ ในชวงนั้น
รัฐบาลใชประโยชนจากปาใหเปนสินคาท่ีเปนปจจัยการผลิตในเชิงอุตสาหกรรม หรือเปนสินคา
ปอนใหแกประเทศตะวันตก ทําใหสภาพปาเส่ือมโทรมลงอยางรวดเร็ว ในขณะเดียวกันก็สรางปญหา
ผลกระทบตอชุมชนทองถ่ินท่ีอาศัยพึ่งพิงปา เพราะเหตุท่ีปาเปรียบเสมือน “ทุนชีวิตและวัฒนธรรม” 
การทําลายปาไดสงผลโดยตรงตอการสรางสภาวะยากจนใหเกิดข้ึน (กฤษฎา, 2548) 
 

จากนิยามของ FAO (1978)(อางในอภิชัย, 2535) เนนปาชุมชนเปนกิจกรรมปาไมอะไรก็
ไดท่ีประชาชนมีสวนรวม เชน การปลูกปาหรือการจัดการปาชุมชนประจําหมูบานในทองท่ีซ่ึงขาด
แคลนไมใชสอยหรือของปาอยางอ่ืน จนกระท่ังรวมถึงการปลูกตนไมในไรนาหรือสวนปารายยอยเพื่อ
ขายไมเปนรายได นอกจากนี้ยังรวมถึงกิจการอุตสาหกรรมในครัวเรือนท่ีใชวัสดุจากปาเปนวัตถุดิบ 
แตจะไมรวมกิจการปาไมท่ีเปนอุตสาหกรรมขนาดใหญ หรือกิจการปาไมท่ีประชาชนไดรับ
ผลตอบแทนเพียงเปนคาจางแรงงานเทานั้น แตรวมถึงกิจกรรมของรัฐ หรืออุตสาหกรรมปาไมท่ี
กระตุนหรือชวยกิจการปาไมของชุมชนทองถ่ิน  

 

นอกจากนี้นิวัติ (2548) ไดกลาวถึง ลักษณะของปาชุมชน ซ่ึงกิจกรรมสวนหนึ่งของวน
ศาสตรชุมชน หมายถึงพื้นท่ีปาไมท่ีไดจัดแบงหรือกําหนดไวใหเปนของชุมชนมีการจัดการโดย
ชุมชนและเพ่ือชุมชนจะไดนําไปใชประโยชนอยางยั่งยืนและถาวรตามกฎเกณฑท่ีชุมชนไดกําหนด
ไว ท้ังนี้จะตองสอดคลองกับความเช่ือและวัฒนธรรมของประชาชนในทองถ่ินนั้นๆ เปนสําคัญ ปา
ชุมชนดังกลาว จะเปนพื้นท่ีปาธรรมชาติดั้งเดิม หรือเปนปาท่ีชุมชนไดชวยกันปลูกข้ึนมาใหมก็ได 
ถาพื้นท่ีปานั้นอยูใกลหมูบานและประชาชนมีเจตจํานงที่จะชวยกันดูแลรักษาใหเปนประโยชนแก
ชุมชนโดยสวนรวมก็สามารถยื่นขอใหทางราชการกันพื้นท่ีใหแกชุมชน เพื่อจัดใหเปนปาชุมชนได 
ดังนั้น ปาชุมชนจึงไมไดเปนกรรมสิทธ์ิของผูหนึ่งผูใดโดยเฉพาะแตเปนของชุมชนโดยสวนรวม   

 

ปจจุบันประเทศไทยมีหนวยงานท่ีดูแลเปนหลักเกี่ยวกับเร่ืองปาไมคือกรมปาไมซ่ึงได
ดําเนินโครงการปลูกไมใชสอยชุมชน ปพ.ศ. 2530-2532 ภายหลังไดเปล่ียนช่ือเปน โครงการพัฒนาปา
ชุมชน และไดรับการบรรจุไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 6 (2530-2534) 
(อภิชัย, 2535) จากสถานการณท่ีทางหนวยงานราชการไดมีโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาปาชุมชนยัง
ไมมีผลตอการปรับเปล่ียนนโยบายใด ๆ ท้ังส้ิน จนเม่ือขบวนการเคล่ือนไหวของประชาชนคัดคาน
การสัมปทานไมยุติไปเม่ือป พ.ศ. 2532 นักพัฒนาเอกชน และนักวิชาการ ไดศึกษาสภาพปญหาปาไม
รวมกับประชาชน มีการสํารวจและเก็บขอมูลพื้นท่ี มีการจัดการปาโดยชุมชนใน 140 ปาชุมชนท่ัว
ภาคเหนือและพบวาชุมชนทองถ่ินจํานวนมากมีการรักษาปาอยางเขมแข็งและมีรูปแบบการจัดการ
ปาชุมชนอยางหลากหลาย ซ่ึงหลายชุมชนมีวิถีประเพณีดั้งเดิม ความเช่ือภูมิปญญาทองถ่ินในการ
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จัดการปาอยางลึกซ้ึงทําใหปายังคงถูกรักษาสมบูรณ เชน กลุมชาวนาในภาคเหนือและอีสาน กลุม
ชาติพันธุบนท่ีสูง และมีชุมชนไมนอยตอสูปกปองรักษาปาของตนเองจากการแยงชิงทรัพยากรของ
รัฐ นายทุน และคนภายนอก โดยจัดต้ังกฎระเบียบ องคกรการจัดการของตนเองข้ึนมาจัดการปาโดย
อาศัยฐานองคกรทองถ่ินท่ีมีอยู กระแสความเคล่ือนไหวเพื่อทางออกตอการจัดการปาโดยประชาชนมี
สวนรวมจึงเดนชัดข้ึนเปนขบวนการเคล่ือนไหวปาชุมชน โดยผลักดันหลักการเร่ืองสิทธิชุมชนใน
การจัดการทรัพยากร จนในท่ีสุดสามารถผลักดันใหรัฐบาลโดยคณะกรรมการนโยบายปาไม
แหงชาติ แตงต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาแนวทางการดําเนินงานเก่ียวกับปาชุมชน ในเดือน
พฤษภาคม พ.ศ.2533 (ปนแกว, 2538) 

 

แตในชวงป พ.ศ.2533-2534 กรมปาไมไดมีการยกรางพรบ.ปาชุมชนข้ึน มีหลักการ
และเนื้อหาท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติ (พรบ.) ไมไดกลาวถึงการยอมรับสิทธิชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากร แตเปนไปตามแนวนโยบายปาไมแหงชาติพ.ศ.2528 ท่ีจําแนกปาอนุรักษและปาเศรษฐกิจ 
และแนวทางวนศาสตรชุมชนกระแสหลัก ท่ีนิยามให “ปาชุมชน” คือ ปาเศรษฐกิจ ในเขตปาสงวน
เทานั้น เปนนโยบายสงเสริมของรัฐตอประชาชนในการจัดการปาเศรษฐกิจ ท่ีไมนับรวมปาอนุรักษ 
หรือไมนิยามให “ปาชุมชน” มีสถานะเปนปาอนุรักษ ทําใหไมไดรับการยอมรับจากภาคประชาชน 

 

ปาชุมชนในปจจุบันไดเร่ิมมีการอนุรักษต้ังแตเกิดการเส่ือมโทรมจากการตัดไมทําลาย
ปาซ่ึงสมศักดิ์ (2543) กลาววา เม่ือปาถูกทําลาย ส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรม คนจนตระหนักวาหากปา
หมดเขาจะยิ่งจน ชุมชนจึงไดรวมกันปกปองปา ฟนฟูปาและจัดการของปา ปาชุมชนจึงเกิดข้ึนใหม
มากท่ัวประเทศในชวง 10 ปท่ีผานมา ปาชุมชนเกิดข้ึนใหมเพื่อตอบสนองตอส่ิงแวดลอมท่ี
เปล่ียนไป หรือตอบสนองตอทรัพยากรที่ขาดแคลนมีองคกรท่ีทํางานใกลชิดกับประชาชนไดนํา
กระบวนการและนําแนวคิดปาชุมชนกลับมาในหมูบานท่ีเขาราวเทียนทอง จังหวัดชัยนาท ปาไผ
รวกเกือบหม่ืนไรไดเส่ือมโทรม  ต้ังแตยุคพืชไรขยายตัวเขาไปและคนตางถ่ินจากหลายจังหวัด
อพยพเขาไป ตลอดจนโครงการฝนรถไฟในอดีตเพราะปาเส่ือมโทรมลงเร่ือยๆ ไฟไหมปาเปน
ประจํา การเก็บหาหนอไมแบบไมมีการจัดการจนทําใหเกินกําลังการผลิตแตเม่ือ 3 ปท่ีผานมา 
ชาวบานรวมตัวกันเพื่อจัดการปาไผ โดยมีการประกาศปดฤดูการเก็บหาหนอไมประจําปซ่ึงมีในชวง
เดือนกันยายนของทุกป กลายเปนกฎการเก็บหาหนอไมของหมูบาน มีการหามนํายานพาหนะ 4 ลอ
เขาในปาเพื่อปองกันการเก็บหาของปาโดยนํารถบรรทุกเขาไปขน มีการปองกันไฟปา ดวยวิธีการนี้
ใชเวลาเพียง 3 ป ปาฟนข้ึน กอไผโทรมกลับฟนข้ึน ปริมาณหนอไมเพิ่มมากข้ึน เห็ดโคนซ่ึงชอบ
ความช้ืนหลังมีการจัดการไฟปา อินทรียวัตถุเพิ่มข้ึน ปลวกรังใหญข้ึน ปจจุบันสามารถเก็บหา
เห็ดโคนไดเกือบท้ังป 
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 จากการทบทวนเอกสารแนวคิดเกี่ยวกับปาชุมชนทําใหทราบความเปนมากอนการ
จัดต้ังปาชุมชนถึงความจําเปนท่ีชาวบานจะตองเขามารักษาปาชุมชนดวยตนเอง และทราบ
ความหมายของปาชุมชนกอนการลงพื้นท่ีจริงและเม่ือสัมภาษณบุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของกับปาชุมชน
ในพื้นท่ีจะทําใหทราบประเด็นท่ีตองซักถามมากข้ึนหรือประเด็นท่ียังไมไดซักถามเพ่ือศึกษาบริบท
ของของปาชุมชนในแตละหมูบาน 
 

2.1.2 แนวคิดการมีสวนรวม 
 

มีผูกลาวถึงการมีสวนรวม (participation) วาเกี่ยวของทางดานจิตใจและอารมณของ
บุคคลหน่ึงในสถานการณกลุม ซ่ึงผลการเก่ียวของดังกลาวเปนเหตุเราใจใหกระทําการบรรลุ
จุดมุงหมายของกลุมนั้น ท้ังทําใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุม ซ่ึงการมีสวนรวมเกิดจาก
แนวคิด 3 ประการ (ทวีทอง, 2527) คือ 

 

1. ความสนใจและความหวงกังวลรวมกัน ซ่ึงเกิดจากความสนใจและความหวง
กังวลของบุคคลท่ีบังเอิญพองตองกัน กลายเปนความสนใจและความหวง
กังวลรวมกันของสวนรวม  

2. ความเดือดรอน และความไมพึงพอใจรวมกันท่ีมีตอสถานการณท่ีเปนอยูนั้น
ลงมือกระทํารวมกัน 

3. การตกลงรวมใจกันท่ีจะเปล่ียนแปลงกลุม หรือชุมชนไปในทิศทางท่ี
ปรารถนา การตัดสินใจรวมกันนี้จะตองรุนแรงมากพอที่จะทําใหเกิดความคิด
ริเร่ิมจะกระทํา การที่สนองตอบตอความเห็นชอบของคนสวนใหญเกี่ยวของ
กับกิจกรรมนั้น 

 
จะเห็นไดวาการมีสวนรวมทําใหคนในชุมชนไดตัดสินใจรวมกันจึงมีความรูสึกความ

เปนเจาของรวมกันและเกิดการพัฒนารวมกัน ซ่ึง กฐิน (2542) ไดกลาววา แนวทางทําใหประชาชน
มีสวนรวมในการพัฒนา (Voluntary Participation) เปนแนวทางท่ีกอใหเกิดความรวมมือรวมใจของ
ประชาชนในการพัฒนา ปจจุบันมีการศึกษาและนําไปปฏิบัติกันอยางแพรหลายในหนวยงานตางๆ 
โดยถือวาประชาชนจะตองมีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการพัฒนาเปนทฤษฎีท่ีทําใหเกิดการพ่ึงพา
ตนเอง การชวยเหลือตนเองไดเปนการพัฒนาแบบยั่งยืน ซ่ึงจะกลาวใหละเอียดในบทตอๆ ไปใน
สวนท่ีเกี่ยวของกับการทําใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา ทฤษฎีนี้ยังแยกยอยออกไปอีก เชน 
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ทฤษฎีการสรางขวัญและกําลังใจ ทฤษฎีการปลุกระดมมวลชน ทฤษฎีการสรางผูนํา ทฤษฎีการใช
วิธีและระบบการบริหาร เปนตน  

 

นอกจากนี้ในการอธิบายลักษณะของการมีสวนรวมของ ปรีดี (2536) กลาวถึงลักษณะ
ของระดับการมีสวนรวมของประชาชนเปนระดับ (Degree) ของการมีสวนรวมจากนอยไปหามาก 
ดังนี้ 

 

ระดับท่ี 1 ถูกบังคับใหรวม ประชาชนท่ีเขามารวมโครงการเพราะถูกบังคับโดยไมมี
ทางหลีกเล่ียงตัวอยางเชน ผูเชานาทํากินถูกเจาของท่ีดินบังคับใหตองปลูกปาฟนตามโครงการ
แมบทพลังงานทดแทนมิฉะนั้นเจาของท่ีดินจะยึดไปใหผูอ่ืน ผูเชาท่ีคนนี้กลายเปนประชาชนท่ีมี
สวนรวมในโครงการนี้ 

 

ระดับท่ี 2 ถูกหลอกใหรวม ลักษณะนี้ประชาชนจะถูกลอใจดวยผลประโยชนในรูป
ของคาจางแรงงานหรือความสะดวกสบายบางอยางแตเบ้ืองหลังจริงๆ แลวเปนการหาเสียงของ
นักการเมืองผูหยิบยื่นโครงการมาลอเทานั้น 

 

ระดับท่ี 3 ถูกชักชวนใหรวม การมีสวนรวมลักษณะนี้สวนมากเปนโครงการท่ีทาง
ราชการคิดข้ึนเองเรียบรอยแลวพยายามชักชวนประชาชนใหรวมมือทุกรูปแบบโดยอาศัยระบบการ
โฆษณาประชาสัมพันธผานส่ือมวลชนตางๆ วาเปนโครงการท่ีดีขอใหประชาชนใหความรวมมือ 

 

ระดับท่ี 4 สัมภาษณแลววางแผนให ลักษณะการมีสวนรวมชนิดนี้จะปรากฏวาปญหา
ความตองการและเสียงเรียกรองของประชาชนจะไดรับการเอาใจใสข้ึนบาง กลาว คือ ผู ท่ี
วางโครงการจะสํารวจปญหาความตองการดวยการเรียกประชุม สอบถาม สัมภาษณ แตการ
ตัดสินใจวาปญหาของชาวบานคืออะไร ควรจะแกไขดวยวิธีใด จะวางแผนอยางไรและจะปฏิบัติ
ตามแผนอยางไร ยังคงเปนเร่ืองของทางราชการ 

 

ระดับท่ี 5 มีโอกาสเสนอความเห็น ประชาชนจะเร่ิมเขาไปมีสวนรวมในการเสนอ
ความเห็นท่ีเกี่ยวของกับการวางโครงการและการดําเนินการตามโครงการแตการตัดสินใจยังเปน
ของสวนราชการ 

 

ระดับท่ี 6 มีโอกาสเสนอโครงการในระดับนี้ทางราชการกับประชาชนจะมีการ
ปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด ประชาชนจะมีโอกาสตัดสินใจวาปญหาของตนคืออะไร จะแกไขได
อยางไร วิธีใดท่ีดีท่ีสุดจนกระท่ังมีสิทธิเสนอโครงการและเขารวมปฏิบัติดวย 
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ระดับท่ี 7 มีโอกาสตัดสินใจ ในระดับนี้ประชาชนจะเปนหลักสําคัญของการตัดสินใจ
ในทุกเร่ืองต้ังแตการวางแผน การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลโครงการ 

 

การมีสวนรวมกอใหเกิดผลดีตอการขับเคลื่อนองคกรหรือเครือขาย เพราะมีผลในทาง
จิตวิทยาเปนอยางยิ่ง กลาวคือ ผูท่ีเขามามีสวนรวมยอมเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดเปนสวนหน่ึงของ
การบริหาร ความคิดเห็นถูกรับฟงและนําไปปฏิบัติเพื่อการพัฒนาเครือขาย และท่ีสําคัญผูท่ีมีสวน
รวมจะมีความรูสึกเปนเจาของเครือขาย ความรูสึกเปนเจาของจะเปนพลังในการขับเคล่ือนเครือขาย
ท่ีดีท่ีสุด (วันชัย, 2536) การมีสวนรวมของคนในชุมชนทําใหเกิดผลดีตอการจัดการระดับชุมชนเปน
อยางมาก และยังมีผลดีตอการบริหารจัดการเครือขาย (วันชัย, 2536) ดังนี้ 

 

1. ทําใหการบริหารหรือการพิจารณาแนวทางในการแกปญหามีความ
หลากหลายเปนไปอยางถ่ีถวน  รอบคอบ เพราะเปนการระดมแนวคิด จาก
บุคคลท่ีมีความหลากหลาย ท้ังความรอบรู และประสบการณ 

2. ทําใหมีการถวงดุลอํานาจซ่ึงกันและกัน  โดยมิใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอํานาจ
มากเกินไป ซ่ึงอาจนําไปสูการใชอํานาจในทางท่ีไมถูกตองอันเกิดผลเสียหาย
แกเครือขายได 

3. เปนการขจัดปญหา มิใหการดําเนินนโยบายใด ๆ มีผลตอกลุมใดกลุมหนึ่งมาก
หรือนอยเกินไป  ซ่ึงจะกอใหเกิดความยุติธรรมในการดําเนินการตอทุกฝายได 

4. กอใหเกิดการประสานงานท่ีดี ทําใหการบริหารเครือขายเปนไปอยางราบร่ืน
และมีประสิทธิภาพ ขอความรวมมืองาย 

5. การรวมตัวกันของบุคคลเปนเครือขายจะกอใหเกิดพลังท่ีเขมแข็ง  สามารถ
ขับเคล่ือนกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคและตรงเปาหมาย โดยทุกคนมี
ความรูสึกเปนเจาของ 

 

 จากการทบทวนเอกสารแนวคิดการมีสวนรวมและการพัฒนาอยางมีสวนรวมทําใหทราบ
ถึงรูปแบบกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการทําวิจัย โดยผูวิจัยไดนํามาประยุกตในการหา
วิธีการรวบรวมขอมูลอาหารจากปาชุมชนในแตละหมูบาน โดยวิธีการที่จะไดขอมูลอาหารจากปา
ชุมชนจะใชการมีสวนรวมคิดหาวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจนสามารถใชวิธีการนั้นเก็บรวบรวม
ขอมูลไดจริง 
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2.1.3 แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 
 

  หนวยงานที่มีการนําการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมมาปรับใชคือ สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ฝายวิจัยเพื่อทองถ่ิน เร่ิมเม่ือป พ.ศ.2541 โดยเรียกงานวิจัยแบบนี้
วา งานวิจัยเพื่อทองถ่ิน (Community-Based Research) เปนงานวิจัยแบบใหมท่ีไมเนนการตีพิมพ
บทความทางวิชาการหรือเอกสารรายงาน แตมุงหวังจะ "เสริมพลัง" ชุมชน ใหคนในชุมชนไดเขา
รวมเรียนรู เพื่อสรางองคความรูท่ีจะอยูกับชุมชนท่ีชุมชนใชในชีวิตประจําวันได "ผลงาน" สําคัญ
ของงานวิจัยแบบนี้คือ "คน" และ"กระบวนการเรียนรู" ของชุมชนวิธีการสําคัญก็คือ "สรางโอกาส" 
ใหชุมชนไดรวมกันคิด วิเคราะหสภาพท่ีเปนอยู ทดลองจัดการกับปญหาปจจุบัน และวางแผน
อนาคตโดยใชกระบวนการที่เปนเหตุเปนผล เปนระบบ บนฐานของความรูและขอมูล รวมท้ัง
แยกแยะรวบรวมความรูท่ีไดอยางเปนระเบียบและสรุปบทเรียนเพื่อทํางานตอไป อีกนัยหนึ่งคือมอง
วางานวิจัยเปน "เสนทาง" หนึ่งท่ีจะนําไปสูความเขมแข็งของชุมชน สวน "เร่ือง" ท่ีจะทําเร่ืองใกลๆ
ตัวกอน เม่ือชุมชนมีประสบการณมากข้ึนจึงคอยทําเรื่องท่ีซับซอนมากข้ึน ใชความรูจากภายนอก
มากข้ึน องคประกอบท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่งก็คือการสรางเสริม "พันธมิตร" หรือ "เครือขาย" กับกลุม
อ่ืนๆท่ีอยูภายนอกชุมชน เพื่อชุมชนขอมูลและประสบการณ เลือกใชความรูท่ีมีอยูแลวในท่ีอ่ืน 
ตลอดจนรวมกันผลักดันเร่ืองบางเร่ืองท่ีอาจเกินความสามารถของชุมชนเดียว (www.vijai.org, 
2551) 

 

สุภางค (2531)  ไดกลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนการวิจัยท่ีนํา
แนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกันคือการปฏิบัติการ (Action) ซ่ึงหมายถึงกิจกรรมที่โครงการวิจัย
จะตองดําเนินการ และคําวา การมีสวนรวม  (Participation) อันเปนการมีสวนเกี่ยวของของทุกฝายท่ี
เขารวมกิจกรรมวิจัย ในการวิเคราะหสภาพปญหาหรือสถานการณอันใดอันหนึ่ง แลวรวมใน
กระบวนการตัดสินใจและการดําเนินการจนกระท่ังส้ินสุดการวิจัย โดยมีความหมายถึง วิธีการที่ให
ผูถูกวิจัยหรือชาวบาน เขามามีสวนรวมในการวิจัย เปนการเรียนรูจากประสบการณ โดยอาศัยการมี
สวนรวมอยางแข็งขันจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมวิจัย นับต้ังแตการระบุปญหาของการ
ดําเนินการ การชวยใหขอมูลและการชวยวิเคราะหขอมูล  ตลอดจนชวยหาวิธีแกไขปญหาหรือ
สงเสริมกิจกรรมนั้น ๆ  ซ่ึงในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ขอมูลจาการทําวิจัยทุกข้ันตอน
ชาวบานเปนผูรวมกําหนดปญหาของชุมชนและหาแนวทางในการแกไขปญหา กระบวนการวิจัยจึง
ดําเนินไปในลักษณะของการแลกเปล่ียนความเห็นระหวางชาวบานกับผูวิจัย เพื่อใหไดขอสรุปเปน
ข้ัน ๆ สวนกระบวนการสังเคราะหขอมูลเปนไปในเชิงการวิภาษ (Dialectic) ซ่ึงชาวบานจะคอย ๆ 
เรียนรูดวยตัวเอง และดวยวิธีการวิจัยเชนนี้ ขอมูลท่ีไดจึงมีความชัดเจน สะทอนความคิดอาน
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ตลอดจนนิสัยใจคอของชาวบาน สะทอนความตองการและแบบแผนในการดําเนินชีวิตของเขา  
การวิจัยแบบนี้จึงเปนวิธีการที่สนับสนุนใหชาวบานหรือตัวแทนในชุมชนเปนคนสรางองคความรู
ใหมใหกับตนเองและชุมชน โดยการศึกษาเรียนรูหาขอมูล การศึกษาวิเคราะหถึงปญหา รวมท้ังการ
แกไขปญหาท่ีกําลังประสบอยู โดยการรวมกันวางแผน และกําหนดการดําเนินงานตามแผนหรือ
โครงการ พรอมท้ังการปฏิบัติตามแผน เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการแกไขปญหาไดถูกตองตรงตาม
ความตองการ ประกอบกับการใชภูมิปญญาและทุนท่ีมีอยูในชุมชน   การเปดโอกาสใหประชาชน
ไดเขามีสวนรวมในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนี้  นอกจากจะสงผลดังท่ีได
กลาวไปแลว  ยังชวยใหเกิดการพัฒนาของผลงานวิจัยและกระบวนการวิจัยในตัวของมันเองอีกดวย 
และอีกทางหนึ่งการวิจัยยังเปนสวนสําคัญในการสรางองคความรูใหแกประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรม
การวิจัย  ซ่ึงสามารถเปนตัวนําของการพัฒนาลงสูชุมชนทองถ่ินอยางไดผลและมีประสิทธิภาพ  

 

ในแงประโยชนของการมีสวนรวมมีผูอธิบายไว (อรุณรุง, 2549) ดังนี้  
 

 1)  ชาวบาน ชุมชน ผูดอยโอกาสจะต่ืนตัว ไดรับการศึกษาเพิ่มมากข้ึน สามารถคิดวิเคราะห
เหตุการณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  มีความเช่ือม่ันในทางท่ีจะใหความรวมมือกันหรือมีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เพื่อกอประโยชนสูงสุดแกตนเองและ
ชุมชน        
 

 2) ประชาชนไดรับการแกไขปญหา  ผูดอยโอกาสมีโอกาสมากข้ึน การจัดสรรทรัพยากร 
ตาง ๆ มีการกระจายอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  รวมทั้งมีขอมูลขาวสารที่สงผลใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ี
ดีตอคนในชุมชน  
 

3) มีวิจัยและพัฒนาไดเรียนรูจากชุมชน ไดประสบการณการทํางานรวมกับชุมชน อัน
กอใหเกิดความเขาใจอันดี และเกิดแนวคิดในการพัฒนาตนเองของนักวิจัยและพัฒนาอยางแทจริง 

 

4) ผลงานวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนไดทันที  เนื่องจากไดลงมือทํากิจกรรมโดยอาศัย
หลักการมีสวนรวมจากทุกฝายในชุมชน และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เกิดการผนึกกําลังรวมกัน 
 

 
 2.1.3.1 ระเบียบวิธีของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 

ในการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินซ่ึงประยุกตใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สวนรวมนั้น กิจกรรมการวิจัยปฏิบัติการ หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของผู
ประสานงาน หรือผูอํานวยการวิจัย  โดยเปนกิจกรรมการแสวงหาความรูของนักวิจัยตามโครงการ



 15

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในชุมชนพ้ืนท่ีเปาหมายของผูวิจัยแตละคน  โดยจุดมุงหมายท่ี
สําคัญของนักวิจัยคือการสรางรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ  
เปนไปตามหลักการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร และสามารถท่ีจะเผยแพรแกสังคมได  โดยรูปแบบของการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะตองเปนรูปแบบที่สามารถแกไขปญหาของชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ส้ินเปลืองเงินทองและกอใหมีคาใชจายไมมากนัก  แตในเวลาเดียวกันก็ได
ผลตอบแทนจากการวิจัยคอนขางสูง  เชนเดียวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของเปน
กิจกรรมท่ีเกิดจากความพยายามในการแกไขปญหาชุมชนของนักวิจัยท่ีปฏิบัติการรวมกันกับชุมชน  
โดยนักวิจัยทําหนาท่ีเปนผูประสานงาน หรือเปนผูอํานวยการวิจัย ซ่ึงมีบทบาทหลักในการเปนผู
ชวยเหลือในกระบวนการวิจัยต้ังแตแรกเร่ิม และคอย ๆ  ลดการชวยเหลือลง และคาดหวังเม่ือ
ดําเนินการวิจัยไปจนส้ินสุดโครงการแลว ประชาชนจะมีความรูจากการเรียนรูรวมกัน  และสราง
พลังท่ีพอเพียงกระท่ังสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดโดยลําพังอยางมีประสิทธิภาพ   มิตองรอ
รับการชวยเหลือจากภายนอกอีก (กมล, 2537) 

 

 จากการดําเนินงานวิจัยในรูปของกระบวนการวิจัย  การมีสวนรวมของคนในชุมชนและ
หนวยงาน  สามารถระบุไดตามลําดับข้ันหรือกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมได
หลายข้ันตอน ซ่ึงชวยใหเห็นบทบาทหนาท่ีของผูเขารวมการวิจัยแตละฝายไดอยางชัดเจน และ
ในทางปฏิบัติแลว กระบวนการวิจัยก็ตองดําเนินไปโดยความรวมมือกับทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง
เปนลําดับข้ันตอนต้ังแตตนจนจบส้ินกระบวนการ อรุณรุง (2549) ไดสรุปข้ันตอนในการดําเนินการ
วิจัยอยางมีสวนรวมดังนี้ 
 

ระยะเตรียมการวิจัย (Pre-research Phase)  
 

      ในระยะนี้   เปนการเตรียมชุมชน  เพื่อให มีความพรอมเขามีสวนรวมใน
กระบวนการวิจัย  ซ่ึงเปนเร่ืองสําคัญและเปนแกนแกนหลักของการวิจัยแบบนี้  โดยการดําเนินงาน
ข้ันตอนนี้มีจุดมุงเนนสําคัญท่ีจะใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูวิจัย  ผูนําชุมชน ชาวบาน รวมถึง
เจาหนาท่ีหนวยงานตาง ๆ ท่ีจําเปนตองเก่ียวของ  ในข้ันเตรียมการนี้ ประกอบดวยข้ันตอนยอย
กลาวคือ  

 

1. การสรางความสัมพันธกับชุมชน (Build-up Rapport) โดยวิธีการสราง
ความสัมพันธกับชุมชนท่ีดีท่ีสุดคือการปฏิบัติตัวของนักวิจัยท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนใน
ชุมชน ท้ังนี้ นักวิจัยควรรวมกิจกรรมทุกอยางของชุมชนซ่ึงเปนเคร่ืองชวยใหนักวิจัยสามารถทํา
ความเขาใจโลกทัศนของชาวบานไดดีมากข้ึน  โดยท่ัวไปแลว ผูวิจัยจะลงพื้นท่ีเพื่อไปพบกับบุคคล
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ตาง  ๆ  ในชุมชนท่ีมีสวนสําคัญและเก่ียวของกับการดําเนินงานวิจัย   หรือเปนประชาชน
กลุมเปาหมายของการวิจัย  พูดคุยแนะนําตัวเองเพื่อใหทุกฝายไดทราบถึงวัตถุประสงค  เปาหมาย
และความตองการสวนรวมของชาวบานในกิจกรรมการวิจัย  อันจะชวยใหชาวบานเกิดความ
ไววางใจ  นอกจากนี้  ผูวิจัยยังจะสามารถทําการวิเคราะหคาดหมายสภาพการณและปญหาของการ
ดําเนินงานวิจัยท่ีอาจเกิดข้ึน  และสามารถเตรียมรับมือไดอยางมีประสิทธิภาพ     

 

     2. การสํารวจ ศึกษาชุมชน (Surveying and Studying Community) เปนข้ันตอน
ของการศึกษาขอมูลท่ีเปนลักษณะทางกายภาพ และแหลงทรัพยากรตาง ๆ ภายในชุมชน รวมถึง
การศึกษาขอมูลพื้นฐานดานประชากร สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและการเมือง ซ่ึงโดยมากแลว 
ผูวิจัยจะใชแบบสังเกต สมุดบันทึก และถายภาพสถานท่ีตาง ๆ รวมถึงการศึกษาขอมูลจากเอกสาร
หลักฐานจากหนวยงานราชการหรือจากองคกรพัฒนาที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ ยังมีบางโครงการวิจัย 
ใชวิธีการสัมภาษณผูนําชุมชน หรือผูสูงอายุเพื่อทราบประวัติความเปนมาของชุมชนดวย   สวนการ
จัดเลือกชุมชนนั้น 
 

3. คัดเลือกชุมชน (Selecting Community)  ไดเสนอความเห็นไววา โดยท่ัวไปแลว 
การคัดเ ลือกชุมชนจะยึดหลักการเลือกชุมชนที่ดวยโอกาสในการพัฒนา  (Disadvantage 
Community) เพื่อเปาหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตและสรางโอกาสความเทาเทียมในการพฒันา
กับชุมชนอ่ืน  อยางไรก็ดี  งานวิจัยจํานวนมากคัดเลือกชุมชนโดยยึดเอาประเด็นชองปญหาท่ีเกิดข้ึน
ในชุมชนและจําเปนตองไดรับการแกไขเยียวยาโดยเรงดวน หรือบางกรณีการวิจัยมุงหมายกระทํา
ตอชุมชนท่ีประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาอยางแข็งขัน  เพื่อเปนชุมชนตนแบบของการทําวิจัย 
และการพัฒนาใหกับชุมชนอ่ืนดวยเชนกัน   

 

4. การเขาสูชุมชน (Entering Community)  ขอมูลชุมชนนับเปนส่ิงสําคัญและเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการนํามาประกอบการพิจารณาตัดสินใจกําหนดพื้นท่ีดําเนินการ ซ่ึงขอมูล
ดังกลาวควรเปนขอมูลท่ีมีรอบดาน  สําหรับแหลงขอมูลในข้ันตอนนี้อาจมาจากสวนราชการเชน
ขอมูลความจําเปนข้ันพื้นฐาน (จปฐ.)  ขอมูลจํานวนประชากรและบุคคลท่ีเปนปราชญชาวบาน 
หรือครูภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน  และอาจเปนขอมูลท่ีองคกรพัฒนาเอกชนรวบรวมไว  หรือ
นักวิจัยจะดําเนินการเก็บขอมูลเองโดยการสํารวจชุมชน (Community Surveying) ก็ได 

 
  การเตรียมคนและเครือขายความรวมมือ  ในข้ันตอนนี้   มักถูกกําหนดใหเปน
ข้ันตอนสุดทายของระยะกอนการวิจัย   โดยมุงหมายใหเกิดความพรอมในการดําเนินการวิจัยซ่ึง
เปนระยะตอไปและกอใหเกิดการประสานงานท่ีดีเพื่อความสะดวกตอการดําเนินงานวิจัย  ในสวน
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ของการเตรียมคนนั้น เปนการเตรียมความพรอมใหกับชาวบานเพ่ือเปนแกนนําในการปฏิบัติ
งานวิจัยรวมกับนักพัฒนาและคณะผูวิจัย ซ่ึงในทางปฏิบัติแลว  มักจะมีการเตรียมคน 3 กลุม คือ 
เตรียมคนในชุมชน คณะนักวิจัยมักจะลงพื้นท่ีเพื่อจัดประชุมในชุมชน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อให
ชาวบานรูจักและคุนเคยกับกระบวนการและการดําเนินงานวิจัยแบบมีสวนรวมอยางชัดเจนและ
รวดเร็ว เตรียมนักพัฒนา  ดวยการประชุมรวมกับนักพัฒนาซ่ึงโดยท่ัวไปแลวคนกลุมนี้หมายถึง 
ผูนําชุมชน  พัฒนากรอําเภอหรือพัฒนาการอําเภอประจําตําบล  และเจาหนาท่ีหนวยงานอื่น เชน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และองคกรพัฒนาภายนอกท่ีมีความสนใจศึกษารวมกัน     กิจกรรม
สําคัญของการดําเนินงานในข้ันตอนนี้คือการประสานความรวมมือ การสรางความเขาใจในกรอบ
ของการทํางานวิจัย  และการหารือแนวทางพัฒนาชุมชน ซ่ึงมักจะรวมถึงการประสานงานเร่ืองการ
ใชสถานท่ีดําเนินการประชุมดวย  และ เตรียมนักวิจัย ดวยการประชุมปรึกษากันเพื่อใหเกิดความรู
และความเขาใจตรงกันในบทบาทหนาท่ีของแตละฝายในการทํางานวิจัย  

 

โดยท่ัวไปกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะมีผูเกี่ยวของกับ
กระบวนการวิจัยหลายกลุมคนดังแนวคิดของ สุภางค (2531)ไดกลาวถึง บุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของกับ
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนการผสมผสานความรูเชิงทฤษฎีและระเบียบวิธี
วิจัยของนักวิจัย และวัตถุประสงคของนักวิจัยและนักพัฒนา  ควบคูไปกับความตองการความรู และ
ประสบการณของผูถูกวิจัย ดังนั้นการดําเนินการและผลของการวิจัยจึงเปนเร่ืองท่ีเกี่ยวเกี่ยวของกับ
บุคคลหลายฝาย  ซ่ึงในการวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้  มักจะประกอบไปดวยบุคคล 3 ฝายประกอบดวย  

 

1. บุคคลเปาหมาย อาจเปนผูแทนของกลุมบุคคลเปาหมาย หรือชุมชนท่ีจะ
ทําการศึกษา ซ่ึงถือวาคนในชุมชนหรือกลุมนั้น  ซ่ึงเปนผูท่ีรูขอมูลเกี่ยวของกับ
ตนเองดีท่ีสุด   

 

2. นักวิจัย  เปนผูแทนของนักวิชาการท่ีมีความสนใจในการวิจัยและพัฒนา ซ่ึงเปน
คนนอก   นักวิจัยนี้  เปนฝายผูรูและเช่ียวชาญเร่ืองแนวความคิด ทฤษฎีและ
ระเบียบวิธีการวิจัย และ  

 

3. นักพัฒนา  เปนกลุมผูมีความรูและมีเปาหมายเพื่อการพัฒนา ซ่ึงมักจะเปนผูแทน
ของฝายรัฐบาลหรือองคกรพัฒนาเอกชน ซ่ึงแมวาเปนคนนอก  แตก็นับวาเปน
บุคคลท่ีคอนขางจะใกลชิดกับบุคคลเปาหมายของการพัฒนาหรือบุคคลกลุมแรก
มากท่ีสุด  ซ่ึงบางคร้ังในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม นักวิจัยและ
นักพัฒนาอาจเปนบุคคลเดียวกันก็ได  
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กอนทํา PAR 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 ความสัมพันธระหวางชาวบาน นกัวิจัย นักพัฒนาหรือเอกชนกอนและหลังการทําวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 

จากแผนภาพดังกลาวขางตนทําใหทราบถึงการเปล่ียนแปลงความสัมพันธของผูมีสวนรวม
ในชวงกอนทําและระหวางทําการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมซ่ึงสุภางค (2531) อธิบายไว
วา วงกลมแตละวง คือโลกทัศนหรือวิธีการมองปญหาของคนแตละกลุมท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย ซ่ึง
วิธีการมองนี้ยอมแตกตางกับไปตามกรอบแนวความคิดท่ีแตละบุคคลยึดถือ ซ่ึงภายหลังจากท่ีมีการ
วิจัย บุคคลท้ังสามกลุม ซ่ึงประกอบดวยนักวิจัย ชาวบานหรือบุคคลกลุมเปาหมายและนักพัฒนา  จะ
มีความเขาใจถึงปญหาและความเขาใจรวมกันในการพัฒนาซ่ึงเปนรากฐานท่ีสําคัญสําหรับ
ความสําเร็จในการพัฒนา  และเปนจุดเร่ิมตนของโครงการตาง ๆ ของชุมชนและปฏิบัติงานสามารถ
เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ  
 

 ในการประยุกตใชวิธีการประเมินความตองการ (Needs Assessment) เพื่อวิเคราะหความ
แตกตางระหวางสภาพปจจุบันกับอนาคต ซ่ึงเปนการเรียนรูปญหาของชุมชนหรือองคกรเปาหมาย
รวมกัน มิใชใหผูแทนหรือผูทรงคุณวุฒิ หรือนักวิจัยเปนผูศึกษา โดยเนนไปท่ีการหาแนวทาง
แกปญหาอยางมีสวนรวมของสมาชิกชุมชน หรือองคกรเปาหมาย PAR มีหลักการสําคัญและขอ
ควรคํานึง (สิทธิณัฐ, 2545) ดังนี้  

 

นักพัฒนาหรือองคกร
พัฒนานักวิจัย 

นักวิจัย 

ชาวบาน ก 

ก นักวิจัย 

นักวิจัย 

นักพัฒนาหรือ 
องคกรพัฒนา 

นักวิจัย 

ชาวบาน 

ระหวางทํา PAR 
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1. อํานวยความสะดวก เพื่อเพิ่มสมรรถภาพใหแกชาวบานในการสํารวจ การจัดทํา
แผนท่ีชุมชน การทําแผนภูมิ จัดลําดับ ใหคะแนน วิเคราะห นําเสนอ และวางแผน 
โดยเปนการกระทํารวมกันระหวางชาวบาน และนักวิจัย 

 

2. พฤติกรรมและทัศนคติของชาวบาน และของนักวิจัย มีความสําคัญมากกวาวิธีการ 
เพราะเปนเร่ืองท่ีนักวิจัยขอรองชาวบานเปนผูสอน โดยการใหความเคารพนับถือ
ตอความเห็นของชาวบานมีความเชื่อม่ันวาชาวบานสามารถทําได ท้ังการคิดการ
วิเคราะห วางแผน และการดําเนินงาน 

 

3. การแบงปนท้ังขอมูล วิธีการ และความคิด ระหวางผูทํางานดวยกัน ไมวาจะเปน
นักวิจัย ชาวบานหรือนักพัฒนาจากองคกรเอกชน ตลอดจนชุมชน 

 

4. พึงระมัดระวังตัวเองอยางสําคัญท้ังเกี่ยวกับทัศนคติ พฤติกรรม การตั้งขอสงสัย 
การแกปญหาและการเรียนรูจากความผิดพลาด โดยพยายามทําใหดีข้ึนอยาง
ตอเนื่อง สรางบรรยากาศแหงการเรียนรู และปรับปรุงอยูเสมอ 

 

5. ระวังจะเปนคนบรรยายแทนการรับฟงและการเรียนรูจากชุมชน และชาวบาน 
 

จากการทบทวนเอกสารเร่ืองการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมทําใหนักวิจัยทราบถึง
ข้ันตอนการดําเนินงานในการวิจัย ต้ังแตการศึกษาชุมชนเพื่อหาโจทยวิจัย ข้ันตอนการวางแผน
ปฏิบัติงานรวมกับชุมชน ทราบความแตกตางของการวิจัยเชิงปฏิบัติการกับการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร
เพื่อเปนแนวทางในการทําวิจัยในพื้นท่ีท้ัง 4 หมูบาน 
 

2.1.4 แนวคิดเร่ืองฐานขอมูลและการใชประโยชนจากฐานขอมูล 
 

ฐานขอมูลเปนสวนหนึ่งในการใชจัดเก็บขอมูลเพื่อใหคนในชุมชนไดเห็นภาพรวมของ
ขอมูลแตละสวนท่ีสามารถเก็บรวบรวมไดรวิวรรณ (2543) ไดกลาววา ฐานขอมูล คือ การจัดเก็บ
ขอมูลท่ีเกี่ยวของกันอยางมีระบบ ซ่ึงผูใชสามารถเรียกใชขอมูลในลักษณะตางๆ เชน การขอดูขอมูล 
การแกไขขอมูล การเพิ่มเติมหรือการลบขอมูล เปนตน โดยท่ัวไปแลวการจัดการเก็บขอมูลมักจะ
นําเอาระบบคอมพิวเตอรมาชวยในการจัดเก็บฐานขอมูล เพื่อใหทันตอความตองการใชและถูกตอง
ตรงตามความเปนจริง นอกจากนี้เลาดอน (2545) ไดกลาววา ฐานขอมูล หมายถึง การเก็บรวบรวม
ขอมูลจํานวนมากไวอยางเปนระเบียบ ชวยใหการบริหาร จัดเก็บ  และคนหาขอมูลโดยโปรแกรม
ประยุกตท้ังหลายเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพดวยการรวมขอมูลท้ังหมดเขามาเก็บไวในท่ี
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เดียวกันและลดการซํ้าซอนของขอมูล ผูใชจึงมองเห็นขอมูลท้ังหมดไดจากสถานท่ีเดียวคือ
ฐานขอมูล  เชน แทนท่ีจะเก็บขอมูลของพนักงานไวในแฟมขอมูลของแผนกบุคลากร แผนกจาย
คาตอบแทน และแผนกผลประโยชนดังท่ีกลาวมาแลว องคกรสามารถรวมขอมูลท้ังหมดไวใน
ฐานขอมูลทรัพยากรบุคคลเพียงแหงเดียว  

 

ดังนั้น อาจสรุปความหมายของฐานขอมูลไดเปน 2 ประการ 
 

1. เปนท่ีเก็บรวบรวมขอมูลและความสัมพันธระหวางขอมูลอยางมีแบบแผน 
เปนระบบรวมขององคกร 

 

2. เปนการบริหารจัดการขอมูลโดยโปรแกรมประยุกตดานการจัดการฐานขอมูล
ท้ังหลาย ต้ังแตข้ันตอนการนําเขา การประมวลผล การจัดเก็บ การสืบคน การแสดงผลสารสนเทศ 
ตลอดจนการประยุกตใชงานตามเง่ือนไขของผูใช  
 

2.1.4.1 แนวทางการออกแบบฐานขอมูล 
กิตติ (2541)ไดกลาวถึง การออกแบบฐานขอมูล ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดังแผนภูมิท่ี 1 คือ 
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แผนภูมิท่ี 1 ขัน้ตอนแนวทางการพัฒนาฐานขอมูล 
 
 จากการทบทวนเอกสารถึงแนวคิดเร่ืองฐานขอมูลและการใชประโยชนจากฐานขอมูลทํา
ใหนักวิจัยทราบถึงสาเหตุท่ีตองมีฐานขอมูลเพื่อนํามาจัดเก็บขอมูลอาหารจากปาชุมชนซ่ึงจะเปน
การจัดเก็บตามรูปแบบของฐานขอมูลท่ีจะสามารถเปนไปไดในการทําวิจัยโดยคนในชุมชนมีสวน
รวมในการออกแบบฐานขอมูลเพื่อใหงายตอการจัดเก็บของคนในชุมชนและไดใชประโยชนจาก
ฐานขอมูลอาหารจากปาชุมชนและสามารถดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตอไปไดในทุกปเพื่อทําให
ทราบซ่ึงสภาพปาและรวมนําขอมูลนั้นมาวิเคราะหเพื่อหาสาเหตุของขอมูลอาหารจากปาชุมชนท่ีได
เปล่ียนแปลงจากเม่ือป พ.ศ.2545 และหาแนวทางการจัดการปาชุมชน 
 
 
 

1. การศึกษาเบื้องตนเพ่ือจัดทําฐานขอมูล 
(database  initital  study) 

2.การออกแบบฐานขอมูล 
(database  design) 

3.การจัดทําและนําขอมูลสูฐานขอมูล 
(implementation  &  loading) 

4.การทดสอบและประเมินผล 
(testing &  evaluation) 

5.การใชงานฐานขอมูล 
(operation) 

6.การบํารุงรักษา 
(maintenance) 
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2.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 2.2.1 การจัดการทรัพยากรปาไมและปาชุมชน 
 

 ธีรา (2543) ศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดการทรัพยากรสําหรับการพัฒนาในชุมชนชนบท พบวา 
เง่ือนไขท่ีสงผลตอการจัดการทรัพยากรของชุมชนคือ 1)โครงการของสังคมท่ีเปนเครือญาติ ระบบ
ความสัมพันธท่ีดี ทําใหสามารถรวมกลุมกันจัดการทรัพยากรที่สนองความตองการของชุมชนได 2)
ความสํานึกของชุมชนในการรับรูปญหาและการแกปญหา เม่ือชุมชนประสบกับปญหาตางๆ ก็
พยายามหาทางออกอยูเสมอ โดยการคิดคนกิจกรรมเพื่อแกปญหาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะแกนนํา
ของชุมชนไดพยายามหากิจกรรมท่ีเหมาะสมและเปนประโยชนมาสูชุมชนเสมอ 3)การประสาน
ทรัพยากรตางๆ ท้ังทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน และทรัพยากรที่อยูภายนอกชุมชนเพื่อขอความรวมมือ
ในดานตางๆ 4)ศักยภาพและภูมิปญญาของผูนํา ผูนําท่ีดีมีความสําคัญท่ีมีผลทําใหเกิดกิจกรรมตางๆ 
ของชุมชน 5)สถานภาพ บทบาทและการมีสวนรวมของผูคนในชุมชน การจัดระบบทรัพยากรของ
ชุมชนข้ึนอยูกับสมาชิกเปนสําคัญในการทํากิจกรรมใดๆ ก็ตามหากผูคนในชุมชนใหความรวมมือ
และมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ กิจกรรมนั้นก็สามารถดําเนินการไปได 
 

จันทนา (2539) ศึกษาวิจัยเร่ือง บทวิเคราะหเชิงเศรษฐศาสตรของการจัดการปาไมโดย
ชุมชน พบวา ปจจัยท่ีทําใหเกิดความสําเร็จในการจัดการปาชุมชนบานทุงยาวคือการกระจายอํานาจ
ใหชาวบานมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการและดูแลปาและใชประโยชนจากปาใช
แรงจูงใจทางเศรษฐกิจท่ีไดจากผลิตผลของปา บทบาทของผูนํา กระบวนการกลอมเกลาทางสังคม
ของชุมชนเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีทําใหการจัดการปาของหมูบานทุงยาวประสบความสําเร็จคือ องคกร
ของชุมชนท่ีเขมแข็ง 

 

ไพโรจน (2544) ศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดการและการใชประโยชนจากทรัพยากรปาไมของ
ชุมชนบานกลาง อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง พบวา รูปแบบการใชประโยชนจากทรัพยากรปาไม
ของชุมชนบานกลาง ทีท้ังทางตรงและทางออม การใชประโยชนทางตรง คือ เปนแหลงอาหาร เก็บ
ของปา แหลงเช้ือเพลิงสรางบานเรือนอยูอาศัย ทําการเกษตรและเปนแหลงสมุนไพรรักษาโรค การ
ใชประโยชนทางออม คือ เปนแหลงตนน้ําลําธารของหมูบาน เปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจและเปน
ท่ีอยูของสัตวปา ความสัมพันธของฐานอํานาจและเครือขายการจัดการและการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรปาไม ผูศึกษาพบวา ชาวบานมีความสัมพันธแบบเครือญาติกับองคกรปาชุมชน กลุมผูนํา
หมูบาน ผูนําศาสนา กลุมอ่ืนๆ ในหมูบาน และมีความสัมพันธกับหนวยงานราชการและองคกร
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พัฒนาเอกชนในการแลกเปล่ียนความรู การสงเสริมกิจกรรมและเพิ่มศักยภาพในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม รวมท้ังการแกไขปญหาการเรียกรองเง่ือนไขและความชวยเหลือในหมูบาน 
 

2.2.2 การมีสวนรวมของคนในชุมชน 
 

อรอนงค (2539) ศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน 
พบวา ปจจัยท่ีทําใหคนในชุมชนรวมตัวกันกอต้ังเพื่อรวมกันปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ไดแก ดานภาวะ
เศรษฐกิจ ความผูกพันเปนเครือญาติ มีปญหารวมกัน ความเขมแข็งของกลุมท่ีเกิดจากคณะกรรมการ
และสมาชิกกลุม มีสวนรวมในการพัฒนากลุม การมีความรับผิดชอบสูง 

 

ประเสริฐ (2543) ศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของเกษตรกรในการอนุรักษและพัฒนาปา
ชุมชน บานปาสักงาม ตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม พบวา ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของเกษตรกรบานปาสักงามในการอนุรักษและพัฒนาปาชุมชน 
ไดแก ปจจัยดานบุคคล คือ อายุ และระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการมีสวนรวม ปจจัย
ทางดานเศรษฐกิจพบวา รายไดรวมของครัวเรือนมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม และปจจัย
ทางดานสังคมและทัศนคติพบวา ทัศนคติของเกษตรกรตอการอนุรักษและพัฒนาปาชุมชนมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวม เกษตรกรสวนใหญไมมีปญหาอุปสรรคของการมีสวนรวมในการ
อนุรักษและพัฒนาปาชุมชนแตประการใด นอกจากดานระเบียบ กฎหมายและวิธีปฏิบัติ ซ่ึง
เกษตรกรอาจจะไมเขาใจและยากตอการปฏิบัติ 

 

อาวุธ (2548) ศึกษาวิจัยเร่ือง แนวทางการกําหนดพื้นท่ีปาไมอยางมีสวนรวมของชุมชนใน
พื้นท่ีศูนยพัฒนาโครงการหลวงหนองหอย อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม พบวา เง่ือนไขท่ีทําให
ประสบความสําเร็จ คือ 1)การช้ีแจงทําความเขาใจกับผูนําหมูบาน ผูนําศาสนาและชาวบาน 2)การ
ใชแผนท่ีซ่ึงชวยใหชาวบานเห็นภาพรวมของขอบเขตปา 3)การพูดคุยตอรองระหวางฝายท่ีเกี่ยวของ 
4)การมีสวนรวมในการช้ีจุดปกหมุด และ5)การสนับสนุนส่ิงอํานวยความสะดวกจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เชน เคร่ืองจักรกลหนัก 
 

2.2.3 เครือขายปาชุมชน 
 

สุธรรม (2542) ศึกษาวิจัยเร่ือง เครือขายความสัมพันธทางสังคมขององคกรปาชุมชน พบวา 
กลไก เง่ือนไข ท่ีสงเสริมความสัมพันธทางสังคมขององคกรปาชุมชน ไดแก ความสัมพันธระหวาง
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ผูนํา กลุม/องคกร เครือญาติ กลุมอาชีพ และความสัมพันธกับภายนอก เชน หนวยงานราชการและ
องคกรพัฒนาเอกชน เพื่อการแลกเปล่ียนความรูและเพิ่มศักยภาพในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 

 

สุภาวิณี (2545) ศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาเครือขายปาชุมชนของตําบลทากาศ อําเภอแมทา 
จังหวัดลําพูน พบวา เง่ือนไข ปจจัยและกลไกท่ีสําคัญในการพัฒนาเครือขายปาชุมชน ตําบลทากาศ 
โดยเง่ือนไขการพัฒนาเครือขาย ไดแก 1)การกระตุนประสานจากนักวิจัยและวิทยากรภายนอก
ชุมชน เพื่อปรับแนวความคิดและเพิ่มทักษะ 2)การไดรับการเสริมพลังจากองคกรภายนอกชุมชน 3)
แนวความคิดเร่ืองกระบวนการมีสวนรวมท้ังผูนําชุมชนและตัวแทนชาวบานในแตละหมูบาน 4)
รูปแบบการถายทอดแนวคิดและวิธีการ 5)การจัดต้ังองคกรชาวบานท่ีเปนเครือขายระดับตําบล 
นอกจากนี้ ปจจัยท่ีเอ้ือตอการพฒันาเครือขายปาชุมชน ไดแกกลไกและโครงสรางเดิมของชุมชนท่ีมี
อยูแลว การมีระบบเศรษฐกิจและฐานะทางการเงินท่ีดีของชุมชน ผลการวิจัยในเชิงพัฒนาพบวา 
การพัฒนาเครือขายปาชุมชนตําบลทากาศไดสงผลใหเกิดการพัฒนาข้ึนในชุมชนตําบลทากาศหลาย
ดานคือ 1) การพัฒนาผูนําเดิม ตลอดจนการเกิดผูนําใหม 2) การพัฒนากลุมปาชุมชนในแตละ
หมูบาน 3) กรรมการสามารถประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกชุมชน 4) เกิด
นักวิจัยชาวบาน ท้ังนี้ประสบการณการเรียนรูเร่ืองกระบวนการการมีสวนรวมของชุมชนชวย
สงเสริมและสนับสนุนใหชาวบานเกิดแนวคิดและทักษะในการแกไขปญหาอื่นๆ ในชุมชน อยางมี
สวนรวมซ่ึงสงผลทําใหเกิดความเขมแข็งข้ึนและพึ่งตนเองไดมากข้ึน 

 

การประมวลองคความรูจากงานวิจัยดังกลาวขางตนทําใหทราบแนวทางสรางการมีสวน
รวมของผูมีสวนไดสวนเสียในกระบวนการพัฒนาฐานขอมูลอาหารจากปาชุมชน การใชประโยชน
จากปาชุมชมและการวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอกระบวนการพัฒนาฐานขอมูลใหสําเร็จ 

 
2.3 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 กระบวนการพัฒนาฐานขอมูลอาหารจากปาชุมชน เร่ิมตนจากการพัฒนาโจทยวิจัยในพื้นท่ี
ตําบลปาสัก  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน  โดยไดวางข้ันตอนการดําเนินงาน  3 ข้ันตอน  คือ  
ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการวิจัย และข้ันการใชประโยชนจากฐานขอมูล จากการศึกษาทําใหทราบ
ปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาฐานขอมูลอาหารจากปาชุมชน และทําใหทราบถึงผลทางดานการวิจัยและ
ผลทางดานการพัฒนาของคนในชุมชน 4 หมูบาน โดยไดสรุปเปนกรอบแนวคิด ดังนี้ 
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แผนภูมิท่ี 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ขั้นเตรียมการ 
- คนหาปญหา 
- คนหาผูเก่ียวของ 
- คนหาทีมวิจัย 
-หาแนวทางแกไขปญหาปา
ชุมชนรวมกับทีมวิจัย 
-ทําความเขาใจกับทีมวิจัยเรื่อง
การทําวิจัย 

 ขั้นดําเนินการวิจัย 
-สํารวจปาชุมชนแตละหมูบาน 
-ประชุมรวมกันคิดวิธีการเก็บ
ขอมูลแยกแตละหมูบาน 
-ประชุมนําเสนอวิธีการเก็บ
ขอมูลรวมทั้ง 4 หมูบาน 
-ทราบวิธีการโดยการใชสมุด
บันทึกทั้ง 4 หมูบาน 
-ดําเนินการเก็บขอมูล 
 -สรุปและทบทวนการเก็บขอมูล
อาหารจากปาชุมชน 
-แกไขปญหาในการเก็บรวบรวม
ขอมูลรวมกันทั้ง 4 หมูบาน 

-เยาวชนเขามารวมรวบรวม
ขอมูล 

 ขั้นการใชประโยชนจาก
ฐานขอมูล 

-ทบทวนการดําเนินงานราย
หมูบาน 
-ประชุมหาแนวทางการใช
ประโยชน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับมิติวิจัย 
เกิดองคความรูเก่ียวกับ 
1. กระบวนการพัฒนา
ฐานขอมูลอาหารจากปา
ชุมชนอยางมีสวนรวม  

2. ปจจัยที่มีผลตอ
กระบวนการพัฒนา
ฐานขอมูลอาหารจากปา
ชุมชน 

3. หาแนวทางใชประโยชน
จากฐานขอมูลที่ไดเพ่ือ
การจัดการปาชุมชนใหดี
ขึ้น 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับมิติวิจัย 
เ กิดองคความรู เ ก่ียว กับ
ปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนา
ฐานขอมูลอาหารจากปา
ชุมชน 
-พ่ีเล้ียงศูนยประสาน
งานวิจัยฯ  
-นักวิจัยภายนอก 
-ทุนวิจัยจาก CB-MAG 
-ผูนําในการดําเนินงานตาม
แผนใหบรรลุเปาหมาย 
-เยาวชนในแตละบานทั้ง 4 
บาน รวมเก็บรวบรวม
ขอมูล 
 -วิดีทัศนที่ใชในการ
เผยแพรขอมูลการเดิน
สํารวจปาชุมชน 
-ภาพถายที่ใชตรวจสอบ
ขอมูลอาหารจากปาชุมชน 
-องคการบริหารสวนตําบล

ขั้นตอนการวิจัย 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับมิติพัฒนา 
1. นักวิจัยหลัก ทีมวิจัยและคน
ในชุมชน 4 หมูบานบางสวน 
เกิดทักษะในการสราง
กระบวนการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกันซึ่ง
นําไปสูการออกแบบ
กระบวนการพัฒนาฐานขอมูล
อาหารจากปาชุมชนรวมกัน  

2. เกิดฐานขอมูลอาหารจากปา
ชุมชนที่ทําใหคณะกรรมการ
ปาชุมชนและชาวบานที่เขา
มารวมเริ่มตระหนักถึง
ความสําคัญของปาชุมชน 


