
 
 

บทท่ี  5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษาถึงการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนย
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย
ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาสถานภาพสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ปฏิบัติงานในศูนย
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในจังหวัดเชียงใหม 

2. เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในจังหวัดเชียงใหม 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคม และปจจัย
ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯกับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในจังหวัด
เชียงใหม 

4. เพื่อศึกษา ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรผูรับผิดชอบศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในจังหวัดเชียงใหม  

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคือ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ ของจังหวัด
เชียงใหม จํานวน 22 อําเภอ 2 กิ่งอําเภอ ป พ.ศ. 2548 จํานวน 123 คน ซ่ึงเปนประชากรครอบคลุม
ท้ังจังหวัด การเก็บรวบรวมขอมูลของการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดดําเนินการเปน 2 ข้ันตอน คือ ขอมูล
ปฐมภูมิ (Primary data) ใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ใชวิธีการสง
แบบสอบถามทางไปรษณีย  แลวไปเก็บคืนดวยตนเองซ่ึงไดแบบสอบถามคืนครบทุกชุด และขอมูล
ทุติยภูมิ (Secondary data) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารสิ่งพิมพและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
เพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการวิจัย    วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัย
ทางสังคมศาสตร   

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจ ปจจัยท่ีเกี่ยวของใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ และการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรผู รับผิดชอบศูนยฯไดแก  การแจกแจงความถ่ี  (Frequency),  คารอยละ 
(Percentage),  คาเฉล่ีย  (Mean),  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation),  คาตํ่าสุด  
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(Minimum)  และคาสูงสุด (Maximum) ทดสอบสมมุติฐานหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวน
บุคคลปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคม และปจจัยท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบ
ศูนยฯ สถิติท่ีใชวิเคราะห คือ สถิติไคสแควร (Chi-square Test) ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลสรุปได
ดังนี้ 

1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจ และปจจัยท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ  
  1.1 เพศ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 76.4 เปนเพศชาย และรอยละ 23.6 
เปนเพศหญิง  
  1.2 อายุ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 74.8 มีอายุระหวาง 44 - 51 ป อายุ
เฉล่ีย 48.46 ป  

1.3 สถานภาพ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 80.5 มีสถานภาพสมรสแลว
อยูดวยกัน  

1.4 ภูมิลําเนา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 51.2 มีภูมิลําเนาอยูตางอําเภอ
กับศูนยฯท่ีรับผิดชอบ  
  1.5 ระดับการศึกษา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 71.5 มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  
  1.6 ระดับเงินเดือน เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 79.7 มีระดับเงินเดือน 

23,753 - 27,003 บาท เฉล่ียเดือนละ 24,775.93 บาท 
  1.7 อาชีพเสริม เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 72.4 มีอาชีพเสริม 

  1.8 รายไดครัวเรือน ครอบครัวของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 61.8 มี
รายไดอยูในชวงเดือนละ 14,000 - 35,500 บาท เฉล่ียเดือนละ 36,102.23 บาท 

1.9 ตําแหนงทางราชการ  เจาหนา ท่ีสงเสริมการเกษตร  รอยละ  79.7 เปน
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร 

1.10 จํานวนศูนย ท่ี รับผิดชอบ  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  รอยละ  53.7 
รับผิดชอบศูนยฯ 1 ศูนยฯ จํานวนศูนยท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 1.35 ศูนย 

1.11 ประเภทของศูนยฯท่ีรับผิดชอบ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 60.2 
รับผิดชอบศูนยขยาย 
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1.12 ระยะเวลารับราชการสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร เจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร รอยละ 78.9 มีระยะเวลารับราชการสังกัดกรมฯ อยูในชวง 24 - 31 ป เฉล่ียรับราชการ
สังกัดกรมฯ 24.17 ป 

1.13 ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 50.4 มี
ระยะเวลารับผิดชอบศูนยฯอยูในชวง 5 - 9 ป เฉล่ียรับผิดชอบศูนยฯ 6.05 ป   

1.14 ความถ่ีในการไดรับการฝกอบรม เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 82.9 

ไดรับการการฝกอบรมอยูในชวง 0 - 6 คร้ัง/ป เฉล่ียไดรับการการฝกอบรม 4.61 คร้ัง/ป 
1.15 ความถ่ีในการถายทอดความรู เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 76.4 ได

ถายทอดความรูอยูในชวง 0 - 12 คร้ัง/ป เฉล่ียไดถายทอดความรู 11.10 คร้ัง/ป   
1.16 ความรูความเขาใจเก่ียวกับศูนยฯ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรรอยละ 62.6  

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของศูนยฯ ระดับมาก (0.67 – 1.00 คะแนน) โดยเฉล่ีย
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของศูนยฯ 0.66 คะแนน 

1.17 ขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร โดย
แบงเปน 2 ปจจัย คือ ปจจัยจูงใจ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 48.0 ไดใหระดับความสําคัญ
ของปจจัยจูงใจในระดับปานกลาง (2.34-3.67 คะแนน) โดยเฉล่ียใหระดับความสําคัญของปจจัยจูง
ใจ 3.64 คะแนน และในปจจัยเสริม เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 50.4 ไดใหระดับ
ความสําคัญของปจจัยเสริม ระดับปานกลาง (3.68-5.00 คะแนน) โดยเฉล่ียใหระดับความสําคัญ
ของปจจัยเสริม 3.69 คะแนน  
 

2. การปฏิ บัติ งานของเจ าหน า ท่ีส ง เสริมการ เกษตรผู รับผิดชอบศูนยถ ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในจังหวัดเชียงใหม  

ภารกิจท่ี 1 การทําแผน/ผลการปฏิบัติงานและการถายทอดเทคโนโลยี 
 สวนท่ี 1 การทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยบริการฯ  
การจัดทําแผนการปฏิบัติงานในการถายทอดเทคโนโลยี มีคาเฉล่ีย 1.93 เร่ือง/เดือน โดยท่ีมี

ผูปฏิบัติ รอยละ 91.9 ในเรื่องผลการปฏิบัติการไดตามแผนการถายทอดเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ย 1.89 
เร่ือง/เดือน โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 92.7 และในเร่ืองกิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติเพิ่มใหม (กิจกรรมท่ีอยู
นอกเหนือจากแผน) มีคาเฉล่ีย 1.64 เร่ือง/เดือน โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 67.5  

สวนท่ี 2 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรของศูนยบริการฯ  
การจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยีมีคาเฉล่ีย 2.03 เร่ือง/เดือน โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 

93.5 ในเร่ืองผลท่ีไดตามแผนการถายทอด มีคาเฉล่ีย 2.01 เร่ือง/เดือน โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 90.2 
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และในเร่ืองกิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติเพิ่มใหม (กิจกรรมท่ีอยูนอกเหนือจากแผน) มีคาเฉล่ีย 1.40 เร่ือง/
เดือน โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 61.0  

ภารกิจท่ี 2 การประชุมเยี่ยมเยียนเกษตรกร  

สวนท่ี 1 ผลการเยี่ยมเกษตรกร  

การเยี่ยมเกษตรกรในลักษณะรายบุคคล มีคาเฉล่ีย 31.78 ครัวเรือน/เดือน โดยท่ีมีผูปฏิบัติ 
รอยละ 87.8 และในเร่ืองการเยี่ยมเกษตรกรในลักษณะเปนกลุม มีคาเฉล่ีย 18.30 ครัวเรือน/เดือน 

โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 95.1  
สวนท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย  
การดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย มีคาเฉล่ีย 1.77 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผูปฏิบัติ 

รอยละ 91.9  
สวนท่ี 3 การจัดเวทีชุมชน  
การดําเนินการจัดเวทีชุมชน มีคาเฉล่ีย 1.53 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 69.1  
ภารกิจท่ี 3 การปฏิบัติงานตามภารกิจในรอบ 1 เดือน 
สวนท่ี 1 การจัดทําขอมูลพื้นฐานการเกษตร   
การจัดทําขอมูลรายงานภาวะการผลิต โดยท่ีมีผูปฏิบัติดังนี้ ดานพืช รอยละ 91.9 มีคาเฉล่ีย 

1.19 คร้ัง/ป ดานสัตว รอยละ 57.7 มีคาเฉล่ีย 1.18 คร้ัง/ป ดานประมง รอยละ 56.1 มีคาเฉล่ีย 1.03 
คร้ัง/ป ในเร่ืองการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานตามแผนพัฒนาตําบล โดยท่ีมีผูปฏิบัติดังนี้ ขอมูลกายภาพ 
รอยละ 72.4 มีคาเฉล่ีย 1.10 คร้ัง/ป ขอมูลชีวภาพ รอยละ 70.7 มีคาเฉล่ีย 1.08 คร้ัง/ป ขอมูล
เศรษฐกิจ รอยละ 73.2 มีคาเฉล่ีย 1.10 คร้ัง/ป และขอมูลสังคม รอยละ 69.1 มีคาเฉล่ีย 1.18 คร้ัง/ป  

สวนท่ี 2 การพยากรณพืช 19 ชนิด (ขาว พืชไร พืชผัก - ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร) 

การไดรับขอมูลการพยากรณพืช 19 ชนิด มีคาเฉล่ีย 1.07 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผูไมไดรับขอมูล 
รอยละ 55.3 ในเร่ืองการเผยแพรขอมูลการพยากรณพืชสูเกษตรกร มีคาเฉล่ีย 1.33 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผู
ไมปฏิบัติ รอยละ 56.1 ในเรื่องชองทางการเผยแพรขอมูลการพยากรณพืชสูเกษตรกร มีผูใชการ
ประชุม รอยละ 63.4 มีผูใชเอกสาร รอยละ 60.2 มีผูใชการติดประกาศ รอยละ 67.5 และมีผูใชหอ
กระจายขาว รอยละ 59.3  

สวนท่ี 3 การรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิด  
การการรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิดมีคาเฉล่ีย 1.23 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 

71.5  
สวนท่ี 4 การเตือนภัย  
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การรับขอมูลการเตือนภัยจากหนวยงานที่เกี่ยวของ มีคาเฉล่ีย 1.32 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผูไดรับ
ขอมูล รอยละ 52.8 ในเร่ืองการเผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร มีคาเฉล่ีย 1.41 คร้ัง/ป โดยท่ี
มีผูไมปฏิบัติ รอยละ 51.2 ในเร่ืองชองทางการเผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร มีผูใชการ
ประชุม รอยละ 72.4 มีผูใชเอกสาร รอยละ 65.9 มีผูใชการติดประกาศ รอยละ 71.5 และมีผูใชหอ
กระจายขาวเปน รอยละ 66.7  

สวนท่ี 5 การรายงานภาวะและแนวโนมการเกิดภัยในพื้นท่ี  
การรายงานเกี่ยวกับภาวะและแนวโนมการเกิดภัยในพื้นท่ี มีคาเฉล่ีย 1.19 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผู

ไมปฏิบัติ รอยละ 52.0 ในเร่ืองวิธีการรายงานใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบโดยมีผูใชโทรศัพท และ
หนังสือราชการ รอยละ 64.2 และรอยละ 65.9 ในการใช E-mailและโทรสารเปนวิธีการรายงานให
หนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบมีผูไมปฏิบัติรอยละ 76.4 และรอยละ 56.9 

 
3. ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคม และปจจัยท่ี

เก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯกับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยถายทอดฯ โดยใชสถิติสถิติไคสแควร (Chi-square 
Test) 

ประสบการณการฝกอบรมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 การปฏิบัติงานตามภารกิจในรอบ 
1 เดือน (ท่ีระดับ 0.05) 

ในสวนตัวแปรอายุ ภูมิลําเนา ระดับการศึกษา เงินเดือน อาชีพเสริม ระยะเวลาที่รับราชการ
ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯ และขวญัละกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
พบวาไมมีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ  
 ดังนั้นผลการวิจัยในคร้ังนี้จึงยอมรับสมมุติฐานการวิจัยท่ีกลาววา ปจจัยท่ีเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
 

4. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ผูรับผิดชอบศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในจังหวัดเชียงใหม  

ภารกิจท่ี 1 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร แบงเปน 2 ดาน คือ  
1. ดานเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
ปญหาการขาดงบประมาณในการจัดการดําเนินงานซ่ึงมีจํานวนจํากัดและไมเพียงพอ รอย

ละ 21.1 ซ่ึงมีขอเสนอแนะคือ ควรมีการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ องคกรทองถ่ิน และ
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หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง รอยละ 13.0 ขอเสนอแนะอีกขอ
หนึ่งคือ ควรโอนถายภารกิจใหแกสวนทองถ่ิน เนื่องจากสวนทองถ่ินมีข้ันตอนการเบิกจาย
งบประมาณนอยกวาสวนกลางมากจึงทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง รอยละ 6.5 

ปญหาขาดการประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของและขาดผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะคือ หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรใหความรวมมือสงผูเช่ียวชาญมาใหการอบรม
แกเจาหนาท่ีและใหความรูแกเกษตรกร รอยละ 6.5 

ปญหาขาดการคมนาคมไมสะดวก ขาดยานพาหนะ รอยละ 5.7 ขอเสนอแนะไดแก ควรมี
การสนับสนุนจัดสรรยานพาหนะ ใหเพียงพอท้ังจากสวนกลาง และสวนทองถ่ิน รอยละ 3.3 

ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ ควรโอนถายภารกิจใหแกสวนตําบล เนื่องจากมีความใกลชิดกับพื้นท่ีจึง
เขาถึงพื้นท่ีไดงาย รอยละ 2.4 

ปญหาขาดเคร่ืองมืออุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท่ีใชในการฝกอบรม และการสาธิต (จุด
สาธิต) รอยละ 3.3 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ องคกรทองถ่ิน และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือนําไปซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย รอยละ 3.3 

2. ดานเกษตรกร 
เกษตรกรไมมารับการถายทอดเทคโนโลยี รอยละ 8.1 ขอเสนอแนะคือ หนวยงานทองถ่ิน

ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับความสําคัญของศูนยฯ และการขอรับบริการใหมากข้ึน รอยละ 5.7 
ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ ควรมีส่ิงจูงใจใหแกเกษตรกรในการมารับการถายทอด รอยละ 2.4

เกษตรกรขาดความสนใจและไมนําเทคโนโลยีท่ีถายทอดไปปฏิบัติ รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะคือ 
ควรมีตลาดรองรับผลผลิตของเกษตรกรท่ีเกิดจากการถายทอดท่ีแนนอน รอยละ 4.9 ขอเสนอแนะ
อีกขอหนึ่งคือ ควรมีการใหผลิตภัณฑตัวอยางแกเกษตรกรท่ีมารับการถายทอดเทคโนโลยีเพื่อท่ีจะ
ไดนําไปทดลองใชจริง รอยละ 1.6 

ขอมูลท่ีถายทอดไมตรงตามความตองการของเกษตร รอยละ 4.9 ขอเสนอแนะคือ ควรมี
การสอบถามความตองการของเกษตรกร กอนท่ีจะนําเทคโนโลยีไปถายทอด รอยละ 4.9 

เกษตรกรขาดการรวมกลุม รอยละ 3.3 ขอเสนอแนะคือ จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกษตรกร
เกิดการรวมกลุม รอยละ 3.3 

ภารกิจท่ี 2 การจัดทําขอมูลพื้นฐานเกษตร แบงเปน 2 ดาน คือ  
1. ดานเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

 ปญหาขาดวัสดุอุปกรณและงบประมาณในการจัดทําขอมูล รอยละ 12.2 ขอเสนอแนะคือ 

ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนเพราะเทาท่ีไดรับในปจจุบันไมเพียงพอตอการนําไปใชในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 12.2 
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 ขอมูลท่ีไดไมเปนไปตามความจริง รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะคือ ควรใหหนวยงานทองถ่ิน
เปนผูเก็บขอมูลเนื่องจากใกลชิดกับเกษตรกรมากกวาจึงทําใหเกษตรกรเกิดความไววางใจและ
สามารถทําความเขาใจกับเกษตรกรไดงาย รอยละ 6.5 

 ไมไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รอยละ 2.4 ขอเสนอแนะคือ 
ผูนําชุมชนควรใหความรวมมือในการนัดเกษตรกรในการพบปะกับเจาหนาท่ี รอยละ 2.4 
 ขาดยานพาหนะในการเขาสํารวจพื้นท่ีทุรกันดาร รอยละ 2.4 ขอเสนอแนะคือ ควรโอน
ภารกิจทางดานนี้ ใหกับสวนทองถ่ิน เพราะมีความใกลชิดกับสถานท่ี และเกษตรกรมากกวา รอยละ 
2.4 

2. ดานเกษตรกร 
 เกษตรกรไมใหความรวมมือในการใหขอมูล  รอยละ  12.2 ขอเสนอแนะคือ  ควร
ประชาสัมพันธใหเห็นถึงความสําคัญของการจัดเก็บขอมูล รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ 
ควรมีการกําหนดกฎหมายใหเกษตรกรใหขอมูลท่ีเปนจริงแกเจาหนาท่ี รอยละ 0.8 
 เกษตรกรไมมีเวลาในการใหขอมูล รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการนัดเวลาในการที่
จะจัดเก็บขอมูลไวลวงหนาเพื่อใหเกิดความสะดวกในการเก็บขอมูล รอยละ 4.1 

ภารกิจท่ี 3 การพยากรณและการเตือนภัย 
ไมมีการสนับสนุนขอมูลอยางตอเนื่องหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รอยละ 9.8 ขอเสนอแนะคือ 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรใหความรวมมือในการสงขอมูลการพยากรณและการเตือนภัยใหถูกตอง
และอยางตอเนื่อง รอยละ 9.8 

ขอมูลท่ีไดรับลาชาและขาดความแมนยํา รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะคือ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ควรใหความรวมมือในการสงขอมูลการพยากรณและการเตือนภัยท่ีมีความแมนยําและทันตอ
เหตุการณท่ีจะเกิดข้ึน รอยละ 6.5 

ขาดอุปกรณท่ีทันสมัย รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการสนับสนุนอุปกรณ และ
งบประมาณจากหนวยงานระดับทองถ่ิน รอยละ 4.1 

ข้ันตอนในการรายงานผลและการเตือนภัยซับซอน รอยละ 3.3 ขอเสนอแนะคือ ลดข้ันตอน
ในการรายงานผลและการเตือนภัย รอยละ 3.3 

ปญหาอ่ืนๆ  
เจาหนาท่ีสงเสริมมีภาระหนาท่ีในความรับผิดชอบมาก รอยละ 16.3 ขอเสนอแนะคือ ควรมี

การมอบหมายหนาท่ีใหกับองคกรทองถ่ินเพื่อเปนการแบงเบาภาระหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม 

รอยละ 12.2 ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ เกษตรอําเภอควรมีการสํารวจงานท่ีมีอยูแลวของเจาหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กอนรับงานจากหนวยงานอ่ืนเพิ่ม รอยละ 2.4 
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เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของไมใสใจในการปฏิบัติงานท่ีไดรับผิดชอบ รอยละ 7.3 ขอเสนอแนะคือ 
ควรมีคาตอบแทนในการปฏิบัติงานใหแกผูเกี่ยวของ รอยละ 5.7 

ขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ขาดการเล่ือนข้ัน รอยละ 5.7 ขอเสนอแนะคือ ควร
มีการปรับเพิ่มระดับข้ันเงินเดือนของเจาหนาท่ีสงเสริม รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ ควร
มีการเพิ่มคาเบ้ียเล้ียงในการออกพื้นท่ี รอยละ 1.6 

ไมมีสถานท่ีทํางานท่ีถาวร เวลาเกษตรกรมาใชบริการไมมีเจาหนาท่ีประจําศูนย รอยละ 5.7 
ขอเสนอแนะคือ ควรมีการจัดต้ังสถานท่ีการดําเนินงานของศูนยใหถาวร รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะ
อีกขอหนึ่งคือ ควรมีการจัดใหเจาหนาท่ีประจําอยูท่ีศูนยฯ ตลอดเวลา รอยละ 1.6 

เกษตรกรมาใชบริการนอย รอยละ 5.7 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานของศูนยฯ ใหเกษตรกรทราบ รอยละ 4.1 

ภาษาและการส่ือสาร รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะคือ ควรใหองคกรทองถ่ินเปนผูดําเนินงาน 

รอยละ 4.1  
ไมมีการติดตามประเมินผล รอยละ 1.6 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการติดตามประเมินผลการ

ทํางานเปนระยะๆ เพื่อใหเจาหนาท่ีเกิดการต่ืนตัวในการทํางานรอยละ 1.6  
 

การอภิปรายผล 
การศึกษาวิจัยเร่ืองการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสถานภาพสวน
บุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ปฏิบัติงานในศูนยฯ ศึกษาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดาน
เศรษฐกิจและสังคม และปจจัยท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบ
ศูนยฯกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ ตลอดจนศึกษาถึง 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบ
ศูนยฯ ผูวิจัยอภิปรายโดยแยกประเด็นตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรไดมอบหมาย ภารกิจ
หลัก 3 ภารกิจ ดังนี้ 

ภารกิจท่ี 1 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  

สวนท่ี 1 การทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผู รับผิดชอบศูนยฯ 
แบงเปน 3 หัวขอยอย ดังนี้ 

การจัดทําแผนการปฏิบัติงานในการถายทอดเทคโนโลยี มีผูปฏิบัติ รอยละ 91.9 และมี
คาเฉล่ีย 1.93 เร่ือง/เดือน ซ่ึงการจัดทําแผนการปฏิบัติงานน้ีเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใน
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รอบ 1 เดือนและรอบ 1 ปตามปรกติแลวถูกกําหนดไวอยางนอยเดือนละ 1 เร่ือง แตจากการศึกษา
พบวา เทคโนโลยีท่ีสํารวจจากปญหา ความจําเปน และความตองการความรูของเกษตรกรนั้นมีมาก
จึงเขียนแผนการปฏิบัติการไวกอน แตงานของเจาหนาท่ีเกษตรมีมากเกินกําลังและมีขอจํากัดเร่ือง
งบประมาณ จึงทําใหไมสามารถปฏิบัติไดตามแผน  

ผลการปฏิบัติการไดตามแผนการถายทอดเทคโนโลยี มีผูปฏิบัติ รอยละ 92.7 และมีคาเฉล่ีย 
1.89 เร่ือง/เดือน ผลการปฏิบัติงานนี้เปนผลการปฏิบัติงานของของเจาหนาท่ีเกษตรท่ีไดทําไวตาม
แผน พบวาผลที่ไดปฏิบัติจริงมีนอยกวาแผนท่ีไดต้ังไว เนื่องจากเจาหนาท่ีเกษตรมีภารกิจอ่ืนๆ เขา
มาโดยไมไดคาดหมายนั้นคือ ภารกิจท่ีมีการฝากมาจากหนวยงานอ่ืนจึงทําใหการปฏิบัติงานไมตรง
ตามเปาหมายท่ีวางไว  

กิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติเพิ่มใหม (กิจกรรมท่ีอยูนอกเหนือจากแผน) มีผูปฏิบัติ รอยละ 67.5 

สวนผูปฏิบัติ ปฏิบัติจํานวนเฉล่ีย 1.64 เร่ือง/เดือน กิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติเพิ่มข้ึนใหมจะเปน
กิจกรรมท่ีไมไดวางแผนไว ซ่ึงไดแก กิจกรรมท่ีรวมกับหนวยงานอ่ืนท่ีเขามาถายทอด  

สวนท่ี 2 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรของศูนยบริการฯ แบงเปน 3 หัวขอยอยดังนี ้
การจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยี มีผูปฏิบัติ รอยละ 93.5 และมีคาเฉล่ีย 2.03 เร่ือง/

เดือน การจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยีมีการจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยีจากสํารวจ
ปญหา ความจําเปน และความตองการความรูของเกษตรกร รวมท้ังโครงการท่ีไดรับงบประมาณจาก
หนวยงานตางๆ เพื่อกําหนดความจําเปนในการถายทอดเทคโนโลยี  

ผลท่ีไดตามแผนการถายทอด มีผูปฏิบัติ รอยละ 90.2 และมีคาเฉล่ีย 2.01 เร่ือง/เดือน ผลท่ี
ไดตามแผนการถายทอดเปนผลการถายทอดจริงตามเร่ืองท่ีวางแผนการถายทอดไว พบวาการ
ถายทอดเทคโนโลยีนั้นมีผูสนใจนอย ไมมีการนําส่ิงท่ีไดเรียนรูไปปฏิบัติ อาจมาจากสาเหตุหนึ่งคือ 
เทคโนโลยีนั้นเกษตรกรไมสามารถนําไปปฏิบัติไดดวยตนเอง ประกอบกับเทคโนโลยีท่ีไดเรียนรูมา
นั้นไมมีตลาดรองรับท่ีแนนอน สอดคลองกับงานวิจัยของ Harrar และWortman (อางโดยสิริรัตน, 
2532 : 45) วาการท่ีเกษตรกรเปล่ียนแปลงจากการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสูการเกษตรรูปแบบใหม 
โดยยอมรับเทคโนโลยีทางการเกษตรนั้น 1) ตองการใหผลตอบแทนสูงและมีกําไรเม่ือเปรียบเทียบ
กับวิธีการใชอยูเดิม 2) ตองการแนะนําและสาธิตใหเขาใจถึงวิธีการปฏิบัติและตองเช่ือวาเกษตรกร
สามารถทําได 3) ปจจัยการผลิตสมัยใหมตองมีอยูตลอดเวลา และเกษตรกรสามารถหาซ้ือไดใน
ราคาพอสมควร ระบบราคาและตลาดตองมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติเพิ่มใหม (กิจกรรมท่ีอยูนอกเหนือจากแผน) มีคาเฉล่ีย 1.40 เร่ือง/
เดือน โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 61.0 กิจกรรมที่มีการปฏิบัติเพิ่มใหม กิจกรรมที่ เพิ่มข้ึนไดแก 
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กิจกรรม (เร่ือง) ท่ีเกษตรกรตองการใหถายทอดใหเฉพาะดาน และกิจกรรมท่ีรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ 
ในการถายทอด เปนตน 

ภารกิจท่ี 2 การประชุมเยี่ยมเยียนเกษตรกร  

สวนท่ี 1 ผลการเยี่ยมเกษตรกร  

การเยี่ยมเกษตรกรในลักษณะรายบุคคล มีผูปฏิบัติ รอยละ 87.8 และมีคาเฉล่ีย 31.78 
ครัวเรือน/เดือน และการเยีย่มเกษตรกรในลักษณะเปนกลุม ผูปฏิบัติ รอยละ 95.1 และมีคาเฉลี่ย 
18.30 ครัวเรือน/เดือน ในท่ีนี้นับเฉพาะการเยี่ยมเกษตรกรในหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบศูนยฯ
เทานั้น ปญหาจากการเยีย่มเกษตรกรคือเกษตรกรไมมาตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดได 
เชนเดยีวกับงานวิจยัของ อัจนา (2528 : บทคัดยอ) พบวา ขอควรปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงาน
ตามระบบสงเสริมการเกษตรคือ เกษตรกรขาดความรวมมือรวมใจในการไปรับการถายทอดความรู
จากเกษตรตําบล  

สวนท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย  
การดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ มีผูปฏิบัติรอยละ 91.9 และมีคาเฉล่ีย 

1.77 คร้ัง/ป พบวามีปญหาคือ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ ไมใหความรวมมือในการมาประชุม 
ขอเสนอในการแกไขคือควรใหคาตอบแทนแกคณะกรรมการบริหารศูนยฯ บางเพ่ือเปนแรงจูงใจใน
การมาประชุม  

สวนท่ี 3 การจัดเวทีชุมชน  
การดําเนินการจัดเวทีชุมชน มีคาเฉล่ีย 1.53 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 69.1 เนื่องจาก

การจัดเวทีชุมชนตองอาศัยงบประมาณมาก และเกษตรกรไมมีเวลาวางท่ีตรงกับเวลาปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี เหตุท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือเกษตรกรไมเห็นความสําคัญและไมเขาใจการจัดเวทีชุมชน 
การแกปญหานี้ควรใหมีการประชาสัมพันธใหกับเกษตร ใหความรูเกี่ยวกับการจัดเวที 

ภารกิจท่ี 3 การปฏิบัติงานตามภารกิจ   
สวนท่ี 1 การจัดทําขอมูลพื้นฐานการเกษตร   
เร่ืองการจัดทําขอมูลรายงานภาวะการผลิตดานพืช มีผูปฏิบัติ รอยละ 91.9 และมีคาเฉล่ีย 

1.19 คร้ัง/ป ดานสัตว มีผูปฏิบัติรอยละ 57.7 และมีคาเฉล่ีย 1.18 คร้ัง/ป ดานประมง มีผูปฏิบัติ รอย
ละ 56.1 และมีคาเฉล่ีย 1.03 คร้ัง/ป การปรับปรุงขอมูลพื้นฐานตามแผนพัฒนาตําบล ขอมูลกายภาพ 
มีผูปฏิบัติ รอยละ 72.4 และมีคาเฉล่ีย 1.10 คร้ัง/ป ขอมูลชีวภาพ มีผูปฏิบัติ รอยละ 70.7 และมี
คาเฉล่ีย 1.08 คร้ัง/ป ขอมูลเศรษฐกิจ มีผูปฏิบัติ รอยละ 73.2 และมีคาเฉล่ีย 1.10 คร้ัง/ป และขอมูล
สังคม มีผูปฏิบัติ รอยละ 69.1 และมีคาเฉล่ีย 1.18 คร้ัง/ป ในสวนนี้มีปญหาท่ีพบโดยมากคือ การ
จัดเก็บขอมูลยังขาดความรวมมือจากเกษตรกร ขอมูลท่ีใหเปนเท็จและไมมีเวลาในการใหขอมูล 
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เนื่องจากเกษตรกรกลัววาจะโดนหักเก็บภาษีเพิ่มเติม และเวลาเจาหนาท่ีเขาไปเก็บขอมูลก็เปน
ชวงเวลาท่ีเกษตรกรออกไปทํางานจึงทําใหผลท่ีไดออกมาไมดีนัก ประกอบกับบางศูนยฯ มีการโอน
ภารกิจทางดานนี้ใหกับเจาหนาท่ีเกษตรประจําอบต. แลวจึงทําใหเกิดการสับสนในการปฏิบัติงาน 
เพราะ อบต.บางท่ียังไมมีเจาหนาท่ีเกษตร ซ่ึงเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ มี
ความเห็นวาควรเรงบรรจุเจาหนาท่ีเกษตรประจําอบต.แลวโอนภารกิจศูนยฯ ท้ังหมดใหแกเจาหนาท่ี
เกษตรประจําอบต. เพราะเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ มีหนาท่ีรับผิดชอบมาก 
และมีบทบาทหลายบทบาท เชน เลขาศูนยฯ ผูจัดการฟารม ครูโรงเรียนเกษตร ซ่ึงทําใหผูรวมงาน
เกิดความสับสน สอดคลองกับงานวิจัยของ ศักดิ์ศิลป (2528 : บทคัดยอ) พบวาเกษตรตําบล
นอกจากจะทําหนาท่ีสงเสริมการเกษตรแลว ยังมีงานหมอบหมายอ่ืนๆ อีกหลายอยาง ซ่ึงอาจทําให
ผูรวมงานเกิดความสับสน และในสวนของการขออนุมัติงบประมาณจากอบต.มีข้ันตอนท่ีนอยและ
รวดเร็วกวาจากกรมฯ นอกจากน้ีเจาหนาท่ีเกษตรประจําอบต.นั้นยังมีความใกลชิดกับเกษตรกร
มากกวามีผลทําใหเกษตรกรวางใจและกลาท่ีจะบอกขอมูลท่ีเปนจริงมากข้ึน  

สวนท่ี 2 การพยากรณพืช 19 ชนิด (ขาว พืชไร พืชผัก - ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร)  

เร่ืองการไดรับขอมูลการพยากรณพืช 19 ชนิด มีผูไมไดรับขอมูลรอยละ 48.8 ในเร่ืองการ
เผยแพรขอมูลการพยากรณพืชสูเกษตรกรผูไมปฏิบัติ รอยละ 56.1 ในเร่ืองชองทางการเผยแพร
ขอมูลการพยากรณพืชสูเกษตรกร มีผูใชการติดประกาศเปนชองทางการเผยแพรขอมูลการพยากรณ
พืชสูเกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 67.5  

สวนท่ี 3 การรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิด  
การรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิดมีคาเฉล่ีย 1.23 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 71.5 

ดําเนินการสํารวจขอมูลตามแบบรายงานคาดคะเนผลผลิตไมผลเศรษฐกิจ จํานวน 8 ชนิดไดแก ล้ินจี่ 
ลําไย กาแฟ เงาะ มังคุด ทุเรียน มะมวง และมะนาว โดยการสํารวจและรายงาน 3 ชวง คือ ชวงติด
ดอก ชวงติดผลออน และชวงใหผลผลิตแลวสงใหอําเภอ  

สวนท่ี 4 การเตือนภัย  

การไดรับขอมูลการเตือนภัยจากหนวยงานที่เกี่ยวของ มีผูไดรับรอยละ 52.8 และขอมูลท่ี
ไดมีคาเฉล่ีย 1.32 คร้ัง/ป เร่ืองการเผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร ท่ีมีผูไมปฏิบัติ รอยละ 
51.2 ในเร่ืองชองทางการเผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร มีผูใชการประชุมเปนชองทางการ
เผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 72.4  

สวนท่ี 5 การรายงานภาวะและแนวโนมการเกิดภัยในพื้นท่ี  
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การรายงานเกี่ยวกับภาวะและแนวโนมการเกิดภัยในพื้นท่ี มีคาเฉล่ีย 1.19 คร้ัง/ป โดยท่ีมีผู
ไมปฏิบัติ รอยละ 52.0 สาเหตุจากภัยท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีเปนลักษณะเดิมทุกปจึงมีผูรายงานนอย สวน
วิธีการรายงานใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบพบวาสวนใหญใชหนังสือราชการเปนวิธีการรายงาน
ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบโดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 65.9  

จากการศึกษาพบวา ประสบการณการฝกอบรมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับ
การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 การปฏิบัติงาน
ตามภารกิจในรอบ 1 เดือน ดังนั้นจึงกลาวไดวาการฝกอบรมท่ีเจาหนาท่ีเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ 
ไดรับมีผลตอการปฏิบัติงานในภารกิจท่ี 3 กลาวคือ เจาหนาท่ีเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ท่ีไดรับการ
ฝกอบรมในจํานวนท่ีนอยจะมีระดับการปฏิบัติงานนอยกวากลุมเจาหนาท่ีท่ีไดรับการฝกอบรมใน
จํานวนท่ีมาก จากการศึกษายังพบอีกวาเจาหนาท่ีเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ยังขาดความรู ความ
เขาใจในเร่ืองการพยากรณ การจัดทําขอมูลภาวะการผลิต และการรายงานภัย ซ่ึงนาจะเปนผลมาจาก
การปฏิบัติงานดังกลาว เปนงานท่ียุงยากซับซอน และยังมีระเบียบการในการจัดทําท่ียุงยากซ่ึงอาจ
เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรเลือกปฏิบัติ 
 
ขอเสนอแนะ  

จากการศึกษาในคร้ังนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ตอผูบริหารของกรมสงเสริมการเกษตร 
ผูบริหารสํานักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม และผูบริหารสํานักงานเกษตรอําเภอทุกอําเภอในจังหวัด
เชียงใหม ผูวิจัยขอเสนอแนะขอคิดเห็นบางประการอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ดังนี ้

ขอเสนอแนะในงานวิจัย 

 1. จากการศึกษาพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ ยังขาด
ความรู ความเขาใจในเร่ืองการพยากรณ การจัดทําขอมูลภาวะการผลิต และการรายงานภัย และใน
เร่ืองการเตือนภัยนั้นมีความยุงยากซับซอน เพื่อใหการปฏิบัติงานไปในทางทิศทางเดียวกัน ควรมี
การจัดฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลภาวะการผลิต การรายงานภัย และการพยากรณ ตลอด
พิจารณาลดข้ันตอนการรายงานภัย เพื่อใหการทํางานงายข้ึน และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2. จากการศึกษาพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ มีอายุเฉล่ีย
มากกวา 46 ป เม่ือพิจารณาแลวเห็นไดวาโครงสรางดานอัตรากําลังคนของสํานักงานเกษตรอําเภอมี
การเปล่ียนแปลง  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรรุนใหมๆ  มีจํานวนนอย  ท้ังนี้เนื่องจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของมีการจัดสรรเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรรุนใหมในอัตราท่ีนอยลงกวาในอดีต  ซ่ึงจะเห็น
ไดวาในอนาคตเม่ือเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรบางสวนเกษียณอายุการทํางานแลวมีการจัดสรร
อัตรากําลังคนใหมเขาไปทดแทนอัตรากําลังคนเดิมนั้นจะประสบปญหาเร่ืองประสบการณการ
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ทํางานกับกําลังคนชุดใหมท่ียังไมมีประสบการณดานการสงเสริมการเกษตร ดังนั้นหนวยงานท่ี
เกี่ยวของควรดําเนินการจัดสรรอัตราการทดแทนดานกําลังคนใหมีความสม่ําเสมอเพื่อใหหนวยงาน
มีบุคลากรดานการสงเสริมการเกษตรที่หลากหลายทั้งทางดานประสบการณการทํางาน  
ประสบการณดานความรู   

 3. จากการศึกษาพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ มีความ
ตองการใหเพิ่มงบประมาณในออกพ้ืนท่ี และเพิ่มพาหนะท่ีใชในการเดินทางมีอยูอยางจํากัด เพื่อให
การทํางานเปนไปอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นหนวยงานท่ีเกี่ยวของควรพิจารณาเพิ่ม
การสนับสนุนงบประมาณ รวมท้ังวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานทุกภารกิจ อยางตอเนื่องทุกป 
ตลอดจนเพ่ิมการสนับสนุนงบประมาณและปจจัยการผลิตตามแผนการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ เพื่อ
ทําใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพกับเกษตรกร 

 4. จากการศึกษาพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ ขาด
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากในปจจุบันนี้เจาหนาท่ีเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ สวนใหญมี
ระดับข้ันเต็มเพดานแลวไมสามารถเพิ่มระดับข้ันอีกได จึงทําใหไมมีแรงจูงใจในการสรางผลงาน  
ดังนั้นหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรกําหนดนโยบายในการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานใหแกเจาหนาท่ีเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ โดยมีการสนับสนุนใหมีโอกาสกาวหนาโดย
การเพิ่มระดับเพดานข้ันของเกษตรตําบลข้ึนหรือเงินข้ันพิเศษ และนอกจากนี้ควรมีการพิจารณา
ความดีความชอบท่ีมากดวยคุณธรรม โดยเนนถึงระบบคุณธรรมมากกวาอุปถัมภ 

 5. จากการศึกษาพบวา อุปสรรคท่ีสงผลตอการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมท่ี
รับผิดชอบศูนยฯเปนอยางยิ่ง คือ ภาระงานท่ีรับผิดชอบนั้นมีมากเกินกําลัง และยังมีงานท่ีฝากมาจาก
หนวยงานอ่ืนอีก จึงทําใหภาระงานมีมากไมสามารถรับผิดชอบได ดังนั้นจึงควรพิจารณาปรับภาระ
งานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหมีปริมาณพอเหมาะท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มกําลังความสามารถ  
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีประเมินศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ เพื่อเปนการจัดสรรงานทั้งท่ีมีอยู และงานท่ีจะหมอบหมาย
ใหมวาเกินกําลังการทํางานหรือไมเพื่อใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯจะ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 2. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศูนยฯ ของ
คณะกรรมการบริหารศูนยฯและผูท่ีเกี่ยวของ ในเรื่องบทบาท หนาท่ีรับผิดชอบ การเอ้ือประโยชน
ในดานองคความรูท่ีใหแกเกษตรกร 
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 3. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเกษตรประจํา
องคการบริหารสวนตําบล ในเร่ืองหนาท่ีท่ีมีตอศูนยฯเพื่อศึกษาวามีการปฏิบัติงานซํ้าซอนกับ
เจาหนาท่ีสงเสริมท่ีรับผิดชอบศูนยฯ หรือไม 

 4. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาการประสานงานระหวาง เจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยกับเจาหนาท่ีเกษตรประจําองคการบริหารสวนตําบลวามีการ
ประสานงานอยางไร เพื่อใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานศูนยฯ 

 5. การวิจัยในคร้ังนี้มีขอจํากัดทางดานสถิติ ทําใหการวิจัยไมสามารถวิเคราะห
ความสัมพันธบางตัวแปรได ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการพิจารณาเลือกใชสถิติอ่ืนท่ี
สามารถอธิบายและวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน อาทิ Factor Analysis เปน
ตน เพื่อใหเหมาะสมกับการวิเคราะห เพื่อสามารถนําไปอธิบายการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไดอยาง
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 

 


