
 
 

บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 
 
 การศึกษาในคร้ังนี้ เปนการศึกษาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ผูรับผิดชอบศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวัดเชียงใหม ตามหนาท่ีท่ีกรม
สงเสริมการเกษตรไดมอบหมาย ภารกิจหลัก 3 ภารกิจ คือ ภารกิจการถายทอดเทคโนโลยี ภารกิจ
การจัดทําขอมูลพื้นฐานการเกษตร และภารกิจการพยากรณ การเตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช และ
ภัยเศรษฐกิจ โดยผูวิจัยไดแสดงผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบการอธิบายตามลําดับ 
ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล และขอมูลดานเศรษฐกิจ   

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยใชสถิติ

สถิติไคสแควร (Chi-square Test) เพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดาน
เศรษฐกิจและสังคม และปจจัยท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบ
ศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ 

 ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ  
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล และขอมูลดานเศรษฐกิจของเจาหนาท่ีสงเสริม   
               การเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 

ผลจากการศึกษา ในตารางท่ี 2 ซ่ึงแสดงขอมูลสวนบุคคล และขอมูลดานเศรษฐกิจ ของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร พบวา 

1.1  เพศ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร เปนเพศชาย รอยละ 76.4 และเปนเพศหญิง รอยละ 
23.6 

1.2  อายุ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มีอายุมากท่ีสุดคือ 56 ป อายุนอยท่ีสุดคือ 28  ป และ
อายุเฉล่ีย 48.46 ป และพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีอายุระหวาง 44 - 51 รอยละ 74.8 ป 
รองลงมามีอายุมากกวา 51 ปชวงอายุ 36 - 43 ป และชวงอายุ 28 - 35 ป รอยละ 17.9 รอยละ 6.5 
และรอยละ 0.8 ตามลําดับ  

1.3 สถานภาพ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มีสถานภาพสมรสแลวอยูดวยกัน รอยละ 80.5 
รองลงมามีสถานภาพหมาย/หยาราง โสด และสมรสแลวแยกกันอยู คิดเปนรอยละ 9.8 รอยละ 5.7 
และรอยละ 4.1 ตามลําดับ  

1.4 ภูมิลําเนา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีภูมิลําเนาอยูตางอําเภอกับศูนยฯท่ีรับผิดชอบ
รอยละ 51.2 รองลงมามีภูมิลําเนาอยูตางตําบลกับศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ ภูมิลําเนาอยูตางจังหวัดกับ
ศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ และภูมิลําเนาอยูในตําบลศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ คิดเปนรอยละ 34.1 รอยละ 8.9 
และรอยละ 5.7 ตามลําดับ  

1.5 ระดับการศึกษา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี รอย
ละ 71.5 รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับปวส.หรือเทียบเทา สูงกวาปริญญาตรี และปวช.หรือ
เทียบเทา คิดเปนรอยละ 14.6 รอยละ 12.2 และรอยละ 1.6 ตามลําดับ  

1.6 ระดับเงินเดือน เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดรับเงินเดือนสูงสุดเดือนละ 27,000 บาท 
ตํ่าสุดเดือนละ 14,000  บาท และเฉล่ียเดือนละ 24,775.93 บาท และพบวาเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรไดรับเงินเดือนอยูในชวงเดือนละ 23,753 - 27,003 บาท คิดเปนรอยละ 79.7 รองลงมา
เดือนละ 20,502 - 23,752 บาท เดือนละ 17,251 - 20,501 บาท และเดือนละ14,000 - 17,250 

บาท คิดเปนรอยละ 13.8 รอยละ 4.1 และรอยละ 2.4 ตามลําดับ  
1.7 อาชีพเสริม เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มีอาชีพเสริมเปน เกษตรกรรมรอยละ 45.5 

รองลงมาคือคาขาย และดูดวง รอยละ 25.2และรอยละ 1.6 ไมมีอาชีพเสริมเพียงรอยละ 27.6  
1.8 รายไดครัวเรือน ครอบครัวของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีรายไดสูงสุดเดือนละ 

100,000 บาท ตํ่าสุดเดือนละ 14,000 บาท และเฉล่ียเดือนละ 36,102.23 บาท และพบวาครัวเรือน
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีรายไดอยูในชวงเดือนละ 14,000 - 35,500 บาท คิดเปนรอยละ 
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61.8 รองลงมาเดือนละ 35,501 - 57,001 บาท และสูงกวาเดือนละ 57,002 บาท คิดเปนรอยละ 
30.9 และรอยละ 7.3 ตามลําดับ  
 
ตารางท่ี 2 ขอมูลสวนบุคคล และขอมูลดานเศรษฐกิจ ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 

ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ จํานวน (คน) รอยละ

เพศ   

ชาย 94 76.4

หญิง 29 23.6

รวม 123 100.0

อายุ  (ป)  
28 - 35 1 0.8
36 - 43 8 6.5
44 - 51 92 74.8

52 < 22 17.9
รวม 123 100.0

อายุตํ่าสุด      28 ป                อายุสูงสุด                    56   ป 
อายุเฉล่ีย 48.46 ป                                       สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   3.75 ป 

สถานภาพสมรส   

โสด 7 5.7

สมรสแลวอยูดวยกัน 99 80.5

สมรสแลวแยกกันอยู 5 4.1

หมาย/หยาราง 12 9.8

รวม 123 100.0

ภูมิลําเนา   

ภูมิลําเนาอยูในตําบลศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ 7 5.7

ภูมิลําเนาอยูตางตําบลกับศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ 42 34.1

ภูมิลําเนาอยูตางอําเภอกับศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ 63 51.2

ภูมิลําเนาอยูตางจังหวัดกับศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ 11 8.9

รวม 123 100.0
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 

ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลดานเศรษฐกิจ จํานวน (คน) รอยละ

ระดับการศึกษา   

ปวช. หรือเทียบเทา 2 1.6

ปวส. หรือเทียบเทา 18 14.6

ปริญญาตรี 88 71.5

สูงกวาปริญญาตรี 15 12.2

รวม 123 100.0

ระดับเงินเดือน (บาท/เดือน)   

14,000 - 17,250 3 2.4

17,251 - 20,501 5 4.1

20,502 - 23,752 17 13.8

23,753 - 27,003 98 79.7

รวม 123 100.0

ระดับเงินเดือนตํ่าสุด  14,000  บาท/เดือน        ระดับเงินเดือนเฉล่ีย        24,775.93  บาท/เดือน 

ระดับเงินเดือนสูงสุด  27,000  บาท/เดือน        สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน     2,444.86  บาท/เดือน 
อาชีพเสริม   

คาขาย 31 25.2

เกษตรกรรม 56 45.5

ดูดวง 2 1.6

ไมมีอาชีพเสริม 34 27.6

รวม 123 100.0

รายไดครัวเรือน (บาท/เดือน)  

14,000 - 35,500 76 61.8

35,501 - 57,001 38 30.9

57,002 < 9 7.3

รวม 123 100.0

รายไดครอบครัวตํ่าสุด       14,000  บาท/เดือน   รายไดครอบครัวเฉล่ีย      36,102.23 บาท/เดือน 

รายไดครอบครัวสูงสุด    100,000   บาท/เดือน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  15,037.98 บาท/เดือน 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร     
 ผูรับผิดชอบศูนยฯ 

ผลจากการศึกษา ในตารางท่ี 3 ซ่ึงแสดงขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตร พบวา 

2.1 ตําแหนงทางราชการ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดํารงตําแหนงทางราชการเปน
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร รอยละ 79.7 รองลงมาดํารงตําแหนงเจาพนักงานการเกษตร   
เจาหนาท่ีบริหารงานการเกษตร และเจาพนักงานเคหกิจเกษตร คิดเปนรอยละ 18.7 รอยละ 0.8   
และรอยละ 0.8 ตามลําดับ  

2.2 จํานวนศูนยท่ีรับผิดชอบ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ไดรับผิดชอบศูนยฯ เฉล่ีย 1.35 
ศูนย โดยไดรับผิดชอบศูนยฯ 1 ศูนยฯ รอยละ 53.7 และรับผิดชอบศูนยฯ 2 ศูนยฯ รอยละ 46.3  

2.3 ประเภทของศูนยฯท่ีรับผิดชอบ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รับผิดชอบศูนยขยาย รอย
ละ 60.2 รองลงมารับผิดชอบศูนยเตรียมการ ศูนยหลัก และศูนยนํารอง คิดเปนรอยละ 29.3 รอยละ 
9.8 และรอยละ 0.8 ตามลําดับ  

2.4 ระยะเวลารับราชการสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรรับ
ราชการสังกัดกรมฯ นานท่ีสุด 31 ป รับราชการสังกัดกรมฯ นอยท่ีสุด 0 ป โดยเฉล่ียแลวปฏิบัติงาน
เปนระยะเวลา 24.17 ป และพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสวนใหญมีระยะเวลารับราชการ
สังกัดกรมฯ อยูในชวง 24 - 31 ป คิดเปนรอยละ 78.9 และรองลงมาอยูในชวงระยะเวลา 16 - 23 ป 
ระยะเวลา 0 - 7 ป และระยะเวลา 8 - 15 ป คิดเปนรอยละ 12.2 รอยละ 4.9 และรอยละ 4.1 
ตามลําดับ  

2.5 ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรรับผิดชอบศูนยฯนานท่ีสุด  
12  ป  รับผิดชอบศูนยฯนอยท่ีสุด 0  ป โดยเฉล่ียแลวปฏิบัติงานเปนระยะเวลา 6.05  ป และพบวา
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีระยะเวลารับผิดชอบศูนยฯอยูในชวง 5 - 9 ป  คิดเปนรอยละ 50.4  
และรองลงมาอยูในชวงระยะเวลา 0 - 4 ป และระยะเวลา 10 - 14 ป คิดเปนรอยละ 30.1 และรอย
ละ 19.5 ตามลําดับ  

2.6 ความถ่ีในการไดรับการฝกอบรม เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดรับการฝกอบรมมาก
ท่ีสุด 26 คร้ัง/ป การฝกอบรมนอยท่ีสุด 0 คร้ัง/ป (ไมไดรับการฝกอบรม) โดยเฉล่ียแลวเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรไดรับการการฝกอบรมจํานวน 4.61 คร้ัง/ป และพบวาเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรสวนใหญไดรับการการฝกอบรมอยูในชวง 0 - 6 คร้ัง/ป คิดเปนรอยละ 82.9 รองลงมา
ชวง 7 - 13 คร้ัง/ป 14 - 20 คร้ัง/ป และ 21 - 27 คร้ัง/ป คิดเปนรอยละ 11.4 รอยละ 4.1 และรอยละ 
1.6 ตามลําดับ   
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2.7 ความถ่ีในการถายทอดความรู เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดถายทอดความรูมากท่ีสุด 
48 คร้ัง/ป ไดถายทอดความนอยท่ีสุด 0 คร้ัง/ป (ไมไดการถายทอดความรู) โดยเฉล่ียแลวเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรถายทอดความรูดานการเกษตร หรือดานอ่ืนๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานแกเกษตรกร
หรือบุคคลท่ัวไปในลักษณะเปนกลุมจํานวน 11.10 คร้ังตอป และพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
สวนใหญถายทอดความรูอยูในชวง 0 - 12 คร้ัง/ป คิดเปนรอยละ 76.4 รองลงมาชวง 13 - 25 คร้ัง/
ป 26 - 38 คร้ัง/ป และ 39 - 51 คร้ัง/ป คิดเปนรอยละ 15.4 รอยละ 4.9 และรอยละ 3.3  ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 3 ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
  
ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน จํานวน (คน) รอยละ

ตําแหนงทางราชการ  

เจาพนกังานการเกษตร 23 18.7

เจาพนกังานเคหกิจเกษตร 1 0.8

นักวิชาการสงเสริมการเกษตร 98 79.7

เจาหนาท่ีบริหารงานการเกษตร 1 0.8

รวม 123 100.0

จํานวนศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ (ศูนย)  
1 66 53.7
2 57 46.3

รวม 123 100.0

จํานวนศูนยฯท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 1.35    ศูนย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.59   ศูนย 
ประเภทของศูนยฯ   

ศูนยนํารอง 1 0.8

ศูนยหลัก 12 9.8

ศูนยขยาย 74 60.2

ศูนยเตรียมการ 36 29.3

รวม 123 100.0
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ตารางท่ี 3 (ตอ) 
 

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน จํานวน (คน) รอยละ

ระยะเวลารับราชการ (ป)   
0 - 7 6 4.9

 8 - 15 5 4.1
16 - 23 15 12.2
24 - 31 97 78.9
รวม 123 100.0

ระยะเวลาตํ่าสุด     0   ป (4 เดือน)  ระยะเวลาเฉล่ีย  24.17    ป 
ระยะเวลาสูงสุด             31  ป   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   6.38   ป 

ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ (ป)   
0 - 4 37 30.1
5 - 9 62 50.4

10 - 14 24 19.5
รวม 123 100.0

ระยะเวลาตํ่าสุด    0   ป (4 เดือน)  ระยะเวลาเฉล่ีย    6.05     ป 
ระยะเวลาสูงสุด             12  ป   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   3.12     ป 
ประสบการณท่ีไดรับการฝกอบรม (คร้ัง/ป)   

0 - 6 102 82.9
 7 - 13 14 11.4
14 - 20 5 4.1
21 - 27 2 1.6
รวม 123 100.0

ความถ่ีในการไดรับการฝกอบรมตํ่าสุด       0  คร้ัง/ป 
ความถ่ีในการไดรับการฝกอบรมสูงสุด    26 คร้ัง/ป 
ความถ่ีในการไดรับการฝกอบรมเฉล่ีย 4.61 คร้ัง/ป 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    4.35   คร้ัง/ป 
ประสบการณถายทอดความรู (คร้ัง/ป)   

 0 - 12 94 76.4
13 - 25 19 15.4
26 - 38 6 4.9
39 - 51 4 3.3
รวม 123 100.0

ความถ่ีในการถายทอดความรูตํ่าสุด    0 คร้ัง/ป       ความถ่ีในการถายทอดความรูเฉล่ีย 11.10  คร้ัง/ป
ความถ่ีในการถายทอดความรูสูงสุด 48  คร้ัง/ป      สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                   9.92  คร้ัง/ป
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 2.8 ระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

จากการศึกษาพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มีคะแนนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ศูนยฯ สูงสุดคือ 0.87 คะแนน คะแนนตํ่าสุดคือ 0.33 คะแนน เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของศูนยฯโดยเฉล่ีย 0.66 คะแนน ซ่ึงอยูในมีความรูความเขาใจ
ในระดับปานกลาง เพื่อประโยชนในการวิจัยผูวิจัยไดแบงคะแนนความรูความเขาใจออกเปน 3 
ระดับคือ คะแนนระหวาง 0.00 – 0.33 คะแนน มีความรูนอย คะแนนระหวาง 0.34 – 0.66 

คะแนน มีความรูปานกลาง คะแนนระหวาง 0.67 – 1.00 คะแนน มีความรูมาก ซ่ึงเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของศูนยฯ ระดับมาก รอยละ 62.6 
รองลงมามีความรูปานกลาง และความรูนอย รอยละ 36.6 และรอยละ 0.8 ตามลําดับ (ตารางท่ี 4) 
 
ตารางท่ี 4 ระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

 
ระดับความรู คะแนนความรู จํานวน (คน) รอยละ
ความรูนอย 0.00 –  0.33   1 0.8

ความรูปานกลาง 0.34 –  0.66   45 36.6

ความรูมาก 0.67 –  1.00   77 62.6

รวม 123 100.0

   คะแนนตํ่าสุด  0.33    คะแนน  คะแนนเฉล่ีย      0.66  คะแนน 

   คะแนนสูงสุด             0.87    คะแนน  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.088   คะแนน 

 
จากการศึกษาความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

(แยกเปนคําถามในแตละขอ) เม่ือ พิจารณาพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับศูนยฯ ในขอ 13 (ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล เปนแหลงให
ความรูและเทคโนโลยีท่ีถูกตองเหมาะสมแกชุมชน) และขอ 14 (ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล เปนศูนยรวมและเปนสถานท่ีประชุม พบปะ แลกเปล่ียนความรู 
ประสบการณของเกษตรกรในชุมชน รวมกันวิเคราะหปญหาชุมชน กําหนดทิศทางพัฒนาและ
แกไขปญหาดวยตนเอง เพื่อใหเกิดการพัฒนาแบบมีสวนรวม) มากท่ีสุดมีคาเฉล่ียเทากับ 0.99 และ
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯ นอยท่ีสุดในขอ 11 (การพยากรณ ดําเนินการสํารวจขอมูลตาม
แบบรายงานการคาดคะเนผลผลิตไมผลท้ังหมดที่มีการปลูกในพื้นท่ี โดยการสํารวจและรายงาน 3 
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ชวง คือ ชวงติดดอก ชวงติดผลออน และชวงใหผลผลิต แลวสงใหอําเภอ) มีคาเฉล่ียเทากับ 0.04 

รองลงมาคือ ขอ 10 (ขอมูลภาวะการผลิตพืช ประมง ปศุสัตว โดยใชกระบวนการมีสวนรวม และ
ผานการวิเคราะหของคณะกรรมการบริหารศูนย ซ่ึงควรจะตองมีการจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบันทุก
เดือน) มีคาเฉล่ียเทากับ 0.09  
 
ตารางท่ี 5 ระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (แยก
เปนคําถามในแตละขอ) 
 

ขอคําถาม 

ตอบถูก 
จํานวน
คน 

(รอยละ)

ตอบผิด 
จํานวน
คน 

(รอยละ)

คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตร 
ฐาน 

 แปล 
ความ 

1. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลมี 3 ประเภท คือศูนยนํารอง ศูนยหลัก ศูนยขยาย 

41 
(33.3) 

82 
(66.7) 0.33 0.473 

ความรู
นอย 

(เฉลย ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลมี 4 ประเภท คือศูนยนํารอง ศูนยหลัก ศูนยขยาย ศูนย  
 ตรียมการ) 
2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบตําบล เปน
กรรมการและผูอํานวยการศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลโดยตําแหนง 

65 
(52.8) 

58 
(47.2) 0.53 0.501 

ความรู
ปาน
กลาง 

(เฉลย เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบตําบล เปนกรรมการและเลขานุการศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลโดยตําแหนง) 
3. วัตถุประสงคของการจัดต้ังศูนย เ พ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนการทํางานของสวนราชการในกระทรวงเกษตร
และสหกรณในระดับทองถ่ิน 

94 
(76.4) 

29 
(23.6) 0.76 0.426 

ความรู
มาก 

4. การจัดต้ังศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล จะเนนในดานของ
อาคาร สิ่งกอสราง และดานความสําคัญของชุมชนเปน
หลัก 

118 
(95.9) 

5 
(4.1) 0.96 0.198 

ความรู
มาก 

(เฉลย การจัดต้ังศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล จะไมเนนในดานของอาคาร สิ่งกอสราง แต
จะเนนดานความสําคัญของชุมชนเปนหลัก) 
5. ภารกิจของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบ
ตําบล ไดแก ภารกิจการถายทอดเทคโนโลยี ภารกิจการ
จัดทําขอมูลพ้ืนฐานการเกษตร ภารกิจการพยากรณ การ
เตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช และภัยเศรษฐกิจ 

116 
(94.3) 

7 
(5.7) 0.94 0.233 

ความรู
มาก 
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ตารางท่ี 5 (ตอ) 
 

ขอคําถาม 

ตอบถูก 
จํานวน
คน 

(รอยละ)

ตอบผิด 
จํานวน
คน 

(รอยละ)

คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตร 
ฐาน 

 แปล 
ความ 

6. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรเปน
ศูนยกลางขอมูลการเกษตรของชุมชนไดแก ขอมูลทาง
กายภาพ ขอมูลการเกษตร ขอมูลเศรษฐกิจและสังคมและ
อื่น ๆ  

117 
(95.1) 

6 
(4.9) 0.95 0.216 

ความรู
มาก 

7. คณะกรรมการบริหารศูนย ประกอบดวยตัวแทนของ
ชุมชน ตัวแทนกลุมจากสาขาอาชีพตางๆ ตัวแทนอบต. 
และตัวแทนหมูบาน โดยมีเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบตําบลทําหนาที่เปนเลขานุการ 

120 
(97.6) 

3 
(2.4) 0.98 0.155 

ความรู
มาก 

8. ความสําคัญของคณะกรรมการบริหารศูนย คือการ
ร วม กับ เกษตรกรในชุมชนเ พ่ือจั ดทํ าแผนพัฒนา
การเกษตรระดับตําบล และบริหารจัดการทรัพยากรดาน
การเกษตรงบประมาณและโครงการตางๆ 

115 
(93.5) 

8 
(6.5) 0.93 0.248 

ความรู
มาก 

9. ประธานกรรมการ จะตองไดรับการคัดเลือกจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร โดยมีองคประชุมครบ และตอง
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการท้ังหมด 

16 
(13.0) 

107 
(87.0) 0.13 0.338 

ความรู
นอย 

(เฉลย ประธานกรรมการ จะตองไดรับการคัดเลือกจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร โดยมีองคประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 และตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ทั้งหมด) 
10. ขอมูลภาวะการผลิตพืช  ประมง ปศุสัตว  โดยใช
กระบวนการมีสวนรวม และผานการวิเคราะหของคณะ
กรรมการบริหารศูนย ซึ่งควรจะตองมีการจัดทําขอมูลให
เปนปจจุบันทุกเดือน 

11 
(8.9) 

112 
(91.1) 0.09 0.287 

ความรู
นอย 

(เฉลย ขอมูลภาวการณผลิตพืช ประมง ปศุสัตว โดยใชกระบวนการมีสวนรวม และ ผานการวิเคราะหของคณ
กรรมการบริหารศูนย ซึ่งควรจะตองมีการจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบันทุก 2 เดือน) 
11. การพยากรณ  ดําเนินการสํารวจขอมูลตามแบบ
รายงานการคาดคะเนผลผลิตไมผลทั้งหมดที่มีการปลูกใน
พ้ืนที่ โดยการสํารวจและรายงาน 2 ชวง คือ ชวงติดดอก 
และชวงใหผลผลิต แลวสงใหอําเภอ 

5 
(4.1) 

118 
(95.9) 0.04 0.198 

ความรู
นอย 
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ตารางท่ี 5 (ตอ) 
 

ขอคําถาม 

ตอบถูก 
จํานวน
คน 

(รอยละ)

ตอบผิด 
จํานวน
คน 

(รอยละ)

คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตร 
ฐาน 

 แปล 
ความ 

(เฉลย การพยากรณ ดําเนินการสํารวจขอมูลตามแบบรายงานการคาดคะเนผลผลิตไมผลทั้งหมดท่ีมีการปลูกในพื้นที่ 
โดยการสํารวจและรายงาน 3 ชวง คือ ชวงติดดอก ชวงติดผลออน และชวงใหผลผลิตแลวสงใหอําเภอ และนําผลการ
คาดคะเนผลผลิตที่ไดรับจากจังหวัด อําเภอแจงใหเกษตรกรทราบ) 
12. การรายงานภัย เชน เมื่อเกิดภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช 
หรือภัยเศรษฐกิจ ใหรีบรายงานความเสียหายไปยังอําเภอ 
ภายใน 48 ช่ัวโมง ใหมีการกล่ันกรองรายงานโดยรอบ
คอบตามระเบียบของทางราชการ โดยระดับตําบลตอง
ผานคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ 

37 
(30.1) 

86 
(69.9) 0.30 0.460 

ความรู
นอย 

 

(เฉลย การรายงานภัย เชน เมื่อเกิดภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช หรือภัยเศรษฐกิจ ใหรีบรายงานความเสียหายไปยังอําเภอ 
ภายใน 24 ช่ัวโมง ใหมีการกล่ันกรองรายงานโดยรอบคอบตามระเบียบของทางราชการ โดยระดับตําบลตองผานคณะ
กรรมการบริหารศูนยบริการ) 
13. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลเปนแหลงใหความรูและเทคโนโลยีที่ ถูกตอง
เหมาะสมแกชุมชน 

122 
(99.2) 

1 
(0.8) 0.99 0.090 

ความรู
มาก 

14. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล เปนศูนยรวมและเปนสถานที่ประชุม พบปะ 
แลกเปล่ียนความรู ประสบการณของเกษตรกรในชุมชน 
รวมกันวิเคราะหปญหาชุมชน กําหนดทิศทางพัฒนาและ
แกไขปญหาดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาแบบมีสวน
รวม 

122 
(99.2) 

1 
(0.8) 0.99 0.090 

ความรู
มาก 

15. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล เปนสถานที่ติดตอยื่นคํารองคําขอรับบริการของ
เกษตรกรที่ เ ก่ียวของกับการเกษตรท้ังดานพืช  สัตว 
ประมง และอื่น ๆเพ่ือเสนอใหแกหนวยงาน ที่เก่ียวของ
ดําเนินการ 

120 
(97.6) 

3 
(2.4) 0.98 0.155 

ความรู
มาก 

รวม 0.66 0.088 

ความรู
ปาน
กลาง 
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หมายเหตุ ระดับคะแนนเฉล่ีย  ระดับความรู 
  0.67 - 1.00      ความรูมาก 
  0.34 - 0.66      ความรูปานกลาง 
  0.00 - 0.33       ความรูนอย 
 
 2.9 ขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

จากผลการศึกษาพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ไดใหระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจ
มีคะแนนสูงสุดคือ 5 คะแนน คะแนนตํ่าสุดคือ 1.67 คะแนน เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดให
ระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจ  โดยเฉล่ียเทากับ  3.64 คะแนน  ผูวิจัยแบงคะแนนระดับ
ความสําคัญของปจจัยจูงใจออกเปน 3 ระดับคือ คะแนนระหวาง 1.00-2.33 คะแนน ความสําคัญ
นอย คะแนนระหวาง 2.34-3.67 คะแนน ความสําคัญปานกลาง และคะแนนระหวาง 3.68-5.00 
คะแนน ความสําคัญมาก ซ่ึงเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีไดใหระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจใน
ระดับมากรอยละ 47.2 รองลงมา ระดับปานกลาง และระดับนอย รอยละ 48.0 และรอยละ 4.9 
ตามลําดับ (ตารางท ี่ 6)  

  
 ตารางท่ี 6 ระดับขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงาน (ปจจัยจูงใจ) ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

 
ระดับความสําคัญ คะแนนความสําคัญ จํานวน (คน) รอยละ

ปจจัยจูงใจ 

          ระดับนอย 
 

1.00-2.33 
 

6 4.9

ระดับปานกลาง 2.34-3.67 59 48.0

ระดับมาก 3.68-5.00 58 47.2

รวม 123 100.0

ปจจัยจูงใจ 

คะแนนตํ่าสุด  1.67   คะแนน  คะแนนเฉล่ีย    3.64   คะแนน 

คะแนนสูงสุด             5.00   คะแนน  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.691   คะแนน 
 
จากการศึกษาปจจัยจูงใจแยกเปนรายขอ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ไดใหระดับ

ความสําคัญของปจจัยจูงใจ ดังนี้ 
ผลสัมฤทธ์ิในปฏิบัติงาน คือ เม่ือผลงานสําเร็จจะเกิดความรูสึกพอใจในผลสําเร็จของงาน

นั้น (ขอ 1) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.97 
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โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 20.3 มากรอยละ 56.9 ปานกลาง
รอยละ 22.0 นอยรอย 0.8 นอยท่ีสุดรอยละ 0.0 

การได รับการยอมรับนับถือ  คือ  การไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคลตางๆเชน
ผูบังคับบัญชา หรือจากเพื่อนรวมงานและจากผูมาขอคําปรึกษา (ขอ 2) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.97 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรให
ความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 22.0 มากรอยละ 56.1 ปานกลางรอยละ 18.7 นอยรอยละ 3.3 นอย
ท่ีสุดรอยละ 0.0 

ความกาวหนา คือ การไดรับการเล่ือนข้ันเล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึนของบุคคลในองคกร การมี
โอกาสไดการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม หรือไดรับการฝกอบรม (ขอ 3) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.59 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรให
ความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 20.3 มากรอยละ 37.4 ปานกลางรอยละ 27.6 นอยรอยละ 9.8 นอย
ท่ีสุดรอยละ 4.9 

ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ คือ เปนงานท่ีนาสนใจตองอาศัยความริเร่ิม สรางสรรค ทาทาย 
(ขอ 4) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.80 โดย
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 15.4 มากรอยละ 54.5 ปานกลางรอย
ละ 24.4 นอยรอยละ 5.7 นอยท่ีสุดรอยละ 0.0 

โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในสายงานในอนาคต หมายถึงการท่ีบุคคลไดรับการแตงต้ัง
เล่ือนตําแหนงภายในหนวยงานและในทักษะวิชาชีพ (ขอ 5) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรให
ความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.20 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรให
ความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 13.8 มากรอยละ 29.3 ปานกลางรอยละ 31.7 นอยรอยละ 13.8 นอย
ท่ีสุดรอยละ 11.4 

ความรับผิดชอบ คือ ความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจากการไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน
ใหมๆ และมีอํานาจรับผิดชอบอยางเต็มท่ี ไมมีการตรวจหรือควบคุมอยางใกลชิด (ขอ 6) เจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.31 โดยเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 11.4 มากรอยละ 28.5 ปานกลางรอยละ 44.7 นอยรอย
ละ 10.6 นอยท่ีสุดรอยละ 4.9 

โดยภาพรวมแลว พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการใหความสําคัญกับปจจัยจูงใจใน
ระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมเทากับ 3.64  
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ตารางท่ี 7 ระดับขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงาน (ปจจัยจูงใจ) ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
(แยกเปนคําถามในแตละขอ) 
 

ระดับความสําคัญ 
ปจจัย มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบ่ียง 
เบน

มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ปจจัยจูงใจ 
1. ผลสัมฤทธ์ิในปฏิบัติงาน คือ เมื่อ
ผลงานสําเร็จจะเกิดความรูสึกพอใจใน
ผลสําเร็จของงานน้ัน 

25 
(20.3) 

70 
(56.9) 

27 
(22.0) 

1 
(0.8) 

0 
(0.0) 3.97 0.68 

สําคัญ
มาก 

2. การไดรับการยอมรับนับถือ คือ การ
ไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคล
ตางๆเชนผูบังคับบัญชา หรือจากเพ่ือน
รวมงานและจากผูมาขอคําปรึกษา 

27 
(22.0) 

69 
(56.1) 

23 
(18.7) 

4 
(3.3) 

0 
(0.0) 3.97 0.73 

สําคัญ
มาก 

3. ความกาวหนา คือ การไดรับการ
เล่ือนขั้นเล่ือนตําแหนงใหสูงขึ้นของ
บุคคลในองคกร  การมีโอกาสได
การศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม หรือไดรับ
การฝกอบรม 

25 
(20.3) 

46 
(37.4) 

34 
(27.6) 

12 
(9.8) 

6 
(4.9) 3.59 1.07 

สําคัญ
มาก 

4. ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ คือ เปน
งานที่นาสนใจตองอาศัยความริเริ่ม 
สรางสรรค ทาทาย 

19 
(15.4) 

67 
(54.5) 

30 
(24.4) 

7 
(5.7) 

0 
(0.0) 3.80 0.77 

สําคัญ
มาก 

5. โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาใน
สายงานในอนาคต  หมายถึงการที่
บุคคลไดรับการแตงต้ังเล่ือนตําแหนง
ภายในหนวยงานและในทักษะวิชาชีพ 

17 
(13.8) 

36 
(29.3) 

39 
(31.7) 

17 
(13.8) 

14 
(11.4) 3.20 1.19 

สําคัญ
ปาน
กลาง 

6. ความรับผิดชอบ คือ ความพึงพอใจ
ที่เกิดขึ้นจากการไดรับมอบหมายให
รับผิดชอบงานใหมๆ  และมีอํานาจ
รับผิดชอบอยางเต็มที่ ไมมีการตรวจ
หรือควบคุมอยางใกลชิด 

14 
(11.4) 

 

35 
(28.5) 

 

55 
(44.7) 

 

13 
(10.6) 

 

6 
(4.9) 

 

3.31 
 

0.98 
 

 
สําคัญ
ปาน
กลาง 

รวม 3.64 0.691 
สําคัญ
มาก 
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หมายเหตุ  ระดับคะแนนเฉล่ีย  ระดับความสําคัญ 
   4.21 – 5.00  =    สําคัญมากท่ีสุด 
   3.41 – 4.20   =    สําคัญมาก 
   2.61 – 3.40   =    สําคัญปานกลาง 

1.81 –2.60   =    สําคัญนอย 
   1.00 – 1.80   =    สําคัญนอยท่ีสุด 
 

ในดานปจจัยเสริมจากผลการศึกษาพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ไดใหระดับ
ความสําคัญเฉล่ียของปจจัยเสริมมีคะแนนสูงสุด 5.00 คะแนน คะแนนตํ่าสุด 2.00 คะแนน 
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดใหระดับความสําคัญของปจจัยเสริม โดยเฉล่ีย 3.69 คะแนน ผูวิจัย
แบงคะแนนระดับความสําคัญของปจจัยเสริมออกเปน 3 ระดับคือ คือ คะแนนระหวาง 1.00-2.33 
คะแนน ความสําคัญนอย คะแนนระหวาง 2.34-3.67 คะแนน ความสําคัญปานกลาง และคะแนน
ระหวาง  3.68-5.00 คะแนน  ความสําคัญมาก  ซ่ึงเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดใหระดับ
ความสําคัญของปจจัยเสริม ระดับมาก รอยละ 50.4 รองลงมาระดับปานกลาง และระดับนอย รอย
ละ 48.8 และรอยละ 0.8 ตามลําดับ (ตารางท่ี 8) 
 
ตารางท่ี 8 ระดับขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงาน (ปจจัยเสริม) ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
  
 

ระดับความสําคัญ คะแนนความสําคัญ จํานวน (คน) รอยละ

ปจจัยเสริม 

ระดับนอย 
 

1.00-2.33 1 0.8

ระดับปานกลาง 2.34-3.67 60 48.8

ระดับมาก 3.68-5.00 62 50.4

รวม 123 100.0

ปจจัยเสริม 
คะแนนตํ่าสุด  2.00   คะแนน  คะแนนเฉล่ีย     3.69   คะแนน 

คะแนนสูงสุด             5.00   คะแนน  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   0.648   คะแนน 
 

จากการศึกษาปจจัยเสริมแยกเปนรายขอ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ไดใหระดับ
ความสําคัญของปจจัยเสริม ดังนี้ 
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นโยบายและการบริหาร ไดแก การจัดการและการบริหารงานขององคกรการติดตอส่ือสาร
ภายในองคกร (ขอ 1) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 3.57 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 10.6 มากรอยละ 45.5 
ปานกลางรอยละ 35.8 นอยรอยละ 6.5 นอยท่ีสุดรอยละ 1.6 

วิธีการปกครองของผูบังคับบัญชา ความสามารถของผูบังคับบัญชาในการดําเนินงานการ
นิเทศงาน และความยุติธรรมในการบริหาร (ขอ 2) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญใน
ระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.64 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุด
รอยละ 18.7 มากรอยละ 38.2 ปานกลางรอยละ 35.0 นอยรอยละ 4.9 นอยท่ีสุดรอยละ 3.3 

ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา (ขอ 3) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับ
มาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.73 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 
17.1 มากรอยละ 44.7 ปานกลางรอยละ 34.1 นอยรอยละ 2.4 นอยท่ีสุดรอยละ 1.6 

ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา (ขอ 4) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญใน
ระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.76 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุด
รอยละ 17.1 มากรอยละ 49.6 ปานกลางรอยละ 26.8 นอยรอยละ 4.9 นอยท่ีสุดรอยละ 1.6 

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน (ขอ 5) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับ
มาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.98 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 
22.8 มากรอยละ 54.5 ปานกลางรอยละ 21.1 นอยรอยละ 1.6 นอยท่ีสุดรอยละ 0.0 

เงินเดือนและการเล่ือนข้ันเงินเดือนในหนวยงานเปนท่ีพอใจของบุคคลที่ทํางาน (ขอ 6) 
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.54 โดย
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 19.5 มากรอยละ 29.3 ปานกลางรอย
ละ 37.4 นอยรอยละ 13.8 นอยท่ีสุดรอยละ 0.0 

ความมั่นคงปลอดภัยในการทํางาน ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตองาน ความมั่นคงในการ
ทํางาน หรือความม่ันคงขององคกร (ขอ 7) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับมาก 
มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.77 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 17.9 
มากรอยละ 48.8 ปานกลางรอยละ 26.0 นอยรอยละ 7.3 นอยท่ีสุดรอยละ 0.0 

สภาพการทํางาน ไดแก สภาพทางกายภาพของสถานท่ีทํางาน เชน แสงเสียง อากาศ รวมท้ัง
ลักษณะส่ิงแวดลอมอ่ืนๆ เชน อุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ (ขอ 8) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรให
ความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.46 โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรให
ความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 13.8 มากรอยละ 35.0 ปานกลางรอยละ 35.8 นอยรอยละ 13.8 นอย
ท่ีสุดรอยละ 1.6 
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ความเปนอยูสวนตัว ความรูสึกท่ีดีหรือไมดีอันเปนผลที่ไดรับจากงานในหนาท่ีของ
ผูปฏิบัติงาน เชน ผูปฏิบัติงานถูกแตงต้ังไปทํางานในท่ีทํางานแหงใหมซ่ึงหางไกลจากครอบครัว 
(ขอ 9) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.57 โดย
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 24.4 มากรอยละ 27.6 ปานกลางรอย
ละ 34.1 นอยรอยละ 8.1 นอยท่ีสุดรอยละ 5.7 

ตําแหนงหนาท่ีในหนวยงานเปนท่ียอมรับนับถือของสังคมความมีเกียรติและศักดิ์ศรี (ขอ 
10) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญในระดับมาก มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.82 โดย
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหความสําคัญมากท่ีสุดรอยละ 24.4 มากรอยละ 38.2 ปานกลางรอย
ละ 32.5 นอยรอยละ 4.9 นอยท่ีสุดรอยละ 0.0 

โดยภาพรวมแลว พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการใหความสําคัญกับปจจัยเสริมใน
ระดับมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมเทากับ 3.69  
 
ตารางที่ 9 ระดับขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงาน (ปจจัยเสริม) ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
(แยกเปนคําถามในแตละขอ)  
 

ระดับความสําคัญ 
ปจจัย 

มากท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบ่ียง 
เบน

มาตรฐาน 

แปล
ความ 

ปจจัยเสริม 
1. นโยบายและการบริหาร ไดแก 
การจัดการและการบริหารงาน
ขององคกรการติดตอสื่ อสาร
ภายในองคกร 

13 
(10.6) 

56 
(45.5) 

44 
(35.8) 

8 
(6.5) 

2 
(1.6) 3.57 0.83 

สําคัญ
มาก 

2. วิธีการปกครองของ 
ผูบังคับบัญชา ความสามารถของ
ผูบังคับบัญชาในการดําเนินงาน
การนิเทศงาน และความยุติธรรม
ในการบริหาร 

23 
(18.7) 

47 
(38.2) 

43 
(35.0) 

6 
(4.9) 

4 
(3.3) 3.64 0.95 

สําคัญ
มาก 

3. ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 21 
(17.1) 

55 
(44.7) 

42 
(34.1) 

3 
(2.4) 

2 
(1.6) 3.73 0.83 

สําคัญ
มาก 

4. ความสัมพันธกับ
ผูใตบังคับบัญชา 

21 
(17.1) 

61 
(49.6) 

33 
(26.8) 

6 
(4.9) 

2 
(1.6) 3.76 0.85 

สําคัญ
มาก 
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ตารางท่ี 9 (ตอ) 
 

ระดับความสําคัญ 
ปจจัย มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

คา 
เฉล่ีย 

สวนเบ่ียง 
เบน

มาตรฐาน 

แปล
ความ 

5. ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 28 
(22.8) 

67 
(54.5) 

26 
(21.1) 

2 
(1.6) 

0 
(0.0) 3.98 0.71 

สําคัญ
มาก 

6. เ งิ น เ ดื อนและก า ร เ ลื่ อ นขั้ น
เงินเดือนในหนวยงานเปนที่พอใจ
ของบุคคลที่ทํางาน 

24 
(19.5) 

36 
(29.3) 

46 
(37.4) 

17 
(13.8) 

0 
(0.0) 3.54 0.96 

สําคัญ
มาก 

 
7. ความมั่ นคงปลอดภัยในการ
ทํางาน ความรูสึกของบุคคลที่มีตอ
งาน ความมั่นคงในการทํางาน หรือ
ความมั่นคงขององคกร 

22 
(17.9) 

60 
(48.8) 

32 
(26.0) 

9 
(7.3) 

0 
(0.0) 3.77 0.83 

สําคัญ
มาก 

8. สภาพการทํางาน ไดแก สภาพ
ทางกายภาพของสถานท่ีทํางาน เชน 
แสงเสียง อากาศ รวมทั้งลักษณะ
สิ่ งแวดลอมอื่ นๆ  เชน  อุปกรณ 
เครื่องมือตางๆ 

17 
(13.8) 

43 
(35.0) 

44 
(35.8) 

17 
(13.8) 

2 
(1.6) 3.46 0.95 

สําคัญ
มาก 

9. ความเปนอยูสวนตัว ความรูสึกที่
ดีหรือไมดีอันเปนผลที่ไดรับจาก
งานในหนาที่ของผูปฏิบัติงาน เชน 
ผูปฏิบัติงานถูกแตงต้ังไปทํางานใน
ที่ทํางานแหงใหมซึ่งหางไกลจาก
ครอบครัว 

30 
(24.4) 

34 
(27.6) 

42 
(34.1) 

10 
(8.1) 

7 
(5.7) 3.57 1.12 

สําคัญ
มาก 

10. ตําแหนงหนาที่ในหนวยงาน 
เปนที่ยอมรับนับถือของสังคมความ
มีเกียรติและศักด์ิศรี 

 
30 

(24.4) 
 

47 
(38.2) 

 
40 

(32.5) 
 

 
6 

(4.9) 
 

 
0 

(0.0) 
 

3.82 
 

 
0.86 

 
 

สําคัญ
มาก 

รวม 3.69 0.648 
สําคัญ
มาก 
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หมายเหตุ  ระดับคะแนนเฉล่ีย  ระดับความสําคัญ 
   4.21 – 5.00  =    สําคัญมากท่ีสุด 
   3.41 – 4.20   =    สําคัญมาก 
   2.61 – 3.40   =    สําคัญปานกลาง 

1.81 – 2.60   =    สําคัญนอย 
   1.00 – 1.80   =    สําคัญนอยท่ีสุด 
 
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 

ผลจากการศึกษา ในตารางท่ี 10 ซ่ึงแสดงการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ผูรับผิดชอบศูนยฯ พบวา 

ภารกิจท่ี 1 การทําแผน/ผลการปฏิบัติงานและการถายทอดเทคโนโลยี 
สวนท่ี 1 การทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยบริการฯ มีการจัดทําแผนการ

ปฏิบัติงานในการถายทอดเทคโนโลยี มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 8 เร่ือง/เดือน นอยท่ีสุด 1 เร่ือง/เดือน และ
มีคาเฉล่ีย 1.93 เร่ือง/เดือน โดยที่ผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 91.9 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมี
ภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 4.9 และรอยละ 3.3 ตามลําดับ ในเรื่องผลการปฏิบัติการได
ตามแผนการถายทอดเทคโนโลยี มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 8 เร่ือง/เดือน นอยท่ีสุด 1 เร่ือง/เดือน และมี
คาเฉลี่ย 1.89 เร่ือง/เดือน โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 92.7 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมี
ภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 4.1 และรอยละ 3.3 ตามลําดับ และเร่ืองกิจกรรมที่มีการ
ปฏิบัติเพิ่มใหม (กิจกรรมท่ีอยูนอกเหนือจากแผน) มีผูปฏิบัติมากที่สุด 8 เร่ือง/เดือน นอยท่ีสุด 1 

เร่ือง/เดือน และมีคาเฉล่ีย 1.64 เร่ือง/เดือน โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 67.5 รองลงมาคือไมปฏิบัติ 
และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 27.6 และรอยละ 4.9 ตามลําดับ 

สวนท่ี 2 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรของศูนยบริการฯ มีการจัดทําแผนการถายทอด
เทคโนโลยี มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 7 เร่ือง/เดือน นอยท่ีสุด 1 เร่ือง/เดือน และมีคาเฉล่ีย 2.03 เร่ือง/เดือน 
โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 93.5 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ 3.3 และรอยละ 3.3 ตามลําดับ ในเร่ืองผลท่ีไดตามแผนการถายทอดเทคโนโลยี มีผูปฏิบัติ
มากท่ีสุด 6 เร่ือง/เดือน นอยท่ีสุด 1 เร่ือง/เดือน และมีคาเฉล่ีย 2.01 เร่ือง/เดือน โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปน
รอยละ 90.2 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 6.5 และรอยละ 
3.3 ตามลําดับ และเร่ืองกิจกรรมท่ีมีการปฏิบัติเพิ่มใหม (กิจกรรมท่ีอยูนอกเหนือจากแผน) มีผู
ปฏิบัติมากท่ีสุด 4 เร่ือง/เดือน นอยท่ีสุด 1 เร่ือง/เดือน และมีคาเฉล่ีย 1.40 เร่ือง/เดือน โดยท่ีผูปฏิบัติ
คิดเปนรอยละ 61.0 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 35.0 

และรอยละ 4.1 ตามลําดับ 
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ภารกิจท่ี 2 การประชุมเยี่ยมเยียนเกษตรกร  

สวนท่ี 1 ผลการเยี่ยมเกษตรกร มีการเยี่ยมเกษตรกรในลักษณะรายบุคคล มีผูปฏิบัติมาก
ท่ีสุด 98 ครัวเรือน/เดือน นอยท่ีสุด 1 ครัวเรือน/เดือน และมีคาเฉล่ีย 31.78 ครัวเรือน/เดือน โดยท่ีผู
ปฏิบัติคิดเปนรอยละ 87.8 รองลงมาคือไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ และไมปฏิบัติ รอยละ 

9.8 และรอยละ 2.4 ตามลําดับ สวนในเร่ืองการเยี่ยมเกษตรกรในลักษณะเปนกลุม มีผูปฏิบัติมาก
ท่ีสุด 90 ครัวเรือน/เดือน นอยท่ีสุด 1 ครัวเรือน/เดือน และมีคาเฉล่ีย 18.30 ครัวเรือน/เดือน โดยท่ีผู
ปฏิบัติคิดเปนรอยละ 95.1 รองลงมาคือไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ และไมปฏิบัติ รอยละ 

4.1 และรอยละ 0.8 ตามลําดับ  
สวนท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย การดําเนินการประชุมคณะกรรมการ

บริหารศูนย มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 12 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.77 คร้ัง/ป โดยท่ีผู
ปฏิบัติคิดเปนรอยละ 91.9 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 

4.1 และรอยละ 4.1 ตามลําดับ  

สวนท่ี 3 การจัดเวทีชุมชน การดําเนินการจัดเวทีชุมชน มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 12 คร้ัง/ป นอย
ท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.53 คร้ัง/ป โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 69.1 รองลงมาคือไมปฏิบัติ 
และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 26.8 และรอยละ 4.1 ตามลําดับ  

ภารกิจท่ี 3 การปฏิบัติงานตามภารกิจ   
สวนท่ี 1 การจัดทําขอมูลพื้นฐานการเกษตร ในเร่ืองการจัดทําขอมูลรายงานภาวะการผลิต

ดานพืช มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 4 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.19 คร้ัง/ป โดยท่ีผูปฏิบัติ
คิดเปนรอยละ 91.9 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 4.9 และ
รอยละ 4.1 ตามลําดับ ในเรื่องการจัดทําขอมูลรายงานภาวะการผลิตสัตว มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 12 
คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.18 คร้ัง/ป โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 57.7 รองลงมา
คือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 34.1 และรอยละ 8.1 ตามลําดับ ใน
เร่ืองการจัดทําขอมูลรายงานภาวะการผลิตดานประมง มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 2 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 

คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.03 คร้ัง/ป โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 56.1 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไม
มีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 36.6 และรอยละ 7.3 ตามลําดับ ในเร่ืองการปรับปรุง
ขอมูลกายภาพพื้นฐานตามแผนพัฒนาตําบล มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 3 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมี
คาเฉล่ีย 1.10 คร้ัง/ป โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 72.4 รองลงมาคือ ไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ี
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 23.6 และรอยละ 4.1 ตามลําดับ ในเร่ืองการปรับปรุงขอมูลชีวภาพ
พื้นฐานตามแผนพัฒนาตําบล มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 3 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.08 
คร้ัง/ป โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 70.7 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ี
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รับผิดชอบ รอยละ 25.2 และรอยละ 4.1 ตามลําดับ ในเร่ืองการปรับปรุงขอมูลเศรษฐกิจพื้นฐาน
ตามแผนพัฒนาตําบล มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 3 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉลี่ย 1.10 คร้ัง/ป 
โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 73.2 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
รอยละ 22.8 และรอยละ  4.1 ตามลําดับ และในเร่ืองการปรับปรุงขอมูลสังคมพ้ืนฐานตาม
แผนพัฒนาตําบล มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 5 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.18 คร้ัง/ป โดยท่ี
ผูปฏิบัติคิดเปนรอยละ 69.1 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 

26.8 และรอยละ 4.1 ตามลําดับ  
สวนท่ี 2 การพยากรณพืช 19 ชนิด (ขาว พืชไร พืชผัก - ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจ

การเกษตร) ในเร่ืองการไดรับขอมูลการพยากรณพืช 19 ชนิด มีผูไดรับมากท่ีสุด 3 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 
1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.07 คร้ัง/ป โดยท่ีผูไมไดรับคิดเปนรอยละ 55.3 และไดรับรอยละ 44.7 ใน
เร่ืองการเผยแพรขอมูลการพยากรณพืชสูเกษตรกร มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 6 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป 
และมีคาเฉล่ีย 1.33 คร้ัง/ป โดยท่ีผูไมปฏิบัติคิดเปนรอยละ 56.1 รองลงมาคือปฏิบัติ และไมมี
ภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 37.4 และรอยละ 6.5 ตามลําดับ ในเร่ืองชองทางการเผยแพร
ขอมูลการพยากรณพืชสูเกษตรกร มีผูใชการประชุมเปนชองทางการเผยแพรขอมูลการพยากรณพืช
สูเกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 63.4 รองลงมาคือ ไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ี
รับผิดชอบ รอยละ 30.9 และรอยละ 5.7 ตามลําดับ มีผูใชเอกสารเปนชองทางการเผยแพรขอมูล
การพยากรณพืชสู เกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 60.2 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมี
ภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 34.1 และรอยละ 5.7 ตามลําดับ มีผูใชการติดประกาศเปน
ชองทางการเผยแพรขอมูลการพยากรณพืชสูเกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 67.5 รองลงมาคือไม
ปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 26.8 และรอยละ 5.7 ตามลําดับ และมีผูใช
หอกระจายขาวเปนชองทางการเผยแพรขอมูลการพยากรณพืชสูเกษตรกร โดยที่มีผูปฏิบัติ รอยละ 
59.3 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 35.0 และรอยละ 5.7 
ตามลําดับ   

สวนท่ี 3 การรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิด มีการการรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิดมีผู
ปฏิบัติมากท่ีสุด 10 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.23 คร้ัง/ป โดยท่ีผูปฏิบัติคิดเปนรอย
ละ 71.5 รองลงมาคือ ไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 23.6 และรอยละ 

4.9 ตามลําดับ 

สวนท่ี 4 การเตือนภัย ไดรับขอมูลการเตือนภัยจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ มีผูไดรับมากท่ีสุด 
8 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.32 คร้ัง/ป โดยท่ีผูไดรับรอยละ 52.8 และไมไดรับ 

รอยละ 47.2 ในเร่ืองการเผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 8 คร้ัง/ป นอย
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ท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.41 คร้ัง/ป โดยท่ีผูไมปฏิบัติคิดเปนรอยละ 51.2 รองลงมาคือปฏิบัติ 
และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 41.5 และรอยละ 7.3 ตามลําดับ ในเร่ืองชองทาง
การเผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร มีผูใชการประชุมเปนชองทางการเผยแพรขอมูลการเตือน
ภัยสูเกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 72.4 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ี
รับผิดชอบ รอยละ 20.3 และรอยละ 7.3 ตามลําดับ มีผูใชเอกสารเปนชองทางการเผยแพรขอมูล
การเตือนภัยสูเกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 65.9 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 26.8 และรอยละ 7.3 ตามลําดับ มีผูใชการติดประกาศเปนชองทางการ
เผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 71.5 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมี
ภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 22.0 และรอยละ 6.5 ตามลําดับ และมีผูใชหอกระจายขาว
เปนชองทางการเผยแพรขอมูลการเตือนภัยสูเกษตรกร โดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 66.7 รองลงมาคือไม
ปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ รอยละ 26.8 และรอยละ 6.5 ตามลําดับ   

สวนท่ี 5 การรายงานภาวะและแนวโนมการเกิดภัยในพื้นท่ี มีการรายงานเกี่ยวกับภาวะและ
แนวโนมการเกิดภัยในพื้นท่ี มีผูปฏิบัติมากท่ีสุด 3 คร้ัง/ป นอยท่ีสุด 1 คร้ัง/ป และมีคาเฉล่ีย 1.19 
คร้ัง/ป โดยมีผูไมปฏิบัติ รอยละ 52.0 รองลงมาคือปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ 42.3 และรอยละ 5.7 ตามลําดับ มีผูใชโทรศัพทเปนวิธีการรายงานใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ทราบโดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 64.2 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

รอยละ 29.3 และรอยละ 6.5 ตามลําดับ  มีผูใชโทรสารเปนวิธีการรายงานใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ทราบโดยท่ีมีไมผูปฏิบัติ รอยละ 56.9 รองลงมาคือปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
รอยละ 35.8 และรอยละ 7.3 ตามลําดับ มีผูใช E-mail เปนวิธีการรายงานใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ทราบโดยท่ีมีผูไมปฏิบัติ รอยละ 76.4 รองลงมาคือปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
รอยละ 16.3 และรอยละ 7.3 ตามลําดับ และมีผูใชหนังสือราชการเปนวิธีการรายงานใหหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของทราบโดยท่ีมีผูปฏิบัติ รอยละ 65.9 รองลงมาคือไมปฏิบัติ และไมมีภาระหนาท่ีในพื้นท่ี
รับผิดชอบ รอยละ 27.6 และรอยละ 6.5 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 10 การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
 

ปฏิบัติ (ครั้งหรือเรื่อง/เดือน) 

 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด จํานวนคน 
(รอยละ) 

 
ไมปฏิบัติ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ไมมี
ภาระหนาที่ใน

พื้นที่
รับผิดชอบ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

1. การทําแผน / ผลการปฏิบัติงานและการถายทอดเทคโนโลยี 
1.1 การทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยบริการฯ 
- มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานในการถายทอดเทคโนโลยี (เรื่อง/เดือน) 

1.93 1.34 8 1 113 
(91.9) 

6 
(4.9) 

4 
(3.3) 

- ผลการปฏิบัติการไดตามแผนการถายทอดเทคโนโลยี (เรื่อง/เดือน) 
1.89 1.32 8 1 114 

(92.7) 
5 

(4.1) 
4 

(3.3) 

- กิจกรรมที่มีการปฏิบัติเพิ่มใหม(กิจกรรมที่อยูนอกเหนือจากแผน) (เรื่อง/เดือน) 
1.64 1.07 8 1 83 

(67.5) 
34 

(27.6) 
6 

(4.9) 

1.2 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรของศูนยบริการฯ 
- มีการจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยี (เรื่อง/เดือน) 

2.03 1.38 7 1 115 
(93.5) 

4 
(3.3) 

4 
(3.3) 

- ผลไดตามแผนการถายทอดเทคโนโลยี (เรื่อง/เดือน) 
2.01 1.32 6 1 111 

(90.2) 
8 

(6.5) 
4 

(3.3) 

- กิจกรรมที่มีการปฏิบัติเพิ่มใหม(กิจกรรมที่อยูนอกเหนือจากแผน) (เรื่อง/เดือน) 
1.40 0.71 4 1 75 

(61.0) 
43 

(35.0) 
5 

(4.1) 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

ปฏิบัติ (ครั้งหรือเรื่อง/เดือน) 
 

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด จํานวนคน 
(รอยละ) 

 
ไมปฏิบัติ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ไมมี
ภาระหนาที่ใน

พื้นที่
รับผิดชอบ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

2. การประชุมเยี่ยมเยียนเกษตรกร   
2.1 ผลการเยี่ยมเกษตรกร 
- เยี่ยมเกษตรกรในลักษณะรายบุคคล (จํานวนครัวเรือน/เดือน) 31.78 30.13 98 1 108 

(87.8) 
3 

(2.4) 
12 

(9.8) 
- เยี่ยมเกษตรกรในลักษณะเปนกลุม (จํานวนครัวเรือน/เดือน) 18.30 24.94 90 1 117 

(95.1) 
1 

(0.8) 
5 

(4.1) 
2.2. การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย 
- ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย (ครั้ง/ป) 1.77 2.60 12 1 113 

(91.9) 
5 

(4.1) 
5 

(4.1) 
2.3 การจัดเวทีชุมชน 
- ดําเนินการจัดเวทีชุมชน (ครั้ง/ป) 1.53 1.36 12 1 85 

(69.1) 
33 

(26.8) 
5 

(4.1) 
3. การปฏิบัติงานตามภารกิจในรอบ 1 เดือน 
3.1 การจัดทําขอมูลพื้นฐานการเกษตร 
- การจัดทําขอมูลรายงานภาวะการผลิตดานพืช (ครั้ง/ป) 1.19 0.61 4 1 113 

(91.9) 
6 

(4.9) 
4 

(3.3) 
- การจัดทําขอมูลรายงาน ภาวะการผลิตดานสัตว (ครั้ง/ป) 1.18 1.313 12 1 71 

(57.7) 
42 

(34.1) 
10 

(8.1) 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

ปฏิบัติ (ครั้งหรือเรื่อง/เดือน) 
 

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด จํานวนคน 
(รอยละ) 

 
ไมปฏิบัติ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ไมมี
ภาระหนาที่ใน

พื้นที่
รับผิดชอบ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

- การจัดทําขอมูลรายงาน ภาวะการผลิตดานประมง (ครั้ง/ป) 1.03 0.17 2 1 69 
(56.1) 

45 
(36.6) 

9 
(7.3) 

- การปรับปรุงขอมูลกายภาพพื้นฐานตามแผนพัฒนาตําบล (ครั้ง/ป) 1.10 0.34 3 1 89 
(72.4) 

29 
(23.6) 

5 
(4.1) 

- การปรับปรุงขอมูลชีวภาพพื้นฐานตามแผนพัฒนาตําบล (ครั้ง/ป) 1.08 0.31 3 1 87 
(70.7) 

31 
(25.2) 

5 
(4.1) 

- การปรับปรุงขอมูลเศรษฐกิจพื้นฐานตามแผนพัฒนาตําบล (ครั้ง/ป) 1.10 0.34 3 1 90 
(73.2) 

28 
(22.8) 

5 
(4.1) 

- การปรับปรุงขอมูลสังคมพื้นฐานตามแผนพัฒนาตําบล (ครั้ง/ป) 1.18 0.60 5 1 85 
(69.1) 

33 
(26.8) 

5 
(4.1) 

3.2  การพยากรณพืช 19 ชนิด (ขาว  พืชไร พืชผัก - ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร) 

- ไดรับขอมูลการพยากรณพืช 19 ชนิด (ครั้ง/ป) 1.07 0.38 3 1 55 
(44.7) 

68 
(55.3) 

- 

-  มีการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร (ครั้ง/ป) 1.33 0.92 6 1 46 
(37.4) 

69 
(56.1) 

8 
(6.5) 

- ใชการประชุมเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร - - - - 78 
(63.4) 

38 
(30.9) 

7 
(5.7) 

- ใชเอกสารเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร - - - - 74 
(60.2) 

42 
(34.1) 

7 
(5.7) 



 3
50 

ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

ปฏิบัติ (ครั้งหรือเรื่อง/เดือน) 
 

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด จํานวนคน 
(รอยละ) 

 
ไมปฏิบัติ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ไมมี
ภาระหนาที่ใน

พื้นที่
รับผิดชอบ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

- ใชการติดประกาศเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร - - - - 83 
(67.5) 

33 
(26.8) 

7 
(5.7) 

- ใชหอกระจายขาวเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร - - - - 73 
(59.3) 

43 
(35.0) 

7 
(5.7) 

3.3  การรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิด 
- มีการการรายงานการคาดคะเนพืช 8 ชนิด 1.23 1.08 10 1 88 

(71.5) 
29 

(23.6) 
6 

(4.9) 
3.4  การเตือนภัย 
- ไดรับขอมูลการเตือนภัยจากหนวยงานที่เกี่ยวของ (ครั้ง/ป) 1.32 1.05 8 1 65 

(52.8) 
58 

(47.2) - 

- มีการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร (ครั้ง/ป) 1.41 1.20 8 1 51 
(41.5) 

63 
(51.2) 

9 
(7.3) 

- ใชการประชุมเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร - - - - 89 
(72.4) 

25 
(20.3) 

9 
(7.3) 

- ใชเอกสารเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร - - - - 81 
(65.9) 

33 
(26.8) 

9 
(7.3) 

- ใชติดประกาศเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร - - - - 88 
(71.5) 

27 
(22.0) 

8 
(6.5) 

- ใชหอกระจายขาวเปนชองทางการเผยแพรขอมูลสูเกษตรกร - - - - 82 
(66.7) 

33 
(26.8) 

8 
(6.5) 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

ปฏิบัติ (ครั้งหรือเรื่อง/เดือน) 
 

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาสูงสุด คาต่ําสุด จํานวนคน 
(รอยละ) 

 
ไมปฏิบัติ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ไมมี
ภาระหนาที่ใน

พื้นที่
รับผิดชอบ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

3.5  การรายงานภาวะและแนวโนมการเกิดภัยในพื้นที่ 
- มีการรายงานเกี่ยวกับภาวะและแนวโนมการเกิดภัยในพื้นที่ (ครั้ง/ป) 1.19 0.49 3 1 52 

(42.3) 
64 

(52.0) 
7 

(5.7) 
- ใชโทรศัพทเปนวิธีการรายงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ - - - - 79 

(64.2) 
36 

(29.3) 
8 

(6.5) 
-ใชโทรสารเปนวิธีการรายงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ - - - - 44 

(35.8) 
70 

(56.9) 
9 

(7.3) 
- ใช E-mail เปนวิธีการรายงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ - - - - 20 

(16.3) 
94 

(76.4) 
9 

(7.3) 
- ใชหนังสือราชการเปนวิธีการรายงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ - - - - 81 

(65.9) 
34 

(27.6) 
8 

(6.5) 
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ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยใชสถิติสถิติ 
  ไคสแควร (Chi-square Test) 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือ อายุ ภูมิลําเนา ระดับการศึกษา เงินเดือน อาชีพเสริม  
ระยะเวลารับราชการ ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ประสบการณไดรับการฝกอบรม ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับศูนยฯ และขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ โดยใชสถิติสถิติไคสแควร (Chi-square Test) ในการ
ทดสอบสมมุติฐาน 

 ในการทดสอบสมมุติฐาน โดยไดแบงกลุมของตัวแปรอิสระ ดังนี ้
1. อายุแบงเปน 2 ระดับ คือ ตํ่ากวาคาเฉล่ีย และสูงกวาคาเฉล่ีย (คาเฉล่ีย = 48.46 ป) 
2. ภูมิลําเนาแบงเปน 2 กลุม คือ ภูมิลําเนาอยูในอําเภอเดียวกับศูนยฯท่ีรับผิดชอบ และ

ภูมิลําเนาอยูตางอําเภอกับศูนยฯท่ีรับผิดชอบ  
 3. ระดับการศึกษาแบงเปน 2 กลุม คือ ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 

 4. เงินเดือนแบงเปน 2 ระดับ คือ ตํ่ากวาคาเฉล่ีย และสูงกวาคาเฉล่ีย (คาเฉล่ีย = 24,775.93 

บาท)  

5. อาชีพเสริมแบงเปน 2 กลุม คือ มีอาชีพเสริม และไมมีอาชีพเสริม 

 6. ระยะเวลารับราชการสังกัดกรมสงเสริมการเกษตรแบงเปน 2 ระดับ คือ ตํ่ากวาคาเฉล่ีย 
และสูงกวาคาเฉล่ีย (คาเฉล่ีย = 24.17 ป)  

7. ประสบการณท่ีไดการฝกอบรมแบงเปน 2 ระดับ คือ ตํ่ากวาคาเฉล่ีย และสูงกวาคาเฉล่ีย 
(คาเฉล่ีย = 4.61 คร้ัง/ป) 
 8. ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ แบงเปน 2 ระดับ คือ ตํ่ากวาคาเฉล่ีย และสูงกวาคาเฉล่ีย 
(คาเฉล่ีย = 6.05 ป)    

9. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯ แบงเปน 2 กลุม คือ ความรูตํ่ากวาคาเฉล่ีย และความรู
สูงกวาคาเฉล่ีย (คาเฉล่ีย = 0.66 คะแนน) 
 10. ขวัญละกําลังใจในการปฏิบัติงาน แบงเปน 2 กลุม คือ ระดับความสําคัญตํ่ากวาคาเฉล่ีย 
และสูงกวาคาเฉล่ีย (คาเฉล่ีย = 3.67 คะแนน)  
               สวนตัวแปรตามไดแกการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ 
โดยแบงการปฏิบัติหนาท่ีออกเปน 3 ภารกิจ ดังนี้   

ภารกิจท่ี 1 การทําแผน/ผลการปฏิบัติงานและการถายทอดเทคโนโลยี แบงเปน 2 กลุมคือ 

ปฏิบัติตํ่ากวาคาเฉล่ีย และปฏิบัติสูงกวาคาเฉล่ีย (คาเฉล่ีย = 0.83) 
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ภารกิจท่ี 2 การประชุมเยี่ยมเยียนเกษตรกร แบงเปน 2 กลุมคือ ปฏิบัติตํ่ากวาคาเฉล่ีย และ
ปฏิบัติสูงกวาคาเฉล่ีย (คาเฉล่ีย = 0.86) 

ภารกิจท่ี 3 การปฏิบัติงานตามภารกิจรอบ 1 เดือน แบงเปน 2 กลุมคือ ปฏิบัติตํ่ากวาคาเฉล่ีย 
และปฏิบัติสูงกวาคาเฉล่ีย (คาเฉล่ีย = 0.60) 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกิจและสังคม 
และปจจัยท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯกับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ วิเคราะหโดยใชสถิติสถิติไคสแควร 
(Chi-square Test) ซ่ึงสามารถอธิบายผลการทดสอบสมมุติฐาน ไดดังนี้ 

 

ความสัมพันธระหวางอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 0.056 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรอายุ
กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 ไมมี
ความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 11) 

  
ตารางท่ี 11 ความสัมพันธระหวางอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
อายุ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (48.46 ป) 16 44 60 

 (13.0) (35.8) (48.8) 

สูงกวาคาเฉล่ีย (48.46 ป) 18 45 63 

 (14.6) (36.6) (51.2) 

รวม 34 89 123 

 (27.6) (72.4) (100.0) 0.056

 คาระดับนัยสําคัญไคสแควร = 0.487  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 



 54

ความสัมพันธระหวางอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 1.550 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรอายุ
กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 ไมมี
ความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 12) 

 
ตารางท่ี 12 ความสัมพันธระหวางอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ภารกิจท่ี 2  

 
ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 

 
อายุ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (48.46 ป) 21 39 60  
 

 (17.1) (31.7) (48.8) 
 
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (48.46 ป) 29 34 63  
 

 (23.6) (27.6) (51.2)  
 

รวม 50 73 123 

 (40.7) (59.3) (100.0) 1.550

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.144  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 0.071 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรอายุ
กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 ไมมี
ความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 13)  
 
ตารางท่ี 13 ความสัมพันธระหวางอายุกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่
รับผิดชอบศูนยฯ ภารกิจท่ี 3  
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
อายุ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (48.46 ป) 46 14 60  
 

 (37.4) (11.4) (48.8)  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (48.46 ป) 47 16 63  
 

 (38.2) (13.0) (51.2)  
 

รวม 93 30 123  
 

 (75.6) (24.4) (100.0) 0.071
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.478  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 1.098 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปร
ภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 ไม
มีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 14) 
 
 ตารางท่ี 14 ความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 
 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ภูมิลําเนา 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

11 38 49  
 

ภูมิลําเนาอยูในอําเภอเดียวกบัศูนยฯท่ี
รับผิดชอบ (8.9) (30.9) (39.8)  

 

23 51 74  
 

ภูมิลําเนาอยูตางอําเภอกับศูนยฯ ท่ี
รับผิดชอบ  (18.7) (41.5) (60.2)  

 
รวม 34 89 123  

 
 (27.6) (72.4) (100.0) 1.098

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.201  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 1.198 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปร
ภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 ไม
มีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 15) 
 
ตารางท่ี 15 ความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 
 

  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ภูมิลําเนา 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

17 32 49  
 

ภูมิลําเนาอยูในอําเภอ
เดียวกับศูนยฯท่ีรับผิดชอบ (13.8) (26.0) (39.8)  

 

33 41 74  
 

ภูมิลําเนาอยูตางอําเภอกับ
ศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ  (26.8) (33.3) (60.2)  

 
รวม 50 73 123  

 
 (40.7) (59.3) (100.0) 1.198

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.182  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 1.710 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปร
ภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 ไม
มีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 16) 

 
ตารางท่ี 16 ความสัมพันธระหวางภูมิลําเนากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 
 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ภูมิลําเนา 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม  
2χ  

34 15 49  
 

ภูมิลําเนาอยูในอําเภอ
เดียวกับศูนยฯท่ีรับผิดชอบ (27.6) (12.2) (39.8)  

 

59 15 74  
 

ภูมิลําเนาอยูตางอําเภอกับ
ศูนยฯ ท่ีรับผิดชอบ  (48.0) (12.2) (60.2)  

 
รวม 93 30 123  

 
 (75.6) (24.4) (100.0) 1.710
  
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.137  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
1.908 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ 
ในภารกิจท่ี 1 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 17) 
 
ตารางท่ี 17 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 
 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ระดับการศึกษา 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

3 17 20  
 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

(2.4) (13.8) (16.3)  
 

31 72 103  
 

ปริญญาตรีและสูงกวา 

(25.2) (58.5) (83.7)  
 

รวม 34 89 123  
 

 (27.6) (72.4) (100.0) 1.908
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.132  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
0.004 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ 
ในภารกิจท่ี 2 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 18) 
 
ตารางท่ี 18 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 
 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ระดับการศึกษา 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

8 12 20  
 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

(6.5) (9.8) (16.3)  
 

42 61 103  
 

ปริญญาตรีและสูงกวา 

(34.1) (49.6) (83.7)  
 

รวม 50 73 123  
 

 (40.7) (59.3) (100.0) 0.004

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.577  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
0.408 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ 
ในภารกิจท่ี 3 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 19) 
 
ตารางท่ี 19 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 

 
ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 

 
ระดับการศึกษา 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

14 6 20  
 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 

(11.4) (4.9) (16.3)  
 

79 24 103  
 

ปริญญาตรีและสูงกวา 

(64.2) (19.5) (83.7)  
 

รวม 93 30 123  
 

 (75.6) (24.4) (100.0) 0.408
  
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.351  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 0.124 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปร
เงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 ไมมี
ความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 20) 
 
ตารางท่ี 20 ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 
  
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
เงินเดือน 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม  
2χ  

13 31 44  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย  
(24,775.93 บาท) (10.6) (25.2) (35.8)  

 

21 58 79  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย  
(24,775.93 บาท) (17.1) (47.2) (64.2)  

 
รวม 34 89 123  

 
 (27.6) (72.4) (100.0) 0.124
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.440  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 0.004 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปร
เงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 ไมมี
ความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 21) 
 
ตารางท่ี 21 ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 
  
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
เงินเดือน 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

18 26 44  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย  
(24,775.93 บาท) (14.6) (21.1) (35.8) 

 
 

32 47 79  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย  
(24,775.93 บาท) (26.0) (38.2) (64.2)  

 
รวม 50 73 123  

 
 (40.7) (59.3) (100.0) 0.002

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.557  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 0.103 ซ่ึงมีคา
นอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปร
เงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 ไมมี
ความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 22) 
 
ตารางท่ี 22 ความสัมพันธระหวางเงินเดือนกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 

  
ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 

 
เงินเดือน 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

34 10 44  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย  
(24,775.93 บาท) (27.6) (8.1) (35.8)  

 

59 20 79  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย  
(24,775.93 บาท) (48.0) (16.3) (64.2)  

 
รวม 93 30 123 

 (75.6) (24.4) (100.0) 0.103
  

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.464  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
0.521 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ใน
ภารกิจท่ี 1 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 23) 
 
ตารางท่ี 23 ความสัมพันธระหวางอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
อาชีพเสริม 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

23 66 89  
 

มีอาชีพเสริม 

(18.7) (53.7) (72.4)  
 

11 23 34  
 

ไมมีอาชีพเสริม 

(8.9) (18.7) (27.6)  
 

รวม 34 89 123  
 

 (27.6) (72.4) (100.0) 0.521
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.306  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
1.703 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ใน
ภารกิจท่ี 2 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 24) 
 
ตารางท่ี 24 ความสัมพันธระหวางอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 

  
ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 

 
อาชีพเสริม 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

33 56 89  
 

มีอาชีพเสริม 

(26.8) (45.5) (72.4)  
 

17 17 34  
 

ไมมีอาชีพเสริม 

(13.8) (13.8) (27.6)  
 

รวม 50 73 123  
 

 (40.7) (59.3) (100.0) 1.703

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.136  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
0.110 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ใน
ภารกิจท่ี 3 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 25) 
 
ตารางท่ี 25 ความสัมพันธระหวางอาชีพเสริมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 

  
ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 

 
อาชีพเสริม 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

68 21 89  
 

มีอาชีพเสริม 

(55.3) (17.1) (72.4)  
 

25 9 34  
 

ไมมีอาชีพเสริม 

(20.3) (7.3) (27.6)  
 

รวม 93 30 123  
 

 (75.6) (24.4) (100.0) 0.110
  
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.454  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
0.730 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบ
ศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 26) 
 
ตารางท่ี 26 ความสัมพันธระหวางระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 

  
ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 

 
ระยะเวลารับราชการ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

11 22 33  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (24.17 ป) 

(8.9) (17.9) (26.8)  
 

23 67 90  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (24.17 ป) 

(18.7) (54.5) (73.2)  
 

รวม 34 89 123  
 

 (27.6) (72.4) (100.0) 0.730

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.262  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
1.001 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบ
ศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 27) 
 
ตารางท่ี 27 ความสัมพันธระหวางระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 
   
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ระยะเวลารับราชการ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

11 22 33  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (24.17 ป) 

(8.9) (17.9) (26.8)  
 

39 51 90  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (24.17 ป) 

(31.7) (41.5) (73.2)  
 

รวม 50 73 123  
 

 (40.7) (59.3) (100.0) 1.001

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.215  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ีคํานวณไดเทากับ 
0.247 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึงสรุปได
วา ตัวแปรระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบ
ศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 28) 
 
ตารางท่ี 28 ความสัมพันธระหวางระยะเวลารับราชการกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ระยะเวลารับราชการ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

26 7 33  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (24.17 ป) 

(21.1) (5.7) (26.8)  
 

67 23 90  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (24.17 ป) 

(54.5) (18.7) (73.2)  
 

รวม 93 30 123  
 

 (75.6) (24.4) (100.0) 0.247
  
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.405  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ีคํานวณได
เทากับ 0.014 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึง
สรุปไดวา ตัวแปรระยะเวลาที่ รับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 29) 
 
ตารางท่ี 29 ความสัมพันธระหวางระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 
  
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ระยะเวลาท่ีรับผิด 
ชอบศูนยฯ  

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

13 33 46  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (6.05 ป)   

(10.6)   (26.8)   (37.4)    
 

21 56 77  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (6.05 ป)    

(17.1)   (45.5)   (62.6)    
 

รวม 34 89 123  
 

 (27.6)   (72.4)   (100.0)   0.014

 
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.533  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ีคํานวณได
เทากับ 0.762 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึง
สรุปไดวา ตัวแปรระยะเวลาที่ รับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 30) 
 
ตารางท่ี 30 ความสัมพันธระหวางระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 
   
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ระยะเวลาท่ีรับผิด 
ชอบศูนยฯ  

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

21 25 46  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (6.05 ป)   

(17.1) (20.3) (37.4)  
 

29 48 77  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (6.05 ป)     

(23.6) (39.0) (62.6)  
 

รวม 50 73 123  
 

 (40.7) (59.3) (100.0) 0.762

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.247  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ีคํานวณได
เทากับ 0.009 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึง
สรุปไดวา ตัวแปรระยะเวลาที่ รับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 31) 
 
ตารางท่ี 31 ความสัมพันธระหวางระยะเวลาท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ระยะเวลาท่ีรับผิด 
ชอบศูนยฯ  

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

35 11 46  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (6.05 ป)   

(28.5) (8.9) (37.4)  
 

58 19 77  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (6.05 ป)   

(47.2) (15.4) (62.6)  
 

รวม 93 30 123  
 

 (75.6) (24.4) (100.0) 0.009

  
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.552  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ีคํานวณได
เทากับ 0.511 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึง
สรุปไดวา ตัวแปรประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 32) 
 
ตารางท่ี 32 ความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 
  
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ประสบการณการฝกอบรม 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

23 54 77  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (4.61 คร้ัง/ป) 

(18.7) (43.9) (62.6)  
 

11 35 46  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (4.61 คร้ัง/ป) 

(8.9) (28.5) (37.4)  
 

รวม 34 89 123  
 

 (27.6) (72.4) (100.0) 0.511
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.309  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ีคํานวณได
เทากับ 0.013 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึง
สรุปไดวา ตัวแปรประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 33) 
 
ตารางท่ี 33 ความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 
 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ประสบการณการฝกอบรม 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

31 46 77  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (4.61 คร้ัง/ป) 

(25.2) (37.4) (62.6)  
 

19 27 46  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (4.61 คร้ัง/ป) 

(15.4) (22.0) (37.4)  
 

รวม 50 73 123  
 

 (40.7) (59.3) (100.0) 0.013

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.529  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ีคํานวณได
เทากับ 6.292 ซ่ึงมีคามากกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 ดังนั้นจึง
สรุปไดวา ตัวแปรประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ี
รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 มีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 34) 
 
ตารางท่ี 34 ความสัมพันธระหวางประสบการณการฝกอบรมกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3   

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ประสบการณการฝกอบรม 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

64 13 77  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (4.61 คร้ัง/ป) 

(52.0) (10.6) (62.6)  
 

29 17 46  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (4.61 คร้ัง/ป) 

(23.6) (13.8) (37.4)  
 

รวม 93 30 123  
 

 (75.6) (24.4) (100.0) 6.292*
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.012  * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเก่ียวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ี
คํานวณไดเทากับ 0.906 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 35) 
 
ตารางท่ี 35 ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 
 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับศูนยฯ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

15 31 46  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (0.66 คะแนน) 

(12.2) (25.2) (37.4)  
 

19 58 77  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (0.66 คะแนน) 

(15.4) (47.2) (62.6)  
 

รวม 34 89 123  
 

 (27.6) (72.4) (100.0) 0.906
 

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.228  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเก่ียวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ี
คํานวณไดเทากับ 0.244 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 36) 
 
ตารางท่ี 36 ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 
 
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับศูนยฯ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

20 26 46  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (0.66 คะแนน) 

(16.3) (21.1) (37.4)  
 

30 47 77  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (0.66 คะแนน) 

(24.4) (38.2) (62.6)  
 

รวม 50 73 123  

 (40.7) (59.3) (100.0) 0.244

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.380  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเก่ียวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ี
คํานวณไดเทากับ 0.928 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรความรูความเขาใจเกี่ยวกับศูนยฯกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 37) 
 
ตารางท่ี 37 ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกีย่วกับศูนยฯกบัการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกจิท่ี 3  

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับศูนยฯ 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

37 9 46  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (0.66 คะแนน) 

(30.1) (7.3) (37.4)  
 

56 21 77  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (0.66 คะแนน) 

(45.5) (17.1) (62.6)  
 

รวม 93 30 123  
 

 (75.6) (24.4) (100.0) 0.928
  

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.229  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 คาไคสแควรท่ี
คํานวณไดเทากับ 0.016 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 38) 
 
ตารางที่ 38 ความสัมพันธระหวางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 1 
 
   

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ขวัญและกําลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

16 43 59  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (3.67 คะแนน) 

(13.0) (35.0) (48.0)  
 

18 46 64  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (3.67 คะแนน)  
 

(14.6) (37.4) (52.0)  
 

รวม 34 89 123  
 

 (27.6) (72.4) (100.0) 0.016

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.531  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 คาไคสแควรท่ี
คํานวณไดเทากับ 1.228 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 39) 
 
ตารางที่ 39 ความสัมพันธระหวางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 2 
 
  

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ขวัญและกําลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

27 32 59  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (3.67 คะแนน) 

(22.0) (26.0) (48.0)  
 

23 41 64  สูงกวาคาเฉล่ีย (3.67 คะแนน)  
 (18.7) (33.3) (52.0)  

 
รวม 50 73 123  

 
 (40.7) (59.3) (100.0) 1.228

 
คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.178  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสัมพันธระหวางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3  

จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 คาไคสแควรท่ี
คํานวณไดเทากับ 2.030 ซ่ึงมีคานอยกวาคาไคสแควรจากตาราง คือ 3.84 ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 0.05 
ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวแปรขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3 ไมมีความสัมพันธกัน (ตารางท่ี 40) 
 
ตารางที่ 40 ความสัมพันธระหวางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบศูนยฯ ในภารกิจท่ี 3   

  
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน 
 
ขวัญและกําลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

ต่ํากวาคาเฉล่ีย
(รอยละ) 

สูงกวาคาเฉล่ีย 
(รอยละ) 

รวม 2χ  

48 11 59  
 

ตํ่ากวาคาเฉล่ีย (3.67 คะแนน) 

(39.0) (8.9) (48.0)  
 

45 19 64  
 

สูงกวาคาเฉล่ีย (3.67 คะแนน)  
 

(36.6) (15.4) (52.0)  
 

รวม 93 30 123  
 

 (75.6) (24.4) (100.0) 2.030

  

คาระดับนยัสําคัญไคสแควร = 0.112  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตอนท่ี  5 ผลการวิเคราะหปญหา-อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม   
  การเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ  

ผลของการวิเคราะหปญหา - อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ (ตารางท่ี 41) แบงตามภารกิจออกเปน 3 ภารกิจ ไดแก ภารกิจ
ท่ี 1 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ภารกิจท่ี 2 การจัดทําขอมูลพื้นฐานเกษตร ภารกิจท่ี 3 การ
พยากรณและการเตือนภัย ดังนี้ 

ภารกิจท่ี 1 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร แบงเปน 2 ดาน คือ  
1. ดานเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
ปญหาการขาดงบประมาณในการจัดการดําเนินงานซ่ึงมีจํานวนจํากัดและไมเพียงพอ รอย

ละ 21.1 ซ่ึงมีขอเสนอแนะคือ ควรมีการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ องคกรทองถ่ิน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง รอยละ 13.0 ขอเสนอแนะอีกขอ
หนึ่งคือ ควรโอนถายภารกิจใหแกสวนทองถ่ิน เนื่องจากสวนทองถ่ินมีข้ันตอนการเบิกจาย
งบประมาณนอยกวาสวนกลางมากจึงทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง รอยละ 6.5 

ปญหาขาดการประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของและขาดผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะคือ หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรใหความรวมมือสงผูเช่ียวชาญมาใหการอบรม
แกเจาหนาท่ีและใหความรูแกเกษตรกร รอยละ 6.5 

ปญหาขาดการคมนาคมไมสะดวก ขาดยานพาหนะ รอยละ 5.7 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการ
สนับสนุนจัดสรรยานพาหนะ  ใหเพียงพอท้ังจากสวนกลาง  และสวนทองถ่ิน  รอยละ  3.3 

ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ ควรโอนถายภารกิจใหแกสวนตําบล เนื่องจากมีความใกลชิดกับพื้นท่ีจึง
เขาถึงพื้นท่ีไดงาย รอยละ 2.4 

ปญหาขาดเคร่ืองมืออุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท่ีใชในการฝกอบรม และการสาธิต (จุด
สาธิต) รอยละ 3.3 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ องคกรทองถ่ิน และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือนําไปซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัย รอยละ 3.3 

2. ดานเกษตรกร 
เกษตรกรไมมารับการถายทอดเทคโนโลยี รอยละ 8.1 ขอเสนอแนะคือ หนวยงานทองถ่ิน

ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับความสําคัญของศูนยฯ และการขอรับบริการใหมากข้ึน รอยละ 5.7 
ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ ควรมีส่ิงจูงใจใหแกเกษตรกรในการมารับการถายทอด รอยละ 2.4  

เกษตรกรขาดความสนใจและไมนํา เทคโนโลยี ท่ีถายทอดไปปฏิบัติ  รอยละ  6.5 
ขอเสนอแนะคือ ควรมีตลาดรองรับผลผลิตของเกษตรกรที่เกิดจากการถายทอดที่แนนอน รอยละ 
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4.9 ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ ควรมีการใหผลิตภัณฑตัวอยางแกเกษตรกรที่มารับการถายทอด
เทคโนโลยีเพื่อท่ีจะไดนําไปทดลองใชจริง รอยละ 1.6 

ขอมูลท่ีถายทอดไมตรงตามความตองการของเกษตร รอยละ 4.9 ขอเสนอแนะคือ ควรมี
การสอบถามความตองการของเกษตรกร กอนท่ีจะนําเทคโนโลยีไปถายทอด รอยละ 4.9 

เกษตรกรขาดการรวมกลุม รอยละ 3.3 ขอเสนอแนะคือ จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกษตรกร
เกิดการรวมกลุม รอยละ 3.3 

ภารกิจท่ี 2 การจัดทําขอมูลพื้นฐานเกษตร แบงเปน 2 ดาน คือ  
1. ดานเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

 ปญหาขาดวัสดุอุปกรณและงบประมาณในการจัดทําขอมูล รอยละ 12.2 ขอเสนอแนะคือ 

ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึนเพราะเทาท่ีไดรับในปจจุบันไมเพียงพอตอการนําไปใชในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 12.2 

 ขอมูลท่ีไดไมเปนไปตามความจริง รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะคือ ควรใหหนวยงานทองถ่ิน
เปนผูเก็บขอมูลเนื่องจากใกลชิดกับเกษตรกรมากกวาจึงทําใหเกษตรกรเกิดความไววางใจและ
สามารถทําความเขาใจกับเกษตรกรไดงาย รอยละ 6.5 

 ไมไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รอยละ 2.4 ขอเสนอแนะคือ 
ผูนําชุมชนควรใหความรวมมือในการนัดเกษตรกรในการพบปะกับเจาหนาท่ี รอยละ 2.4 
 ขาดยานพาหนะในการเขาสํารวจพื้นท่ีทุรกันดาร รอยละ 2.4 ขอเสนอแนะคือ ควรโอน
ภารกิจทางดานนี้ ใหกับสวนทองถ่ิน เพราะมีความใกลชิดกับสถานท่ี และเกษตรกรมากกวา รอยละ 
2.4 

2. ดานเกษตรกร 
 เกษตรกรไมใหความรวมมือในการใหขอมูล  รอยละ  12.2 ขอเสนอแนะคือ  ควร
ประชาสัมพันธใหเห็นถึงความสําคัญของการจัดเก็บขอมูล รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ 
ควรมีการกําหนดกฎหมายใหเกษตรกรใหขอมูลท่ีเปนจริงแกเจาหนาท่ี รอยละ 0.8 
 เกษตรกรไมมีเวลาในการใหขอมูล รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการนัดเวลาในการที่
จะจัดเก็บขอมูลไวลวงหนาเพื่อใหเกิดความสะดวกในการเก็บขอมูล รอยละ 4.1 

ภารกิจท่ี 3 การพยากรณและการเตือนภัย 
ไมมีการสนับสนุนขอมูลอยางตอเนื่องหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รอยละ 9.8 ขอเสนอแนะคือ 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรใหความรวมมือในการสงขอมูลการพยากรณและการเตือนภัยใหถูกตอง
และอยางตอเนื่อง รอยละ 9.8 
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ขอมูลท่ีไดรับลาชาและขาดความแมนยํา รอยละ 6.5 ขอเสนอแนะคือ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ควรใหความรวมมือในการสงขอมูลการพยากรณและการเตือนภัยท่ีมีความแมนยําและทันตอ
เหตุการณท่ีจะเกิดข้ึน รอยละ 6.5 

ขาดอุปกรณท่ีทันสมัย รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการสนับสนุนอุปกรณ และ
งบประมาณจากหนวยงานระดับทองถ่ิน รอยละ 4.1 

ข้ันตอนในการรายงานผลและการเตือนภัยซับซอน รอยละ 3.3 ขอเสนอแนะคือ ลดข้ันตอน
ในการรายงานผลและการเตือนภัย รอยละ 3.3 

ปญหาอ่ืนๆ  
เจาหนาท่ีสงเสริมมีภาระหนาท่ีในความรับผิดชอบมาก รอยละ 16.3 ขอเสนอแนะคือ ควรมี

การมอบหมายหนาท่ีใหกับองคกรทองถ่ินเพื่อเปนการแบงเบาภาระหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม 

รอยละ 12.2 ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ เกษตรอําเภอควรมีการสํารวจงานท่ีมีอยูแลวของเจาหนาท่ี
ท่ีรับผิดชอบศูนยฯ กอนรับงานจากหนวยงานอ่ืนเพิ่ม รอยละ 2.4 

เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของไมใสใจในการปฏิบัติงานท่ีไดรับผิดชอบ รอยละ 7.3 ขอเสนอแนะคือ 
ควรมีคาตอบแทนในการปฏิบัติงานใหแกผูเกี่ยวของ รอยละ 5.7 

ขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ขาดการเล่ือนข้ัน รอยละ 5.7 ขอเสนอแนะคือ ควร
มีการปรับเพิ่มระดับข้ันเงินเดือนของเจาหนาท่ีสงเสริม รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะอีกขอหนึ่งคือ ควร
มีการเพิ่มคาเบ้ียเล้ียงในการออกพื้นท่ี รอยละ 1.6 

ไมมีสถานท่ีทํางานท่ีถาวร เวลาเกษตรกรมาใชบริการไมมีเจาหนาท่ีประจําศูนย รอยละ 5.7 
ขอเสนอแนะคือ ควรมีการจัดต้ังสถานท่ีการดําเนินงานของศูนยใหถาวร รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะ
อีกขอหนึ่งคือ ควรมีการจัดใหเจาหนาท่ีประจําอยูท่ีศูนยฯ ตลอดเวลา รอยละ 1.6 

เกษตรกรมาใชบริการนอย รอยละ 5.7 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานของศูนยฯ ใหเกษตรกรทราบ รอยละ 4.1 

ภาษาและการส่ือสาร รอยละ 4.1 ขอเสนอแนะคือ ควรใหองคกรทองถ่ินเปนผูดําเนินงาน 

รอยละ 4.1  
ไมมีการติดตามประเมินผล รอยละ 1.6 ขอเสนอแนะคือ ควรมีการติดตามประเมินผลการ

ทํางานเปนระยะๆ เพื่อใหเจาหนาท่ีเกิดการต่ืนตัวในการทํางานรอยละ 1.6  
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ตารางที่ 41 ปญหา-อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯ 
 

ปญหา - อุปสรรค 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ขอเสนอแนะ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ภารกิจที่ 1 การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
1. ดานเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
- งบประมาณในการจัดการดําเนินงานซึ่งมีจํานวนจํากัด  ไม
เพียงพอ 

26 
(21.1) 

- ควรมีการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ องคกรทองถิ่น และหนวยงานที่   
   เกี่ยวของ 

16 
(13.0) 

  - ควรโอนถายภารกิจใหแกสวนทองถิ่น 8 
(6.5) 

- ขาดการประสานงานกับหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ และขาด 
    ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

8 
(6.5) 

- หนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความรวมมือสงผูเชี่ยวชาญมาใหการอบรมแก 
    เจาหนาที่และใหความรูแกเกษตรกร 

8 
(6.5) 

- การคมนาคมไมสะดวก ขาดยานพาหนะ 7 
(5.7) 

- ควรมีการสนับสนุนจัดสรรยานพาหนะ ใหเพียงพอทั้งจากสวนกลาง และสวน 
    ทองถิ่น 

7 
(5.7) 

- ขาดเครื่องมืออุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่ใชในการฝกอบรม  
    และการสาธิต (จุดสาธิต) 

4 
(3.3) 

- ควรมีการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ องคกรทองถิ่น และหนวยงานที่   
    เกี่ยวของเพื่อนําไปซื้อวัสดุอุปกรณที่ทันสมัย 

4 
(3.3) 

2. ดานเกษตรกร 

- เกษตรกรไมมารับการถายทอดเทคโนโลยี 10 
(8.1) 

- ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับความสําคัญของศูนยฯ และการขอรับบริการ 
    ใหมากขึ้น 

7 
(5.7) 

 - ควรมีสิ่งจูงใจใหแกเกษตรกรในการมารับการถายทอด  3 
(2.4) 
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ตารางที่ 41 (ตอ) 
 

ปญหา - อุปสรรค 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ขอเสนอแนะ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

- เกษตรกรขาดความสนใจและไมนําเทคโนโลยีที่ถายทอด 
   ไปปฏิบัติ 

8 
(6.5) 

- ควรมีการใหผลิตภัณฑตัวอยางแกเกษตรกรที่มารับการถายทอดเทคโนโลยี 
    เพื่อที่จะไดนําไปทดลองใชจริง 

2 
(1.6) 

  - ควรมีตลาดรองรับผลผลิตของเกษตรกรที่เกิดจากการถายทอดที่แนนอน 6 
(4.9) 

- ขอมูลที่ถายทอดไมตรงตามความตองการของเกษตร 6 
(4.9) 

- ควรมีการสอบถามความตองการของเกษตรกร กอนที่จะนําเทคโนโลยีไป 
   ถายทอด 

6 
(4.9) 

- เกษตรกรขาดการรวมกลุม 4 
(3.3) 

- จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการรวมกลุม 4 
(3.3) 

ภารกิจที่ 2 การจัดทําขอมูลพื้นฐานเกษตร 
1. ดานเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

- ขาดวัสดุอุปกรณและงบประมาณในการจัดทําขอมูล  15 
(12.2) 

- ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นเพราะเทาที่ไดรับในปจจุบันไมเพียงพอตอ 
    การนําไปใชในการปฏิบัติงาน 

15 
(12.2) 

- ขอมูลที่ไดไมเปนไปตามความจริง 8 
(6.5) 

- ควรใหหนวยงานทองถิ่นเปนผูเก็บขอมูล 8 
(6.5) 

- ไมไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 3 
(2.4) 

- ผูนําชุมชนควรใหความรวมมือในการนัดเกษตรกรในการพบปะกับเจาหนาที่  3 
(2.4) 

- ขาดยานพาหนะในการเขาสํารวจพื้นที่ทุรกันดาร 3 
(2.4) 

- ควรโอนภารกิจทางดานนี้ ใหกับสวนทองถิ่น เพราะมีความใกลชิดกับสถานที่  
    และเกษตรกรมากกวา 

3 
(2.4) 
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ตารางที่ 41 (ตอ) 
 

ปญหา - อุปสรรค 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ขอเสนอแนะ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

2. ดานเกษตรกร 

- ไมใหความรวมมือในการใหขอมูล 15 
(12.2) 

- ควรประชาสัมพันธใหเห็นถึงความสําคัญของการจัดเก็บขอมูล 8 
(6.5) 

  - ควรมีการกําหนดกฎหมายใหเกษตรกรใหขอมูลที่เปนจริงแกเจาหนาที่ 1 
(0.8) 

- ไมมีเวลาในการใหขอมูล 5 
(4.1) 

- ควรมีการนัดเวลาในการที่จะจัดเก็บขอมูลไวลวงหนาเพื่อใหเกิดความสะดวกใน 
    การเก็บขอมูล 

5 
(4.1) 

ภารกิจที่ 3. การพยากรณและการเตือนภัย 

- ไมมีการสนับสนุนขอมูลอยางตอเนื่องหนวยงานที่เกี่ยวของ 12 
(9.8) 

- หนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความรวมมือในการสงขอมูลการพยากรณและการ 
    เตือนภัยใหถูกตองและอยางตอเนื่อง 

12 
(9.8) 

- ขอมูลที่ไดรับลาชาและขาดความแมนยํา 8 
(6.5) 

- หนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความรวมมือในการสงขอมูลการพยากรณและการ 
    เตือนภัยที่มีความแมนยําและทันตอเหตุการณที่จะเกิดขึ้น 

8 
(6.5) 

- ขาดอุปกรณที่ทันสมัย 5 
(4.1) 

- ควรมีการสนับสนุนอุปกรณ และงบประมาณจากหนวยงานระดับทองถิ่น 5 
(4.1) 

- ขั้นตอนในการรายงานผลและการเตือนภัยซับซอน 4 
(3.3) 

- ลดขั้นตอนในการรายงานผลและการเตือนภัย 4 
(3.3) 

อื่นๆ 
- เจาหนาที่สงเสริมมีภาระหนาที่ในความรับผิดชอบมาก  20 

(16.3) 
- ควรมีการมอบหมายหนาที่ใหกับองคกรทองถิ่นเพื่อเปนการแบงเบาภาระหนาที่ 
    ของเจาหนาที่สงเสริม 

15 
(12.2) 
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ตารางที่ 41 (ตอ)  
 

ปญหา - อุปสรรค 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

ขอเสนอแนะ 
จํานวนคน 
(รอยละ) 

 
 

- เกษตรอําเภอควรมีการสํารวจงานที่มีอยูแลวของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบศูนยฯ  
    กอนรับงานจากหนวยงานอื่นเพิ่ม 

3 
(2.4) 

- เจาหนาที่ที่เกี่ยวของไมใสใจในการปฏิบัติงานที่ไดรับผิดชอบ 9 
(7.3) 

- ควรมีคาตอบแทนในการปฏิบัติงานใหแกผูเกี่ยวของ 7 
(5.7) 

- ขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ขาดการเลื่อนขั้น 7 
(5.7) 

- ควรมีการปรับเพิ่มระดับขั้นเงินเดือนของเจาหนาที่สงเสริม 
 

5 
(4.1) 

  - ควรมีการเพิ่มคาเบี้ยเลี้ยงในการออกพื้นที่ 2 
(1.6) 

- ไมมีสถานที่ทํางานที่ถาวร เวลาเกษตรกรมาใชบริการไมมี 
    เจาหนาที่ประจําศูนย 

7 
(5.7) 

- ควรมีการจัดตั้งสถานที่การดําเนินงานของศูนยฯ ใหถาวร 
 

5 
(4.1) 

  - ควรมีการจัดใหเจาหนาที่ประจําอยูที่ศูนยฯ ตลอดเวลา 2 
(1.6) 

- เกษตรกรมาใชบริการนอย 5 
(4.1) 

- ควรมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยฯ ใหเกษตรกร ทราบ 4 
(3.3) 

- ภาษาและการสื่อสาร 4 
(3.3) 

- ควรใหองคกรทองถิ่นเปนผูดําเนินงาน 4 
(3.3) 

- ไมมีการติดตามประเมินผล 2 
(1.6) 

- ควรมีการติดตามประเมินผลการทํางานเปนระยะๆ เพื่อใหเจาหนาที่เกิดการ  
    ตื่นตัวในการทํางาน 

2 
(1.6) 

 
 


