
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 จากการศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนุน ศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจงัหวัดลําพนู โดยรวบรวมขอมูลจากนายก
องคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาฯ ประธานศูนยถายทอดฯ 
และ เลขานุการศูนยถายทอดฯ มีการนําเสนอผลการวิจัยดงัตอไปนี ้

1. บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนุน   ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล 
1.1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 
1.2 โครงการและปจจัยตางๆที่ไดสนับสนนุ 
1.3  การติดตามผลการสนับสนุน 

2. แนวทางการสนับสนุนขององคการบริหารสวนตําบล  ในการดําเนินงานของศูนย 
บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวัดลําพนู 

3.  ปญหา  และขอเสนอแนะ    บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนบัสนุน
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล ในจังหวัดลําพูน 

 
1. บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนนุ ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล 

  
1.1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของกลุมตัวอยาง นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล ประธานสภาฯ ประธานศูนยถายทอดฯ และ เลขานุการศูนยถายทอดฯ  
 จากการสัมภาษณขอมูลพื้นฐานทั่วไปของกลุมตัวอยางงานวิจยัคร้ังนี้ ไดผลดังนี้ 

1.1.1 เพศ 
ผลการวิจัยจากตารางที่ 1-5 พบวากลุมตวัอยางโดยสวนมากจะเปนเพศชาย ไมวาของนายก

องคการบริหารสวนตําบล ประธานศูนยถายทอดฯ ซ่ึงมีจาํนวนเพศชาย รอยละ 100 (ตารางที่ 1 และ
ตารางที่ 4) สวนกลุมของปลัดองคการบริหารสวนตําบลและ เลขานุการศูนยถายทอดฯ มีประชากร
หญิงรอยละ 23.81 เพศชายรอยละ 76.19 (ตารางที่ 2 และตารางที่ 5) ในสวนของประธานสภาฯม ี
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ประชากรเพศชายรอยละ 90.48 เพศหญิงรอยละ 9.52 (ตารางที่ 3) จะเห็นไดวาทุกตาํแหนงมเีพศชาย
มากวาเพศหญงิ แสดงใหเหน็วาทางสังคมยังมีความเชื่อที่จะใหเพศชาย เปนผูนําในการทํางาน และ
เชื่อมั่นวาเพศชายสามารถทํางานดานการเปนผูนําไดดกีวาเพศหญิง 

 
ตารางที่ 1 นายกองคการบรหิารสวนตําบล จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
 ชาย 
หญิง 

42 
- 

100 
- 

รวม 42 100 
 
ตารางที่ 2 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 
หญิง 

16 
5 

76.19 
23.81 

รวม 21 100 
 
ตารางที่ 3 ประธานสภาฯ จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
                      ชาย 

  หญิง 
19 
2 

90.48 
9.52 

รวม 21 100 
 
ตารางที่ 4 ประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
 ชาย 
หญิง 

21 
- 

100 
- 

รวม 21 100 
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กลุมท่ี 5 เลขานุการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร  จําแนกตามเพศ 
เพศ จํานวน รอยละ 

 ชาย 
หญิง 

16 
5 

76.19 
23.81 

รวม 21 100 
 

1.1.2 อายุ 
จากผลการวิจยัพบวากลุมของนายกอบต. และกลุมของประธานศูนยถายทอดฯ มชีวงอายุ

อยูชวงระหวาง 51-55 มากที่สุดคิดเปนรอยละ 26.19 และ 33.33 ตามลําดับ และรองลงมาคือชวงอายุ
ที่ 41-45 และชวง 46-50 คิดเปนรอยละ 21.43 และ 19.05 ตามลําดับ (ตารางที่ 6 และตารางที่ 9 
ตามลําดับ) จากชวงอาย ุ ของนายกอบต.และประธานศูนยถายทอดฯ เปนชวงอายุที่มาก อาจ
เนื่องมาจากวาการจะไดรับคัดเลือกมาเปนนายกอบต.และประธานศูนยบริการฯ โดยมากแลวจะตอง
มีการสั่งสมประสบการณในดานตางๆมากพอสมควร และตองเปนผูนําดานตางๆมากอนแลวไดรับ
ความไววางใจจากประชาชนในการรับตําแหนง ซ่ึงเปนขอดีเนื่องจากวาถาหากไดผูนําที่มี
ประสบการณดานตางๆมาก ก็สามารถที่จะนํามาพฒันาและแกปญหาใหกับประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ แตถาหากวาไดผูนําที่เปนวัยไมสูงอายุมากเกินไปกจ็ะทําใหมีความคิดทีแ่ปลกใหมใน
การจะพัฒนาดานตางๆ ที่ไมเปนแบบแผนเดิมๆ ในสวนของประธานสภาฯและเลขานุการศนูย
ถายทอดฯนัน้ชวงอายุที่มกีลุมคนทํางานมากที่สุดคือ ชวง 46-50 คิดเปนรอยละ 23.81 และ 61.9 
ตามลําดับ (ตารางที่ 8 และตารางที่ 10) ในสวนของปลัดอบต. ชวงอายุที่มีการทํางานมากที่สุด คอื 
ชวง 46-50 คิดเปนรอยละ 47.62 (ตารางที่ 7)  
ตารางที่ 6 นายกองคการบรหิารสวนตําบล จําแนกตามชวงอาย ุ

  ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 
31-35 
36-40 
41-45 
46-50 
51-55 
56-60 
61-65 

4 
5 
9 
9 

11 
3 
1 

 9.53 
11.90 
21.43 
21.43 
26.19 
7.14 
2.38 

รวม 42 100 
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ตารางที่ 7 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จําแนกตามชวงอาย ุ
  ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 

31-35 
36-40 
41-45 
46-50 

3 
5 

10 
3 

14.28 
23.82 
47.62 
14.28 

รวม 21 100 
 
ตารางที่ 8 ประธานสภาฯ จําแนกตามชวงอายุ 

  ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 
31-35 
36-40 
41-45 
46-50 
51-55 
56-60 

1 
2 
6 

10 
1 
1 

2.38 
4.76 

14.29 
23.81 
2.38 
2.38 

รวม 42 100 
 
ตารางที่ 9 ประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร จําแนกตามชวงอาย ุ

  ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 
 36-40  

41-45 
46-50 
51-55 
56-60 
61-65 
66-70 

1 
4 
4 
7 
3 
1 
1                

 4.76 
19.05 
19.05 
33.33 
14.29 
4.76 
4.76 

รวม 21 100 
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ตารางที่ 10 เลขานุการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตาํบล จําแนกตามชวงอาย ุ
  ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 

31-35 
36-40 
41-45 
46-50 
51-55 

1 
- 
3 

13 
4 

4.76 
- 

14.29 
61.90 
19.05 

รวม 21 100 
 

1.1.3 การศึกษา 
ผลการวิจัยพบวาระดับการศกึษาของนายกองคการบริหารสวนตําบล ระดับปริญญาตรีมี

มากที่สุดคิดเปนรอยละ 42.87 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายคิดเปนรอยละ 35.71 
ตามลําดับ (ตารางที่ 11) 

 
ตารางที่ 11 ระดับการศึกษาของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

     ระดับการศกึษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 
มัธยมศึกษาตอนปลาย
มัธยมศึกษาตอนตน 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
ป.7 
คบ.เกษตร 

18 
15 
4 
2 
1 
1 
1 

42.87 
35.71 
9.52 
4.76 
2.38 
2.38 
2.38 

รวม 42 100 
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ผลการวิจัยพบวาระดับการศกึษาของปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีสองระดับ คือ ระดับ
ปริญญาตรี และปริญญาโท คิดเปนรอยละ 80.95 และ 19.05 ตามลําดับ (ตารางที่ 12) 

 
ตารางที่ 12 ระดับการศึกษาปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

17 
4 

80.95 
19.05 

รวม 21 100 
 
 ผลการวิจัยพบวา การศึกษาของประธานสภาฯ ระดับมธัยมศึกษาตอนปลายมีจํานวนมาก
ที่สุดคิดเปนรอยละ 38.1 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 28.57 (ตารางที่ 13) 
 
ตารางที่ 13 ระดับการศึกษาของประธานสภาฯ 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาตอนตน 
ปริญญาตรี 
ประถมศึกษาปที่ 4 
ปวช. 
ประถมศึกษาปที่ 7 

8 
6 
4 
1 
1 
1 

38.10 
28.57 
 19.05 
4.76 
4.76 
4.76 

รวม 21 100 
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ผลการวิจัยพบวา ระดับการศกึษาของประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตร ระดับปริญญาตรีมีมากที่สุดรอยละ 33.33 และรองลงมา คือ ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย
และ ประถมศกึษาปที่ 4 คือ รอยละ 23.81 (ตารางที่ 14) 
 
ตารางที่ 14 ระดับการศึกษาของประธานศนูยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  

         ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 
ประถมศึกษาปที่ 4 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
มศ. 5 
มัธยมศึกษาตอนตน 
ป.อ.ศ.สูง (เกษตร) 

7 
5 
5 
2 
1 
1 

33.33 
23.81 
23.81 
9.53 
4.76 
4.76 

รวม 21 100 
 
 ผลการวิจัยพบวา ระดับการศึกษาของเลขานุการศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรีมีมากที่สุดคือ รอยละ 76.19 (ตารางที่ 15) 
 
ตารางที่ 15 ระดับการศึกษาของเลขานุการศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี สงเสริมการเกษตร 
ปวส. 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจการเกษตร 

16 
2 
2 
1 

76.19 
9.52 
9.52 
4.77 

รวม 21 100 
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1.1.4 ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตัง้แตอดีตจนถึงปจจุบัน (เนนท่ีปจจุบัน) 
ผลการวิจัยพบวา นายกอบต.ไดมีความรบัผิดชอบ หรือเคยรับผิดชอบเปนคณะกรรมการ

และประธานกลุมทางสังคมดานตางๆ  คิดเปนจํานวนเทากัน คือ รอยละ 10.59 รองลงมาคือ เคยรับ
ตําแหนงเปนผูใหญบาน รอยละ 8.32 และเปนประธานกลุมดานการเกษตรดานตางๆรอยละ 5.88 
(ตารางที่ 16) 

 
ตารางที่ 16 ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตัง้แตอดีตจนถงึปจจบุัน (เนนท่ีปจจุบัน) ของนายก
องคการบริหารสวนตําบล 

ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชน จํานวน รอยละ 
นายกอบต. 
คณะกรรมการกลุมทางสังคมดานตางๆ 
ประธานกลุมทางสังคมดานตางๆ 
ผูใหญบาน 
ประธานกลุมการเกษตรดานตางๆ 
กํานัน 
สมาชิกสภาอบต. 
ผูจัดการสหกรณการเกษตร 
เลขานุการสภาอบต. 
รองนายกอบต. 
เจาหนาทีฟ่นฟูลุมน้ําล้ี 

42 
9 
9 
7 
5 
4 
3 
2 
2 
1 
1 

49.41 
10.59 
10.59 
8.23 
5.88 
4.71 
3.53 
2.35 
2.35 
1.18 
1.18 

รวม 85 100 
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ผลการวิจัยพบวา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดํารงตําแหนงเปนปลัดอบต. มากที่สุด 
รอยละ 45.65 รองลงมาคือ เปนคณะกรรมการโครงการตางๆของหมูบาน รอยละ 28.26 สวนดาน
การเกษตรไดเปนผูแทนกลุมเกษตร คิดเปนรอยละ 4.35 (ตารางที่ 17) ซ่ึงเปนเปอรเซ็นที่นอยมาก
เมื่อเทียบกับกลุมอื่นๆ เนื่องจากวาปลัดอบต.มีหนาที่ดแูลแผนทุกอยางโดยรวม และสวนใหญไมมี
ความชํานาญดานการเกษตรมากนัก  
 
ตารางที่ 17 ตาํแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตัง้แตอดีตจนถงึปจจบุัน (เนนท่ีปจจุบัน) ของปลดั
องคการบริหารสวนตําบล 

ตําแหนงความรับผิดชอบ จํานวน รอยละ 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
คณะกรรมการโครงการตางๆของหมูบาน 
ที่ปรึกษากลุมตางๆ 
คณะกรรมการดําเนินการยาเสพยติด 
ผูแทนกลุมเกษตรกร 
ประธานเครือขายส่ิงแวดลอม 

21 
13 
5 
4 
2 
1 

 45.65 
28.26 
10.87 
8.70 
4.35 
2.17 

รวม 46 100 
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จากตารางที ่ 18 เห็นวาประธานสภาฯรับผิดชอบตําแหนงตางๆทางสังคมหลายดานมาก 
รวมทั้งดานการเกษตรดวย     ผลการวิจัยพบวา   ประธานสภาฯดํารงตําแหนงเปนประธานสภา ฯ 
รอยละ 34.92 รองลงมาคือ เปนประธานกลุมตางๆดานสังคมของหมูบาน และเปนสมาชิกสภาอบต. 
คิดเปนรอยละ 12.7  สวนดานการเกษตรไดมีการเปนคณะกรรมการกลุมดานการเกษตร คิดเปนรอย
ละ 6.35  (ตารางที่ 18)  

 
ตารางที่ 18 ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน (เนนท่ีปจจุบัน) ของ
ประธานสภาฯ 

ตําแหนงความรับผิดชอบในชุมชนตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน จํานวน            รอยละ 
ประธานสภาฯอบต. 
สมาชิกสภาอบต. 
กรรมการกลุมทางสังคมดานตางๆของหมูบาน 
ผูใหญบาน 
เลขานุการกองทุนเงินลาน 
ประธานกลุมตางๆ 
กรรมการกลุมเกษตรกร 
อสม. 
กํานัน   
เหรัญญิกของกลุมทางสังคมดานตางๆ 

22 
8 
8 
5 
4 
4 
4 
3 
3  
2 

34.92 
12.70 
12.70 
7.94 
6.35 
6.35 
6.35 
4.76 
4.76 
3.17 

รวม 63 100 
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ผลการวิจัยพบวา ตําแหนงที่รับผิดชอบในปจจบุันมากที่สุดคือประธานศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร คิดเปนรอยละ 28.77 รองลงมาคือประธานกลุมดานการเกษตรคิด
เปนรอยละ 16.44 ทําใหทราบวาประธานศูนยถายทอดฯมีความเปนผูนําดานการเกษตร และ
นอกจากนั้นยงัเปนผูนําของหมูบานอีกดวยเพราะวา มีผูที่เคยดํารงตําแหนงเปนกํานนัและ
ผูใหญบาน คดิเปนรอยละ 12.32 และ 9.57 ตามลําดับ (ตารางที่ 19) 

 
ตารางที่ 19 ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน (เนนท่ีปจจุบัน) ของ
ประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

  ตําแหนงและความรับผิดชอบในชุมชน จํานวน รอยละ 
ประธานศูนยถายทอดฯ 
ประธานกลุมเกี่ยวกับการเกษตรแตละดาน 
กํานัน 
ผูใหญบาน 
กรรมการการศึกษา,กรรมการหมูบาน,กรรมการวัด 
ประธานกลุมตางๆดานสังคม 
ประธานสหกรณ, กองทุนเงนิลาน  
สมาชิกสภาอบต. 
ประธานกลุมเกษตรเลี้ยงโค 
GAP อาสาของ สอพ. 
กรรมการดานการเกษตร 
รองนายกอบต. 
หมอดินประจาํตําบล 

21 
12 
9 
7 
4 
4 
4 
3 
3 
2 
2 
1 
1 

28.77 
16.44 
12.32 
9.59 
5.48 
5.48 
5.48 
4.11 
4.11 
2.74 
2.74 
1.37 
1.37 

รวม 73 100 
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ผลการวิจัยพบวา เลขานกุารศูนยถายทอดฯ ดํารงตําแหนงเปนนักวิชาการสงเสริม
การเกษตรประจําตําบล รอยละ 63.64 และรองลงมาคือที่ปรึกษากลุมเกษตรกรดานตางๆ คิดเปน
รอยละ 9.09 (ตารางที่ 20) 

 
ตารางที่ 20 ตําแหนง/ความรับผิดชอบในชุมชนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน (เนนท่ีปจจุบัน) ของ
เลขานุการศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

ตําแหนง/ความรับผิดชอบ จํานวน รอยละ 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล 
ที่ปรึกษากลุมเกษตรกรดานตางๆ  
เลขานุการนุการศูนยถายทอดฯ 
เจาพนกังานการเกษตร 
เจาพนกังานเกษตรรับผิดชอบตําบล 
ผูชวยเกษตรอาํเภอ 
หัวหนางานพฒันาสถาบันเกษตรกร 
นักวิชาการเกษตร 
คณะกรรมการพิจารณาจดัทําแผนงาน-โครงการ 

21 
3 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

63.64 
9.09 
6.06 
6.06 
3.03 
3.03 
3.03 
3.03 
3.03 

รวม 33 100 
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1.1.5 ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน (ท่ีเก่ียวของดานการเกษตร) 
ผลการวิจัยพบวานายกองคการบริหารสวนตําบลรอยละ 21.43 ไมไดผานการอบรมดาน

การเกษตร ซ่ึงเปนเปอรเซ็นมากที่สุดมีผลสําคัญตอการตัดสินใจในการสนับสนุนดานการเกษตร
ของนายกอบต. เนื่องจากวาถาหากนายกองคการบริหารสวนตําบลเหน็ความสําคัญดานการเกษตร
มาก ก็จะสนบัสนุนดานการเกษตรมาก นอกจากนี้ไดผานการอบรมเรื่องปุยชีวภาพ คิดเปนรอยละ 
21.43 รองลงมาไดรับการอบรมเรื่องลําไยคิดเปน รอยละ 16.07 (ตารางที่ 21) 

 
ตารางที่ 21 ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน (ท่ีเก่ียวของดานการเกษตร) ของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน จํานวน รอยละ 
อบรมเรื่องการทําปุยชีวภาพ 
ไมมีการอบรม/ศึกษาดูงาน 
อบรมเรื่องลําไย 
อบรมความรูดานการเกษตร 
ดูงานในโครงการหลวง 
อบรมเกี่ยวกับพืชทางการเกษตร 
อบรมดานการเลี้ยงสัตว 
อบรมเรื่องศูนยถายทอดฯ 
ทําการวิจยัเร่ืองสวนครัวร้ัวกนิไดกับทางสกว. 
อบรมหลักสูตรเกษตรทฤษฎใีหม 
อบรมเรื่องการวางแผนดานการเกษตร 
อบรมเรื่องการบริหารจัดการดานสหกรณ 

12 
12 
9 
6 
5 
3 
3 
2 
1  
1 
1 
1 

 21.43 
21.43 
16.07 
10.71 
8.93 
5.35 
5.35 
3.57 
1.79 
1.79 
1.79 
1.79 

รวม 56 100 
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ผลการวิจัยพบวา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไมมีประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดู
งานดานการเกษตรมากที่สุดคิดเปนรอยละ  21.88  และรองลงมาคือ  ไดมีการศึกษาดงูานโครงการ
ในพระราชดําริ และ อบรมเรื่องการทําปุยชีวภาพ คดิปนรอยละ 15.63(ตารางที่ 22) 
 
ตารางที่ 22 ประสบการณการฝกอบรม/การศึกษาดูงาน (ท่ีเก่ียวของดานการเกษตร) ของปลัด
องคการบริหารสวนตําบล 

ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน จํานวน รอยละ 
ไมไดผานการอบรม 

       ดูงานในโครงการพระราชดําริ 
ดูงานเรื่องปุยชีวภาพ 
ดูงานเกษตรทฤษฎีใหม 
อบรมเรื่องพืชดานการเกษตร 
อบรมเรื่องลําไย 
อบรมเรื่องการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงโคขุนการเลี้ยงสัตว 
ประชุมเรื่องการแกไขปญหาเกษตรกร  
ประชุมเรื่องการถายโอนภารกิจมาใหอบต. 

7 
5 
5 
4 
4 
3 
2 
1 
1 

21.88 
15.63 
15.63 
12.5 
12.5 
9.37 
6.25 
3.12 
3.12 

รวม 32 100 
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ผลการวิจัยพบวา ประธานสภาฯมีการอบรมดานการเกษตรหลายอยางแตมากที่สุด คือ การ
อบรมเรื่องลําไยคิดเปนรอยละ 34.09 และรองลงมา คือ การอบรมเรื่องการทําปุยชีวภาพ คิดเปนรอย
ละ 18.18 ในสวนของประธานสภาฯมีผูที่ไมเคยไดรับการอบรมดานการเกษตรเพยีงรอยละ 2.27 ซ่ึง
เปนเปอรเซ็นตที่นอยที่สุดแสดงใหเห็นวา ประธานสภา ฯ ไดผานการอบรมดานการเกษตรมาก 
(ตารางที่ 23) 

 
ตารางที่ 23 ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน (ท่ีเก่ียวของดานการเกษตร) ของประธาน สภา
องคการบริหารสวนตําบล 

ประสบการณการฝกอบรม จํานวน รอยละ 
อบรมเรื่องลําไย 
อบรมเรื่องการทําปุยชีวภาพ 
อบรมเรื่องพืชทางดานการเกษตร 
ดูงานเกีย่วกับการเลี้ยงสัตวตางๆ 
ดูงานโครงการพระราชดําริ 
อบรมเรื่องศูนยถายทอดฯ ทีแ่มเหยีะ 
อบรมเรื่องผักปลอดสารพิษ 
อบรมเรื่องการวางแผนดานการเกษตรตดิอาวุธทางปญญา 
ดูงานการซอมบํารุงเครื่องยนตขนาดเล็ก 
ศึกษาดูงานบริษัทเจยีไต 
ไมไดมีการอบรม 

15 
8 
6 
4 
2 
2 
2  
2 
1 
1 
1 

34.09 
18.18 
13.64 
9.09 
4.55 
4.55 
4.55 
4.55 
2.27 
2.27 
2.27 

ผลรวม 44 100 
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ผลการวิจัยพบวา ประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรผานการอบรม
เร่ืองลําไยมากที่สุดคิดเปนรอยละ 22 และรองลงมาคือ การอบรมเรื่องปุยชีวภาพ คดิเปนรอยละ 14 
นอกจากนั้นยงัไดรับการอบรมเรื่องการผลิตผักปลอดสารพิษ         และการเลี้ยงวัวคดิเปนรอยละ 10  
( ตารางที่ 24) 

 
ตารางที่ 24 ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน (ท่ีเก่ียวของดานการเกษตร) ของประธาน
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล 

ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน จํานวน รอยละ 
อบรมเรื่องลําไย 
อบรมเรื่องการผลิตปุยอินทรีย/ชีวภาพ 
อบรมเรื่องการเลี้ยงโค 
อบรมการผลิตผักปลอดสารพิษ,ผักสวนครัว 
อบรมเรื่องการเกษตร 
อบรมเรื่องศูนยถายทอด ฯ 
อบรมเรื่องการผลิตแบบ GAP 
อบรมเรื่องขาว 
อบรมเรื่องการเลี้ยงสัตว 
อบรมเกี่ยวกับพื้นที่ลุมน้ํา 
อบรมเรื่องการปลูกไมผล 
ดูงานที่หวยฮองไคร 
ไมไดผานการอบรม 

11 
7 
5 
5 
4 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

22 
14 
10 
10 
8 
6 
6 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

ผลรวม 50 100 
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ผลการวิจัยพบวา เลขานกุารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล 
ผานการอบรมเรื่องลําไยมากที่สุด คิดเปนรอยละ 23.64 เนื่องจากในจังหวดัลําพูนมีพื้นที่การปลกู
ลําไย มากรองลงมาคือ การอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการพัฒนาการเกษตร คิดเปนรอยละ 14.55 
และรองลงมา ไดผานการอบรมเรื่องการเขียนโครงการและการวางแผนแบบมีสวนรวมคิดเปนรอย
ละ 9.09 (ตารางที่ 25) แสดงใหเห็นวาเลขานุการศูนยถายทอดฯ ไดมกีารอบรมแตกตางจากกลุมอื่น 
ในเรื่อง การปฏิบัติการบูรณาการพัฒนาการดานการเกษร และ เร่ืองการเขียนโครงการและการ
วางแผนแบบมีสวนรวม เพือ่ที่จะชวยเปนผูนําในการพฒันา การเกษตรใหดีขึ้น 

 
ตารางที่ 25 ประสบการณการฝกอบรมดูงาน/ศึกษาดูงาน (ท่ีเก่ียวของดานการเกษตร)  ของ
เลขานุการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

ประสบการณการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน      จํานวน รอยละ 
อบรมเรื่องลําไย 
อบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการพัฒนาการเกษตร 
อบรมการเขียนโครงการและการวางแผนแบบมีสวนรวม 
ดูงานดานพืชทางการเกษตร 
อบรมเรื่องเกษตรทฤษฎีใหมแบบพอเพยีง 
ดูงานโครงการเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
อบรมเรื่องความปลอดภัยและมาตรฐานของการผลิตสินคาเกษตร 
ดูงานโครงการหนึ่งฟารมหนึ่งตําบล 
อบรมเรื่องปุยชีวภาพ 
อบรมเรื่องไมผลอินทรีย 
อบรมเรื่องการจัดการจัดการดานพืชผัก 
อบรมเรื่องศูนยถายทอดฯ 
ดูงานการผลิตพืชเมืองหนาวที่มลฑลคุณหมิง 

       อบรมเรื่องการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตร 

13 
8 
5 
5 
4 
4 
3 
3 
3 
2 
2 
1 
1 
1 

23.64 
14.55 
9.09 
9.09 
7.27 
7.27 
5.45 
5.45 
5.45 
3.64 
3.64 
1.82 
1.82 
1.82 

รวม 55 100 
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1.2 โครงการและปจจัยตางๆที่ไดสนับสนุน 
1.2.1 โครงการ/กิจกรรมตางๆที่ทางองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนนิการสนับสนนุ

ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบล ตั้งแตอดตีถึงปพ.ศ. 2548 
จากผลการวิจยัพบวา มีการสนับสนุนโครงการจัดอบรมและทําปุยชีวภาพ มากที่สุดคดิเปน

รอยละ 18.31 เพราะ เปนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากผูวาราชการจังหวดั และ รองลงมาเปน
การจัดอบรมดานพืชผลทางการเกษตร ซ่ึงมีคาเปอรเซ็นตเทากบั การไมไดรับการสนับสนุน
โครงการหรือกิจกรรมใดๆเลย คิดเปนรอยละ 14.08 (ตารางที่ 26) สาเหตุที่ตัวเลขของการไมไดรับ
การสนับสนุนสูง นายกองคการบริหารสวนตําบลใหเหตุผลวาศูนยถายทอด ฯ ไมมีการเสนอ
โครงการตางๆตออบต.   หรือวาบางครัง้การเสนอโครงการตออบต. ลาชากวาปงบประมาณ และ
โครงการบางอยาง อบต.เปนผูจัดขึ้นเอง โดยไมไดผานศูนยบริการและถายทอด เทคโนโลยีการ 
เกษตร 
ตารางที่ 26 โครงการ/กิจกรรมท่ีอบต.  ไดสนับสนุนในการดําเนินงานของศูนยถายทอดเทค โนโลยี
การเกษตร ในชวงปท่ีผานมา/ป พ.ศ. 2548 ในทัศนะของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
  โครงการ/กิจกรรมที่ไดทําการสนับสนุน จํานวน รอยละ 

จัดอบรมและจัดทําเรื่องปุยชีวภาพ 
ไมคอยมีการสนับสนุน 
จัดอบรมเรื่องพืชทางการเกษตร 
จัดฝกอบรมใหความรูดานการเกษตร 
จัดอบรมและมีกิจกรรมเกีย่วกับลําไย 
อบรมเกษตรกรเรื่องการลดการใชสารเคมีใชสารชีวภาพ 
จัดการแจกอุปกรณและสิ่งของเกี่ยวกับการเกษตร 
ทําโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งฟารม 
อบรมเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตวตางๆ 
อบรมดานอาชีพแกเกษตรกร 
ชวยเหลือทางดานอุทกภัยทางดานการเกษตร 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 
จัดสรางศูนยถายทอดฯ 
ใหศึกษาดูงานที่หวยฮองไคร 
จัดอบรมคลินิกการเกษตรเคลื่อนที่ 

13 
10 
10 
8 
5 
5 
4 
4 
3 
2 
2 
2 
1 
1 
1 

18.31 
14.08 
14.08 
11.27 
7.04 
7.04 
5.63 
5.63 
4.23 
2.82 
2.82 
2.82 
1.41 
1.41 
1.41 

รวม 71 100 
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 ผลการวิจัยพบวา มีโครงการอบรมเรื่องปุยชีวภาพมากที่สุดคิดเปนรอยละ 20.83 และ 
รองลงมา คือ การอบรมดานการเกษตรซึ่งมีคาเปอรเซ็นตเทากับ การไมคอยไดรับการสนับสนุนคิด
เปนรอยละ 12.5 โดยปลัดอบต. ไดมีความคิดเห็นคลายกับทางนายกอบต.ถึงสาเหตุของการที่ไม
คอยมีการสนบัสนุน คือ ศูนยถายทอด ฯ ไมไดมีการเสนอโครงการใหตอบต. และในบางโครงการ
อบต. เห็นวาไมเปนประโยชนเทาที่ควรจึงไมไดใหการสนับสุนน (ตารางที่ 27) 
 
ตารางที่ 27 โครงการ/กิจกรรมท่ีอบต. ไดสนับสนุนในการดําเนินงานของ ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในชวงปท่ีผานมา/พ.ศ. 2548 ในทัศนะของปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล 

โครงการ/กิจกรรมที่ไดทําการสนับสนุน จํานวน รอยละ 
อบรมเรื่องปุยอินทรีย,ปุยชีวภาพ 
ไมคอยมีการสนับสนุน 
อบรมทางดานการเกษตร 
สงเสริมดานการเลี้ยงสัตว 
อบรมเกี่ยวกับดานพืช 
โครงการเกี่ยวกับดานการเกษตร 
จัดกลุมการปลกูผักปลอดสารพิษ 
จัดทําตลาดกลาง 
จัดทําคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
ชวยเหลือทางดานภยัธรรมชาติ 
จัดการทําแปลงสาธิต 
พาไปศึกษาดูงาน 
อบรมทางดานเทคโนโลยี 

10 
6 
6 
5 
5 
4 
3 
2 
2 
2 
1 
1 
1 

20.83  
12.5 
12.5 

10.42 
10.42 
8.33 
6.25 
4.17 
4.17 
4.17 
2.08 
2.08 
2.08 

รวม 48 100 
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ผลการวิจัยพบวา มีการสนับสนุนดานปุยชีวภาพมากที่สุดคิดเปนรอยละ 17.5 รองลงมาก็
จะเปนการจัดโครงการเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตวตางๆ คิดเปนรอยละ 12.5 เปนโครงการเกี่ยวกับการ
อบรมเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตวและการรวมกลุมตางๆในการเลี้ยงสัตว เชน กลุมผูเล้ียงวัว การจัดอบรม
เร่ืองการเลี้ยงปลา เล้ียงกบ ฯ และในสวนที่ไดรับการสนับสนุนแตไมมากคดิเปนรอยละ 10  
เนื่องจากวาในบางโครงการอบต.ไดมีการดําเนินการเอง โดยไมไดผานศูนยถายทอดฯ (ตารางที่ 28) 

 
ตารางที่ 28 โครงการ/กิจกรรมท่ีอบต. ไดสนับสนุนในการดําเนินงานของ ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในชวงปท่ีผานมา/ป พ.ศ. 2548ในทัศนะของประธาน สภา 

โครงการ/กิจกรรมที่ไดทําการสนับสนุน จํานวน รอยละ 
ทําโครงการปุยชีวภาพ ปุยหมัก 
จัดตั้งกลุมผูเล้ียงสัตวตางๆ 
มีแตไมมาก 
ทําการแจกจายอุปกรณทางการเกษตรและเมล็ดพันธุ 
อบรมทางดานการเกษตร 
จัดคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
อบรมเรื่องลําไย 
จัดทํากลุมเกษตรกร 
สงเสริมการปลูกพืชตางๆ 
พาไปศึกษาดูงาน,อบรม 
จัดทําแปลงผักปลอดสารพิษ 
โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งฟารม 
จัดใหมีการทําตลาดกลางขาว 

7 
5 
4 
4 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
1 
1 

17.5 
12.5 
 10 
10 
7.5 
7.5 
7.5 
7.5 
5 
5 
5 

2.5 
2.5 

รวม 40 100 
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ผลการวิจัยพบวา โครงการและการอบรมดานปุยชีวภาพมากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.58 ใน
การอบรมเรื่องปุยชีวภาพ หลังจากที่ไดอบรมแลวไดลงมอืปฏิบัติจริง เนื่องจากไดรับการสนับสนุน
ดานวัสดุอุปกรณ จากทางผูวาราชการจังหวัด รองลงมาเปนการอบรมดานการเกษตร คิดเปนรอยละ 
23.25 และการไมคอยไดรับการสนับสนุนคิดเปนรอยละ 11.63  ในสวนของการไมไดรับการ
สนับสนุนประธานศูนยถายทอดฯ ใหความเห็นวา ไดมีการของบประมาณอบต.ไปแตวาทางอบต.
อางวาไมมีงบประมาณ หรืองบประมาณไมเพยีงพอ ในบางโครงการจึงไมไดรับการสนับสนุน
(ตารางที่ 29) 

 
ตารางที่ 29 โครงการ/กิจกรรมท่ีอบต. ไดสนับสนุนในการดําเนินงานของ ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในชวงปท่ีผานมา/ป พ.ศ. 2548 ในทัศนะของประธานศนูย
ถายทอดเทคโนลยีการเกษตร 

โครงการ/กิจกรรมที่ไดทําการสนับสนุน จํานวน รอยละ 
อบรมเรื่องปุยอินทรีย,ปุยชีวภาพ 
อบรมและทําโครงการดานการเกษตร 
ไมคอยมีการสนับสนุน 
อบรมเรื่องการปลูกผักปลอดสารพิษ 
สนับสนุนโครงการการเลี้ยงโค 
จัดทํากลุมดานการเกษตรเกีย่วกับพืช 
ทําแปลงสาธิตเพื่อการเรียนรู 
จัดทํากลุมดานการเกษตรเกีย่วกับสัตว 
จัดทําคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
ดูงานการปลูกหญาแฝกที่หวยฮองไคร 
จัดทําตลาดกลาง 

11 
10 
5 
4 
3 
2 
2 
2 
2 
1 
1 

27.58 
23.25 
11.63 
9.30 
6.98 
4.65 
4.65 
4.65 
4.65 
2.33 
2.33 

รวม 43 100 
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ผลการวิจัยพบวา โครงการปุยชีวภาพไดรับการสนับสนุนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 24.07 
รองลงมา คือ โครงการอบรมเรื่องลําไย และโครงการเกีย่วกับการลดการใชสารเคมี คิดเปนรอยละ 
9.26 ในสวนของโครงการลดการใชสารเคมีไดมีการสนับสนุนเยอะขึ้น เนื่องจากการคํานึงถึง
สุขภาพของเกษตรกรและผูบริโภค และสอดคลองกับโครงการปุยชีวภาพทีใ่หใชแทนปุยเคมี หรือ
ลดการใชปุยเคมี สวนที่ไมไดรับการสนบัสนุนคิดเปนรอยละ 1.85 ซ่ึงเปนสวนนอยที่สุด(ตารางที่ 
30) 

 
ตารางที่ 30 โครงการ/กิจกรรมท่ีอบต. ไดสนับสนุนในการดําเนินงานของ ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในชวงปท่ีผานมา/ป พ.ศ. 2548 ในทัศนะของเลขานกุาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนลยีการเกษตร ประจําตําบล 

โครงการกิจกรรมที่ทําการสนับสนุน ความถี่ จํานวน 
โครงการปุยอินทรีย/ ชีวภาพ 
อบรมลดการใชสารเคมี เชน การปลูกผักปลอดสารพิษ 
โครงการอบรมลําไย 
สนับสนุนกลุมการปลูกพืชดานการเกษตร 
สนับสนุนกลุมแปรรูปวิสาหกิจชุมชน 
โครงการขาวชุมชน 
จัดสนับสนุนโครงการที่เกี่ยวของกับดานการเกษตร 
โครงการชวยเหลือผูประสบอุทกภัย 
การอบรมดานเกษตร 
จัดอบรมและศึกษาดูงาน 
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
จัดทําแปลงสาธิต 
อบรมเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว 
โครงการปองกันกําจัดหอยเชอรี่ 
ไมมีการสนับสนุน 

13 
5 
5 
4 
4 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
1 

24.07 
9.26 
9.26 
7.41 
7.41 
5.56 
5.56 
5.56 
5.56 
3.7 
3.7 
3.7 
3.7 
3.7 

1.85 
รวม 54 100 

 จากตารางที่ 26-30 พบวามีโครงการทําปุยชีวภาพ ไดรับการสนับสนุนมากที่สุด เนื่องจาก 
เปนโครงการที่ผูวาราชการจังหวดั ไดทําการสนับสนุนมาเพื่อลดการใชสารเคมีในการเกษตร และ 
ลดตนทุนในการผลิต 
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1.2.2 ปจจัยตางๆ      ท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดสนับสนุน ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในการดาํเนินงาน  

ผลวิจัยพบวาในทัศนะของนายกอบต.เห็นวา อบต.ไดสนับสนุนดานวสัดุอุปกรณมากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 29.07 โดยดานวัสดุอุปกรณนี้หมายรวมถึง อุปกรณการเกษตร เชน เครื่องมือในการ
ทําปุยชีวภาพ เครื่องคัดลําไย เปนตน รองลงมาไดสนับสนุนดานงบประมาณ คิดเปนรอยละ 25.58 
ซ่ึงในสวนของงบประมาณนั้นทางอบต.ไดมีการใหงบประมาณไปเพื่อ การจัดโครงการตางๆและ
ชวยเหลือเรื่องเบี้ยประชุม (ตารางที่ 31) 

 
ตารางที่ 31 ปจจัยตางๆที่อบต.ไดสนับสนุนใหกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล
ในการดําเนนิงาน ในทัศนะของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ปจจัยทีไ่ดสนบัสนุน จํานวน รอยละ 
สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ 
สนับสนุนดานงบประมาณ 
ใหสถานที่ในการตั้งทําการศูนยถายทอดฯ 
ใหสถานที่ในการประชุม 
สนับสนุนดานเจาหนาที่ในการชวยเหลือจัดกิจกรรม 
สนับสนุนในการสรางอาคารสถานที่ 
ไมมีการสนับสนุน 

25 
22 
19 
11 
4 
3 
2 

29.07 
25.58 
 22.09 
12.79 
4.65 
3.49 
2.33 

รวม 86 100 
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ผลวิจัยพบวา ปลัดอบต.เห็นวา อบต.ไดสนับสนุนดานวสัดุอุปกรณมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
30.91 รองลงมาคือ มีการสนับสนุนดานงบประมาณ คิดเปนรอยละ 27.27 การสนับสนุนดาน
งบประมาณจะเปนการสนับสนุนในทางออม เพราะวาถาเปนไมมีงบประมาณเพือ่สนับสนุนศูนย
ถายทอด ฯ โดยตรง (ตารางที่ 32) 

 
ตารางที่ 32 ปจจัยตางๆที่อบต.ไดสนับสนุนใหกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล
ในการดําเนนิงานในทัศนะของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ปจจัยทีไ่ดสนบัสนุน จํานวน รอยละ 
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ 
สนับสนุนงบประมาณ 
สนับสนุนสถานที่ทํางาน 
สนับสนุนดานบุคลากรชวยจัดงาน 
กอสรางอาคารสถานที่ให 
สนับสนุนสถานที่ประชุม 
ไมมีการสนับสนนุน 

17 
15 
8 
5 
4 
4 
2 

30.91 
27.27 
14.55 
9.09 
7.27 
7.27 
3.64 

รวม 55 100 
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ผลวิจัยพบวา ทางดานประธานสภาฯมคีวามเหน็วามกีารสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 32.69 รองลงมาเปนดานงบประมาณ คิดเปนรอยละ 25 การสนับสนุนดาน
งบประมาณนัน้ไดมีการสนบัสนุนแตวาไมมากเนื่องจากวา อบต. ตองมีรายจายดานอื่นอีกมาก 
 
ตารางที่ 33 ปจจัยตางๆที่อบต.ไดสนับสนุนใหกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล
ในการดําเนนิงานในทัศนของประธานสภาฯ 

ปจจัยตางๆที่ไดรับการสนับสนุน จํานวน รอยละ 
สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ 
สนับสนุนดานงบประมาณ 
ใหสถานที่ตั้งศูนยถายทอดฯ 
ใหสถานที่ในการประชุม 
สรางสถานที่ทํางานให 
จัดหาผูมีความรูมาทําการอบรมเกษตรกร 
จัดสถานที่เพื่อทําแปลงสาธิต 
ไมคอยมีการสนับสนุน 

17 
13 
10 
4 
2 
2   
1 
3 

32.69 
25 

19.23 
7.69 
3.85 
3.85 
1.92 
5.77 

รวม 52 100 
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ผลวิจัยพบวา ตามทัศนะของประธานศูนยถายทอดฯ มีการสนับสนุนดานวัสดุมากทีสุ่ด คิด
เปนรอยละ 25.64 รองลงมาคือ การสนับสนุนดานงบประมาณ คิดเปนรอยละ 23.07 ดาน
งบประมาณมกีารสนับสนุนแตวาไมมาก ไมเพียงพอในการทํากิจกรรมตางๆ ทางอบต. ใหเหตุผลวา 
ทางอบต.มีงบประมาณอยางจํากัด และไมมีงบประมาณในสวนนี้ หรือบางครั้งก็เงียบหายไป ปจจยั
รองลงมาที่ไดสนับสนุน คือวัสดุอุปกรณในการทําปุยชีวภาพ คิดเปนรอยละ 12.82 (ตารางที่ 34) 

 
ตารางที่ 34 ปจจัยตางๆที่อบต.ไดสนับสนุนใหกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล
ในการดําเนนิงานในทัศนะของประธานศนูยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

ปจจัยทีไ่ดทําการสนับสนุน จํานวน รอยละ 
สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ 
สนับสนุนดานงบประมาณ 
จัดซื้ออุปกรณทําปุยชีวภาพ 
ใหสถานที่ตั้งศูนยถายทอดฯ 
สรางที่ทําการศูนยถายทอด 
สนับสนุนใหที่ประชุม 
สนับสนุนดานบุคลากรชวยอํานวยความสะดวก 
ไมมีการสนับสนุน 

10 
9 
5 
4 
3 
2 
2 
4 

25.64 
23.07 
12.82 
 10.26 
7.69 
5.13 
5.13 

10.26 
รวม 39 100 
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 ผลวิจัยพบวา เลขานุการศูนยถายทอดฯ เห็นวามกีารสนับสนุนดานงบประมาณ และดาน
วัสดุอุปกรณมากที่สุดคิดเปนรอยละ 26.67 รองลงมา คือ ชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการจดั
อบม เชน ใหสถานที่ทํางาน เล้ียงอาหารกลางวัน ชา และกาแฟ เปนตน นอกจากนีย้งัใหใชอุปกรณ
ตางๆในหองประชุม อบต.กจ็ะใหความชวยเหลือเต็มที่ (ตารางที่ 35) 
 
ตารางที่ 35 ปจจัยตางๆที่อบต.ไดสนับสนุนใหกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ เกษตร 
ประจําตําบลในการดําเนินงานในทัศนะของเลขานุการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ 
เกษตร 

ปจจัยทีไ่ดสนบัสนุน จํานวน รอยละ 
สนับสนุนงบประมาณ 
สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ 
ใหบุคลากรอํานวยความสะดวกในการจดัอบรม 
ใหงบประมาณทําปุยอินทรีย 
ใหใชหองประชุมเพื่อประชุมเกษตรกร 
ใหสถานที่ตั้งศูนยถายทอดฯในอบต. 
สรางที่ทําการศูนยถายทอดฯ 
ไมมี 

12 
12 
7 
5 
3 
2 
2 
2 

 26.67 
26.67 
15.56 
11.11 
6.67 
4.44 
4.44 
4.44 

รวม 45 100 
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1.3 การติดตามและการสนับสนุน 
1.3.1 การตดิตามและประเมินผล ขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนนุ

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล 
ผลวิจัยพบวา ในทัศนะของนายกอบต. ปลัดอบต. และ ประธานสภา ฯ อบต. เห็นวา สวน

ใหญไมมีการติดตามผลคิดเปนรอยละ 31.82, 29.23 และ 26.09 ตามลําดับ (ตารางที่ 36-38) โดยให
เหตุผลวา จะสามารถสังเกตุเห็นผลงานทีเ่กิดขึ้นไดเอง และไมมีผูทีจ่ะมาติดตามทางดานนี้คือ ให
ความชวยเหลือแลวมาพูดคยุกันอยางเปนกนัเองเกีย่วกับความคืบหนาของงานที่ไดชวยเหลือ การ
ติดตามผล ในความคิดเหน็ของนายกอบต. และ ปลัดอบต.รองลงมา คือ ใหมีการเขยีนรายงานเสนอ 
ตอ อบต. คิดเปน รอยละ 18.18, 25.93 ตามลําดับ (ตารางที่ 36-37) สวนความคิดเห็นของ
ประธานสภา ฯ เห็นวา  ดจูากผลงานที่เกิดขึ้นคิดเปนรอยละ 26.09 (ตารางที่ 38) 

 
ตารางที่ 36 การติดตามและประเมินผล ขององคการบรหิารสวนตําบลในการสนับสนุนศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล ในทัศนะของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

วิธีการประเมนิ จํานวน รอยละ 
ไมมีการติดตามผล 
ติดตามโดยใหทํารายงานเสนอใหอบต. 
ไดมีการประเมินและตดิตามผล 
ติดตามโดยการนัดประชุมสอบถามถึงความสําเร็จ 
ติดตามจากผลงานที่เกิดขึน้ 
ลงไปติดตามผลดวยตนเอง 
จัดทําคณะกรรมการติดตามผล 

14 
8 
7 
6 
4 
3 
2 

 31.82 
18.18 
15.91 
13.64 
9.09 
6.82 
4.54 

รวม 44 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 53

ตารางที่ 37 การติดตามและประเมินผลขององคการบรหิารสวนตําบลในการสนับสนุนศูนยบริการ
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล ในทัศนะของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

วิธีการติดตาม จํานวน รอยละ 
ไมมีการติดตาม 
มีการรายงานผลเสนอตออบต. 
ทําการติดตามประเมินผลงาน 
ลงไปดูงานดวยตัวเอง 
ติดตามโดยการเขารวมประชุมดวยกัน 
ติดตามโดยดูจากผลงานที่เกดิขึ้น 

8 
7 
5 
3 
3 
1 

29.63 
25.93 
18.52 
11.11 
11.11 
3.7 

รวม 27 100 
 
ตารางที่ 38 การติดตามและประเมินผลขององคการบรหิารสวนตําบลในการสนับสนุนศูนยบริการ
และถาย ทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล ในทัศนะของประธานสภาฯ 

วิธีการติดตาม จํานวน รอยละ 
ไมมีการติดตาม 
ดูจากผลงานทีเ่กิดขึ้น 
มีการติดตามผล 
มีการประชุมเพื่อรายงานผล 
ติดตามโดยการลงไปดูดวยตวัเอง 
มีการเขียนรายงานเสนอตอ อบต. 

6 
6 
4 
3 
2 
2 

 26.09 
26.09 
17.39 
13.04 
8.70 
8.70 

รวม 23 100 
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2. แนวทางในการสนับสนุนขององคการบริหารสวนตําบล ในการดาํเนินงานของศนูยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

 
2.1 แนวทางที่ทางองคการบริหารสวนตําบล ควรจะทําการสนับสนุนศูนยถายทอด

เทคโนโลยีในอนาคต 
 ผลการวิจัยพบวา นายกองคการบริหารสวนตําบล มคีวามคิดเหน็วาตองสนับสนุนดาน
งบประมาณมากที่สุดคิดเปนรอยละ 31.03 สาเหตุที่ตองมีการชวยเหลือดานงบประมาณมากกวานี้ 
เนื่องจากในงานของศูนยถายทอด ฯ ไดงบประมาณจากสวน กลางนอยมาก ไมเพียงพอที่จะทาํ
กิจกรรมใดๆได จึงตองมีการพึ่งทางดานงบประมาณจากทางอบต. แตวางบประมาณของ อบต.กม็ี
ไมมากอบต. จะชวยเหลือในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอเกษตรกรมากที่สุด รองลงมาชวยเหลือดาน
จัดกิจกรรมหรอืโครงการตางๆเกี่ยวกับดานการเกษตร คดิเปนรอยละ 11.87 และในสวนที่ไมมีการ
สนับสนุนคิดเปนรอยละ 12.07 (ตารางที่39)ในสวนทีไ่มมีการสนับสนุนบางสวนใหความเห็นวา 
บางครั้งสนับสนุนไมมีประโยชนมองไมเห็นผลงานเปนรูปธรรม อบต.จึงไดสนับสนุนกับเกษตรกร
โดยตรง  

 
ตารางที่ 39 แนวทางทีท่างองคการบริหารสวนตําบล ควรจะทําการสนับสนุนศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในอนาคตในทัศนะของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

แนวทางที่จะสนับสนุนในอนาคต จํานวน รอยละ 
สนับสนุนดานงบประมาณ 
ใหมีการจดักจิกรรมหรือโครงการตางๆเกี่ยวกับดานการเกษตร 
ใหมีการรวมกลุมดานการเกษตรมากขึ้น 
ใหทางศูนยฯ เขียนแผนเสนอมาหากเปนประโยชนอบต.เต็มใจชวย 
ใหมีการจดัทําแผนรวมกนั 
สนับสนุนบุคลากรดานการเกษตร 
สนับสนุนดานสถานที่ทํางาน 
ใหมีการประชมุประสานงานกันมากขึ้น 
ไมมี 

18 
11 
7 
6 
3 
3 
2 
1 
7 

31.03 
18.97 
12.07 
10.35 
5.17 
5.17 
3.45 
1.72 

12.07 
รวม 58 100 
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ผลวิจัยพบวา แนวทางในความคิดเห็นของปลัดอบต. มีหลายดาน แตที่มากที่สุดคอื การ
สนับสนุนดานงบประมาณ คิดเปนรอยละ 21.95 รองลงมาก็คือ การรวมกลุมทําโครงการตางๆดาน
การเกษตรคิดเปนรอยละ 17.07 เพื่อเพิ่มอาชีพ และสามารถจะตอรองสินคาดานการเกษตรได ชวย
ในเรื่องการแกปญหาราคาสินคาดานการเกษตรของเกษตรกร และรองลงมาคือ จัดการดึง
คณะกรรมการศูนยถายทอด ฯ       เขามาชวยงานและประสานงานที่ดขีึ้น    คิดเปนรอยละ       12.19  
(ตารางที่ 40) เพราะปลัดอบต. มีความเหน็วากรรมการของศูนยถายทอดฯ ยังไมไดมกีารเขามารวม
กันทํางานอยางจริงจัง เนื่องจากวายังขาดการประสานงานที่ดีจึงอยากใหมีการปรับปรุงวิธีการ
ทํางานของคณะกรรมการศูนยถายทอดฯ เพือ่พัฒนาดานการเกษตร  

 
ตารางที่ 40 แนวทางที่องคการบริหารสวนตําบล ควรจะทําการสนับสนุนศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร ในอนาคตใน ทัศนะของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

แนวทางที่จะสนับสนุนในอนาคต จํานวน รอยละ 
สนับสนุนดานงบประมาณ 
สนับสนุนโครงการการรวมกลุมตางๆเกี่ยวกับการเกษตร 
ดึงคณะกรรมการศูนยฯมาชวยงานของศูนยฯมีการประสานงานที่ดีขึ้น 
ใหความรูแกเกษตรกรดานการเกษตร 
เขียนโครงการเสนอตอ อบต. เพื่อพิจารณา 
จัดใหมีบุคลากรมารับผิดชอบงาน 
อบต.จะรับนกัวิชาการเกษตรเขามาประจําอบต. 
ยกระดับศูนยถายทอดฯ 
ตองมีการวางแผนและมกีารแบงงานอยางชัดเจน 
ไมมี 

9 
7 
5 
4 
4 
3 
3 
2 
2 
2 

21.95 
17.07 
12.19 
9.76 
9.76 
7.32 
7.32 
4.88 
4.88 
4.88 

รวม 41 100 
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ผลวิจัยพบวา ประธานสภาฯมีความคิดเห็นทีแ่ตกตางกับนายกอบต.และปลัดอบต. 
เพราะวา ประธานสภาฯเหน็วาควรจะสนับสนุนดานโครงการและกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการเกษตร
มากที่สุดคิดเปนรอยละ 29.03 และรองลงมาเห็นวาควรที่จะสนับสนุนดานโครงการตางๆที่ศูนย
ถายทอดฯไดเสนอขึ้นมาและเปนประโยชนกับเกษตรกร, สนับสนุนดานงบประมาณ และ
สนับสนุนดานการเกษตร คิดเปนรอยละ 12.9 (ตารางที่ 41) 

 
ตารางที่ 41 แนวทางทีท่างองคการบริหารสวนตําบล ควรจะทําการสนับสนุนศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในอนาคตในทัศนะของประธานสภาฯองคการบริหารสวนตําบล 

แนวทางที่จะสนับสนุนในอนาคต จํานวน รอยละ 
จัดโครงการหรือกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเกษตร 
ใหทางศูนยฯเสนอโครงการขึ้นมาถาเปนประโยชน 

                อบต.จะสนับสนนุอยางเต็มที ่
สนับสนุนดานงบประมาณ 
สนับสนุนดานการเกษตร 
จัดใหมีสถานที่ทําการ 
ใหมีการประชาสัมพันธเพื่อจะไดทราบกนัอยางทั่วถึง 
สนับสนุนใหคณะกรรมการศูนยฯมีบทบาทมากขึ้น 
จัดใหมีเจาหนาที่สงเสริมมาอยูเปนเวลาและเปนประจํา 
เลือกผูบริหารที่ดี 
จัดใหมีการประชุมเพื่อจะไดทราบความตองการ 
ไมมี 

9 
4 

 
4 
4 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
3 

29.03 
12.90 

 
12.90 
12.90 

     6.45 
3.23 
3.23 
3.23 
3.23 
3.23 
9.67 

รวม 31 100 
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2.2 แนวทางที่ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ตองการอยากใหองคการ
บริหารสวนตําบล สนับสนุน 

ผลวิจัยพบวา แนวทางที่ศูนยถายทอดฯตองการใหอบต.สนับสนุนในความคิดเห็นของ
ประธานศูนยบริการฯ และทางเลขานุการศูนยถายทอดฯ มีความคิดเห็นตรงกนัคือตองการให
สนับสนุนดานงบประมาณมากที่สุด คิดเปนรอยละ 44.86 และ รอยละ 36.58 ตามลําดับ (ตารางที่ 
42-43)ซ่ึงถือวาเปนตัวเลขที่สูงมาก เนื่องจากวาศนูยถายทอด ฯ ไดงบประมาณจากสวนกลางนอย
มาก จึงตองการงบประมาณจากอบต. เขามาชวยเหลือทํางานและในการทํากิจกรรมตางๆ รองลงมา
จะเปน วัสดุอุปกรณ ดานการเกษตร ในทัศนคติของประธานศูนยถายทอดฯ และเลขานุการศูนย
ถายทอดฯ คิดเปนรอยละ 13.95 และ 17.07 ตามลําดับ (ตารางที่ 42-43) คือ ตองการเครื่องมือดาน
การเกษตร เพือ่จะไดนํามาปรับปรุงการเกษตรและสาธิต ใหเกษตรกรไดดู เพื่อจะพฒันาการเกษตร
ตอไป 

 
ตารางที่ 42 แนวทางที่ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตองการอยากใหองคการ
บริหารสวนตําบลสนับสนุน ในทัศนะของประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ เกษตร 

แนวทางที่ตองการสนับสนุน  จํานวน รอยละ 
ตองการใหสนบัสนุนดานงบประมาณ 
ตองการใหอุดหนุนดานอุปกรณการเกษตร 
ตองการใหมนีกัวิชาการมาเสนอแนะ 
ตองการใหมีเจาหนาที่อยูประจําศูนยฯ 
ตองการใหมีตลาดแลกเปลี่ยนสินคา 
ตองการใหมกีารอบรมดานการเกษตรเพิ่มเติม 
ตองการใหมกีารสนับสนุนโครงการตางๆที่มีการเสนอขึ้นไป 
ตองการใหมกีารกระจายขาวสาร 
ตองการแยกทีท่ําการใหมีสัดสวน 
ตองการใหจัดตั้งศูนยสาธิต 
ตองการใหมกีารศึกษาดูงาน 
ตองการใหอบต.มีความสนใจดานการเกษตร 

18 
6 
4 
3 
3 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

 41.86 
13.95 
9.30 
6.97 
6.97 
4.65 
4.65 
2.33 
2.33 
2.33 
2.33 
2.33 

รวม 43 100 
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ตารางที่ 43 แนวทางที่ศนูยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ตองการอยากใหองคการ
บริหารสวนตําบล สนับสนุนในทัศนะของเลขานุการศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

แนวทางที่ตองการสนับสนุน จํานวน รอยละ 
ตองการใหสนบัสนุนดานงบประมาณ 
ตองการใหสนบัสนุนโครงการตางๆที่เสนอไป 
ตองการใหสนบัสนุนวัสดุอุปกรณ  
ตองการใหมกีารจัดทําแปลงสาธิต 
ตองการใหมกีารอบรม 
ตองการใหสนบัสนุนปจจยัการผลิต 
ตองการใหสนบัสนุนดานสถานที่ 
ตองการใหมกีารจัดเวทีประชาคมภาคการเกษตร 
ไมมีเพราะดีอยูแลว 

15 
7 
7 
3 
3 
2 
2 
1 
1 

36.58 
17.07 
17.07 
7.32 
7.32 
4.88 
4.88 
2.44 
2.44 

รวม 41 100 
 
 

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ของบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนุน
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล 

  
3.1 ปญหาอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดขึ้นระหวางการสนบัสนุนหรือการดําเนินงานรวมกัน

ระหวาง องคการบริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 ผลการวิจัยพบวา นายกอบต. เห็นวาปญหาสําคัญที่สุดที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุน
ระหวางอบต.กับศูนยถายทอด ฯ คือ เกษตรตําบลไมคอยเขามาอยูประจําศูนยถายทอดฯ คิดเปนรอย
ละ 17.91 ทําใหเกษตรเขามาปรึกษาปญหาดานการเกษตรไมไดก็เพราะเขามาไมเจอใคร จึงไมรูที่จะ
ปรึกษาใคร และ ทําใหศนูยถายทอดฯ มีเพียงสถานที่แตไมมีคนและการดําเนนิงาน ปญหารองลงมา 
คือ ขาดการติดตอประสานงานกันระหวางอบต.และเกษตรตําบล ขาดงบประมาณเนื่องจากวามี
งบประมาณอยูอยางจํากัด และขาดการประชาสัมพันธใหชาวบานทราบคิดเปนรอยละ 14.92 ใน
เร่ืองขาดการตดิตอประสานงานนั้น เนื่องจากเกษตรตําบลไมคอยจะเขามาในอบต. จะเขามาเฉพาะ
ตอนมีธุระ และการลงสํารวพื้นที่ดานการเกษตเกษตรตําบลกไ็มไดมีการรายงานขอมูลใหอบต. 
ทราบวาเปนอยางไร อบต.จึงไมทราบขอมูลดานการเกษตรเลย และการสนับสนนุโครงการดาน
การเกษตรนั้นบางครั้งอบต. ก็ไดสนับสนนุโดยตรงใหกบัเกษตรกรเลย ไมไดผานศนูยถายทอด ฯ 
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ในเรื่องขาดการประชาสัมพันธ คือเกษตรกรยังไมทราบวามีการตั้งศูนยถายทอดฯ และ ไมทราบวา
ศูนยถายทอด ฯ มหีนาที่ทาํอะไร และเกษตรกรสามารถมาขอความชวยเหลือไดอยางไร และดาน
งบประมาณอบต. ไดมีการสนับสนุนงบประมาณไป แตวาเปนจํานวนไมมากเนื่องจากวาอบต. ตอง
ดูแลหลายดานงบประมาณตองกระจายและจะตองมีการเขียนแผนงบประมาณในปงบประมาณแต
ละปกอน ปญหารองลงมา คือ ศูนยถายทอด ฯ ไมมกีารเขียนโครงการเสนอใหกบัอบต.พิจารณา 
กรรมการศูนยถายทอด ฯ ยงัไมมีความรูดานการเกษตรใหมๆ และ ยังขาดบุคลากรดานการเกษตร
มาอยูประจําอบต. คิดเปนรอยละ7.46 โดยนายกอบต.ใหความเห็นเรือ่งการเสนอโครงการของศูนย
ถายทอด ฯ วาไมไดมีการเสนอโครงการขึ้นมาโดยสวนใหญจะเปนโครงการแบบเรงดวน เสนอมา
แบบฉับพลัน ซ่ึงบางครั้งอบต. ไมสามารถจะชวยเหลือได ในเรื่องของกรรมการศูนยถายทอดฯ 
ไมมีความรูดานการเกษตรใหมๆ เนื่องจากวากรรมการศูนยถายทอดฯ สวนใหญนัน้คัดเลือกมาจาก
ผูนําหมูบานแตละหมูบานซึง่โดยมากก็จะมีความรูทางดานการเกษตรแบบเกา ในสวนที่ตนทําอยูจะ
ไมมีความรูดานวิทยาการใหมๆ และเรื่องการไมมีบุคลากรทางดานการเกษตรมาอยูประจําศนูย
ถายทอด ฯ  ใหเหตุผลวาอบต.ตองการมีบุคลากรดานการเกษตรของตนเอง เพื่อจะไดพัฒนาการ
เกษตรไดเต็มที่แตวา ไมสามรถจะทําไดเนื่องจากไมมีงบประมาณดานนี้ (ตารางที่ 44) 
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ตารางที่ 44 ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกันระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร ในทัศนะของนายกอบต. 

  ปญหาที่เกิดขึน้ จํานวน รอยละ 
เกษตรตําบลไมคอยอยูประจาํศูนยฯ 
ขาดการติดตอประสานงานระหวางอบต.และเกษตร 
งบประมาณมอียูจํานวนจํากดั 
การประชาสัมพันธมีนอยประชาชนยังไมใหความสนใจ 
เกษตรตําบลไมไดเสนอโครงการตออบต. 
กรรมการศูนยยังไมมีความรูทางดานการเกษตรใหมๆ 
ไมมีบุคลากรดานการเกษตรประจําอบต. 
มีการเปลี่ยนเกษตรตําบลบอยทําใหงานไมตอเนื่อง 
ขาดตลาดกลางการเกษตร 
ความตั้งใจในการทํางานของคณะกรรมการศูนย ฯ มีนอย 
ขอมูลดานการเกษตรไมใหมพอ 
ไมมีอาคารที่ทําการ 
การรวมกลุมยงัไมคอยเขมแข็ง 
ไมมีปญหา 

12 
6 
6 
6 
5 
5 
5 
4 
3 
2 
1 
1 
1 

10 

17.91 
8.95 
8.95 
8.95 
7.46 
7.46 
7.46 
5.97 
4.48 
2.98 
1.50 
1.50 
1.50 

14.92 
รวม 67 100 
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ผลวิจัยพบวา ในความคดิเห็นของปลัดอบต.เห็นวาปญหาที่เกิดขึน้มากที่สุด คือ เกษตร
ตําบลไมทํางานอยางจริงจัง ไมคอยลงพื้นที่ และไมไดมาอยูประจําศนูยถายทอด ฯ คิดเปนรอยละ 
23.81 จึงทําใหการทํางานไมเห็นผลสําเร็จเทาที่ควร ปญหารองลงมา คือ การติดตอประสานงานกัน
ยังไมดีพอ คดิเปนรอยละ 16.67 (ตารางที่ 45) 

 
ตารางที่ 45 ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกันระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร ในทัศนะของปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 

ปญหาที่เกิดขึน้ จํานวน รอยละ 
เกษตรไมทํางานอยางจริงจังไมคอยลงพื้นที่ไมคอย 
       ประจําศูนยถายทอดฯ 
การติดตอประสานงานยังไมดีพอ 
ทางศูนยฯไมเสนอโครงการตอ อบต.  
การถายโอนภารกิจยังไมชัดเจน 
ศักยภาพของคณะกรรมการศูนยฯยังไมมากพอ 
มีการเปลี่ยนเกษตรตําบลบอยทําใหการทํางานไมตอเนื่อง 
ชาวบานไมคอยเขามาที่ศูนยฯ 
งบประมาณมนีอย 
ขาดอุปกรณส่ือสารและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ความเขาใจของผูบริหารทองถ่ินยังไมมากพอ 
ไมมีปญหา 

10 
 

7 
4 
3 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
8 

23.81 
 

16.67 
9.52 
7.15 
4.76 
4.76 
4.76 
4.76 
2.38  
2.38 

19.05 
รวม 42 100 
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ผลวิจัยพบวา ปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนการดําเนนิงานงานรวมกันระหวาง
อบต.และศูนยถายทอดฯในความคิดเห็นของประธานสภาฯเห็นวา เกษตรตําบลไมคอยเขามาทํางาน
ที่ศูนยถายทอดฯ เปนปญหามากที่สุดคิดเปนรอยละ 22.86 (ตารางที่ 46)โดยทางประธานสภาฯให
เหตุผลวา เกษตรตําบลไมคอยมีความรับผิดชอบหลายเดือนจึงจะเขามาซักครั้ง ทั้งที่มีการกําหนดวนั
วาจะตองเขามาที่ศูนยถายทอดฯ อาทิตยละสองครั้ง แตก็เขามา ทําใหเวลามีเร่ืองดวนอะไรชาวบาน
ไมสามารถที่จะปรึกษาไดอยางทันที รองลงมาคือ ทางดานงบประมาณไมพอเพียง คิดเปนรอยละ 
20 (ตารางที่ 46) โดยใหเหตผุลวา งบประมาณไมเพยีงพอในการดําเนนิกิจกรรมใดๆ เบี้ยประชุมได
นอยเกนิไป รองลงมาคือ ไมมีปญหาอะไร และ การขาดการประสานงาน คิดเปนรอยละ 17.14 
(ตารางที่ 46) จากการขาดการประสานงานประธานสภาฯใหเหตุผลวา เกษตรตําบลไมคอยเขามา
ติดตอกับอบต. และเกษตรตําบลไมไดมกีารติดตอกับทางกรรมการศูนยถายทอดฯ ทําใหงานของ
ศูนยถายทอดฯ ไมมีความกาวหนา และไมมีผลงานอันเปนรูปธรรม และอีกประเดน็ที่นาสนใจ คือ 
การเปลี่ยนตวัเกษตรตําบลบอย คิดเปนรอยละ 8.57 (ตารางที่ 46) การเปลี่ยนตัวเกษตรบอยทําให
การทํางานเกดิความไมตอเนือ่ง โครงการหรือกิจกรรมที่ทางเกษตรตําบลคนเดิมทําไวไมไดมีการสง
มอบงานใหกนั ทําใหโครงการเดิมตองลมไปแลวตองมาเริ่มโครงการแตละโครงการใหม ทําใหเสีย
ทั้งงบประมาณ 

  
ตารางที่ 46 ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกันระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลกับทางศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในทัศนะของประธาน สภา
องคการบริหารสวนตําบล 

ปญหาที่เกิดขึน้ จํานวน รอยละ 
เกษตรตําบลไมคอยเขามาทีศู่นยฯ 
งบประมาณมไีมเพียงพอ 
ขาดการประสานงาน 
เปล่ียนตัวเกษตรบอยทําใหงานไมตอเนื่อง 
ประชาชนไมทราบบทบาทของศูนย 
การเสนอแผนใหอบต.ไมคอยไดรับการอนมุัติ 
ไมมีปญหา 

8 
6 
6 
4 
3 
1 
7 

22.86 
17.14 
17.14 
11.43 
8.57 
2.86 
20 

รวม 35 100 
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 ผลวิจัยพบวาปญหาที่เกิดระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกันระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร ในทัศนคติของประธาน
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและเลขานุการศูนยถายทอดฯ มีความเห็นวา ปญหา
เร่ืองการขาดแคลนงบประมาณ มีมากที่สุดคิดเปนรอยละ 25.8 และ 35.72 ตามลําดบั (ตารางที่ 47-
48) โดยใหเหตุผลวาไดรับงบประมาณจากสวนกลางนอย ไมเพียงพอตอการทํากิจกรรมตางๆ และ
การของบประมาณจากอบต. บางครั้งไมไดรับการอนุมตัิ รองลงมาก็คือ เร่ืองขาดการประสานงาน
คิดเปนรอยละ 19.35 และ 25 ตามลําดับ (ตารางที่ 47-48) ศูนยถายทอดฯ ไมคอยมกีารนัดประชมุ
มากนัก เนื่องจากวา งบประมาณการประชุมมีไมมากจะประชุมกนัเดอืนละครั้ง และบางเดือนก็
ไมไดประชุม และในการประชุมแตละครั้งกรรมการศูนยถายทอดฯ ก็มากันไมครบ โดยใหเหตุผล
วาติดงานสวนตัว เนื่องจากวากรรมการแตละคนมีหนาทีแ่ละตําแหนงที่รับผิดชอบหลายตําแหนงอยู
แลว จึงทําใหขาดการติดตอประสานงานกัน สวนการประสานงานระหวางเกษตรตําบลกับอบต. 
เกษตรตําบลไดใหเหตุผลวา เกษตรตําบลไดมีงานที่ตองทําประจําที่สํานักงานเกษตรมากพออยูแลว 
ไมคอยมีเวลามาอยูประจําศนูยถายทอด ฯ  และในการเขามาบางครั้งก็เหมือนวามานั่งเฉยๆ ไมคอย
มีเกษตรกรเขามาติดตอ ดังจะเหน็ไดวา เกษตรตําบล ใหความคิดเหน็เกี่ยวกับเรื่องที่เกษตรตําบลไม
คอยเขามาอยูประจําศูนยถายทอดฯ เพยีงรอยละ 3.23 (ตารางที่ 48) ซ่ึงถือเปนเปอรเซ็นตที่นอยที่สุด 
ปญหาอีกอยางที่นาสนใจในทัศนคติของประธานศูนยถายทอดฯ คือ การสนับสนุนคะแนนเสียงใน
ดานการเกษตร ในการประชุมของอบต. มีนอย คดิเปนรอยละ 3.23 ( ตารางที่ 47) เนื่องจากวาใน
การประชุมแตละครั้งไมไดมกีารเชิญเกษตรตําบลเขารวมประชุมดวย โดยใหเหตุผลวาเกษตรตําบล
เองเปนคนของกระทรวงเกษตรไมไดขึ้นตรงกับอบต.  คะแนนเสียงทีจ่ะสนับสนุนโครงการ
การเกษตรจึงไมคอยมี 
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ตารางที่ 47 ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกันระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร ในทัศนะของประธาน
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

ปญหาหรืออุปสรรค จํานวน รอยละ 
ดานงบประมาณไมคอยม ี
ขาดการประสานงาน 
เกษตรไมมาอยูประจําศนูย ฯ  
เสนอเรื่องขึ้นไปแลวไมไดรับการสนับสนุน 
ไมคอยมีการประชาสัมพันธ 
ยังไมเกดิการรวมตัวกันอยางแทจริง 
เจาหนาที่ของศูนยไมคอยมาอยูประจําศนูย 
ไมมีการอนุมตัิงบเพราะวาบางทีคะแนนเสียงในการ 

              สนับสนุนดานการเกษตรมีนอย 
ไมคอยมีปญหา 

8 
6 
4 
3 
2 
1 
1 
1 
 

5 

25.8 
19.35 
12.90 
9.68 
6.45 
3.23 
3.23 
3.23 

 
16.13 

รวม 31 100 

 
ตารางที่ 48 ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกันระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลกับ ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในทัศนะของเลขานุการ
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

ปญหาหรืออุปสรรค จํานวน รอยละ 
งบประมาณมนีอยไมเพียงพอ 
ปญหาเรื่องการประสานงานกันระหวางอบต.กับศูนยฯ 
อบต.สนับสนุนแตการทําสาธารณูปโภคเชน ถนน 
ผูบริหารขาดความเขาใจบทบาทของศูนยฯ 
เกษตรตําบลมงีานที่อําเภอไมสามารถไปอยูประจําที่ศนูยฯได 
อบต.ไมสนับสนุนบางโครงการที่เสนอไปอางวางบไมเพยีงพอ 
การเกิดภัยธรรมชาติ 
ไมมี 

10 
7 
3 
2 
1 
1 
1 
3 

35.72 
25 

10.71 
7.15 
3.57 
3.57 
3.57 

10.71 
รวม 28 100 
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3.2 แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  

ผลวิจัยพบวา แนวทางแกไขปญหาที่นากยกอบต. เหน็วาดีมากที่สุดคือ การมีเจาหนาที่
เกษตรตําบลมาอยูประจําศนูยถายทอดฯ คดิเปนรอยละ 12.5(ตารางที่ 49) นายกอบต.ใหเหตุผลวาหา
กวามีเจาหนาที่มาอยูประจําศูนยถายทอดฯ จะทําใหศูนยถายทอด ฯ มีชีวิตขึ้นเกษตรกรสามารถเขา
มาปรึกษาไดตลอดเวลา และทางแกไขปญหารองลงมา คือ ควรจะสนับสนุนงบประมาณเพิม่เติม
และ ใหเจาหนาที่ลงพื้นที่มากๆเพื่อจะไดทราบถึงปญหาของเกษตรกร คิดเปนรอยละ 10.71(ตาราง
ที่ 49) นายกอบต.ใหเหตผุลวาถาหากมกีารลงพื้นที่มากๆ ทราบปญหาจะไดชวยเหลือแกปญหา
ใหกับเกษตรกรอยางถูกตอง อบต.ควรจะชวยเหลือดานงบประมาณมากกวานี้ และในสวนของ
นายกอบต.ไมมีแนวคดิในการที่จะแกไขปญหาสูงถึงรอยละ 25 (ตารางที่ 49) 
ตารางที่ 49 แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับทางศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ทัศนะของ
นายกองคการบริหารสวนตําบล 

แนวทางแกไข จํานวน รอยละ 
ไมมีขอเสนอแนะ 
จัดเจาหนาที่เกษตรมาประจําศูนย ฯ เพื่อจะไดทํางานเต็มที่ 
ใหงบประมาณสนับสนุน 
เจาหนาที่ศนูยฯตองลงพื้นทีม่ากๆเพื่อจะไดทราบปญหา 

       และตองมกีารทํางานอยางจริงจัง 
สงเสริมใหมีการรวมกลุมเพือ่ตอรองราคาสินคาเกษตร 
ตองมีการติดตอประสานงานกันตลอด 
ของบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานอืน่หรือสวนกลาง 
จัดตลาดกลางภาคการเกษตร 
ควรจะมกีารบูรณาการเจาหนาที่เกษตร 
กรรมการศูนย ฯ ตองเปนผูทีม่ีความรู 
สนับสนุนดานสถานที่ 
ตองมีการทํางานอยางตอเนือ่ง 
ใหนําเรื่องการเกษตรมาเปนนโยบายเรงดวนอีกดานหนึ่ง 
ใหมีการถายโอนภารกิจมาใหทางอบต.ดูแล 

14 
7 
6 
6 
 

5 
4 
4 
2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 

25 
12.5 

10.71 
10.71 

 
8.93 
7.14 
7.14 
3.57 
3.57 
3.57 
1.79 
1.79 
1.79 
1.79 

รวม 56 100 
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 ผลวิจัยพบวา แนวทางแกไขปญหาในความคิดเหน็ของปลัดอบต.มีหลายอยางกระจายไป 
แตที่มากที่สุด คือ ตองการใหศูนยถายทอดฯ มีการทํางานที่เปนรูปธรรมมากวานี้ คิดเปนรอยละ 
13.16 (ตารางที่ 50) โดยใหเหตุผลวา ผลงานของศูนยถายทอด ฯทีผ่านมาไมมีผลงานใดโดดเดน 
หรือไมคอยเหน็ผลงานทําใหกอนจะสนับสนุนตองมีการพิจารณาอยางมาก เพราะวาถาหาก
สนับสนุนไปแลวไมเกิดประโยชนตอเกษตรกร อบต. ก็ไมอยากทีจ่ะสนับสนุน แนวทางแกไข
รองลงมาคือ ตองมีการประสานงาน สนับสนุนดานงบประมาณ คิดเปนรอยละ 10.54 (ตารางที่ 50) 
และแนวทางทีน่าสนใจอกีประการหนึ่งคือ การสรางบทบาทของคณะกรรมการศูนยถายทอด ฯ
ขึ้นมาใหม คิดเปนรอยละ 7.9 (ตารางที่49) ใหเหตุผลวาคณะกรรมการศูนยถายทอดฯ ยังไมรับทราบ
บทบาทหนาทีข่องตัวเองอยางแทจริงวาตนเองมีหนาที่อยางไรในศูนยถายทอดฯบาง และจะตองทํา
อะไรบาง ก็จะเปนการเปนกรรมการศูนยถายทอดฯ แตในนาม แตไมมกีารปฏิบัติหนาที่ 
 
ตารางที่ 50 แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในทัศนะของ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

แนวทางแกไข/สนับสนุน จํานวน รอยละ 
ไมมีขอเสนอแนะ 
ตองมีการทํางานที่เปนรูปธรรมมากกวานี ้
จะตองมีการประสานงานที่ดกีวานี ้
สนับสนุนดานงบประมาณ 
จางนักวิชาการเกษตรอยูประจําอบต. 
ตองสรางบทบาทของคณะกรรมการศูนยฯขึ้นมาใหม 
เกษตรตําบลควรเขามาชวยเหลือมาอยูประจําศูนยฯมากกวานี ้
สนับสนุนการสงเสริมทางดานการเกษตร 
ตองใชผูมีความรูในการจดัทาํแผนของศูนยฯ 
ควรจะมกีารเสนอโครงการขึ้นมาใหอบต.พิจารณา 
ตองมีการรวมกลุมที่เขมแข็งเพื่อตอรองดานราคาสินคาเกษตร 

8 
5 
4 
4 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
1 

21.05 
13.16 
10.52 
10.52 
7.90 
7.90 
7.90 
7.90 
5.26 
5.26 
2.63 

รวม 38 100 
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 ผลวิจัยพบวาแนวทางแกไขปญหาในความคิดเห็นของประธานสภาฯเหน็วา ควรที่จะ
สนับสนุนงบประมาณดานการเกษตรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 20 (ตารางที่ 51) รองลงมา คือ การ
แกปญหาโดย ใหเกษตรตําบลปรับตัวในการทํางาน ตองมีการทํางานอยางตอเนื่อง ตองมีการจดั
อบรมบุคลากรในศูนยถายทอดฯ เพื่อจะไดทราบหนาทีข่องศูนยถายทอดฯ  ตองจัดใหมีเจาหนาที่มา
อยูประจําศนูยถายทอดฯ และ ใหศนูยถายทอด ฯ เสนอโครงการตางๆที่เปนประโยชนตอเกษตรกร
ใหอบต. คิดเปนรอยละ 10 (ตารางที่ 51) 
 
ตารางที่ 51 แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับทางศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในทัศนะ
ของประธานสภาฯองคการบริหารสวนตําบล 

แนวทางแกไข จํานวน รอยละ 
ไมมีขอเสนอแนะ 
ควรมีงบประมาณสนับสนนุดานการเกษตรมากกวานี ้
เกษตรตําบลตองปรับตัวในการทํางานตองมีการทํางานแบบตอเนื่อง 
ควรจัดใหมีการอบรมใหรูถึงหนาที่ของศูนยฯ 
ตองจัดใหมีเจาหนาที่อยูประจําศูนยทกุวนั 
ใหทางศูนยฯ เขียนโครงการที่เปนประโยชนขึ้นมาเสนออบต. 
ใหมีการรวมกลุมกันอยางเขมแข็ง 
หาสถานที่ใหพอกับการใชในการสาธิต 
จัดใหมีการประชาสัมพันธเกีย่วกับศูนยฯ 
จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ชาวบานที่มาอบรมตองนําความรูกลับไปใชอยางแทจริง 
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3 
3 
3 
2 
1 
1 
1 
1 

20 
20 
10 
10 
10 
10 

6.68 
3.33 
3.33 
3.33  
3.33 

รวม 30 100 
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 ผลวิจัยพบวา แนวทางแกไขปญหาในความคิดเห็นของประธานศูนยถายทอดฯ ทีม่ากที่สุด
คือ ตองมีการประชุมกันบอยครั้งขึ้น คิดเปนรอยละ 19.05 (ตารางที่ 52) ใหเหตุผลวา เพื่อจะไดเกดิ
การรวมตัวกันมากกวานี้ และจะไดปรึกษาหารือเรื่องปญหาของเกษตรกรมากขึ้น เกิดการทํางาน
รวมกันระหวางศูนยถายทอดฯ และรองลงมาก็คือ ตองการใหอบต.ชวยเหลือทางงบประมาณ คดิ
เปนรอยละ 14.29 (ตารางที่ 52) 

 
ตารางที่ 52 แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ในทัศนะ
ประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

แนวทางแกไขปญหา จํานวน รอยละ 
ไมมีขอเสนอแนะ 
ทําการประชุมบอยๆเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและเกิดการรวมตัว 
อบต.นาจะชวยเหลือทางดานงบประมาณ 
เกษตรตําบลควรจะลงมาทํางานกับชาวบานอยางจริงจัง 
คณะบริหารของอบต.จะตองเห็นความสําคัญของการเกษตร 
ใหตวัแทนหมูบานทําการกระจายขาวสาร 
ควรเพิ่มเจาหนาที่เกษตรประจําตําบลเนื่องจากวางานมีเยอะมาก 
ตองจัดใหมีทีท่ําการศูนยถายทอดฯ 
เพิ่มองคความรูเกี่ยวกับคณะกรรมการศูนย 

6 
4 
3 
2 
2 

 1 
1 
1 
1 

28.58 
19.05 
 14.29 
9.52 
9.52 
4.76 
4.76 
4.76 
4.76 

รวม 21 100 
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ผลวิจัยพบวา แนวทางแกไขปญหาในความคิดเห็นของเลขานุการศูนยถายทอดฯ มี
ความเหน็วาอบต.ควรสนับสนุนดานงบประมาณใหกับศูนยถายทอด ฯ อยางชัดเจน มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 28.57 (ตารางที่ 53) ใหเหตุผลวาที่ผานมาอบต.มีการชวยเหลือดานงบประมาณบางแตวา
เปนสวนนอยมากยังไมเพียงพอ ตอการพฒันาการเกษตร การแกไขปญหารองลงมา คือ จัดอบรม
ระหวางศนูยถายทอด ฯ  และนายกอบต.ตองเห็นความสําคัญกับการเกษตร คิดเปนรอยละ 10.72 
(ตารางที่ 53) ใหความเหน็วาถาหากวามีการจัดอบรมตางๆ หรือทํากิจกรรมรวมกันจะทําใหเกดิ
ความสัมพันธอันดีแกกันทําใหเกิดการทํางานรวมกนัที่ดขีึ้น ในสวนของการที่นายกอบต.ควรเหน็
ความสําคัญดานการเกษตรนัน้ เลขานุการศูนยถายทอดฯใหเหตุผลวา ในบางครั้งถาหากวานายก
อบต. ใหความสําคัญดานการเกษตรนอยการของบประมาณโครงการดานการเกษตรก็จะทาํได
ลําบาก เนื่องจากวาการพัฒนาทางการเกษตรทําใหเหน็เปนรูปธรรมคอนขางยาก ไมเหมือนกับการ
สนับสนุนทางดานสาธารนูปโภค เชน การสรางถนน สามารถที่จะเห็นเปนรูปธรรมไดเลย 

 
ตารางที่ 53 แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ระหวางการสนับสนุนหรือการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  ในทัศนะของ
เลขานุการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

แนวทางแกไขปญหา จํานวน รอยละ 
ควรมีการสนบัสนุนงบประมาณใหกับศูนยอยางชัดเจน 
สงเสริมใหมีการจัดอบรมเพือ่สรางสัมพันธอันดีแกกัน 
นายกอบต.จะตองเห็นความสําคัญของการเกษตร 
หนวยงานทีด่แูลโดยตรงตองกําหนดนโยบายตางๆใหอบต. 

              ปฏิบัติเพื่อเปนแนวเดียวกัน 
บูรณาการเกีย่วกับการทํางานของอบต.ทุกระดับ 
เกษตรควรเขาไปประสานงานในพืน้ที่กับอบต. 
จัดศึกษาดูงานเกี่ยวกับศนูยฯเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติเมื่อ 

              ถายโอนภารกิจเรียบรอยแลว 
ไมมีขอเสนอแนะ 

8 
3 
3 
2 

 
2 
2 
2 
 

6 

28.57 
10.72 
10.72 
7.14 

 
7.14 
7.14 
7.14 

 
21.43 

รวม 28 100 
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4.3.3 ขอเสนอแนะ 
 ผลวิจัยพบวา ขอเสนอแนะของนายกอบต. ปลัดอบต.และประธานสภาฯมีความเห็น
เดียวกัน วาเกษตรตําบลควรที่จะมาอยูประจําศูนยถายทอดฯ และมกีารทํางานอยางจรงิจัง คิดเปน
รอยละ 24.39, 11.53 และ 19.05 ตามลําดับ (ตารางที่ 54-56) โดยใหความเหน็วาถาหากเกษตรตําบล
มาอยูประจําศนูยถายทอดฯแลว จะทําใหการทํางานของศูนยถายทอดฯดีขึ้น 
 
ตารางที่ 54 ขอเสนอแนะของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
ไมมีขอเสนอแนะ 
ควรใหมีเจาหนาที่มาอยูประจําศูนยถายทอดฯ มีการทํางานอยาง       

จริงจัง 
ควรมีการจัดประชุมการเกษตรอยางตอเนือ่ง 
จัดตั้งคลินิคเกษตรเพื่อแลกเปลี่ยนความรูดานการเกษตร 
ใหทางศูนยถายทอดฯเขยีนโครงการมาเสนอขึ้นมาทางอบต. 
ควรฝกอาชีพเสริมใหกับเกษตรกร 
ตองมีการใหงบประมาณในการสนับสนุนเพิ่มขึ้น 

26 
10 
 

1 
1 
1 
1 
1 

63.41 
24.39 

 
2.44 
2.44 
2.44 
2.44 
2.44 

รวม 41 100   
 
ตารางที่ 55 ขอเสนอแนะของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
ไมมีขอเสนอแนะ 
เกษตรมีการทาํงานอยางจริงจังในการสงเสริมการเกษตร 
           ควรมาอยูประจําศนูยถายทอดฯ 
สรางความเขาใจในองคกรใหด ี

       ใหความรูที่ทันสมัยแกเกษตรกร 
จัดหาตลาดเพือ่รองรับผลผลิตทางการเกษตร 
มีการเสนอโครงการขึ้นมาใหทางอบต. 
มีการทํางานจากปญหาของชาวบานอยางแทจริง 

17 
3 
 

2 
1 
1 
1 
1 

65.38 
11.53 

 
7.69 
3.85 
3.85 
3.85 
3.85 

รวม 26 100  
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ตารางที่ 56 ขอเสนอแนะของประธานสภาฯองคการบริหารสวนตําบล 
ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 

ไมมีขอเสนอแนะ 
เกษตรตําบลควรมาอยูประจาํศูนยถายทอดฯ ทํางานอยาง 

ตอเนื่อง 
ควรมีการพาไปศึกษาดูงาน 
ควรมีการสนบัสนุนทางดานนโยบายเพิ่ม 

15 
4 
 

1 
1 

71.43 
19.05 

 
4.76 
4.76 

รวม  21 100  
 
 ผลวิจัยพบวา ประธานศูนยถายทอดฯ มีขอเสนอแนะวาควรที่จะมกีารพาไปศึกษาดงูานจะ
ไดมีความรูดานการเกษตรมากขึ้น และ ควรมีการเสนอโครงการตออบต. มีมากที่สุดคิดเปนรอยละ 
14.29 (ตารางที่ 57) เพื่อจะไดมีงบประมาณในการดําเนนิกิจกรรมตางๆ 
 
ตารางที่ 57 ขอเสนอแนะประธานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 

ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
ไมมีขอเสนอแนะ 
ควรมีการพาไปศึกษาดูงาน 
ควรมีการเสนอโครงการตออบต. 
คณะกรรมการศูนยฯตองมีความเขาใจหนาที่ตนเองอยางแทจริง 
ตองมีการเพิ่มงบประมาณสวนทองถ่ินมากกวานี้เพื่อชวยในการ

สนับสนุนทางดานการเกษตร 

13 
3 
3 
1 
1 

61.9 
14.29 
14.29 
4.76 
4.76 

รวม  21 100  
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ผลวิจัยพบวา เลขานุการศูนยถายทอดฯมีขอเสนอแนะวาควรมีการประสานงานที่ดีกวานี้
และควรที่มีการรวมกันทํางานอยางจริงจัง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.92 (ตารางที่ 57) ใหเหตุผลวา 
ถาหากวามกีารประสานงานในการทํางานระหวางอบต.และศูนยถายทอดฯ มากกวานี้จะกอใหเกดิ
ประโยชนตอเกษตรกรอยางมาก และรองลงมาคือใหอบต.สนับสนุนดานงบประมาณ คิดเปนรอย
ละ 19.23 (ตารางที่ 57) 

 
ตารางที่ 58 ขอเสนอแนะของเลขานุการศนูยบริการและถายทอดเทคโนโลยีกาเกษตร 

ขอเสนอแนะ จํานวน รอยละ 
ตองมีการประสานงานที่ดีกวานี้รวมกันทํางานอยางจริงจงั 
การทํางานของรัฐควรมีแบบแผนชัดเจนมากกวานี ้
ตองมีการสนับสนุนดานงบประมาณ 
ควรมีการจัดการระบบแบบบูรณาการ 
ตองมีการสนับสนุนโครงการที่เสนอขึ้นไป 
ไมมีขอเสนอแนะ 

7 
7 
5 
3 
2 
2 

26.92 
26.92 
19.23 
11.54 
7.69 
7.69 

ผลรวม 26 100  
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