
บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
ในการศึกษาวจิัยเร่ือง บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนุนศูนยบริการ

และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวดัลําพูน ผูวิจยัไดศกึษาบทบาทของ
องคการบริหารสวนตําบล ในการสนบัสนุนศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจํา
ตําบล รวมถึงศึกษาแนวทางในการสนับสนุน และปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ของบทบาทของ
องคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนนุศูนยถายทอด ฯ เพื่อนําขอมูลที่ไดเปนแนวทางในการ
สนับสนุนขององคการบริหารสวนตําบล ในการดําเนินงานของศูนยถายทอด ฯ ใหเกิดประโยชน
อยางเต็มที ่

การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการวจิัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมเีอกสารและผลงานวิจยัที่
เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการวจิัย โดยแยกเนื้อหาดังนี้ 

1. แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับบทบาท 
2. แนวคดิเกีย่วกบัองคการบริหารสวนตําบล 
3. แนวคดิเกีย่วกบัศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบล 
4. ผลงานวิจัยและการศึกษาที่เกี่ยวของ 

 
แนวคิดเก่ียวกับบทบาท 
 การที่บุคคลมาอยูรวมกนักอใหเกิดเปนสังคม แตละคนลวนมีสถานภาพที่แตกตางกนัซึ่ง
กอใหเกิดบทบาทหนาที่ที่แตกตางกันออกไปดวย การแสดงบทบาทของบุคคลนั้นเปนสิ่งที่สําคัญ 
เพราะถาหากแสดงบทบาทไดสอดคลองกับสังคมจะกอใหเกิดประโยชนตอสังคมเปนอยางมาก แต
ถาหากไมสอดคลองก็อาจจะนํามาซึ่งปญหาได  ดังนั้นจงึควรทําความเขาใจคําวาบทบาทใหชัดเจน 
เพื่อจะไดทําตามบทบาทอยางถูกตอง ซ่ึงมีผูไดใหความหมายคําวาบทบาทไวดังตอไปนี้ 
 สุชา และสุรางค (2520:26) อธิบายความหมายของไดบทบาทวา บทบาทมีความหมาย
ใกลเคียงกับสถานภาพมาก บทบาทเปนสิ่งที่บุคคลในสถานภาพตาง ๆ พึงกระทํานัน้ คือ เมื่อสังคม
กําหนดสิทธิและหนาทีใ่หสถานภาพใครอยางไรแลวบุคคลในสถานภาพนั้น ๆ จะตองประพฤติ
ปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนดไว ซ่ึงสอดคลองกับณรงค (2530:89) กลาววา บทบาทคือพฤติกรรมที่
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ปฏิบัติตามสถานภาพ บทบาทเปนพฤตกิรรมที่สังคมกําหนดและคาดหมายใหบุคคลกระทํา เชน 
การเปนตํารวจตองพิทักษสันติราษฎรนอกจากนั้น บุญเดิม (2525:115) ไดกลาววาบทบาทคือ แบบ
แผน ความตองการเปาหมาย ความเชื่อ ความรู ทัศนคติ คานิยม และการกระทําที่สมาชิกในชุมชน
คาดหวังวาควรจะเปนตามลกัษณะของตําแหนงหรือสถานภาพ ทีม่ีอยูในขณะทีบุ่คคลนั้นแสดง
บทบาทนั้น ๆ ซ่ึงสอดคลองกับ วิจติร(2535) อางโดยเอกชยั(2541:7)ไดกลาววา บทบาทหนาที่
หมายถึง ความมุงมั่นที่บุคคลอื่นคาดวาบุคคลในตําแหนงหนึ่ง ควรจะกระทําหรือแสดงพฤติกรรม
อยางใดอยางหนึ่งออกมาในสถาน การณหนึ่ง ๆ  

 
ในสังคมนั้น ตําแหนงทางสังคมของแตละบุคคลอาจจะเปนตัวแยกบทบาทของแตละบุคคล

ได โดยไวรัช (2523 : 109) ไดจําแนกบทบาทตามตําแหนงในสังคมไว 5 บทบาท ประกอบดวย 
1. บทบาทตามเพศและบทบาทตามวัย (age-sex role) บทบาทเหลานี้มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมของคนทุกขณะตลอดชีวิต เชน บทบาทของเดก็ ผูใหญ เปนตน 
2.  บทบาททางอาชีพ (occupational role)  บทบาทนีเ้ราสามารถเปลี่ยนบทบาทไดอยาง

อิสระมากกวาอยางอื่น เชน บทบาทแพทย บทบาทพยาบาล บทบาทครู เปนตน 
3.  บทบาททางเกียรตยิศ  (prestige role) เชน บทบาทหัวหนา บทบาทของประธาน 

บทบาทคนรับใช และบทบาทของลูกนองเปนตน 
4.   บทบาททางครอบครัว (family role) บทบาทของแมบาน บทบาทของพี่ และบทบาท

ของพอเปนตน 
5.  บทบาทในกลุมเพื่อนหรือบทบาทกลุมที่มีความสนใจคลายกนั   (association group 

based on congeniality role) ไดแกบทบาทของสมาชิกหรือชมรมตางๆ 
 
ในสังคมนั้นคนเราแตละคนลวนรับหลายบทบาทมากมาย จะขึน้อยูกับสถานะภาพของเรา

ในขณะนัน้วาเปนอยางไร เราจึงทําควรทําความเขาใจบทบาทในแตละสถานะเพื่อความสงบ
เรียบรอยของสังคม ดังที่อังกาบ (2525:45) ไดกลาววาบทบาทมี 3 ประเภท คือ 

1. บทบาทตามความคาดหมายของสังคม (prescribed role/ objective role) ซ่ึงหมายถงึ 
ความคาดหมายชุดหนึ่งที่กําหนดโดยบรรทัดฐานของสังคม บุคคลใดที่อยูในสถานภาพเดียวกนั 
ยอมถูกคาดหมายจากสังคมวาจะแสดงบทบาทแบบเดยีวกัน 

2. บทบาทตามความเขาใจสวนบุคคล (subjective Role) หมายถึง ความคาดหมายเฉพาะ 
ที่บุคคลแตละคนมีตอพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน 
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3. บทบาทที่แสดงออกจริง (enacted Role) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกจริงๆไมใช
เพียงแตความคาดหมายเทานั้น 

Levinson ในกรมสงเสริมการเกษตร (2539:6) ไดสรุปความหมายของบทบาทไว 3 
ประการ คือ  

1. บทบาท หมายถึง ความมุงหวัง ความรับผิดชอบและอืน่ ๆ ที่มีลักษณะทํานองเดยีวกัน 
ซ่ึงมีความผูกพันอยูกับตําแหนงทางสังคมที่กําหนดให บทบาทตามความหมายนี้คํานึงถึงตัวบคุคล
นอยที่สุด แตมุงไปถึงการบงชี้ถึงหนาที่อันควรกระทํา 

2. บทบาท หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลที่ดํารงตําแหนง ที่คิดหรือกระทําเมื่อดํารง
ตําแหนงนั้น 

3. บทบาท หมายถึง การกระทําของบุคคลแตละคนที่กระทาํโดยใหสัมพนัธกับโครงสราง
ของสังคม หรือจะกลาวอีกนยัหนึ่งก็คือ แนวทางอันบุคคลพึงกระทําเมื่อตนเองดํารงตําแหนงนั้น ๆ
นั่นเอง 
 

ความคาดหวังในบทบาท เครเมอร (Kermer,1974 อางใน Mayer,1983) อธิบายวาบทบาท
เปนชุดของความคาดหวังเกีย่วกับตําแหนงของบุคคลที่สังคมกําหนดวาควรจะปฏิบัตอิยางไรแบง
ออกเปน 

1.  ความคาดหวังในบทบาท (role expectation) เปนบทบาทตามความคาดหวังของผูอ่ืน
หรือเปนบทบาทที่สถาบัน องคการ หรือกลุมสังคมคาดหวังใหบุคคลปฏิบัติตามสิทธิหนาที่ที่บุคคล
นั้นครองตําแหนงอยู 

2.   การรับรูบทบาท (role perception) เปนการรับรูบทบาทของตนวาควรมีบทบาทอยางไร
และสามารถมองเห็นบทบาทของตนเองไดตามการรับรูนั้นซึ่งเกีย่วของสัมพันธกับความตองการ
ของบุคคลนั้นเอง ทั้งนี้การรับรูบทบาทและความตองการของบุคคลยอมขึ้นอยูกับลักษณะพืน้ฐาน
ของบุคคล ตลอดจนเปาหมายในชวีิตและคานิยมของบุคคลที่สวมบทบาทนั้น 

3.   การยอมรับบทบาทของบุคคล (role acceptance) ซ่ึงเกิดขึ้นไดเมื่อมีความสอดคลองกัน
ของบทบาทตามความหวังของสังคม และบทบาทที่ตนเองรับรูอยู การยอมรบับทบาทเปนเรื่อง
เกี่ยวของกับความเขาใจในบทบาท และการสื่อสารระหวางสังคมของบุคคลนั้นทั้งนี้เพราะบุคคล
ไมไดยนิดยีอมรับบทบาททุกบทบาทเสมอไปแมวาจะไดรับการคัดเลือก หรือถูกแรงผลักจากสังคม
ใหรับตําแหนง และมีบทบาทหนาที่ปฏิบัตกิ็ตาม เพราะถาบทบาทที่ไดรับนั้นทําใหไดรับผลเสียหาย 
หรือผลประโยชน โดยเฉพาะอยางยิ่งถาขัดแยงกับความตองการหรือคานิยมของบุคคลนั้น ผูครอง
ตําแหนงอยูกจ็ะพยายามหลีกเลี่ยงและไมยอมรับบทบาทนั้น 
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4. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของบุคคล (role performnce) เปนบทบาทที่เจาของ
สถานภาพแสดงจริง ซ่ึงอาจเปนการแสดงบทบาทตามที่สังคมคาดหวังหรือแสดงบทบาทตามการ
รับรูและความคาดหวังของตนเอง การที่บุคคลจะปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ไดดีเพียงใดขึ้นอยูกบั
ระดับการยอมรับบทบาทนั้นของบุคคลที่ครองตําแหนงอยูซ่ึงเนื่องมาจากความสอดคลองกันของ
บทบาทตามความคาดหวังและการรับรูบทบาทของตนเอง 

จากแนวคิดขางตนพอสรุปไดวา บทบาท หมายถึง หนาที่ ของแตละองคกรที่พึงกระทําให
เหมาะสมในแตละสถานการณ หรือโอกาส เพราะแตละองคกรมีบทบาทที่จะตองปฏิบัติมากมาย 
ตองเรียงลําดับความสําคัญของหนาที่แตละอยางใหถูกตอง วาควรกระทําสิ่งใดกอน เพื่อใหเกดิ
ประโยชนสูงสุด 

  
แนวคิดเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปนหนวยการปกครองทองถ่ินซึ่งไดพัฒนาจากสภาพ
ชุมชนชนบทเปนชุมชนกึ่งเมือง แตยังไมถึงขั้นที่จะยกฐานะขึ้นเปนเทศบาล ไดรับการจัดตั้งโดย 
พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ปจจุบันมีจาํนวนอบต.รวมท้ังสิ้น 6,745 
แหง  โดยองคการบริหารสวนตําบลเกดิจากสภาตําบลใดที่มีรายไดเขาเกณฑตามที่กฎหมายกาํหนด
ไวตามมารตรา 40 กลาว คอื มีรายไดรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณที่ลวงมาติดตอกัน 3 ป เฉล่ีย
ไมต่ํากวาปละ 150,000 บาท ก็จะตองยกฐานะสภาตําบลนั้นขึ้นเปนองคการบริหารสวนตําบล มี
ฐานะเปนนิตบิุคคลและเปนราชการบริหารสวนถองถ่ินระดับลาง อบต.มีอํานาจหนาที่ในการพฒันา
ตําบลทั้งในดานเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม ขอบเขตในการปฏิบตัิหนาที่ของ อบต.มีอํานาจใน
การออกขอบังคับตําบลเพื่อใชบังคับในตําบลไดเทาที่ไมขัดตอกฎหมายหรืออํานาจหนาที่ของ อบต.  

 
เหตุผลในการจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล ไดแก 
1. เพื่อใหคนในทองถ่ินมีโอกาสพัฒนาและแกไขปญหาของทองถ่ินตน 
2. เพื่อใหการแกไขปญหาของทองถ่ินตรงตามความตองการของคนในทองถ่ินอยาง

แทจริง 
3. เปนเสมือนโรงเรียนฝกสอนประชาธิปไตยแกคนในทองถ่ิน 
4. เปนแหลงสรางผูนําทางการเมือง และการบริหารของประเทศไทยในอนาคต 

วัตถุประสงคของการจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลนัน้ คลายกลับวตัถุประสงคของการจัดตั้งศนูย
ถายทอด ฯ แตในการจดัตั้งศูนยถายทอด ฯ นั้นจะเนนเฉพาะดานการเกษตร แตในสวนขององคการ
บริหารสวนตําบล จะเปนภาพรวมในทกุดาน 
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บทบาทขององคการบริหารสวนตําบล 
กรมการปกครอง (2538) ไดกลาวถึงบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล คือ 
1. กอใหเกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ในดานการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ และการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 
2. กอใหเกิดการพัฒนาทางดานการเมือง ในเรื่องของการกระจายอํานาจใหกับทองถ่ินใน

ระดับตําบล การพัฒนาทางดานการบริหารของประชาชน เปนผูบริหารใหเกดิความกาว หนาของ
ชุมชนตนเอง 

3. การพัฒนาทางดานสังคมและวัฒนธรรม 
4. การพัฒนาทางดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
ก. ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาที่ตองทําในเขตองคการ

บริหารสวนตําบล ดังตอไปนี ้(มาตรา 67) 
1. จัดใหมีและบํารุงทางน้ําและทางบก 
2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกําจดั  
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

3. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
4. ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
5. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6. สงเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ และเยาวชน ผูสูงอายุและพิการ 
7. คุมครอง ดูแลการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
8.บํารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภมูิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน 

9.ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ทางราชการมอบหมาย 
(ความเดิมในมาตรา 67(8)ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลว โดยมาตรา 14 และเพิ่มเติม(9) ใน
มาตรา 15 ของ พ.ร.บ. สภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล(ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2542 ตามลําดับ) 
 ข. ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากจิการในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล ดังตอไปนี ้(มาตรา 68) 

1. ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  2.ใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวธีิอ่ืน 
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  3.ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้าํ 
  4. ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
  5. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกจิการสหกรณ 
  6. สงเสริมใหอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  7. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
  8. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณะสมบัติของแผนดิน 
  9. หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
  10. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
  11. กิจการเกี่ยวกับการพาณชิย 
  12. การทองเที่ยว 
  13. การผังเมือง 
( มาตรา 68 (12) และ(13) เพิ่มเติมโดยมาตรา 16 ของพ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 ) 

 
 จากที่ไดกลาวมาขางตน องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการดูแลประชาชนอยาง
ไกลชิด และรับรูปญหาของประชานชนไดโดยตรง งายตอการแกปญหาใหตรงจดุ และอํานาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบางสวนไดระบุในเรื่อง ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร ใหมีและสงเสรมิกลุมเกษตรกร กิจการสหกรณ และบํารุงและสงเสริมการประกอบ
อาชีพ ซ่ึงอาชีพโดยสวนใหญของประชาชนก็จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม ดังนัน้ทางองคการ
บริหารสวนตําบล จึงมีหนาที่จัดการสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกรในการประกอบอาชีพใหไดผล
ผลิตและราคาที่ดี เพื่อชีวิตความเปนอยูของเกษตรกรจะไดดีขึ้น ดังนัน้องคการบริหารสวนตําบลจึง
มีหนาที่สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมที่เปนประโยชนตอเกษตรกร 

 
แนวความคดิเก่ียวกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
 

แนวนโยบาย 
 ภายใตแนวนโยบายพืน้ฐานแหงรัฐที่จะตองสงเสริมการรวมตัว ของเกษตรกรเพื่อวางแผน
พัฒนาการเกษตรภายใตหลักการที่ประชาชนมีสวนรวมคดิ วิเคราะห และตัดสินใจในการกําหนด
แผนการพัฒนาพื้นที่ดวยตนเอง เพื่อใหตอบสนองตอปญหาและความตองการของชุมชนอยาง
แทจริง กระทรวงเกษตรและสหกรณจึงไดจดัตั้งศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
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ประจําตําบลขึ้น เพื่อเปนศนูยกลางใหเกษตรกรไดเขามามีสวนรวมคิด วิเคราะห วางแผนและ
บริหารจัดการแผนดวยตนเอง โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณจะทาํหนาที่ในการสนับสนุนดาน
การบริการ และถายทอดเทคโนโลยีทั้งดานพืช ปศสัุตว ประมง รวมทั้งการใหขอมูลขาวสาร
การเกษตรที่สําคัญแกเกษตรกรในลักษณะบูรณาการ ณ จุดเดียว คอื ที่ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล ในการจัดตั้งศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล จะไมเนนในดานความสําคัญของชุมชนเปนหลัก 
 

วัตถุประสงคในการจัดตัง้ศูนยถายทอด ฯ 
1. ปรับเปลี่ยนกระบวนการ  ในการพัฒนาการเกษตรที่ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สถาบันเกษตรกรและชุมชน มีโอกาสและมีสวนรวมในการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนดวยตนเอง 
และสอดคลองกับความตองการของชุมชนในลักษณะบูรณาการ 

2. ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานของสวนราชการ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณใน
ระดับทองถ่ิน เปนลักษณะบรูณาการ ใหเกดิการบริการเกษตรกรที่จุดเดยีว (One Stop Service) โดย
ผานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล 

3. เพิ่มศักยภาพของชุมชน ในการวางแผนและพัฒนาตนเองในดานการพัฒนาการเกษตร 
เสนอแนะใหมีการใชประโยชนจากงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาการ
เกษตร รวมทั้งสงเสริมการออมและระดมทุนของชุมชน เพื่อการลงทุนทางธุรกิจ 
 

เปาหมาย 
 ไดจัดตั้งศนูยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในป 2546 รวม 7,125 
ตําบล ประกอบดวย 

1. ศูนยนํารอง จัดตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวอยาง และเปนแมขายในการเรียนรูระดับประเทศ 
จํานวน 8 ศูนย 

2. ศูนยหลัก จดัตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวอยางและเปนแมขายในการเรียนรูระดบัจังหวดั (จังหวัด
ละ 1-2 แหง) จํานวน 99 ศูนย 

3. ศูนยขยาย จัดตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวอยางและเปนแมขายในการเรียนรูระดบัอําเภอ (อําเภอ
ละ 1 แหง) จํานวน 769 ศนูย 

4. ศูนยเตรยีมการ จัดตั้งครอบคลุมทุกตําบลที่มีพื้นที่การเกษตร จํานวน 6,249 ศูนย โดย
การเรียนรูจากศูนยตวัอยางทัง้ 3 ประเภท 
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องคประกอบของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
1. ที่ทําการศูนย จัดตั้งขึ้นเปนเพียงศูนยกลางของชุมชน มใิชจัดตั้งหนวยงานขึ้นใหม จงึ

ใชอาคารสถานที่ที่มีอยูแลวในชุมชน ปกติจะขอใชสถานที่ของ อบต.เปนหลัก ซ่ึงจะเปนที่รวบรวม 
นําเสนอและบริการขอมูลตลอดจนใชเปนที่ประชุม จัดเวทีชาวบาน ฝกอบรมถายทอดความรู เปน
ตน 

2. คณะกรรมการบริหารศูนย ประกอบดวยตัวแทนชมุชนตัวแทนกลุมจากสาขาอาชีพ
ตางๆ ตัวแทน อบต. และตวัแทนหมูบาน โดยมีเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบตําบลทํา
หนาที่เปนเลขานุการความสาํคัญของคณะกรรมการบริหารศูนยก็คือ การรวมกับเกษตรกรในชุมชน 
เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล และบริหารจัดการทรัพยากรดานการเกษตร 
งบประมาณ และโครงการตางๆ 

3. แผนพัฒนาการเกษตรของตาํบล ซ่ึงเกิดจากชุมชนรวมกันวิเคราะหปญหาให
ครอบคลุมทั้งดานกายภาพ เชน ดนิ แหลงน้ํา ปาชุมชน และ ดานการเกษตร เชน การเพาะปลูก การ
เล้ียงสัตว การประมงและดานเศรษฐกจิและสังคม เพื่อใหทราบวากิจกรรมหลักของตําบลคืออะไร 
จะปรับปรุงสวนไหน จะถายทอดความรูเรื่องอะไร และจะลงทุนทางธรุกิจชุมชนอยางไร 

4. จุดถายทอดเทคโนโลยีหรือจดุสาธิตการเกษตร ทั้งดานพืช ประมง ปศุสัตว เกษตร
ผสมผสาน และอ่ืน ๆ โดยพิจารณาคัดเลือกจากฟารมของเกษตรกรทีด่าํเนินการจนประสบผลสําเร็จ
ในอาชีพ สามารถเปนตัวอยางในการเรยีนรู และนําไปปฏิบัติของเกษตรกรในตําบล โดยมีวิทยากร
เกษตรกร ซ่ึงเปนเจาของจุดสาธิตการเกษตรทําหนาที่วทิยาเกษตรกรในการถายทอดความรู 
 

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรถูกคาดหวงัใหเปนศูนยกลางในเรื่องตาง ๆ 
ดังนี ้

1. ศูนยขอมูลการเกษตรของชุมชน ไดแก ขอมูลทางกายภาพขอมูลการเกษตร ขอมูล
เศรษฐกิจและสังคม และอ่ืน ๆ 

2. ศูนยกลางในการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  
- มีจุดสาธิตในการศึกษาเรยีนรูของชุมชน 
- มีวิทยากรเกษตรกรเปนผูถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูระหวางเกษตรกร

ดวยกัน 
- มีสวนราชการตาง ๆ เขาไปถายทอดความรู 

3. ศูนยบริการเกษตรกร 
- เกษตรกรขอรบัการบริการจากรัฐผานศูนย ฯ 
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- สวนราชการมาใหบริการผานศูนย ฯ 
4. เวทีชาวบานเพื่อการวางแผนพัฒนา 

- สรางเวทีชาวบานใหเกิดการวิเคราะหปญหาและหาศักยภาพของชุมชน 
- นําเสนอแผนขอรับการสนับสนุนจากองคกรทองถ่ินสวนราชการ ฯลฯ 

5. เวทีบูรณาการของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
- บูรณาการ แผนงานโครงการในตําบล 
- สวนราชการตาง ๆ มาปฏิบัติงานรวมกนัตามแผน 
 

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล 
1. คณะกรรมการบริหารศูนย ฯ มีจํานวนทั้งสิ้นไมเกนิ 15 คน ประกอบดวย 

- ผูแทนองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน 
- ผูแทนสถาบันเกษตรกรและหรือกลุมอาชีพการเกษตรในตําบล ไมเกนิ 2 คน 
- อาสาสมัครเกษตรกรที่มีอยูในตําบล จํานวน 1-4 คน 
- ผูแทนหมูบาน หมูบานละ 1 คน 
- เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบตําบล เปนกรรมการและเลขานุการ

โดยตําแหนง 
ในการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจํา

ตําบล ดําเนนิการโดยเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรประจําตําบล รวมกับผูแทนองคการบริหารสวน
ตําบล กํานัน และ ผูแทนสถาบันเกษตรกรจํานวน 2 คน สําหรับประธานกรรมการ จะตองไดรับการ
คัดเลือกจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โดยมี
องคประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 

 
2. บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการบริหารศูนย ฯ 

2.1)    ดานการบริหารจัดการศูนย 
 -     จัดทําขอตกลงรวมกันเกีย่วกับแนวทางการบริหารจัดการศูนย 

- จดัการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย ฯ ทุกเดอืน พิจารณากิจกรรม/
โครงการ การวางแผนการปฏิบัติงาน และการติดตามผล 

 -     กระตุนใหผูนําชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของรวมกัน   วางแผนพัฒนาดาน
การเกษตร 
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 - วางแผนการปฏิบัติงานของศูนยรวมกบับุคคล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของใน
พื้นที ่

 -    ประสานงานจัดหางบประมาณ     และการจัดการเงนิทุนของศูนย  ( ในกรณี
ที่มีเงินทุน ) 

 -    สนับสนุนการดําเนนิงานของศูนย อํานวยความสะดวกแกประชาชนในพืน้ที่ 
ในการดําเนินกิจกรรม 

2.2)    ดานการจัดกิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร 
 -  จัดทําขอมูลประจําตําบล ไดแก การสํารวจและรวบรวมขอมูล พรอมทั้ง

กระตุนใหเกษตรกรใหขอมลูที่ถูกตองกับหนวยงานทีเ่กีย่วของ รวมกับ
เจาหนาที่รวบรวมวิเคราะหขอมูลพื้นฐานดานการเกษตรของตําบล สรุปผล
ขอมูลและบริการขอมูลแกเกษตรกรและหนวยงานทีเ่กีย่วของ 

 -   จัดการถายทอดความรู   ไดแก    การหาความตองการดานฝกอบรม ดูงาน 
ฝกงาน หรือแกไขปญหาดานการเกษตร คัดเลือกและพัฒนาจุดสาธิตและ
วิทยากรเกษตรกร จัดกิจกรรมการถายทอดความรู เชน การฝกอบรม ดูงาน 
แปลงสาธิต ฯลฯ 

 -      สนับสนุนการจัดทําวิสาหกิจชุมชน (รวมกันผลิตรวมกันจําหนาย) 
 -   ดานการเตือนภัย  ไดแก การแจงขาวเตือนภยัใหแกชุมชน ใหเฝาระวังและ

แจงขาวใหสํานักงานเกษตรอําเภอในพื้นทีท่ี่รับผิดชอบทราบเหตุผิดปกติหรื
อภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช สัตว ประมงและภยัเศรษฐกิจอ่ืน ๆ 

 -  การรับรองรายงานตาง ๆ  เชน  ตรวจสอบความถูกตองของผูประสบภัย 
สํารวจขาวนาปนาปรัง และขอมูลการเกษตรอื่น ๆ 

 - สนับสนุนการสรางและพัฒนาเครือขายทั้งดานกลุมผูผลิต  กลุมแปรรูป 
เครือขายการตลาด หรือองคกรในทองถ่ินที่เกี่ยวของ 

2.3)    ดานประชาสัมพันธ 
     เผยแพรประชาสัมพันธทกุกิจกรรมของศูนยใหประชาชนรับทราบ และเขารวม

กิจกรรม เชน ทางหอกระจายขาว นิทรรศการ จัดกจิกรรม ส่ือมวลชน ฯลฯ 
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บทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนย 
1. การถายทอดเทคโนโลยี 

1.1 การจัดทําแผนการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล จากความตองการ
ของชุมชนรวมทั้งการประสานงานกับหนวยงานที่เกีย่วของในการถายทอดเทคโนโลยี 

1.2 ดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีโดยเตรียมการกอนการถายทอดเทคโนโลยี ไดแก 
- การจัดทําหลักสูตร การคัดเลือกเกษตรกร จัดทํากําหนดการจัดเตรียมสถานที่

และเอกสาร จดัหางบประมาณ และจัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ 
- การสรางกระบวนการเรยีนรูของเกษตรกร ประสานงานและอาํนวยความ

สะดวก รวมทัง้การสรางบรรยากาศและสรางสัมพันธภาพที่ดีในระหวางการถายทอดเทคโนโลย ี
- การประเมินผลการเรียนรู ความรู ทักษะ และประสบการณที่เกษตรกรไดรับจาก

การถายทอดเทคโนโลยี เพื่อนําไปสูการประยุกตใชในการประกอบอาชีพของเกษตรกร 
1.3 รายงานผลที่เกดิขึ้นจากการถายทอดเทคโนโลยี โดยการประมวลสรุปผลการ

เรียนรูและความพึงพอใจของเกษตรกร ตลอดจนกจิกรรม หรือวิสาหกจิที่เกิดจากการถายทอดเสนอ
ตอคณะกรรมการบริหารศูนย สํานักงานเกษตรอําเภอ และสํานกังานเกษตรจงัหวัดและเมื่อส้ิน
ปงบประมาณ จัดทํารายงานผลการถายทอดเทคโนโลยีในภาพรวมของศูนยบริการ  

1.4 จัดทําทะเบียนประวัติ โดยการรวบรวมขอมูลรายละเอียดของเกษตรกรผูผานการ
ถายทอดเทคโนโลยีในแตละเร่ือง จัดแยกออกเปนหมวดหมูตามสาขาอาชีพ รวมทัง้การรวบรวม
ขอมูลของวิทยากรที่ถายทอดความรู จดัแยกเปนวิทยากรจากหนวยงานราชการ และวิทยากร
เกษตรกร 

2. การจัดทําขอมลูพื้นฐานการเกษตร 
-   ขอมูลพื้นฐานประจําตําบลโดยการรวบรวมขอมูลประจําตําบล  ที่มีทั้งหมดมาปรับ 

ปรุง จัดทําในรูปแบบตางๆที่เขาใจงาย เชน รูปแผนที่ ตาราง รูปภาพแลวนําเสนอในเวทีชุมชน
เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน และจดัทําเปนเอกสารขอมูลหลักของ
ตําบล  เพื่อประโยชนในการวางแผนพฒันาการเกษตรประจําตําบลและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 

- ขอมูลภาวการณผลิตพืช ประมง ปศุสัตว โดยใชกระบวนการมีสวนรวม และผาน
การวิเคราะหของคณะกรรมการบริหารศูนย ซ่ึงควรจะตองมีการจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบันทุกๆ 2 
เดือน 

- ขอมูลทะเบียนเกษตรกร ดาํเนินการจัดทาํทะเบียนเกษตรกรใหครบทุกครัวเรือน 
รวมทั้งการปรับปรุงและตรวจสอบขอมูลใหถูกตอง และเปนปจจุบันเกบ็รวบรวมไวที่ศูนยถายทอด 
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3. การพยากรณและการเตือนภยั 
3.1 การพยากรณ ดําเนนิการสํารวจขอมูลตามแบบรายงานการคาดคะเนผลผลิตไมผล 

จํานวน 8 ชนดิ ไดแก ล้ินจี่ ลําไย กาแฟ เงาะ มังคุด ทุเรียน มะมวง และมะนาว โดยการสํารวจและ
รายงาน 3 ชวง คือ ชวงติดดอก ชวงติดผลออน และชวงใหผลผลิต แลวสงใหอําเภอ และนําผลการ
คาดคะเนผลผลิตที่ไดรับจากจังหวดั อําเภอแจงใหเกษตรกรทราบ 

3.2  การเตือนภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพืช ภัยเศรษฐกิจดําเนนิการดังนี ้
 - เมื่อไดรับขอมูลการเตือนภัยจากสวนกลางผานจังหวัด อําเภอ แจงใหเกษตรกร

ทราบกอนเกดิเหตุการณ เชน น้ําทวม ฝนแลง ศัตรูพืชระบาด ราคาผลผลิตตกต่ําเปน ตน 
 - เมื่อพบเหตุผิดปกติ หรือภยัเร่ิมตน เชน น้ําทวมฉับพลัน คลองชลประทานชํารุด 

เกิดโรคระบาดพืช สัตว ประมง ปริมาณผลผลิตมากเกินกวาที่คาดคะเนไวหลายเทา การชุมนุม
เรียกรองของเกษตรกร เปนตน ใหแจงดวนไปยังอําเภอ และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในพื้นที ่

 - การรายงานภัย เชน เมื่อเกิดภัยธรรมชาติ ภัยศัตรูพชืหรือภัยเศรษฐกิจ ใหรีบ
รายงานความเสียหายไปยังอาํเภอ ภายใน 24 ชั่วโมง ใหมีการกลั่นกรองรายงานโดยรอบคอบ ตาม
ระเบียบของทางราชการ โดยระดับตําบลตองผานคณะกรรมการบริหารศูนยถายทอด ฯ 

 
ประโยชนท่ีเกษตรกรไดรับจากศูนยบริหารและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตาํบล 
1. มีศูนยกลางในการใหบริการของหนวยงานตาง ๆ แกเกษตรกร เชน การบริการตรวจ

วิเคราะหดิน การบริการตรวจสารพิษตกคางในพืชผล การตอนสัตว ผสมเทียม การกรวดน้ําบอปลา 
เปนตน 

2. ไดรับการบริการขอมูลขาวสาร  ดานการเกษตรที่เปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
รวมทั้งการพยากรณ การเตือนภัยธรรมชาต ิภัยศัตรูพืช และภัยเศรษฐกจิ 
 3.   เปนแหลงใหความรูและเทคโนโลยีที่ถูกตองเหมาะสมแกชุมชน 
 4. ไดรับการถายทอดความรูและเทคนิคในการทําการเกษตรในรูปแบบตาง ๆ   ทั้งดานพืช 
ปศุสัตว ประมง พัฒนาที่ดิน และ อ่ืน ๆ 
 5. เปนศูนยรวมและเปนสถานที่ประชุม พบปะแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณของ 
เกษตรกรในชมุชน รวมกนัวเิคราะหปญหาชุมชน กําหนดทิศทางพัฒนาและแกไขปญหาดวยตนเอง 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาแบบมสีวนรวม 
 6.  เปนจุดที่รวบรวม หรือแสดงผลิตภัณฑของตําบล เพือ่จัดใหมีการจาํหนายผลผลิต หรือ
ซ้ือขายโดยตรง 
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 7. เปนสถานที่ติดตอยื่นคํารอง คําขอรับบริการของเกษตรกรที่เกี่ยวของกับการเกษตรทั้ง
ดานพืช สัตว ประมง และอ่ืน ๆ เพื่อเสนอใหแกหนวยงานที่เกีย่วของดาํเนินการ 
 
 ศูนยถายทอด ฯ มีหนาทีเ่ปนศูนยรวมทางดานการเกษตร ทั้งดานการรวมกลุมและการ
แกปญหาตาง ๆ ทางดานการเกษตร ถาหากมีการทํางานไดอยางมปีระสิทธิภาพแลวจะกอใหเกิด
ประโยชนตอเกษตรกรอยางมาก แตวาทางศูนยถายทอด ฯ ไมมีงบประมาณจากสวนกลางมาชวยใน
ดานการพัฒนามาก เนื่องจากวา ทางสวนกลางไมใหความสําคัญตออาคารสิ่งกอสราง แตจะให
ความสําคัญของชุมชนเปนหลัก ดังนั้นในสวนของงบประมาณในการดําเนินงานตาง ๆ จึงตองขอ
ความชวยเหลือจากสวนทองถ่ิน ซ่ึงก็คือ ทางองคการบริหารสวนตําบล 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 จากงานผลวิจยัที่เกีย่วของมผูีศึกษาเกีย่วกบัศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
ในดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้

ความคิดเห็นของผูอํานวยการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร วิชัย (2544) 
ไดศึกษาความคิดเห็นของ ผูอํานวยการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
ตอการดําเนนิงานของศูนย ฯ ในจังหวดัเชียงใหม พบวา ผูอํานวยการศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล มีความคิดเห็นในระดับที่เห็นดวยตอการดําเนนิงานของศูนย ฯ 
ในดานการจัดตั้งศูนยการบรหิารศูนย ดานการมีสวนรวมของเกษตรกร และดานการจัดการนิเทศ
งาน สวนดานกิจกรรมศูนย ฯ มีความคดิเห็นในระดับไมแนใจ โดยภาพรวมทั้ง 5 ดานแลวมีความ
คิดเห็นในระดบัที่เห็นดวย ตอการดําเนินงานของศูนย ฯ   

ซ่ึงสอดคลองกับ สุวิมล (2545) ไดศกึษา บทบาทของผูอํานวยการศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยี การเกษตรประจําตําบล ในการสงเสริมใหเกษตรกรลดการใชสารเคมีปองกันกําจดั
ศัตรูพืช ในจังหวัดเชยีงใหม พบวา บทบาทของผูอํานวยการศูนยบริการถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร ประจําตําบล ในการสงเสริมใหเกษตรกรลดการใชสารเคมีปองกันกําจัด
ศัตรูพืช มีคะแนนเฉลี่ยปานกลางทั้ง 3 ดาน คือดานการถายทอดความรู ดานการเปนผูกระตุนให
เกษตรกรรูปญหา และมีสวนรวมในการแกปญหา และดานการเปนผูประสาน งานใหบริการ โดย
กิจกรรมสวนใหญที่ผูอํานวยการศูนยถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร ใชสงเสริมใหเกษตรกร ลดการ
ใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรพูืช คือ แปลงสาธิตและการจัดอบรมโดยเนนวิธีการใชชีววิธี และพชื
สมุนไพร  
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ขณะที่ ภัทรา (2545) ไดศึกษา การมีสวนรวมของเกษตรกรในการดําเนินงานของ
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล จังหวัดลําปาง พบวา มีปญหาเรื่อง 
ความไมสะดวกในการติดตองานกับเจาหนาที่ประจําศูนยถายทอด ฯ การไมมีเจาหนาที่อยูประจํา 
สถานที่ไมเหมาะสม เนื่องจากขาดความพรอมในสวนของอุปกรณอํานวยความสะดวก สภาพพืน้ที่
ของเกษตรกรไมเหมาะกับการปฏิบัติงานจริง ขาดการรวมกลุมและการบริหารงานกลุมที่ดี กลุมมี
ทุนนอยไมเพยีงพอตอการลงทุน  

สุวรรณา (2543)ไดศึกษาการพัฒนาเครือขายกลุมอาชีพของเกษตรกรตาํบลสันทราย อําเภอ
สารภี จังหวดัเชียงใหม พบวา แนวทางการพัฒนาเครือขายกลุมอาชีพของเกษตรกร มีเงื่อนไขการ
พัฒนา คือ การไดรับการสงเสริมพลังจากองคกรภายนอกชุมชน การกระตุนประสานจากวิทยากร
ภายนอกชุมชนในการจัดกจิกรรม ปรับฐานความคิดและเพิ่มทักษะ แนวคิดของผูนาํกลุมแตละกลุม
ตอกระบวนการมีสวนรวม แนวคิดกระวนการมีสวนรวมของตัวแทนกลุมเกาตรกรในแตละหมูบาน 
รูปแบบการถายทอดแนวคดิและวิธีการ และการจัดตั้งองคกรเครือขายระดับหมูบาน นอกจากนัน้ยงั
พบวาปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาศูนยเครือขายไดแก กลไกและโครงสรางเดิมของสังคมที่มีอยู และมี
การรวมกลุมเกษตรกรในชมุชน  และยังพบขอจํากดัในการพัฒนาเครือขาย คือ การขาดผูนําที่
เสียสละอยางแทจริง ผูนําหมูบานบางคนมีอิทธิพลตอชาวบานมากเกินไป จุดออนของโครงสราง
ศูนยเครือขาย คือ ประธานศูนยเครือขายขาดแนวคิดตอกระบวนการมสีวนรวม คณะกรรมการกลาง
บางคนไมไดสมัครใจเขามาทํางานอยางแทจริงและขาดทักษะในการบริหารจัดการ และ การไมได
รับความรวมมอืจากผูใหญบานบางหมูบาน 

 
 ในสวนขององคการบริหารสวนตําบล กับการพัฒนาทางดานการเกษตรไดมกีารศึกษาดังนี ้
โกมล (2543) ไดศกึษาถึง กระบวนการในการดําเนนิงานในการสงเสริมการเกษตรขององคการ
บริหารสวนตําบลสันทราย อําเภอสารภี จังหวดัเชยีงใหม พบวา การพัฒนากระบวนการในการ
ดําเนินงานการสงเสริมการเกษตรของอบต. ไดกอใหเกิดการรวมกลุมอาชีพระดับหมูบาน และมี
การพัฒนาเครอืขายกลุมเกษตรกรระดับตําบลขึ้น ซ่ึงเปนกลไกในการจัดการปญหาเกษตรรวมกับ
อบต. กลไกดังกลาวมีโครงสรางและคณะกรรมการที่ชดัเจน มกีฎระเบียบและมีกจิกรรมรวมกัน 
และที่สําคัญ อบต.มีการจัดทําแผนสงเสริมการเกษตรและมีการจัดสรรงบประมาณ สนับสนนุ
การเกษตรใหกับเครือขายเกษตรกรจํานวนหนึ่ง  

ดานของ พรรณี (2545) ไดศกึษา ไดศึกษาความตองการการพัฒนาการเกษตรของเกษตรกร 
เพื่อขอรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลสันผีเสื้อ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม พบวา 
เกษตรกรสวนใหญมีความตองการที่จะใหองคการบริหารสวนตําบล สนับสนุนทางดานปจจัยการ
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ผลิต เพื่อเพิ่มผลผลิตใหแกเกษตรกร ปจจัยทางดานการตลาดเพื่อใหมีการจัดการกับผลผลิตของ
เกษตรกรที่ผลิตได ไปสูระบบการตลาดที่ดี ไมถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอคาคนกลาง และผลผลิต
ไมเสียหาย ในดานเทคโนโลยีการเกษตร และดานการฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพือ่เพิ่มพูนความรู 
เทคนิค วิธีการ ประสบการตาง ๆ ใหแกเกษตรกร เพือ่พัฒนาปริมาณและคณุภาพสินคาทางดาน
การเกษตร ตลอดจนการเพิ่มมูลคาสินคาทางดานการเกษตรอีกดวย  

สวนของ (จรสั,2539) และ สุชาติ (2537) ไดทําการศกึษาบทบาทที่เปนจริงและบทบาทที่
คาดหวังตอการทํางานของคณะกรรมการสภาตําบล ในทรรศนะ และขาราชการฝายการปกครองใน
ดานการจดัทํางบประมาณรายจายประจําป และการจัดทาํแผนพัฒนาตาํบล มีความแตกตางกัน การ
ประสานงานบริหาร โครงการในพืน้ที่นัน้ มีความแตกตางกัน  

และ สุทธินี (2543) ไดศึกษาวิสัยทัศนองคการบริหารสวนตําบลตอการพัฒนาการเกษตร 
อําเภอเมือง จงัหวัดลําพนู พบวา อบต.สวนใหญเคยจัดอบรมการเกษตรใหแกเกษตรกร เกษตรกร
สวนใหญใหความสนใจกับกิจกรรมของ อบต. และอบต.ไดจัดโครงการทั้งทางดานการใหความรู 
การสงเสริมการตลาด  ซ่ึงอบต. สวนใหญเขาใจถึงบทบาทหนาที่ และความจําเปนในการทําหนาที่
พัฒนาการเกษตร และสวนใหญเคยทํางานรวมกับหนวยงานอื่น โดยสวนมากจะมกีารประสานงาน
กับหนวยงานสงเสริมการเกษตร จากการวิจัยพบวา วิสัยทัศนของ อบต. มีความสําคัญยิ่งตอ
เปาหมายตอการพัฒนาการเกษตร ในการวางแผนการเกษตรในแตละ อบต. 
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