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บทคัดยอ 
 

 การวิจยั เร่ือง “บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลในการสนับสนนุ ศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนลยีการเกษตรประจําตําบลในจังหวดัลําพูน” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) บทบาท
ขององคการบริหารสวนตําบล ในการสนับสนุนศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล 2) แนวทางสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจําตําบล และ 3) ปญหาอปุสรรคและขอเสนอแนะขององคการบริหารสวนตําบลใน
การสนับสนุนศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล การวิจัยนี้ ประยกุตการ
วิจัยเชิงสํารวจเปนวิธีวทิยาวจิัยรวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณนายกองคการบรหิารสวนตําบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาอบต. จาก 21 อบต. รวมทั้ง ประธานศูนยถายทอดฯ 
และเลขานุการศูนยถายทอดฯ 21 ศูนยถายทอดฯ วิเคราะหขอมูลโดยแยกแยะหมวดหมู เพื่อให
สามารถตอบวัตถุประสงคได 
 

ผลการวิจัยพบวา องคการบริหารสวนตําบลมีบทบาทในการสนับสนนุโครงการ/กิจกรรม
ดานเกษตร 5 อันดับแรกไดแก 1) การทําปุยชีวภาพและปุยหมัก 2) การอบรมใหความรูเกีย่วกับพืช 
3) การอบรมใหความรูเกีย่วกับการเลี้ยงสัตว 4)โครงการอบรมเรื่องลําไย5) โครงการอบรมผักปลอด
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สารพิษ สวนการสนับสนุนปจจัยตางๆ พบวา 5 อันดับแรก คือ 1) งบประมาณ 2) วัสดุอุปกรณ
การเกษตร 3) วัสดุในสํานกังาน 4) สถานที่ทํางานในพืน้ที่ของอบต. และ5) จัดบุคลากรชวยอํานวย
ความสะดวกในการจัดอบรม ทั้งนี้ อบต. สวนใหญไมมีการติดตามผลระหวางดาํเนนิโครงการ แต
จะรอดูผลเมื่อโครงการเสร็จสิ้นมีเพียงบาง อบต. ที่ขอใหศูนยถายทอดฯจัดทํารายงานความกาวหนา
เสนอ 

 
แนวทางในการสนับสนุนขององคการบริหารสวนตําบลในทัศนะของทั้ง 5 กลุมตัวอยาง 5 

อันดับแรก ไดแก 1) งบประมาณ 2) วัสดุอุปกรณ 3) ทักษะการเขียนโครงการ 4) สถานที่ตั้ง
สํานักงานศูนยบริการ ฯ  และ 5) สนับสนุนโครงการดานการเกษตร 

 
สวนปญหาและอุปสรรคที่สําคัญ ไดแก 1) เกษตรตําบลไมมาอยูประจําศูนยถายทอดฯ 2) 

ขาดการประสานงานระหวางอบต. และกรรมการศูนยถายทอด ฯ 3) ขาดแคลนงบประมาณ 4) ขาด
การประชาสัมพันธใหเกษตรกรรับทราบเกี่ยวกับศูนยถายทอด ฯ และ 5) เสนอโครงการใหอบต. 
แลวแตไมไดรับอนุมัติ หรือ กรรมการศูนยถายทอดฯ ไมไดเสนอโครงการ ทั้งนี้ แนวทางแกไข
ปญหาตามทัศนะของทั้ง 5 กลุม คือ 1) จัดเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรมาอยูประจําศูนยถายทอดฯ 
2) เพิ่มการสนับสนุนดานงบประมาณ 3) มีการประสานงานที่ดีระหวางอบต.และกรรมการศูนย
ถายทอด ฯ 4) เกษตรตําบลตองทํางานอยางเต็มที่ และ 5) อบรมชี้แจงใหแตละฝายทราบหนาที่ของ
ตน 

 
ขอเสนอแนะจากการวจิัยคร้ังนี้ คือ 1) ตวัแทนอบต. และกรรมการศูนยถายทอดฯ ควร

ประสานงานกนัอยางใกลชิด เพื่อรวมกนัแกปญหาดังกลาวขางตน 2)  เกษตรตําบลควรอยู ณ 
สถานที่ที่นัดหมายตามวนัและเวลาที่ประชาสัมพันธ 3) กรรมการศูนยถายทอดฯ ควรจัดทาํ
โครงการใหทนัเสนอกอนการกําหนดขอบังคับของทุกป เพื่อใหไดรับอนุมัติงบประมาณ  
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Abstract 

 
 The objectives of the research titled “Role of Tambon Administration Organization in 
Supporting Tambon Agricultural Technology Transfer and Service Center Operation in Lamphun 
Province” were to find out 1) role of tambon administration organization (TAO) in supporting 
Agricultural Technology Transfer and Service Center (ATSC), 2) approaches to support ATSC 
,and 3) problems and recommendations of TAO. This research applied survey research as a 
research methodology by interviewing TAO head of committee, a deputy chief of TAO, a 
chairman of TAO board from 21 TAOs, and ATSC head of committee and ATSC secretary in 
Lamphun province. Data was analyzed by categorization as to answer the objectives. 
 

It was found that TAO performed roles to support ATSC in terms of 1) supporting bio-
fertilizer/composts fertilizer  2) training on plant production, 3) training on animal production, 4) 
training on longan  production,  5) training on pesticide-free vegetable  production. Facilities 
supported by TAO included 1) financial support 2) agricultural equipment 3) office facilities 4) 
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ATSC office and agricultural training, and 5) support agricultural project.  However, 
most TAO did not monitor the project during implementation, only some TAOs  requested  
ATSC to submit project progress report. 

 
 Approaches to support ATSC suggested by informants found to be 1) financial support, 

2) agricultural equipment, 3) project writing skill, 4) ATSC office, and 5) organize TAO staff to 
support ATSC training program. 

 
Critical problems found to be 1) tambon agricultural extension officials did not turn up in 

the office as indicating in schedule 2) lack of cooperation between TAO and ATSC committee 3) 
lack of budget 4) less public relations to the farmers 5) submitted projects were not supported or 
ATSC committee cannot manage to submit project. Approaches to solve problems included 1) 
tambon agricultural extension officials should be at the ATSC office, 2) increase a financial 
support, 3) increase collaboration between TAO and ATSC committee, 4) ) tambon agricultural 
extension officials should work hard to support farmers,5)  training ATSC staff  on role and duty. 

 
This research recommended that 1) TAO committee and ATSC committee should closely 

collaborate to solve identified problems 2) tambon agricultural extension officials should strict to 
service schedule, 3) ATSC committee should prepare project proposal and submit to TAO in 
time.
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