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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
งานวิจัยเร่ือง “ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานของกลุมผูผลิตเมล็ดพันธุขาวโครงการศูนยสง

เสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน จังหวัดเชียงใหม” ไดทําการตรวจเอกสารและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยว
ของที่เปนแนวทางในการวิจัยคร้ังนี้ โดยแยกเนื้อหาไดดังตอไปนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานกลุม 
-  ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร 
 -  ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

2. ความเปนมาของศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชนในจังหวัดเชียงใหม 
3. การดําเนินงานของศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชน ในจังหวัดเชียงใหม 
4. ผลงานวิจัยและงานเขียนที่เกี่ยวของ 

 
1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานกลุม 

-   ทฤษฎีเก่ียวกับการบริหาร 
 ธงชัย (2527) อางโดย สิริรัตน (2545) ไดสรุปสาระสําคัญตามแนวความคิดไวเกี่ยวกับ

การบริหาร ดังนี้ คือ 
 1.  เกี่ยวกับหนาที่การบริหาร (Management Functions)  
  1.1 Planning หรือการวางแผน หมายถึง ภาระหนาที่ของผูบริหารที่จะตองทําการ

คาดการณลวงหนาถึงเหตุการณตางๆที่จะมีผลกระทบตอธุรกิจ และกําหนดขึ้นเปนแผนการปฏิบัติ
งานหรือวิถีทางที่จะปฏิบัติเอาไว เพื่อสําหรับเปนแนวทางของการทํางานในอนาคต 

  1.2 Organizing หรือการจัดการองคการ หมายถึง ภาระหนาที่ที่ผูบริหารจําตองจัด
ใหมีโครงสรางของงานตางๆและอํานาจหนาที่ ทั้งที่เพื่อใหเครื่องจักร ส่ิงของ และตัวคน อยูในสวน
ประกอบที่เหมาะสมในอันที่จะชวยงานองคการบรรลุผลสําเร็จได 

  1.3 Commanding หรือการบังคับบัญชาสั่งการ หมายถึง หนาที่ในการสั่งการงาน
ตางๆ ของผูอยูใตบังคับบัญชา ซ่ึงจะกระทําใหสําเร็จผลดวยดีก็โดยที่ผูบริหารจะตองกระทําตนเปน
ตัวอยางที่ดีจะตองเขาใจคนงานของตน จะตองเขาใจถึงขอตกลงในการทํางานของคนงานและองค
การที่มีอยูและรวมตลอดถึงจะตองมีการติดตอส่ือสารกับผูอยูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิดทั้งขึ้นทั้ง
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ลอง นอกจากนี้ยังตองทําการประเมินโครงการขององคการ และผูอยูใตบังคับบัญชาของตนเปน
ประจําเสมออีกดวย หากโครงสรางขององคการที่เปนอยูไมเหมาะสมแลวก็จําตองปรับปรุงแกไข 
และเชนเดียวกันถาหากผูอยูใตบังคับบัญชาคนใดหยอนประสิทธิภาพ การไลออกเพื่อปรับปรุงกําลัง
คนที่มีอยูใหเหมาะสมยิ่งขึ้นก็เปนสิ่งจําเปนที่ตองทํา 

 1.4 Coordinating หรือการประสานงาน หมายถึง ภาระหนาที่ที่จะตองเชื่อมโยงงาน
ของทุกคนใหเขากันได และกํากับใหไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน 

 1.5 Controlling หรือการควบคุม คือ ภาระหนาที่ในการที่จะตองกํากับใหสามารถ
ประกันไดวากิจกรรมตางที่ทําไปนั้นสามารถเขากับแผนที่ไดวางไวแลว 

 2. ผูบริหารจะตองมีลักษณะพรอมดวยความสามารถทางรางกาย จิตใจ ไหวพริบ การ
ศึกษาหาความรู เทคนิคในการทํางานและประสบการณตางๆ  

 3. เกี่ยวกับหลักบริหาร (Management Principles)  
  3.1 ห ลั ก ที่ เกี่ ย ว กั บ อํ าน าจห น าที่ แ ล ะ ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบ  (Authority & 

Responsibility) อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเปนสิ่งที่แยกออกจากกันมิได ผูซ่ึงมีอํานาจหนาที่
ที่จะออกคําสั่งไดนั้น ตองมีความรับผิดชอบตอผลงานที่ตนทําไปนั้นดวย ในปจจุบันนี้เรายึดถือ
ห ลักที่ ว า  อํ าน าจหน าที่ ค ว รจะมี เท ากั บ ความ รับ ผิดชอบ  (Authority should be equal to 
responsibility) นั่นคือเมื่อผูใดไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบตองานอันใดอันหนึ่ง ผูนั้นก็ควรจะได
รับมอบหมายอํานาจหนาที่เพียงพอที่จะใชปฏิบัติงานนั้นใหสําเร็จลุลวงไป 

  3.2 หลักของการมีผูบังคับบัญชาคนเดียว (Unity of Command) คือในการกระทํา
การใดๆ คนงานควรไดรับคําส่ังจากผูบังคับบัญชาเพียงคนเดียวเทานั้น ทั้งนี้เพื่อปองกันไมใหเกิด
ความสับสนในคําสั่ง ดวยการปฏิบัติตามหลักขอนี้ยอมจะชวยสามารถขจัดสาเหตุแหงขอขัดแยง
ระหวางแผนกงานและระหวางบุคคลในองคการใหหมดไปได 

  3.3 หลักของการมีจุดมุงหมายรวมกัน (Unity of Direction ) ตามหลักขอนี้ กิจ
กรรมของกลุมที่มีเปาหมายอันเดียวกัน ควรจะตองดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน เปนไปในทํานอง
เดียวกันที่สอดคลองกัน และเปนไปตามแผนงานเพียงอันเดียวรวมกัน การที่จะจะใหเปนไปตาม
หลักดังกลาวนี้ไดยอมขึ้นอยูกับการที่จะตองมีโครงสรางขององคการ ที่มีการจัดการใหมีแผนก
ตางๆ ที่เหมาะสมไวตั้งแตตน หลักของขอนี้จึงเกี่ยวของกับโครงสรางขององคการเปนสําคัญ ซ่ึง
แตกตางกับหลัก Unity of Command ซ่ึงเปนหลักเกี่ยวของกับกลไกของตัวบุคคลที่อยูรวมกันภาย
ในโครงสราง 
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  การจัดใหมีจุดมุงหมายรวมกันนั้น  จะมิใชหลักประกันที่จะทําใหมี Unity of 
Command ขึ้นไดแตขณะเดียวกัน Unity of Command จะมีขึ้นไมไดเลยถาหากปราศจากการปฏิบัติ
ตามหลักของการมีจุดมุงหมายรวม จึงตองมีอยูเสมอควบคูกับการจัดใหมี Unity of Command 

  3.4 หลักของการธํารงไวซ่ึงสายงาน (Scalar Chain) สายงานอันนี้ คือ สายการ
บังคับบัญชาจากระดับสูงมายังระดับต่ําสุด ดวยสายการบังคับบัญชาดังกลาวจะอํานวยใหการบังคับ
บัญชาเปนไปตามหลักของการมีผูบังคับบัญชาเพียงคนเดียวและกอใหเกิดความเปนระเบียบในการ
สงทอดขาวสารขอมูลระหวางกันอีกดวย ถาหากสายการบังคับบัญชานี้ยิ่งยาวหางออกไปแลว การ
พยายามบังคับใหเปนไปตามหลัก ขอนี้ยอมกอใหเกิดปญหาความยากลําบากในการติดตอระหวางผู
ที่อยูในระดับเดียวกันที่อยูต่ําลงมาเพราะการติดตอจะตองยอนผานขึ้นไปยังผูบังคับบัญชาที่อยูใน
ระดับสูงตามสายงานเสียกอน ดังนั้นเพื่อแกปญหาดังกลาว จึงเปนการสมควรที่จะอนุโลมใหผูใต
บังคับบัญชาที่อยูในระดับเดียวกันติดตอกันเองไดโดยตรง โดยไมตองดําเนินการตามสายการบังคับ
บัญชาตามปกติตราบเทาที่ผูบังคับบัญชาเห็นวาจะไมทําใหสายการบังคับบัญชาหยอนประสิทธิภาพ
ลงแตอยางใด วิธีการที่สมควรก็คือ การติดตอกันเองโดยตรงระหวางผูใตบังคับบัญชาในระดับต่ํา
นั้น ควรจะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาของตนเสียกอน 

  3.5 หลักของการแบงงานกันทํา (Division of Work or Specialization) คือการแบง
แยกงานกันทําตามความถนัด โดยไมคํานึงถึงวาจะเปนงานทางดานการบริหารหรือวาดานเทคนิค 
ทั้งนี้เปนไปตามหลักของการใชประโยชนของแรงงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักเศรษฐ
ศาสตร 

  3.6 หลักเกี่ยวกับระเบียบวินัย (Discipline) โดยถือวาระเบียบวินัยในการทํางานนั้น 
เกิดจากการปฏิบัติตามขอตกลงในการทํางาน ทั้งนี้โดยมุงที่จะกอใหเกิดการเคารพเชื่อพัง และ
ทํางานตามหนาที่ดวยความตั้งใจ 
  วิธีที่จะรักษาระเบียบวินัย ก็คือ  
  -  ตองมีผูบังคับที่ดีในทุกระดับของการบริหาร 
  -  ขอตกลงตางๆ ตองเปนที่แจงชัดและยุติธรรมมากที่สุด 
  -  การลงโทษตองการะทํากันอยางระมัดระวังที่สุด 
  เรื่องดังกลาวนี้ จะทําไดก็โดยที่ผูบังคับบัญชาจะตองมีความซื่อสัตยสุจริต และเปน
ตัวอยางที่ดี ขอตกลงระหวางผูบังคับบัญชาและผูอยูใตบังคับบัญชาจะตองเปนไปอยางยุติธรรมที่
สุด และจะตองยึดถือเปนหลักปฏิบัติอยางคงเสนคงวา 
  3.7 หลักของการถือประโยชนสวนบุคคลเปนรองจากประโยชนสวนรวม    
(Subordination of Individual to General Interest) หลักขอนี้ระบุวา สวนรวมยอมสําคัญกวาสวน
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ยอยตางๆ และเปาหมายของสวนรวมของกลุมจะตองมีความสําคัญเหนือกวาเปาหมายของสวน
บุคคลหรือสวนยอยตางๆ เพื่อที่จะใหสําเร็จผลตามเปาหมายของกลุม (องคกร) นั้น ผลประโยชน
สวนไดเสียของกลุมยอมตองสําคัญเหนืออ่ืนใดทั้งหมด 
  3.8 หลักของการใหผลประโยชนตอบแทน (Remuneration) การใหและวิธีการจาย
ผลประโยชนตอบแทนควรที่จะยุติธรรม และใหความพอใจมากที่สุดแกทั้งฝายนายจางและลูกจาง 
  3.9   หลักของการรวมอํานาจไวสวนกลาง (Centralization) หมายถึงวาการบริหาร
ควรจะมีการรวมอํานาจไวที่ศูนยกลาง เพื่อใหสามารถควบคุมสวนตางๆขององคการไวไดเสมอ 
และการกระจายอํานาจจะมากนอยเพียงใดก็ยอมแลวแตกรณี และในการที่จะเลือกวิธีการใดมาก
นอยอยางใดนั้น แตละคนจะเลือกทําโดยใหประโยชนรวมสูงสุดเทาที่จะทําได 
  3.10 หลักของความมีระเบียบเรียบรอย (Order) คือหลักมูลฐานในการใชจัดส่ิง
ของและตัวคนในการจัดองคการนั่นเอง ในการจัดระเบียบสําหรับคนทํางานในองคการนั้น ผู
บริหารจําตองกําหนดลักษณะและขอบเขตของงานใหถูกตอง แจงชัด พรอมกับระบุใหเห็นวา
สัมพันธตองานอื่นอยางไร ความสัมพันธระหวางกันเหลานี้ เองที่ปรากฏเปนผังการจัดการ 
(organization chart) ธุรกิจทุกองคการควรจะมีผังดังกลาว เปนแนวทางสําหรับการเตรียมคนงานให
ทํางานรวมกันอยางมีระเบียบ 
  3.11 หลักของความเสมอภาค (Equity) ผูบริหารตองยึดถือความเอื้ออารีและความ
ยุติธรรมเปนหลักปฏิบัติตอผูอยูใตบังคับบัญชา ทั้งนี้เพื่อใหไดมาซึ่งความจงรักภักดีและอุทิศตนเพื่อ
งาน 
  3.12 หลักของการมีเสถียรภาพในการวาจางทํางาน (Stability of Tenure) กลาววา
ทั้งผูบริหารและคนงานตางตองใชเวลาระยะหนึ่ง เพื่อเรียนรูงานจนทํางานไดดี แตถาหากเขาถูก
ออกจากงานนั้นกลางคัน (กอนครบระยะเวลาเรียนงานดังกลาว) ยอมเปนการสิ้นเปลืองโดยเปลา
ประโยชน การที่คนเขาออกมากยอมเปนสาเหตุใหตองส้ินเปลือง และเปนผลของการบริหารงานที่
ไมมีประสิทธิภาพ 
  3.13 หลักของความคิดริเร่ิม (Initiative) เนื่องจากวาคนฉลาดยอมตองการที่จะได
รับความพอใจจากการที่ตนไดทําอะไรดวยตนเอง ดังนั้นผูบังคับบัญชาจึงควรเปดโอกาสใหผูนอย
ไดใชความคิดริเร่ิมของตนบาง การชวยคิดริเร่ิมของคนงานทุกคน จะเปนพลังอันสําคัญที่จะทําให
องคการเขมแข็งขึ้น แผนงานและขอเสนอแนะตางๆ จะเปนเครื่องชวยใหคนแสดงออกซึ่งความคิดริ
เร่ิมดังกลาวได  
  3.14 หลักของความสามัคคี (Esprit de Corps) ความหมายก็ เชนเดียวกับคํากลาวที่
วา “สามัคคีคือพลัง” หลักขอนี้เนนถึงความจําเปนที่คนตองทํางานเปนกลุมที่เปนอันหนึ่งอันเดียว
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กัน (teamwork) และช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของการติดตอส่ือสาร (communication) เพื่อใหไดมา
ซ่ึงกลุมทํางานที่ดี นอกจากนี้หลักของความสามัคคียังชวยสงเสริมใหหลัก Unity of Command ใช
ไดผลดียิ่งขึ้นอีกดวย 
 -  ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม 
  สุภางค (2533) ไดจํากัดความการมีสวนรวม หมายถึงการเขารวมแสดงความคิดเห็น 
วางแผน การตัดสินใจดําเนินการ การติดตามประเมินผล การมีสวนรวมอาจเปนการเขารวมเองโดย
ตรงหรือสนับสนุนใหผูอ่ืนเขารวม อาจอยูในฐานะผูกระทําการ (Actor) หรืออยูในฐานะผูรับ
ประโยชน (Beneficiary)  
  นิรันดร (2527)  ไดอธิบายความหมายของการมีสวนรวม หมายถึง การทํางานรวมกับ
กลุมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดวยความตั้งใจ (ความรวมมือรวมใจ) โดยการกระทําดังกลาวในหวง
เวลาและลําดับเหตุการณอยางมีประสิทธิภาพ คือถูกจังหวะและเหมาะสม (การประสานงาน) กับทั้ง
กระทําการงานดังกลาว ดวยความรูสึกผูกพันใหประจักษวาเชื่อถือไวใจได (ความรับผิดชอบ) 
  นรินทรชัย (2533) ไดแปลความหมายของการมีสวนรวมออกเปน 2 ลักษณะ คือ  
  1. ในความหมายกวางๆ จะหมายถึง การมีสวนชวยเหลือโดยสมัครใจ การใหประชา
ชนเขาเกี่ยวของกับกระบวนการตัดสินใจ และกระบวนการดําเนินการของโครงการตลอดจนรวม
รับผลประโยชนจากโครงการ 
 2.  ในความหมายเฉพาะเจาะจงจะหมายถึง การที่จะใหประชาชนมีทั้งสิทธิและหนาทีท่ี่
จะเขารวมแกปญหาของเขาใหเขาเปนผูที่มีความคิดริเร่ิมและมุงใชความพยายาม และความเปนตัว
เองเขาดําเนินการและควบคุมทรัพยากรและระเบียบในสถาบันตางๆ เพื่อแกปญหาเหลานี้ 
 ไพบูลย (2528) ไดสรุปวาการใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาเปนการกระทําให
ประชาชนมีสวนเกี่ยวของในหลัก 3 ประการ คือ 
 1. การประสานงานรวมมือ (Collaboration) หมายถึง การทํางานรวมมือกันหลายฝาย 
เชน อาจเปนการเขารวมแรงงานหรือสมทบเปนเงินทุนก็ได 
 2. การจัดตั้งองคกร (Organization) ไดแกการรวมกลุมของประชาชน เพื่อใหเกิดพลัง
กลุม เชน กลุมเกษตรสหกรณ คณะกรรมการหมูบาน เปนตน 
 3. การใหอํานาจแกประชาชน (Empowering) หมายถึง การใหประชาชนมีโอกาสฝก
หัดการใชพลังกลุมเพราะประชาชนขาดอํานาจ ขาดสิทธิที่ถูกตองหรือไมมีสิทธิมีเสียงหรือขาด
ความเปนประชาธิปไตย เมื่อประชาชนมีหลัก 3 ประการนี้เขาก็จะมีสวนรวมมากขึ้น 
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 พัฒน  (2517) กลาววาการมีสวนรวมของประชาชนเปนวิธีการที่ประชาชนไดเขาไป
เกี่ยวของ โดยการใชความพยายามหรือใชทรัพยากรบางอยางสวนตัว ในกิจกรรมที่มุงการพัฒนา
ของชุมชนและการมีสวนรวมตองมีองคประกอบดังนี้ 
 1. ประชาชนเกี่ยวของในกิจกรรมการพัฒนา 
 2. ผูรวมไดใชความพยายามบางอยางสวนตัว เชน ความคิด ความรู ความสามารถ แรง
งาน หรือทรัพยากรบางอยาง เชน เงินทุน วัสดุ ในกิจกรรมการพัฒนา 
 ไพรัตน (2527) ไดเสนอขั้นตอนของการมีสวนรวมในการดําเนินงาน ไวดังนี้ 
 1. รวมทําการศึกษา คนควาปญหาและสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน รวมท้ัง
ความตองการของชุมชน  
 2. รวมคนหา สรางรูปแบบและวิธีการพัฒนา เพื่อแกไขรวมทั้งลดปญหาของชุมชน
หรือเพื่อสรางสรรคส่ิงใหมที่เปนประโยชนตอชุมชนหรือสนองความตองการของชุมชน 
 3. รวมวางนโยบายหรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อขจัดและแกไข รวมทั้ง
สนองความตองการของชุมชน 
 4. รวมตัดสินใจใชทรัพยากรที่มีจํากัด ใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
 5. รวมปรับปรุงระบบบริหารงานพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.  รวมกันลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชน ตามขีดความสามารถของตนเองและ
ของหนวยงาน 
 7. รวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงานโครงการ ใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 
 8. รวมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และรวมบํารุงรักษาโครงการและกิจกรรมที่ไดทํา
ไวทั้งโดยเอกชน และรัฐบาลใหใชประโยชนไดตลอดไป 
 William W. Recder อางโดย ฉอาน (2526) ไดสรุปปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
ประชาชนไว ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติใหคลอยตามความเชื่อพื้นฐาน หมายถึง การเลือกแบบวิธีการปฏิบัติที่
สอดคลองและคลายคลึงกับความเชื่อพื้นฐานของตนเอง 
 2. มาตรฐานคุณคาการปฏิบัติในลักษณะที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณคาของตนเอง 
 3. เปาหมายการที่บุคคลหรือบุคคลจะสงเสริม ปกปอง และรักษาเปาหมายของตนเอง 
 4. ประสบการณที่ผิดปกติธรรมดา พฤติกรรมของบุคคลหรือกลุมบุคคลในบางครั้งมี
รากฐานจากประสบการณที่ผิดปกติธรรมดา 
 5. ความคาดหมาย การประพฤติตามแบบที่ตนคาดหมายวาจะตองประพฤติในสถาน
การณ เชนนั้น และชอบที่จะปฏิบัติตอผูอ่ืน ในลักษณะที่ตนคาดหวังจากผูอ่ืนดวยเชนกัน 
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 6. การมองแตตัวเอง การกระทําส่ิงตางๆ ที่คิดวาตัวเองตองกระทําเชนนั้น 
 7. การบีบบังคับ การกระทําส่ิงตางๆ ดวยความรูสึกวาตนถูกบีบบังคับใหทํา 
 8. นิสัยและประเพณี การกระทําสิ่งตางๆ ตามอุปนิสัยที่ชอบกระทําเมื่ออยูในสถาน
การณนั้นๆ  
 9. โอกาสการเขามามีสวนรวมในรูปแบบการปฏิบัติของสังคม โดยเฉพาะในทางที่
เกี่ยวของกับจํานวน และชนิดของโอกาส ซ่ึงโครงสรางของสังคมเอื้ออํานวยใหเขามามีสวนรวมใน
การกระทํานั้นเทาที่พวกเขาไดรับรูมา 
 10. ความสามารถ การมีสวนรวมกันในกิจกรรมบางอยางที่ตนมองเห็นวาสามารถให
ส่ิงที่ตองการ ใหเขาทําในสถานการณเชนนั้น 
 11. การสนับสนุน การเริ่มปฏิบัติเมื่อเขารูสึกวาเขาไดรับการสนับสนุนที่ดีพอให
กระทําเชนนั้น 
 
2. ความเปนมาของศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชน ในจังหวัดเชียงใหม 

กรมสงเสริมการเกษตร (อางแลว, 2544 ก) ไดกลาวถึงสถานการณการใชพันธุขาวของ
ประเทศไทยวา ประเทศไทยมีพื้นที่ทํานาประมาณ 60 ลานไร มีความตองการใชพันธุขาวเพาะปลูก 
900,000 ตัน/ป สําหรับนาป ประมาณ 57-58 ลานไร และนาปรังประมาณ 5-6 ลานไร ในขณะที่
หนวยราชการสามารถผลิตไดไมถึง 70,000 ตัน/ป (คิดเปนรอยละ 7.7 ของความตองการทั้งหมด)  

กลาวไดวา เมล็ดพันธุเปนปจจัยพื้นฐานที่สําคัญในการผลิตพืชและพัฒนาการเกษตรของ
ประเทศ  การเพิ่มผลผลิตตอพื้นที่โดยใชเทคโนโลยีในการผลิตที่เหมาะสม เปนส่ิงจําเปนในสภาพ
ปจจุบันและอนาคต  ในบรรดาเทคโนโลยีในการผลิตที่เหมาะสม เชนการใชพันธุที่ดี ปุยเคมี ยาเคมี 
การเขตกรรมตางๆ นั้น การเลือกใชเมล็ดพันธุที่ดีเปนวิธีที่จะเพิ่มผลผลิตของเกษตรกร โดยเสียคา
ใชจายนอยที่สุด และเหมาะสมกับสภาพของการเกษตรไทย ซ่ึงสวนใหญยังมีขอจํากัดในการลงทุน 
นอกจากนี้พันธุพืชที่ดียังมีผลใหคุณภาพของผลผลิตดีขึ้น ทําใหเกษตรกรจําหนายไดในราคาที่สูง
ขึ้นไปดวย  ประกอบกับขาวเปนพืชที่ผสมตัวเองเปนหลัก โอกาสกลายพันธุมีนอย (ไมถึงรอยละ 5 ) 
เกษตรกรสามารถเก็บรักษาพันธุขาวไวใชเอง โดยการคัดรวงจากตนขาวในแปลงนาซึ่งการดําเนิน
การไมจําเปนตองเปลี่ยนพันธุขาวทุกป โดยหลักวิชาการแลวทางราชการจะแนะนําใหเกษตรกร
เปลี่ยนพันธุใหมทุกๆ 4 ป  ปจจุบันเกษตรกรมีการใชพันธุขาวพันธุดี คิดเปนรอยละ 82 ของพื้นที่นา
ป ในจํานวนนี้ บางสวนใชปลูกเปนปแรก บางสวนใชปลูกมาแลว 2 3 4 ป หรือมากกวา4 ปขึ้นไป 
ในกรณีใชพันธุขาวนานกวา 4 ป จะทําใหผลผลิตและคุณภาพขาวต่ํา ขายไมไดราคา ดังนั้น การวิจัย
และพัฒนาพันธุ ตลอดจนการกระจายเมล็ดพันธุที่ดีที่ไดจากการปรับปรุงพันธุแลวไปสูเกษตรกร 
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จึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง และจําเปนที่จะตองมีศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชนขึ้นประจํา
ตําบล และเปนแหลงผลิตขาวสําคัญ สําหรับใหเกษตรกรไดมีแหลงพันธุขาวพันธุดีประจําทองถ่ิน
ไวใชปลูกโดยไมขาดแคลน 

จังหวัดเชียงใหม  เร่ิมดําเนินการจัดตั้งศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชน ใน ป 2543 
และขยายจัดตั้งศูนยฯ เพิ่มเติม ในป 2544 และ ป 2545  รวม 37 ศูนยฯ โดยมีการสนับสนุน เมล็ด
พันธุขาวพันธุดี แตละศูนยฯ ในปแรกที่เขารวมโครงการ  ศูนยฯ ละ 3,000 กิโลกรัม และปุยเคมี 
สูตร 16-20-0  ศูนยละ 5,000 กิโลกรัม และปุยสูตร 46-0-0 ศูนยฯ ละ 1,600 กิโลกรัม   (สํานักงาน
เกษตรจังหวัดเชียงใหม, 2545) ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1          การจัดตั้งศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชนในจังหวัดเชียงใหมในป 2543 - 2545 
 
ป พ.ศ. ลําดับ อําเภอ ตําบล หมู ช่ือหมูบาน 
2543 1. ดอยสะเก็ด สําราญราษฎร ม.5 ปาเหมือด 

 2. ดอยสะเก็ด สงาบาน ม.1 ดอกแดง 
 3. จอมทอง ดอยแกว ม.2 ดอยแกว 
 4. ฝาง แมขา ม.9 สันปาไหน 
 5. สันทราย ปาไผ ม.12 บานหมอ 
 6. สันทราย สันพระเนตร ม.4 สันพระเนตร 
 7. สันปาตอง บานกลาง ม.4 ตนกอก 
 8. สันกําแพง แชชาง ม.6 ปาไผเหนือ 
 9. พราว ปาไหน ม.1 ปาไหน 
 10. แมอาย แมสาว ม.3 หนองเต็ง 
 11. แมอาย แมอาย ม.3 หนองแหลงเกา 
 12. แมอาย แมนาวาง ม.4 ฮางต่ํา 

2544 1. ดอยสะเก็ด สันปูเลย ม.13 ฝายทอง 
 2. ดอยสะเก็ด เชิงดอย ม.1 แมดอกแดง 
 3. สารภี ปาบง ม.3 ศรีคําชมภู 
 4. แมริม ขี้เหล็ก ม.4 บานซาง 
 5. แมแตง บานเปา ม.2 แมเลิบ 
 6. ฝาง เวียง ม.13 หวยบอน 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 
ป พ.ศ. ลําดับ อําเภอ ตําบล หมู ช่ือหมูบาน 

 7. สันทราย สันทรายหลวง ม.3 ขาวแทน 
 8. สันปาตอง ยุหวา ม.1 สันปาตอง 
 9. สันกําแพง หวยทราย ม.3 ลานตอง 
 10. หางดง สันผักหวาน ม.2 ตนงิ้ว 
 11. แมแจม ชางเคิ่ง ม.7 ปาเทอ 
 12. พราว สันทราย ม.5 สันปง 

2545 1. ดอยสะเก็ด ปาลาน ม.2 ปาลาน 
 2. ดอยสะเก็ด แมโปง ม.9 ปาไมแดง 
 3. พราว บานโปง ม.1 บานโปง 
 4. แมริม สันโปง ม.3 สันโปง 
 5. แมแตง ขี้เหล็ก ม.1 บวกหมื้อ 
 6. ฝาง แมสูน ม.2 ปางสัก 
 7. แมอาย บานหลวง ม.2 บานปาแดด 
 8. สันปาตอง บานแม ม.8 บานแม 
 9. จอมทอง บานหลวง ม.11 เมืองกลาง 
 10. ไชยปราการ ศรีดงเย็น ม.4 บานอินทาราม 
 11. สะเมิง สะเมิงใต ม.10 สะเมิงใต 
 12. เชียงดาว แมนะ ม.2 แมนะ 
 13. แมวาง ทุงรวงทอง ม.1,2 ไรหลวง,แสนคันทา 

ที่มา : สํานักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม, 2545 
 
3. การดําเนินงานของศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชน ในจังหวัดเชียงใหม 

กรมสงเสริมการเกษตร (2544 ก) ไดกลาวถึง การดําเนินงานของศูนยสงเสริมและผลิตพันธุ
ขาวชุมชน ดังนี้ 

วัตถุประสงค 
สําหรับวัตถุประสงคในการจัดตั้งศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชน  มีวัตถุประสงค 2 

ประการ คือ  
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1. เพื่อใหมีเมล็ดพันธุขาวพันธุดีกระจายออกไปอยางกวางขวาง 
2. เพื่อถายทอดเทคโนโลยีการผลิตขาว  
องคประกอบของศูนย   
ศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน มีองคประกอบสําคัญ 4 ประการ คือ  
 1. แปลงผลิตเมล็ดพันธุขาว 200 ไรเพื่อใชในชุมชนและเปนแปลงสาธิตการใชเทคโนโลยี

การผลิตขาวที่ถูกตองและเหมาะสม 
2. สถานที่ตั้งศูนย/อุปกรณผลิตเมล็ดพันธุขาว เปนพื้นที่ที่มีบริเวณกวางขวางพอสมควร 

เพื่อรวบรวมผลผลิตและกระจายพันธุขาวที่ไดจากแปลง 200 ไร อาจมีอุปกรณการผลิตเมล็ดพันธุ
อยางงายๆ อาจเปนสถานที่การทํางานของคณะกรรมการ สถานที่จัดประชุมของสมาชิก หรือเปน
โรงเรียนเกษตรกร  

3. ชุมชน/เกษตรกรสมาชิก/คณะกรรมการ เปนเจาของศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุม
ชน ดําเนินงานรวมกันโดยจัดตั้งเปนองคกรที่มีคณะกรรมการทําหนาที่บริหารจัดการพัฒนาการ
ผลิตและการตลาดเพื่อชุมชน 

4. กองทุนการผลิต คือ เงินทุนที่ไดจากการบริหารงานผลิตและการกระจายเมล็ดพันธุขาว 
รวมทั้งที่เก็บคืนจากเกษตรกรสมาชิก ในสวนของปจจัยการผลิตที่ไดรับจากทางราชการหรือเงินที่
ไดมาจากแหลงอ่ืนๆ 

ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชน ดังนี้ 
1. การคัดเลือกพื้นท่ีและเกษตรกร 
 (1) พิจารณาลงในพื้นที่ตําบล อันเปนที่ตั้งของศูนยนํารองฯ เปนอันดับแรก เพื่อ

สนับสนุนกิจกรรมศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
 (2) เปนแหลงเพาะปลูกขาวที่สําคัญ มีพื้นที่นาแปลงใหญ 3,000 – 4,000 ไร ติดตอ

กัน ถาอยูในขอบเขตตําบลเดียวกันจะชวยใหเปาหมายมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 (3) ความเหมาะสมทางดานพื้นที่ คือ สภาพดินดี และมีน้ําดีพอสมควร ทั้งนี้เพื่อให

บรรลุผลไดงายขึ้นในเบื้องตน 
 (4) ชุมชนหรือเกษตรกรตองมีความเขมแข็งพรอมที่จะเขารวมโดยเขาใจในหลัก

วิธีการและเปาหมายของโครงการอยางแทจริง 
 (5) ตัวแทนชุมชนหรือเกษตรกรซึ่งจะใชพื้นที่เปนจุดที่ตั้งศูนยฯ ควรมีบริเวณพื้นที่

กวางขวางพอที่จะเปนสถานที่รวบรวมผลผลิต ปรับปรุงสภาพและเก็บรักษาเมล็ดพันธุ ตลอดจน
เปนสถานที่จัดประชุมบริหารจัดการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตขาวแกเกษตรกรเปาหมาย นอก
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จากนี้อาจเตรียมไวเพื่อการจัดหาวัสดุอุปกรณอ่ืนๆ เพื่อการผลิตเมล็ดพันธุในอนาคต เชน โรงเก็บ
เมล็ดพันธุ เครื่องอบ เครื่องบรรจุ เครื่องคัดแยก ทําความสะอาด ฯลฯ 

 
2. การจัดองคกรเกษตรกร เกษตรกรที่จะเขารวมโครงการมี 2 สวน คือ  

(1)  เกษตรกรที่รวมจัดทําแปลงผลิตเมล็ดพันธุ 200 ไร   
(2)  เกษตรกรสมาชิก ที่อยูในเปาหมายพื้นที่ 3,000-4,000 ไร หรือในพื้นที่ตําบล 

มีวิธีการดําเนินงานดังนี้ 
เกษตรกรจัดทําแปลง 200 ไร  โดย 

 -  จะตองมีการรวมกลุมกันอยางเหนียวแนน ประมาณ 10 - 20 คน โดยจัดตั้งเปนองคกรมี
ตําแหนง ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และกรรมการฝายตางๆ ทําหนาที่วางแผนและ
ดําเนินการจัดทําแปลงผลิตเมล็ดพันธุ 200 ไร และผลิตเมล็ดพันธุกระจายพันธุ ตลอดจนดําเนิน
ธุรกิจดานเมล็ดพันธุขาว ภายใตคําแนะนําของตําบล อําเภอ จังหวัด รวมทั้งศูนยขยายพันธุพืช 

- มีการกําหนดระเบียบขอบังคับ รวมทั้งขอปฏิบัติอ่ืนๆ เชน การคัดเลือกตําแหนงตางๆ 
วาระการดํารงตําแหนง วาระการประชุม การอนุมัติ อนุญาต การจัดซื้อจัดจาง การจําหนายเมล็ด
พันธุ การบริหารงานทั่วไป ตลอดจนการบริหารเงินกองทุนที่ไดจากการดําเนินธุรกิจเมล็ดพันธุและ
การจัดสรรประโยชน ทั้งนี้ ควรเปดโอกาสใหเกษตรกรสมาชิกเขารวมดวยกรณีมีการระดมหุนเพื่อ
ทําธุรกิจ  

- ในองคกรขางตนควรเพิ่มเกษตรกรสมาชิกผูแทนหมูบาน หรือผูแทนกลุมผูรับการ
กระจายเมล็ดพันธุ (กลุมละประมาณ 1,000 ไร) เพื่อมีสวนในการพิจารณาดานตางๆ 

เกษตรกรสมาชิก  
- มีการจัดทําทะเบียนเกษตรกรสมาชิกใหชัดเจนเพื่อผลดานการกระจายเมล็ดพันธุจาก

แปลงผลิตเมล็ดพันธุ 200 ไร โดยแบงเปาหมายกระจายพันธุเปน 4 สวนๆละ ประมาณ 1,000 ไร 
เพื่อการกระจายพันธุในในชวงเวลา 4 ป  

-  ควรจัดประชุมเพื่อจัดทําขอตกลงเบื้องตนในเปาหมายกระจายพันธุในปตอไป วาจะเปน
เกษตรกรในพื้นที่ 1,000 ไรใด และในสวน 1,000 ไร ของป 2  3  และ 4   

-   ควรมีการพิจารณาวิธีการกระจายพันธุขาวรวมกันวาจะใชวิธีการจําหนาย หรือแลก
เปลี่ยน หากใชวิธีการจําหนายจะกําหนดราคาเทาใด 

การจัดทําแปลงผลิตเมล็ดพันธุขาว 200 ไร 
(1) วัตถุประสงคของการจัดทําแปลงผลิตเมล็ดพันธุขาว 200 ไร มี 2 ประการ คือ  
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วัตถุประสงคที่ 1 ผลิตเมล็ดพันธุขาวเพื่อใชในชุมชน กําหนดใหมีการนําผลผลิตที่
ไดรอยละ 20 กระจายในพื้นที่เปาหมาย (อัตราสวน 1:5) ดังนี้ 
  ปที่ 1 พื้นที่กระจายพันธุดีจากแปลง 200 ไร จํานวน 1,000 ไร 

ปที่ 2 พื้นที่กระจายพันธุดีจากแปลง 200 ไร จํานวน 1,000 ไร 
ปที่ 3 พื้นที่กระจายพันธุดีจากแปลง 200 ไร จํานวน 1,000 ไร 
ปที่ 4 พื้นที่กระจายพันธุดีจากแปลง 200 ไร จํานวน 1,000 ไร 
ในปที่ 5 ผลผลิตจากแปลง 200 ไร จะตองกระจายพันธุเร่ิมตนในพื้นที่กระจายไป

แลวในปที่ 1 หมุนวนใหม เทากับวาเกษตรกรสมาชิกไดรับการสงเสริมพันธุขาวใหมทุกๆ 4 ป ตาม
หลักวิชาการ สวนผลผลิตขาวสวนที่เหลือรอยละ 80 จากแปลงเดียวกัน หากผลิตเปนเมล็ดพันธุเพื่อ
กระจายไปสูชุมชนหรือนอกชุมชนไดมากและเร็วขึ้น ก็จะเกิดประโยชนแกเกษตรกรเพิ่มมากขึ้น 
แตหากไมสามารถผลิตเปนเมล็ดพันธุได ก็สามารถจําหนายเปนผลผลิตขาวทั่วไปได โดยศูนยฯ จัด
ใหมีการเชื่อมโยงดานการตลาด โดยประสานงานกับโรงสี หรือผูรับซื้อขาวเปลือก ในราคาที่เปน
ธรรม 

วัตถุประสงคที่ 2 สาธิตเทคโนโลยีการผลิตขาวดีที่เหมาะสม (Good Agricultural 
Practice : GAP) ใหแกเกษตรกรสมาชิก โดยอาศัยกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรในพื้นที่เปาหมาย 
4,000 ไร อัตราสวน 1: 20 (หรือ 20 เทา)  

การสาธิตเทคโนโลยีเพื่อใหเกษตรกรสมาชิกรับไปปฏิบัติตาม มีจุดมุงหมายคือ  
-  เพื่อเพิ่มผลผลิตขาวตอไรใหสูงขึ้น  
-  เพิ่มคุณภาพขาวโดยการเพิ่มเปอรเซ็นตตนขาว และไดผลิตผลขาวที่ถูกสุขอนามัย  
-  ลดตนทุนการผลิตขาว 

ซ่ึงแตละพื้นที่ หรือแตละศูนยจะตองมีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาที่ชัดเจน เชน เพิ่ม
ผลผลิตขาวจาก 400 เปน 430 กิโลกรัมตอไร โดยพิจารณาจากผลผลิตฐานเดิมที่เปนอยูในปจจุบัน 
หรือเพิ่มเปอรเซ็นตตนขาวจาก 35% เปน 40% หลังจากนั้นจะตองมีการประเมินวาเปนไปตามเปา
หมายที่กําหนดไวไดหรือไมเพราะเหตุใด 

(2) การเลือกชนิดพันธุขาวเพื่อจัดทําแปลงผลิตเมล็ดพันธุขาวควรเปนการตัดสินใจของชุม
ชน กลาวคือ เกษตรกรทั้ง 2 สวน ที่กลาวขางตน ทั้งนี้ โดยการแนะนําของเจาหนาที่ พิจารณาจาก
ความเหมาะสมทางดานพื้นที่และตลาด สวนการใชเทคโนโลยีควรมีการประสานงานกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เชน กรมวิชาการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน เพื่อใหไดเทคโนโลยีที่ถูกตองเหมาะสมกับพื้น
ที่อยางแทจริง 
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(3) องคกรเกษตกรที่จัดตั้งขึ้นรับผิดชอบในการจัดทําแปลงผลิตเมล็ดพันธุขาว 200 ไร มี
สวนรวมในการลงทุนคาเตรียมดิน คาแรงงาน คาสารเคมี และคาอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการทํานาและ
ผลิตเมล็ดพันธุขาว 

(4) เจาหนาที่สํานักงานเกษตรจังหวัด อําเภอ และตําบล ตองจัดทําแผนใหชัดเจนเพื่อตรวจ
เยี่ยม ดูแล แนะนํา และชวยเหลือดานการจัดทําแปลงตามหลักวิชาการ และการขยายเทคโนโลยีที่
ถูกตองและเหมาะสมไปสูเกษตรกรสมาชิกในพื้นที่เปาหมาย โดยอาจกําหนดใหจุดทําแปลงเปนจุด
สาธิต และมีเกษตรกรเปนวิทยากรเกษตรกรเพื่อเปนแกนในการถายทอดเทคโนโลยี 

(5) เจาหนาที่ศูนยขยายพันธุพืชที่ไดรับมอบหมายเขาดูแล และแนะนําในกระบวนการผลิต
เมล็ดพันธุตั้งแตเร่ิมเพาะปลูกจนกระทั่งเก็บรักษาหรือกระจายพันธุ ทั้งนี้ โดยการจัดทําแผนปฏิบัติ
การที่ชัดเจน 

การรวบรวมผลผลิตและการทําเมล็ดพันธุขาว 
(1) องคกรเกษตรกรเก็บเกี่ยวผลผลิตขาวจากแปลงที่เหมาะสม นํามาตากใหแหง ณ จุดที่ตั้ง

ศูนย โดยใชตาขายไนลอนปูพื้นรองตาก หรือใชอุปกรณอ่ืนๆ และควรจะตองมีการทําความสะอาด 
เพื่อเปนเมล็ดพันธุที่ดีไดมาตรฐาน  

(2) บรรจุเมล็ดพันธุที่ผานการตรวจสอบแลวจากเจาหนาที่ศูนยขยายพันธุพืช ลงในภาชนะ
ที่องคกรเกษตรกรจัดหาเพิ่มเติม เชน กระสอบหรือยุงฉางที่ไดมาตรฐาน เพื่อรอการกระจายพันธุ 
หากองคกรเกษตรกรเงินทุนมาก อาจบรรจุเมล็ดพันธุลงในกระสอบที่มีตราหรือยี่หอที่องคกร
เกษตรกรกําหนด 

การกระจายพันธุขาว 
(1)  วิธีการกระจายพันธุขาว อาจทําไดหลายวิธี เชน การจําหนาย การแลกเปลี่ยน การใหยืม

ไปปลูกแลวคืนภายหลังพรอมดอกเบี้ย ทั้งนี้ แลวแตวาองคกรเกษตรกรจะบริหารจัดการตามความ
เห็นชอบของชุมชน  

(2) การกระจายเมล็ดพันธุอาจเกิดขึ้นในระยะเวลาตางกัน คือ  
-  เมื่อผลิตเมล็ดพันธุไดแลว กระจายไปสูเกษตรกรสมาชิกทันที กรณีนี้ ภาระในการเก็บ

รักษาเมล็ดพันธุจะเปนของเกษตรกรผูซ้ือเมล็ดพันธุและจะตองเก็บรักษาเมล็ดพันธุไวจนกระทั่งถึง
ฤดูกาลเพาะปลูกขาวตอไป  

-  หรืออีกกรณี คือ เมื่อผลิตเมล็ดพันธุแลวกระจายไปสูเกษตรกรสมาชิกตอเมื่อถึงฤดูกาล
เพาะปลูกตอไป กรณีนี้ภาระในการเก็บรักษาเมล็ดพันธุจะเปนขององคกรเกษตรกรผูผลิต ประเด็น
สําคัญคือ จะตองมีการเก็บรักษาเมล็ดพันธุใหคงอยูในสภาพดีตามหลักวิชาการทุกขั้นตอน 
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การขยายผลเทคโนโลยี 
ระหวางการจัดทําแปลงผลิตเมล็ดพันธุขาว 200 ไร ซ่ึงจัดเปนแปลงสาธิตในขณะเดียวกัน

จะตองมีการนําเกษตรกรสมาชิกมาศึกษาเยี่ยมชม และอาศัยกิจกรรมเสริม และการสนับสนุนอื่นๆ 
เชน การอบรม การดูงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร เพื่อชวยในการ
เผยแพรเทคโนโลยี ทั้งนี้จะตองมีการประเมินผลการใชเทคโนโลยีดวย 

 
การสนับสนุนของทางราชการ 
ทางราชการโดยกรมสงเสริมการเกษตรจะใหการสนับสนุนเกษตรกรที่จัดทําแปลงผลิต

เมล็ดพันธุ 200 ไร ในปแรก ไดแก 
1. เมล็ดพันธุขาว 
2. ปุยเคมี คร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2  
3. เมล็ดพันธุพืชปุยสด และไรโซเบียม 
4. การถายทอดเทคโนโลยี 

สวนในปตอๆไป อาจสนับสนุนเมล็ดพันธุขาวตอเนื่อง 2-3 ป ขณะที่ศูนยฯ ตองนําเงิน
กองทุนจัดหาปจจัยการผลิตหรืออุปกรณอ่ืนๆ ที่จําเปนสมทบ 

บทบาทในการดําเนินงาน 
1. การคัดเลือกพื้นที่และเกษตรกร ดําเนินการโดย ชุมชนและอําเภอหรือตําบล 
2. การจัดทําแปลงผลิตเมล็ดพันธุ 200 ไร ดําเนินการโดย องคกรเกษตรกร เจาหนาที่ศูนย

ขยายพันธุพืช อําเภอหรือตําบล  จังหวัด 
3. การบริหารศูนยฯ ดําเนินการโดย องคกรเกษตรกรหรือสมาชิก เจาหนาที่ศูนย ตําบล

หรืออําเภอ 
4. การผลิตเมล็ดพันธุ ดําเนินการโดย องคกรเกษตรกร เจาหนาที่ศูนยขยายพันธุพืช 

อําเภอหรือตําบล 
5. การกระจายพันธุ ดําเนินการโดย องคกรเกษตรกร อําเภอหรือตําบล จังหวัด 
6. การถายทอดเทคโนโลยี ดําเนินการโดย วิทยากรเกษตรกร อําเภอหรือตําบล จังหวัด 
7. การติดตามนิเทศ ประเมินผลและการสนับสนุน ดําเนินการโดย จังหวัด ภาค กรมฯ 
การดําเนินงานโรงเรียนเกษตรกรในศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชน 

 กรมสงเสริมการเกษตร ( 2546) ไดดําเนินการจัดกิจกรรมโรงเรียนเกษตรกร ซ่ึงใชเวลา
ตลอดฤดูโดยประชุมทุกสัปดาห ประมาณ  8-10 คร้ัง การประชุมจะใชเวลาในชวงเชาถึงเที่ยง 
ประมาณ 3-4 ช่ัวโมงตอครั้ง เพื่อใหเกษตรกรฝก กิจกรรมมีดังนี้ 
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1. แปลงศึกษาหลัก 
วัตถุประสงคการจัดทําแปลงศึกษาหลัก เพื่อใหเกษตรกรไดเปรียบเทียบการปฏิบัติ

ทั่วไปของเกษตรกรกับแปลงที่ตัดสินใจดําเนินการระหวางการดําเนินกิจกรรมโรงเรียน
เกษตรกร(แปลงไอพีเอ็มเปรียบเทียบกับแปลงของเกษตรกร) โดยใชพื้นที่อยางนอยแปลง
ละ 1 ไร 

 
2. การศึกษาเฉพาะเรื่อง 

การศึกษาเฉพาะเรื่อง    มีวัตถุประสงคใหเกษตรกรไดศึกษาพิสูจนทราบ ประเด็น
สําคัญที่ เกี่ยวของกับหลักการไอพีเอ็ม ที่มีตอผลการเปลี่ยนแปลงความเชื่อเดิมของ
เกษตรกร การดําเนินการจะมีการบันทึกขอมูลตางๆ โดยเกษตรกร ดังตัวอยางรายการหัว
ขอเร่ืองตอไปนี้ 

- ปุยไนโตรเจน ที่สงผลตอตนขาว และประชากรศัตรูพืช 
- การระบาดของเพลี้ยกระโดยสีน้ําตาลในภาวะที่ปราศจากศัตรูธรรมชาติ 
- การศึกษาสิ่งมีชีวิตตางๆ ในนาที่ไมใชสารกําจัดแมลง 
- เปรียบเทียบวิธีการสุมตัวอยาง 
- การทําแปลงผลิตเมล็ดพันธุ 
- การทดสอบความสามารถเจริญชดเชยสวนที่ถูกทําลายโดยการตัดตนขาว 

(เลียนแบบการทําลายจากหนอนกอขาว, บั่ว) 
- การทดสอบความสามารถเจริญชดเชยสวนที่ถูกทําลายโดยการตัดใบขาว (เลียน

แบบการทําลายใบขาวของศัตรูขาวที่ทําลายใบ) เปนตน 
 กิจกรรมตามหัวขอเฉพาะเรื่อง    ดําเนินการในแปลงนาหรือสถานที่อ่ืน โดยมุง
เนนประเด็นหัวขอที่เกี่ยวกับความรู ทักษะดานการปลูกขาวที่ยึดหลักไอพีเอ็ม             ดัง
ตัวอยางรายชื่อ หัวขอกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

- กายวิภาคของขาวตามระยะการเติบโตตางๆ 
- การวินิจฉัยศัตรูพืช 
- การคัดเลือกเมล็ดพันธุขาว 
- แนวทางประกอบกระบวนการตัดสินใจ 
- บทบาทและปฏิสัมพันธของสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ 
- การแพรกระจายของโรคพืช 
- การดูดซึมน้ําและสารเคมีของพืช 
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- การเปรอะเปอนเมื่อใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืช 
- การปรับปรุงบํารุงดิน 
- การควบคุมหนู หอยเชอรี่ 
- วงจรชีวิตและหวงโซอาหาร 
- การตอบคําถามโดยการใชคําถาม 
- การเขตกรรม 
- การวิเคราะหระบบนิเวศ 

 กิจกรรมนี้ ชวยใหเกษตรกรในกลุมไดรวมกันสรางประสบการณทํางานรวมกัน 
แตอยางไรก็ตาม  
 กิจกรรมกลุมสัมพันธ   มีวัตถุประสงคเพื่อ ใหเกิดความสนุกสนาน  คลายเครียด  
เปนการละลายพฤติกรรม   และทําใหเกิดความคุนเคยซึ่งกันและกันในกลุมเกษตรกร เกิด
ความสามัคคีและกระบวนการทํางานเปนกลุมหรือเปนทีม อยางนอยกิจกรรมนี้ควรนําไป
ปฏิบัติในชวงแรกๆ ของการเปดโรงเรียน 
 กิจกรรมสวนแมลง   เปนกิจกรรมที่ชวยใหเกษตรกรคนพบ   บทบาท  ความ
สัมพันธกันขององคประกอบตางๆ ในระบบนิเวศ เรียนรูวงจรชีวิตของศัตรูพืชที่สําคัญและ
ส่ิงมีชีวิตอื่นๆ ในนาขาว การศึกษาทําไดหลายแบบทั้งแบบงาย และสลับซับซอน เชน การ
ศึกษาอัตราการกินศัตรูพืชของแมงมุม ศึกษาแมลงที่ไมรูจักเพื่อพิสูจนวาเปนศัตรูพืชหรือ
ไม การศึกษาประสิทธิภาพของศัตรูธรรมชาติบางชนิดในการควบคุมศัตรูพืช เปนตน 
 เงื่อนไขที่สําคัญ การตัดสินใจดําเนินการ ควรเริ่มจากจุดที่เกษตรกรมีความสนใจ
หรือสงสัย การศึกษานี้เปนการประยุกตหลักการเรียนรูโดยการคนพบดวยตัวเอง แทนการ
ตอบคําถามตรง และเปนการปลูกฝงแนวคิดใหเกษตรกรมีแนวทางในการคนหาคําตอบ
ดวยตนเองตอไป หากมีขอสงสัยอ่ืนๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต กิจกรรมนี้อาจวางแผนใหทํา
เปนกลุมหรือรายบุคคลตามความเหมาะสมขึ้นอยูกับขอจํากัดเรื่องเวลา และความสนใจ
ของเกษตรกรเปนหลัก 
 การวิเคราะหระบบนิเวศ  เปนหัวใจของโรงเรียนเกษตรกร เกษตรกรจะรวมกันฝก
ปฏิบัติทั้งในแปลงศึกษาหลัก และแปลงศึกษาเฉพาะ ประเด็นที่จัดขึ้นในแตละโรงเรียน กิจ
กรรมอื่นๆ ทั้งหลายที่จัดในแตละโรงเรียนเกษตรกร เชน หัวขอพิเศษกิจกรรมสวนแมลง 
การถกปญหาแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นตางๆ ควรจะเปนสวนที่ขยายผล จากกิจกรรมวิเคราะห
ระบบนิเวศ การเรียนการสอนในโรงเรียนเกษตรกรมีจุดสําคัญ คือ เกษตรกรเรียนรูจาก
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สภาพการณจริงในไรนาสวน และเรียนรูจากคนอื่นๆ และกิจกรรมวิเคราะหระบบนิเวศ
เปนหลักสําคัญในการเรียนรู 
 การวิเคราะหระบบนิเวศ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ  

1. สํารวจนา สังเกต บันทึกขอมูล เกษตรกรรวมกลุมๆ ละ 4-5 คนชวยกัน
สํารวจสภาพการณในนา สํารวจโดยการเดินทแยงมุม สํารวจจํานวน 30 จุด (กอ) และโฉบ
แมลงใสถุงพลาสติก ดูวามีอะไรเกิดขึ้นบางในระบบทั้งหมด รวบรวมขอมูลโดยแยกยอย
แตละองคประกอบ เชน น้ํา สภาพดินฟาอากาศ การเจริญเติบโตของขาว ศัตรูพืช ศัตรูธรรม
ชาติ การเปนโรค ส่ิงมีชีวิตอ่ืนๆ รวมทั้งเก็บตัวอยางตางๆ เพื่อนําไปศึกษา 

2. วิเคราะหขอมูล แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นในกลุมยอย หลังจากการสํารวจ
กลุมยอยจะกลับไป ณ  ที่ประชุม นําขอมูลที่ไดมารวมกันสรุปบันทึกลงในกระดาษ
โปสเตอร ในกลุมจะรวมกันวิเคราะหสถานการณ แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นจากนั้นสรุป ขอ
คิดเห็นเพื่อการปฏิบัติตอไป 

3. เสนอผลของกลุมยอยในกลุมใหญ แตละกลุมนําเสนอผลโดยใชขอมูลที่
บันทึกและผลสรุปบนกระดาษโปสเตอรเปนอุปกรณชวย เปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยน
ขอคิดเห็น ซักถามตามความสนใจในรายละเอียดที่แตละกลุมนําเสนอ 

4. การถกแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเปนกลุมใหญ เมื่อกลุมยอยไดเสนอผลจาก
การสํารวจแลวผูดําเนินการประชุม ชวยนําการประชุมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น สรุปประเด็น
ที่กลุมยอยมีความเห็นเหมือนกัน หรือ ตางกันจากการถกประเด็นตางๆ นี้นําไปสูขอสรุป
ของกลุมใหญทั้งหมดเปนขอปฏิบัติในการจัดการตางๆ ในสัปดาหตอไป 
การรวบรวมขอมูลและการบันทึกขอมูล  

การรวบรวมขอมูลและการบันทึกขอมูลอยางเปนระบบ เปนพื้นฐานที่สําคัญอยาง
ยิ่งของการเรียนรูในโรงเรียนเกษตรกร เพราะจะทําใหไดขอมูลที่นาเชื่อถือได เพื่อชวยให
เกษตรกรและผูดําเนินการอบรมมีขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาและตัดสินใจวาเรื่องใด
เหมาะสม ถูกตองหรือไมถูกตอง รวมทั้งรูเหตุผลวาทําไมจึงเกิดเหตุการณนั้นๆ ดังคํากลาว
ที่วา “เราเชื่อเพราะเราเห็น” หากไมมีขอมูลหลักฐานประกอบยอมปราศจากขอพิสูจนวาเรา
เห็นจริง 
 ขอมูลที่จะตองเก็บรวบรวมบันทึกระหวางการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนเกษตรกรที่
สําคัญ มีดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลเกษตรกร รายละเอียดพื้นฐานทั่วไปของเกษตรกรผูเขารวมแตละราย 
เชน อายุ อาชีพหลัก พื้นที่ถือครอง เปนตน ขอมูลเหลานี้ดําเนินการสอบถาม
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โดยผูดําเนินการในสัปดาหแรกของการเปดโรงเรียนเกษตรกร โดยมีราย
ละเอียดประกอบการดําเนินกิจกรรมและแบบฟอรมเรื่องการเก็บรวบรวมขอ
มูลเกษตรกร 

2. ขอมูลการเขารวมกิจกรรมประจําสัปดาห บันทึกทุกสัปดาหซ่ึงใชเปนตัวช้ีวัด
ความสนใจและยืนยันการปฏิบัติตามพันธะสัญญาของเกษตรกร 

3. ขอมูลการวิเคราะหระบบนิเวศ จัดเก็บทุกสัปดาหประกอบดวยรายละเอียด
ของทุกๆ องคประกอบของระบบนิเวศในแปลงศึกษาหลัก และแปลงศึกษา
เฉพาะเรื่อง การเก็บขอมูลนี้มีความสําคัญ ขอมูลจะนํามาวิเคราะหการเปลี่ยน
แปลง หรือศึกษาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงนิเวศนาขาว การเปลี่ยนแปลง
ประชากรศัตรูพืช ศัตรูธรรมชาติในแตละสัปดาหตลอดจนฤดูเพาะปลูก ผู
ดําเนินการประชุมจะเปนผูช้ีแนะใหเกษตรกรเปนผูรวบรวมขอมูลและบันทึก
ขอมูลไดดวยตัวเกษตรกรเอง 

4. ขอมูลการลงทุนและปจจัยการผลิต คาใชจายทุกอยาง ปจจัยการผลิตของทุก
แปลงศึกษา เมื่อส้ินฤดูจะนํามาประกอบการวิเคราะหตนทุนกําไร 

5. ผลผลิตและกําไร บันทึกผลผลิตที่ไดแตละแปลงเปรียบเทียบกันแตละแปลง
ทั้งแปลงศึกษาหลัก แปลงศึกษาเฉพาะเรื่องและอื่นๆ เมื่อนําขอมูลตนทุนมา
ประกอบการวิเคราะหจะเห็นผลชัดเจน 

 กิจกรรมทบทวนและวางแผนแตละสัปดาห 
ขั้นตอนสุดทายของการประชุมประจําสัปดาหของโรงเรียนเกษตรกร ตองมีการ

ทบทวนกิจกรรมประจําสัปดาหที่ผานมา แลกเปล่ียนความคิดเห็น  จุดนาสนใจที่มี
ประโยชน และสนุกสนาน รวมทั้งขอที่ควรปรับปรุงตางๆ แจกแจงแผนการดําเนินกิจ
กรรมในชวงเวลากอนจะถึงการประชุมครั้งตอไป และสรุปกิจกรรมหลัก รวมทั้งนัดหมาย
เวลาประชุมสัปดาหหนา เปนตน 
กิจกรรมการประชุมในแตละสัปดาห 
 องคประกอบกิจกรรมทั้งหลายที่กลาวมาขางตนจะอยูในชวงเวลาการดําเนินกิจ
กรรมประชุมประจําสัปดาห ดังตอไปนี้ 

8.00 น. เกษตรกรและเจาหนาที่พรอมกัน ณ จุดนัดหมาย ทักทาย แถลง
กิจกรรมที่จะทํารวมกันในวันนั้น ปรึกษาหารือเหตุการณทั่วไป 

8.15 น. ลงสํารวจแปลงปลูกพืช แบงเกษตรกรกลุมละ 4-5 คน ลงสํารวจ
แปลงปลูกพืชเกี่ยวกับสภาพทั่วๆ ไป ในแปลงนา เชน น้ํา ดินฟา 
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อากาศ สภาพตนขาว วัชพืช เก็บตัวอยางพืช แมลง ส่ิงมีชีวิตอ่ืนๆ 
จากแปลงที่ใชทดลอง ฝกปฏิบัติบันทึกขอมูลตางๆ โดยเจาหนาที่
ผูอํานวยความสะดวกจะเปนผูเตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปนให 

09.00 น. วิเคราะหระบบนิเวศ (Ecosystem Analysis) จากขอมูลของกลุม
ยอย ชวงนี้นับวาเปนหัวใจของการประชุมในแตละสัปดาห แตละ
กลุมจะใชขอมูลที่ไดจากแปลงปลูกพืชรวมกันแสดงออกเปนภาพ 
ซ่ึงประกอบดวยศัตรูพืช ศัตรูธรรมชาติ สุขภาพของพืช สภาพ
แปลงปลูกพืช สภาพอากาศ และการปฏิบัติอ่ืนๆ ในชวงนั้น 

09.30 น. นําเสนอผลของกลุมยอยในกลุมใหญ 
10.15 น. การนําเสนอผลการตัดสินใจ (Decision Making) ผลการวิเคราะห

รวมกันภายในกลุมจะถูกนําเสนอโดยตัวแทนของกลุมตอที่
ประชุมใหญ เพื่ออภิปราย และเพื่อเปนการฝกหัดเสนอผลตอคน
หมูมาก มีการโตตอบซักถาม เพื่อหาขอสรุปรวมกันและชวย
สรางความสัมพันธระหวางกลุม 

10.30 น. การบรรยายเชิงอภิปราย  (Special Topics) กิจกรรมนี้มีความ
สําคัญเกี่ยวเนื่องมาจากในแตละชวงการเจริญเติบโตของพืชใน
แตละพื้นที่ปญหามีความแตกตางกัน เจาหนาที่สงเสริมผูดําเนิน
การอบรม จะดําเนินการตามสถานการณในขณะนั้น เชน กาย
วิภาคของพืช หวงโซอาหาร ระบบนิเวศ สุขภาพและความปลอด
ภัย การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ การจัดการเรื่อง น้ํา ปุย การศึกษา
อ่ืนๆ เชน สวนแมลงเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางพืช – แมลง, 
แมลง-แมลง เปนตน 

11.30 น. กิจกรรมกลุมสัมพันธ  (Group Dynamic) กิจกรรมนี้ จะชวย
กระตุนใหเกษตรกรเขาใจถึงการรวมกันแกไขปญหาการสื่อ
ความหมาย ฝกหัดสรางความเปนผูนํา กิจกรรมของแตละกลุม 
ในแตละสัปดาหจะชวยใหเกิดความสนิทสนมกลมเกลียวเกิด
ความสามัคคี และชวยใหเกษตรกรเขาใจถึงกระบวนการทํางาน
เปนกลุมหรือเปนทีม 

11.45 น. ทบทวนและวางแผน  (Review and Planning) เปนการสรุปผล
การดําเนินงานในสัปดาหที่ผานมา ความกาวหนาของชวงระยะ
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เวลาการเจริญเติบโตของพืช ระบบนิเวศ ผลของการจัดทําสวน
แมลง การเก็บตัวอยางศัตรูพืช การทดลอง ปุย พันธุ การชดเชย
ของพืชท่ีถูกทําลาย แผนที่จะดําเนินงานในสัปดาหตอไปเมื่อส้ิน
สุดฤดูกาลจะมีการวัดเปรียบเทียบผลผลิต วิเคราะหผลตอบแทน
ทางเศรษฐกิจ 

12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น.  กิจกรรมเสริมตามความเหมาะสม 
ชวงระยะเวลาอาจจะเปลี่ยนแปลงยืดหยุนได แตไมควรนอยกวานี้ และกิจกรรม

ควรเริ่มในชวงเชาที่สุดเนื่องจากสิ่งมีชีวิตในระบบเริ่มมีการเคลื่อนไหวอยางเต็มที่ในชวงนี้ 
หากเริ่มสาย ส่ิงมีชีวิตสวนใหญจะหลบซอนตัวหาที่รม ทําใหการสํารวจไมไดขอมูลที่
สมบูรณ 

 
ตารางที่ 2    ตัวอยางตารางฝกอบรมตลอดฤดู 

 

ครั้งที่ ระยะการเจริญเติบโต กิจกรรมหลัก กิจกรรมเสริม 
1 กอนปลูก - พ้ืนฐานการปฏิบัติของเกษตรกร/ วัตถุ

ประสงคของโครงการ ขอตกลงรวมฝก
ปฏิบัติตลอดฤดูกาล 8 ครั้ง 

- การปฏิบัติพ้ืนฐาน-เตรียมดิน เมล็ดพันธ
ปุย อัตราหวาน /ปลูกเก็บตัวอยาง และ
วิเคราะหความสมบูรณของดิน 

 

2 ระยะกลา - วิเคราะหระบบนิเวศ 
- วางแผนจัดทําแปลงพิสูจนทราบ 
- การพัฒนาการเจริญเติบโตของขาว 
- ทบทวนขอปฏิบัติ 

- กําจัดขาวปน 
- ใสปุยรองพื้นระยะปกดํา (วิชาการ) 

- จัดทํ าแปลงเปรียบเทียบอัตรา
หวาน 

- เตรียมแปลงเปรียบเทียบเรื่องปุย
การปรับปรุงดินและพันธุขาว 

-  ติดตามดูแลแปลงศึกษาตางๆ 
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ตารางที่ 2   (ตอ) 
 
ครั้งที่ ระยะการเจริญเติบโต กิจกรรมหลัก กิจกรรมเสริม 
3 ระยะปกดํา - วิเคราะหระบบนิเวศ 

- บรรยายพิเศษเชิงอภิปราย 
(ตามความตองการของเกษตรกร) 
- กายวิภาคของขาว 
- ทบทวนขอปฏิบัติ  / กําจัดขาวปน 

-  กิจกรรมสวนแมลง 
-  วงจรชีวิตและหวงโซอาหาร 
- แปลงทดสอบการชดเชยของขาว
ที่ถูกทําลาย 

- ติดตามบันทึกของขอมูลแปลง
ศึกษาทดสอบ 

-  การวินิจฉัยศัตรูพืช 
4 ระยะแตกกอ - วิเคราะหระบบนิเวศ 

- บรรยายพิเศษเชิงอภิปราย 
- กําจัดขาวปน 
- กายวิภาคของขาว 
- ทบทวนขอปฏิบัติ   

 

5 ระยะแทงชอ  -ออก
ดอก 

- วิเคราะหระบบนิเวศ 
- บรรยายพิเศษเชิงอภิปราย 
- กายวิภาคของขาว 
- ทบทวนขอปฏิบัติ  - ควบคุมน้ํา -ใสปุย 

-  เก็บ ตัวอยางศัตรู พืชและศัตรู
ธรรมชาติ  

- ติดตามบันทึกขอมูลแปลงศึกษา
ทดสอบ 

6 ระยะน้ํานม -  วิเคราะหระบบนิเวศ 
-   บรรยายพิเศษเชิงอภิปราย 
- ทบทวนขอปฏิบัติ 

-  กําจัดขาวปน / ควบคุมน้ํา 

- ติดตามแปลงศึกษานําเสนอผล
ความกาวหนา 
- บทบาทของศัตรูธรรมชาติ 
- การวินิจฉัยศัตรูพืช 
- พิสูจนทราบจํานวนใบที่เพียงพอ
สําหรับการพัฒนาเมล็ดขาว 

7 เก็บเกี่ยว - วิเคราะหระบบนิเวศ 
- บรรยายพิเศษเชิงอภิปราย 
- ทบทวนขอปฏิบัติ 

- กําจัดขาวปน 

- วิเคราะหตนทุนและผลตอบแทน 

8 หลังการเก็บเกี่ยว - วิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว 
- การเก็บรักษา 

 

 

ที่มา : คูมือการดําเนินงานโรงเรียนเกษตรกรในศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชน (กรมสงเสริม
การเกษตร, 2546:19) 
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เทคนิคการทํานาและแปลงพันธุ 
 เมล็ดพันธุดีเปนปจจัยสําคัญในการเพิ่มผลผลิตและเพิ่มคุณภาพของผลผลิตที่ลงทุน
นอยที่สุด ประเทศไทยมีพื้นที่ปลูกขาวประมาณ 60 ลานไร ความตองการใชเมล็ดพันธุดีเพื่อการ
เพาะปลูกขาวปละประมาณ 6 แสนตัน เมล็ดพันธุดีที่ผานขบวนการผลิตอยางเปนระบบ โดยเฉพาะ
จากกองขยายพันธุพืชของกรมสงเสริมการเกษตร มีเพียงปละ 4-6 หมื่นตันเทานั้น สวนที่เหลือ
เกษตรกรเก็บพันธุไวใชเองหรือซ้ือแลกเปลี่ยนในทองถ่ิน หากเกษตรกรไมคํานึงถึงวิธีการดูแล
ปฏิบัติการรักษาพันธุขาว เมื่อปลูกขาวนั้นไปได 2-3 ป พันธุขาวนั้นจะเสื่อมลง ทําใหผลผลิตต่ํา คุณ
ภาพขาวดอยลง ดวยสาเหตุตอไปนี้ 

1. การผสมขามพันธุที่มีอยูราว 3% 
2. การกลายพันธุที่สวนมากเกิดกับขาวพันธุผสม เชน กข. ตางๆ สุพรรณบุรี และขาว

เหนียวทุกพันธุ 
3. ขาวเรื้อที่เกิดจากเมล็ดขาวฤดูที่ผานมารวงหลนในนา 
4. ขาวปนที่เกิดจากการบกพรองในการปฏิบัติ เชน ปะปนขณะตกกลา เก็บเกี่ยว ทํา

ความสะอาดภาชนะบรรจุ  เครื่องนวด ลานตาก ยุงฉาง เปนตน 
ดังนั้นการดําเนินการเพื่อใหสายพันธุดีไดกระจายลงในแปลงปลูกอยางทั่วถึงและตอ

เนื่อง โดยเฉพาะในพื้นที่ที่อยูหางไกลจากแหลงพันธุ สมควรที่จะสงเสริมใหมีศูนยสงเสริมและผลติ
พันธุขาวชุมชน ภายใตการสนับสนุน ถายทอดความรูเทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุในระดับเบื้อง
ตนแกเกษตรกรโดยเจาหนาที่กรมสงเสริมการเกษตร 

ในการดําเนินการผลิตเมล็ดพันธุเพื่อใหไดเมล็ดพันธุดีที่มีคุณลักษณะตรงตามพันธุ มี
ความงอกและความแข็งแรงสูง มีเมล็ดวัชพืชและสิ่งเจอปนนอย ตลอดจนปลอดจากโรคแมลง
ทําลายนั้น ขั้นตอนการจัดทําแปลงขยายพันธุ การปฏิบัติหลังการเก็บเกี่ยว การปรับปรุงสภาพ และ
การเก็บรักษาเมล็ดพันธุ มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ที่จะมีผลกระทบตอคุณภาพของเมล็ดพันธุ ดัง
นั้น การปฏิบัติตามขั้นตอนตางๆ และการควบคุมคุณภาพที่ดี จึงมีความจําเปนในการผลิตเพื่อใหได
มาซึ่งเมล็ดพันธุดีมีคุณภาพสูง 

ขั้นตอนการจัดทําแปลงพันธุ 
1. คัดเลือกพื้นที่ พิจารณาคัดเลือกพื้นที่ที่มีลักษณะดังตอไปนี้ 

(1)  ดินมีความอุดมสมบูรณอยางสม่ําเสมอทั่วแปลง 
(2)  อยูในเขตชลประทานเปนอันดับแรก    หรือเปนพื้นที่ที่มีน้ําเพียงพอ   และ

สามารถควบคุมระดับน้ํา และปริมาณน้ําได 
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(3)  เปนพื้นที่ติดตอกันเปนบริเวณแปลงใหญ      เพื่อสะดวกในการควบคุมดูแล 
และการใหใหคําแนะนําของเจาหนาที่ 

(4)  ไมควรอยูในเขตที่มีความเสี่ยงตอการสูญเสียคุณภาพเมล็ดพันธุ เชน บริเวณที่
มีน้ําทวม หรือฝนแลงเปนประจํา และควรหลีกเลี่ยงเขตที่มีฝนตกชุกในชวงเก็บเกี่ยวผลผลิต 

(5)  มีเสนทางคมนาคมสะดวกในการที่จะเขาถึงแปลงปลูก เพื่อการขนสงวัสดุการ
ผลิตและอุปกรณ ตลอดจนผลผลิตเมล็ดพันธุไดอยางรวดเร็ว และทันตอเหตุการณ 

2. คัดเลือกเกษตรกรผูรวมจัดทําแปลงพันธุ โดยพิจารณาจากเกษตรกรผูสมัครใจ มี
ความเขาใจ มีความตั้งใจ และยินยอมใหความรวมมือเพื่อปฏิบัติตามแนวทางตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
การผลิตเมล็ดพันธุขาว 

3. การปฏิบัติในการจัดทําแปลงพันธุ 
(1) การเตรียมพื้นที่ จะตองทําการไถพรวนอยางดี เพื่อวัตถุประสงคดังนี้ 

- เพื่อกําจัดขาวเรื้อในแปลงนั้นๆ จากฤดูที่ผานมา ยิ่งถาปลูกขาวพันธุอ่ืนมา
กอนตองเขมงวดเปนพิเศษ 
  -   กําจัดวัชพืชเพื่อลดการแขงขันกับพืชหลัก 
  -  เพื่อชวยใหขาวเจริญเติบโตขึ้นมาอยางสม่ําเสมอ 
  การเตรียมดิน เพื่อใหมีสภาพเหมาะสมกับการปลูกควรมีการปรับปรุงความอุดม
สมบูรณของดินใหเหมาะสมตอการเจริญเติบโตของขาว เชน การใชปุยพืชสด ปุยคอก หรือปุยหมัก 
รวมกับปุยเคมี 

(2) การปลูก  
 การปลูก จะตองใชเมล็ดพันธุที่เตรียมไวเพื่อการทําพันธุตอเทานั้น สําหรับ

เกษตรกรผูรวมจัดทําแปลงพันธุจะตองใชเมล็ดพันธุใหสอดคลองกับพื้นที่ปลูก และอัตราปลูกตอไร
ที่ใชตามวิธีการปฏิบัติของเกษตรกร เชน นาดํา 5-6 กิโลกรัมตอไร และนาหวาน 12-15 กิโลกรัมตอ
ไร ขึ้นอยูกับขนาดเมล็ดพันธุ 

 ชวงเวลาของการปลูก เกษตรกรจะตองทําการปลูกในชวงที่เหมาะสม ซ่ึงจะ
ตองพิจารณาถึงชวงของการออกดอกและการเก็บเกี่ยวทั้งวงจร ซ่ึงการปลูกพืชเพื่อผลิตเมล็ดพันธุ 
จะตองคํานึงถึงสภาพความสมบูรณและคุณภาพของผลผลิตเปนสําคัญ ถาชวงเวลาของการปลูกไม
เหมาะสม หากทําใหพืชขาดน้ําในชวงการเจริญเติบโต หรือถูกฝนในชวงการเก็บเกี่ยว จะทําให
เมล็ดพันธุที่ผลิตมีปญหาเรื่องคุณภาพไมดีในภายหลังได 
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(3) การดูแลแปลงขยายพันธุ 
  - การปฏิบัติดูแลรักษาตางๆ อันไดแก การควบคุมระดับน้ําควรใหอยูในระดับ 
5-10 เซนติเมตร สําหรับการใสปุยเคมีใหปฏิบัติตามคําแนะนําทางวิชาการที่เหมาะสม เชน กรณีนา
ดํา ใสปุยคร้ังแรกกอนหรือหลังปกดํา 1-15 วัน ดวยปุยสูตร 16-20-0 สําหรับนาดินเหนียว หรือ 16-
16-8 สําหรับนาดินรวนทราย ในอัตรา 20-50 กิโลกรัมตอไร สวนนาหวาน ใสคร้ังแรกชวง 15-30 
วันหลังขาวงอก หลังจากนั้น 30-40 วันใสปุยแตงหนา ซ่ึงแนะนําปุยไนโตรเจน สูตร 46-0-0 หรือ 
21-0-0 อัตรา 5-20 กิโลกรัมตอไร ทั้งนี้ การปฏิบัติการดูแลรักษาโดยทั่วไป ถือหลักของการปฏิบัติ
ทางการเกษตรที่เหมาะสม 
  - การตรวจถอนพันธุปนเปนขั้นตอนที่สําคัญมาก ที่ตองปฏิบัติเพราะเปนสิ่ง
บงบอกถึงแปลงพันธุอยางแทจริง มิใชแปลงปลูกทั่วๆ ไป ซ่ึงสามารถทําการตรวจถอนพันธุปนตาม
ระยะการเจริญเติบโตของขาว 5 ระยะ ไดแก  
   1. ระยะกลา ตรวจดูกลาที่มีลักษณะผิดปกติ หรือตนเปนโรคใหถอนท้ิง
ทําลายเสีย 
   2. ระยะแตกกอ ตรวจดูลักษณะการแตกกอ  การชูใบ สีของสวนตางๆ 
ของใบและตน ขนาดของใบ ขอตอ ความสูงๆ  หากพบตนผิดปกติใหถอนทิ้ง 

   3. ระยะออกดอก ความสูงต่ําของตนขาวในระยะออกดอก อายุการออก
ดอก ความสม่ําเสมอของการออกดอก ลักษณะของดอก สี และขนาดของดอก เกสรตัวผูและเกสร
ตัวเมียฯ 

   4.  ระยะขาวโนมรวง เปนระยะสรางแปงในเมล็ด รวงขาวจะเริ่มโนม อาจ
พบพันธุปนที่บางสวนมีการโนมรวงไมสม่ําเสมอหรือผิดปกติ 
   5. ระยะเมล็ดสุกแก  เมื่อขาวสุกแก รวงจะเริ่มเหลืองใหตรวจดูลักษณะ
ของรวง ความถี่หางของระแง และเมล็ด โดยตรวจดูสี หรือจุดประบนเมล็ด รวมทั้งความผิดปกติ
จากโรคหรือแมลงรบกวนหากพบก็ใหถอนทิ้ง 
 ในการนี้ การตรวจถอนพันธุปนควรจะตองดําเนินการอยางนอย 3 ครั้ง คือ ในระยะ
แตกกอ ระยะออกดอก และระยะเมล็ดสุกแก สําหรับชวงเวลาในการตรวจถอนพันธุปนควรเปน
ชวงที่แดดไมรอนจัด เชน ชวงเชา หรือชวงบายตั้งแต 15.00 น. เพราะอากาศรอนจะมีผลใหการ
พิจารณาลักษณะตนพันธุไดไมดี และแสงแดดจาทําใหการมองเห็นภาพคลาดเคลื่อนได นอกจากนี้
ทิศทางในการเดินตรวจควรเดินตามแสงตะวัน และในทิศทางเดียวกัน ขนานกันทุกราย ที่ลงปฏิบัติ
ตรวจในแปลงเดียวกัน 
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- การกําจัดวัชพืช และควบคุมปองกันกําจัดการระบาดของโรคและ
แมลง โดยมีหลักในการปฏิบัติดังนี้ 

- หมั่นตรวจแปลงพันธุโดยใหดําเนินการปองกันกําจัดโรคและแมลง 
ตามหลักการของการปองกันกําจัดศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน และ
ถอนตนพืชที่เปนโรคหรือถูกแมลงทําลายไปทําลาย นอกแปลงขยาย
พันธุ 

- แปลงพันธุจะตองทําการกําจัดวัชพืชอยางสม่ําเสมอตลอดอายุพืช เพื่อ
ลดการแขงขันแยงอาหารจากพืชหลัก และทําลายแหลงพักอาศัยของ
โรคและแมลงที่จะทําใหเกิดการระบาดขึ้นในแปลงได วัชพืชบาง
ชนิด เชน ขาวแดง อาจมีผลตอการผสมเกสรของพืชหลัก ทําใหเกิด
การกลายพันธุขึ้นได นอกจากนี้อาจมีวัชพืชบางชนิดที่สุกแกพรอม
กับเมล็ดพันธุของพืชหลัก เมื่อเก็บเกี่ยวจะติดไปกับเมล็ดพันธุและไป
ระบาดในแหลงปลูกอื่นๆ ตอไปได 

- การเก็บเกี่ยว การนวด ทําความสะอาด และการตาก 
  เมล็ดเมื่อพัฒนาถึงระยะสุกแกทางสรีรวิทยาเปนระยะสะสมน้ําหนักแหงสูงสุด 

เมล็ดจะมีความงอกและความแข็งแรงสูงสุด แตความชื้นของเมล็ดยังคงสูงอยู สําหรับขาวอยูในชวง 
21 วัน หลังดอกบานเมล็ดความชื้นสูงประมาณ 28-30%  ซ่ึงไมเหมาะสมในการเก็บเกี่ยว ตองรอให
ความชื้นลดลงมาอีกเหลือประมาณ 20-24 % หรือระยะพลับพลึง ซ่ึงเมล็ดขาวในรวงสุกเหลือง
ประมาณ 3-4 สวน สําหรับการเก็บเกี่ยวไมวาจะใชแรงงานคนหรือเคร่ืองเกี่ยววางราย  จะมีการตาก
ไวในนา 2-3 แดด เพื่อลดความชื้นกอนนวด โดยสวนใหญใชเครื่องนวด ทั้งนี้ ตองคํานึงวาความชื้น
ที่เหมาะสมไมควรสูงกวา 20% และไมต่ํากวา 13% และระวังไมใหใชความเร็วรอบมากเกินไปจะ
ทําใหเมล็ดขาวแตกราวได แตใหเพิ่มความแรงของลม เพื่อเปาเมล็ดลีบและสิ่งเจือปนออกใหมากที่
สุด  อยางไรก็ดีในปจจุบันใชเครื่องเกี่ยวนวดขาว ซ่ึงตองระมัดระวังการปะปนพันธุที่จะเกิดขึ้นได
สูง ตองระวังความสะอาดของเครื่องเกี่ยวนวด และผูรับจางจะเรงเคร่ืองใหเก็บเกี่ยวเร็ว อาจสราง
ความสูญเสียทั้งดานผลผลิตและคุณภาพเมล็ดพันธุได กลาวโดยสรุปแลวการเก็บเกี่ยวจะตองคํานึง
ถึงระยะเวลาที่เหมาะสม ความสะอาดของเครื่องเกี่ยวนวดและภาชนะรองรับ นอกจากนี้ควรแยก
เมล็ดที่เกี่ยวจากบริเวณขอบแปลงออกตางหาก ไมนํามารวมกับสวนที่เปนเมล็ดพันธุ  

สําหรับเมล็ดพันธุที่นวดแลวจะตองนํามาทําความสะอาดเบื้องตน ขจัดสิ่งเจอปนออก เชน
เมล็ดแตกหัก เศษตนพืช เศษดิน เพื่อทําใหเมล็ดพันธุอยูใน สภาพที่ปลอดภัยเนื่องจากสิ่งเจือปน
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เหลานี้ อาจเปนแหลงแพรกระจายความชื้น ใหกับเมล็ดพันธุ หรือทําใหมีการเขาทําลายของแมลงได
เร็วขึ้น 

เมล็ดพันธุที่นวดทําความสะอาดแลวถายังมีความชื้นสูงอยูโดยเฉพาะอยางยิ่ง จากเคร่ือง
เกี่ยวนวดจะตองตากแดดกอนที่จะนําไปบรรจุกระสอบ หรือนําเขายุงฉาง โดยใหความชื้นไมเกิน 
14% ทั้งนี้ ตองคํานึงถึงความสะอาดของลานตาก ระวังการปะปนพันธุกับเมล็ดขาวอ่ืนๆ ที่ตากอยู
ดวย สําหรับกรณีมีเครื่องอบลดความชื้นควรใชอุณหภูมิของลมรอนประมาณ 40-45 องศาเซลเซียส 

การเก็บรักษาเมล็ดพันธุมีหลักการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. เก็บในที่มีอากาศถายเทไดสะดวก ปองกันแดด และฝนไดดี 
2. ใชไมหรือแครรองกระสอบเมล็ดพันธุขาว ไมวางบนพื้นดินหรือปูนโดยตรง 
3. เก็บไวใหเปนสัดสวนไมไมปะปนกับเมล็ดพันธุขาวชนิดอื่นโดยเด็ดขาด 
4. สภาพการจัดกองจะตองมีชองวางใหสามารถเขาสุมตัวอยางไดรอบกอง 
5. หมั่นตรวจสอบและปองกันกําจัดแมลงศัตรูที่จะเขาทําลายและเก็บรักษา 
อยางไรก็ดี ถึงแมวาเมล็ดพันธุที่เก็บเกี่ยวจากแปลงขยายพันธุจะมีการควบคุม ระมัดระวัง

ในการปฏิบัติจากในแปลงขยายพันธุแลวก็ตาม จะตองมีการสุมตัวอยางเพื่อตรวจสอบคุณภาพเกี่ยว
กับความชื้น ความบริสุทธิ์ของเมล็ดพันธุ (ตรวจสอบพันธุปน) และความงอก เพื่อสรางความมั่นใจ
ใหแกเกษตรกรผูใชเมล็ดพันธุปลูกในฤดูตอไปดวย (กรมสงเสริมการเกษตร, 2544) 

 
ตารางที่ 3  สรุปขั้นตอนการปฏิบัติการปลูกขาวเพื่อการขยายพันธุ 
 
ระยะการเจริญเติบโต อายุขาว (วัน) รายการปฏิบัติ 

1 
 

 
 

(30-45) 
(7-10) 

 
 
 
 

(2-3) 
(1-2) 

-  การเตรียมแปลง 
เตรียมดินอยางดีเพื่อกําจัดขาวเรื้อและวัชพืช โดย 

- ไถดะทิ้งไวกอนปลูก 30-45 วัน 
- ไถแปรกอนการหวาน 7-10 วัน 
- ทําเทือกปรับผิวนาใหเรียบพรอมทั้งรองระบายน้ํา 

-  การปลูก  
- ใชพันธุขาวที่เตรียมไวเพื่อขยายพันธุเทานั้น อัตรา 

12-15 กก.ไร สําหรับนาหวานน้ําตม 
- แชเมล็ดพันธุ 24 ช่ัวโมง 
- หุมเมล็ดพันธุ24-48 ช่ัวโมง 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 
ระยะการเจริญเติบโต อายุขาว (วัน) รายการปฏิบัติ 

 0 
 

3-5 
 

10-15 
 
 

-     หวานขาวบนเทือกทันทีที่เตรียมเทือกเสร็จ และ  
ระบายน้ําแหงแลว 

- ระบายน้ําเขานา ระดับน้ําลึก 2-3 ซม. รักษาระดับ
น้ํา 5-10 ซม. ตามอายุกลา 

-  การตรวจตัดขาวปนระยะกลา :ดูตน ใบ 
-  สํารวจศัตรูขาว/ศัตรูธรรมชาติ 

-   สํารวจศัตรูขาว : ศัตรูที่สําคัญ คือ หนอนกอ เพล้ีย
กระโดดสีน้ําตาล โรคไหม  

-  ศัตรูธรรมชาติ : แมงมุม มวนเพชฌฆาต แมลงเตาทอง
-  การใสปุยรองพื้น 

2 30 
45 

55-60 

- สํารวจศัตรูขาว/ศัตรูธรรมชาติ 
- สํารวจศัตรูขาว/ศัตรูธรรมชาติ 
- สํารวจศัตรูขาว/ศัตรูธรรมชาติ 
- การตรวจตัดขาวปนในระยะแตกกอ :ดูตนใบ หนอ ความ
สม่ําเสมอ 

3 60 
75 

-การใสปุยแตงหนา 
- สํารวจศัตรูขาว/ศัตรูธรรมชาติ 

4 90 
 
 

100-105 
 
 

115-120 

-  ตรวจตัดขาวปน ระยะออกดอก:ดูออกรวงสม่ําเสมอ 
- สํารวจศัตรูขาว/ศัตรูธรรมชาติ 
- ตรวจตัดขาวปนระยะโนมรวง 
- สํารวจศัตรูขาว/ศัตรูธรรมชาติ 
- ระบายน้ําออกเรงใหขาวสุกพรอมกัน 
- ตรวจตัดขาวปนระยะขาวสุก : ดูคอรวง ใบธง เมล็ดมีหาง 
- การเก็บเก่ียวและการเก็บรักษา 

หมายเหตุ  ตัวเลขภายในวงเล็บหมายถึงระยะเวลาเตรียมการเพาะปลูก(กอนหวานกลา) 
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อุปกรณที่ใชในกระบวนการ
ผลิตเมล็ดพันธุ 

สงเสริมจักรกลการเกษตร 

เอกสารแนะนําวิชาการผลิตขาว

แปลงเรียนรูคืนธรรมชาติเชื่อม
โยงตลาด 

โรงเรียนเกษตรกร 

ธุ

 

ร

1. เกษตรกรมีเมล็ด
2. เกษตรกรมีการพ
3. เกษตรกรไดผลผ

 

สนับสนุนเมล็ดพันธุ 

 

แผนภาพที่ 1 แสดงความสัม
(กรมสงเสริมการเกษตร, 2544 ก) 

 
จากเนื้อหาหลักการดําเนินง

เชียงใหม ดังกลาวขางตน จะเห็นได
พันธุขาวชุมชน คือ การนําเมล็ดพ
ศูนยสงเสริมและผลิตพัน
ขาวชุมชนแปลง 200 ไร 
ร 

ปที่ 1 ขยาย
ผล 1,000 ไร
 ร 

ปที่ 2 ขยาย
ผล 1,000 ไร
Ô·ÂÒÅ
Chiang 
t s  r

Ô·ÂÒÅ
Chiang M
t s  r e

วม 4 ป 4,000 ไร หรือ 1 ต

พันธุดีไวใชแพรหลาย 
ัฒนาการใชเทคโนโลย
ลิตขาวดีมีการเชื่อมโย

พันธกิจกรรมตางๆ ข

านของศูนยสงเสริมแล
วา การดําเนินงานหล
ันธุขาวที่ไดรับการสน
ปที่ 3 ขยาย
ผล 1,000 ไ
ÑÂàªÕÂ
Mai U
e s e

ÑÂàªÕÂ
ai U
s e

ําบล 

ีที่ถูกตองและเหม
งตลาด 

องศูนยสงเสริมแ

ะผลิตเมล็ดพันธุข
ักที่สําคัญของศูนย
ับสนุนจากหนวย
ปที่ 4 ขยาย
ผล 1,000 ไ
§ãËÁè
niversity
r v e d

§ãËÁè
niversity
r v e d

าะสม 

ละผลิตพันธุขาวชุมชน

าวชุมชน ในจังหวัด
สงเสริมและผลิตเมล็ด
งานราชการ มาทําการ
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ขยายเมล็ดพันธุจากแปลง 200 ไร กระจายไปสูเกษตรกรในพื้นที่เปาหมาย หรือในตําบล ปละ 1,000 
ไร ตามวัตถุประสงคสําคัญของโครงการ คือใหชุมชนไดมีเมล็ดพันธุดีใชอยางตอเนื่องทุกป และ
การที่ศูนยฯ จะสามารถดําเนินงานไดเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว จําเปนจะตองผานความรวม
มือของเกษตรกรแตละคนที่เขารวมจัดทําแปลงผลิตเมล็ดพันธุขาวของศูนยฯ ซ่ึงผูวิจัยเรียกวากลุมผู
ผลิตเมล็ดพันธุขาวโครงการศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชนนั่นเอง ที่จะตองเสียสละ
เวลาในการดําเนินกิจกรรมการจัดทําแปลงผลิตเมล็ดพันธุขาวใหแกศูนยฯ และตองมีการเขารวมกิจ
กรรมกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร ควบคูไปตลอดฤดูการผลิต ซ่ึงถือวาเปนกิจกรรมสําคัญที่ทาง
หนวยงานราชการใหความสนับสนุนใหแกกลุมผูผลิตเมล็ดพันธุขาวโครงการศูนยสงเสริมและผลิต
เมล็ดพันธุขาวชุมชน และเมื่อสามารถผลิตเมล็ดพันธุขาวคุณภาพดีไดแลว กลุมผูผลิตเมล็ดพันธุ
ขาวฯ จะตองมีการกระจายเมล็ดพันธุขาวจากแปลงของแตละคน ซ่ึงรวมกันได 200 ไร ใหไดพื้นที่
รวมกัน 1,000 ไร ทุกป  ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมองวา การดําเนินงานของกลุมผูผลิตเมล็ด
พันธุขาวโครงการศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุขาวชุมชน  หมายถึง  การปฏิบัติ และการเขาไปมี
สวนรวมของเกษตรกรที่จัดทําแปลงผลิตเมล็ดพันธุขาวโครงการศูนยสงเสริมและผลิตเมล็ดพันธุ
ขาวชุมชน ในกิจกรรมหลักๆ  3 ประการ คือ  

1. การผลิตเมล็ดพันธุขาวพันธุดี 
2. การกระจายเมล็ดพันธุขาวพันธุดี 
3. การเขารวมรับการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุขาวตามโครงการฯ  

 
4. ผลงานวิจัยและงานเขียนท่ีเก่ียวของ 
 

 สุริยา (2536) ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของกลุมเกษตรกรทํานา อําเภอสัน
กําแพง จังหวัดเชียงใหม พบวา ระดับการศึกษา อายุการเปนสมาชิก ความเขาใจวัตถุประสงคของ
กลุม การมีสวนรวมในงานกลุม การสนับสนุนจากเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร เนื้อที่ถือครอง มี
ความสัมพันธกับความสําเร็จของกลุม 

เบญจวรรณ (2541) ไดทําการศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมกลุมแมบาน
เกษตรกร  อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม พบวา สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรมีสวนรวมในกิจ
กรรมโดยรวมอยูในเกณฑปานกลาง โดยมีสวนรวมในการรับความรูจากเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตรในเกณฑปานกลาง มีสวนรวมในการพัฒนากลุมในเกณฑมากและมีสวนรวมในการดําเนิน
ธุรกิจของกลุมในเกณฑปานกลาง  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม ไดแก
ตําแหนงทางสังคมของสมาชิกกลุม ซ่ึงมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการพัฒนากลุม การมี
สวนรวมในการดําเนินธุรกิจกลุม และการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมโดยรวม 
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เดโชพล  (2541:ค) ไดทําการศึกษาเรื่องความคาดหวังของเกษตรกรจากการสงเสริมการ
เกษตรของศูนยพัฒนาโครงการหลวงหวยลึก อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม พบวา ความคาดหวัง
ของเกษตรกรตอการสงเสริมการเกษตรของศูนยพัฒนาโครงการหลวงหวยลึก อยูในระดับมากทั้ง
ในดานการสงเสริมอาชีพ และดานราคาจําหนายผลผลิต และดานการสนับสนุนปจจัยผลผลิต ใน
สวนของปญหาและอุปสรรคของเกษตรกรพบวา  มีปญหาเกี่ยวกับราคาผลผลิตที่มีราคาต่ํา ปริมาณ
การสงเสริมอาชีพมีนอย  การสนับสนุนปจจัยการผลิตไมไดทุกอยางตามที่ตองการ และปจจัยการ
ผลิตมีราคาแพง การดําเนินงานของศูนยขาดเครื่องมือและอุปกรณ 

เอกชัย  (2545)  ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเขารวมของเกษตรกรในโครงการผลิตเมล็ดพันธุ
ศูนยขยายพันธุพืชที่ 7 จังหวัดเชียงใหม พบวา ปจจัยที่มีผลตอการเขารวมโครงการผลิตเมล็ดพันธุ
ของเกษตรกร ไดแก การติดตอกับเจาหนาที่ศูนยขยายพันธุพืช ความเขาใจวัตถุประสงคของโครง
การ และแหลงน้ํา เปนปจจัยที่สามารถจําแนกกลุมเกษตรกรที่เขารวมและไมเขารวมโครงการผลิต
เมล็ดพันธุ และมีความสัมพันธกับการเขารวมโครงการผลิตเมล็ดพันธุอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001 สําหรับปญหาและอุปสรรค นั้น พบวา มีปญหาดานการเพาะปลูก การดูแลรักษา แหลง
น้ํา โรคและแมลง การคมนาคมขนสง  
 ดวงเดือน (2541) ศึกษาเรื่องการใชเทคโนโลยีการผลิตและการปรับปรุงคุณภาพผลผลิตขา
วนาปรังป 2540 ของเกษตรกรในภาคกลาง พบวา กิจกรรมสนับสนุนเมล็ดพันธุดีของทางราชการ 
รวมท้ังการสงเสริมแปลงผลิตเมล็ดพันธุไวใชเองของเกษตรกร เปนส่ิงจําเปนที่จะตองดําเนินการที่
ตอเนื่อง เพื่อเปนแหลงเมล็ดพันธุดี สําหรับการเปลี่ยนพันธุของเกษตรกรและสรางความเขาใจเกี่ยว
กับการใชปุยพืชสดที่ถูกตอง สงเสริมการใชปุยพืชสดเพื่อปรับปรุงบํารุงดิน และสนับสนุน ลาน
ตากขาวในหมูบาน เพื่อเปนทางเลือกสําหรับเกษตรกรที่ตองการลดความชื้นผลผลิตกอนออก
จําหนาย  

สุพัฒน  (2546)  ศึกษาการผลิตเมล็ดพันธุขาวของสมาชิกสหกรณในอําเภอพราว จังหวัด
เชียงใหม พบวา สมาชิกสหกรณสวนใหญเปนเพศชาย อายุเฉลี่ย 46.04 ป จบชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
มีระยะเวลาการเขาเปนสมาชิกสหกรณเฉล่ีย 12.78 ป มีประสบการณในการผลิตเมล็ดพันธุขาวเฉลี่ย 
3.95 ป มีขนาดพื้นที่ผลิตเมล็ดพันธุขาวเฉลี่ย 12.55 ไร การถือครองที่ดินสวนใหญเปนของตนเอง
และเชาบางสวน จํานวนสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย 3.99 คน จํานวนแรงงานภายในครอบครัวเฉล่ีย 
2.11 คน สมาชิกสหกรณมีตนทุนการผลิตเมล็ดพันธุขาวทั้งหมดเฉลี่ย 2,688.46 บาทตอไร โดยตน
ทุนผันแปรเฉลี่ย 2,436.28 บาทตอไร ตนทุนคงที่ 252.18 บาทตอไร รายไดจากการขายเมล็ดพันธุ
ขาวเฉลี่ย 3,524.22 บาทตอไร มีรายไดสุทธิ 1,087.94 บาทตอไร และผลตอบแทนสุทธิ 835.76 บาท
ตอไร สวนการศึกษาวิธีการปฏิบัติในการผลิตเมล็ดพันธุขาวของสมาชิกสหกรณ พบวา สมาชิกส
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หกรณรอยละ 79.6 มีการปฏิบัติที่ถูกตองในระดับต่ํา มีเพียงรอยละ 20.4 เทานั้นที่มีการปฏิบัติที่ถูก
ตองในระดับสูง สมาชิกสหกรณสวนใหญมีวิธีการปฏิบัติที่ถูกตองมาก ไดแก การแชเมล็ดพันธุขาว
กอนปลูก การตรวจตัดพันธุปนในระยะขาวโนมรวง และการเก็บเกี่ยวขาวในระยะพลับพลึง สวน
เร่ืองที่สมาชิกสหกรณปฏิบัติถูกตองนอย ไดแก การทดสอบความงอกของเมล็ดพันธุกอนปลูก การ
ใสปุยคร้ังแรกหลังปกดํา 7-10 วัน และการตรวจตัดพันธุปนในระยะขาวแตกกอ ผลการทดสอบ
สมมติฐานพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ วิธีการปฏิบัติในการผลิตเมล็ดพันธุขาว ไดแก การติด
ตอกับเกษตรกรรายอื่น ประสบการณการฝกอบรมการผลิตเมล็ดพันธุขาว ตนทุนการผลิตเมล็ดพันธุ
ขาว และรายไดจากการขายเมล็ดพันธุขาว ปญหาในการผลิตเมล็ดพันธุขาว ไดแก การทําลายของ
หอยเชอรร่ีและฝนตกชวงเก็บเกี่ยว  
 ภูมิใจ (2542) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของสมาชิกสหกรณโค
นมเชียงใหม จํากัด พบวา สภาพตําแหนงทางสังคม และความคาดหวังตอประโยชนที่จะไดรับมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 กับการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของสหกรณ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนเพศ อายุ ระดับการศึกษา ทัศนคติ รายไดจากการเลี้ยงโคนม ระยะ
เวลาการเปนสมาชิกสหกรณ และจํานวนโคนมในฟารมไมมีความสัมพันธแตอยางใด 
 เอนก (2542) ศึกษาการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุถ่ัวเหลืองของสมาชิกกลุม
เกษตรกรทํานาขี้เหล็ก ตําบลขี้เหล็ก อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กับการยอมรับเทคโนโลยี คือ การติดตอกับชุมชนอื่นที่ปลูกถ่ัวเหลืองเพื่อผลิตเปนเมล็ดพันธุ และ
รายไดรวมของสมาชิกเกษตรกร 
 ไพฑูรย (2542)  ไดศึกษาทัศนคติของเกษตรกรที่มีตอการถายทอดเทคโนโลยีการปลูกถ่ัว
เหลืองในอําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม พบวา ปญหาอุปสรรคของการถายทอดเทคโนโลยีการ
ปลูกถ่ัวเหลือง ไดแก เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรนัดเกษตรกรแตเกษตรกรไมสามารถมาตามนัดได 
ไมมีการนัดหมายลวงหนา ไมทราบสถานที่ วัน เวลาที่นัด และเกษตรกรไมสะดวกในการไปรับการ
ถายทอดเทคโนโลยีในสถานที่ที่กําหนด 
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