
บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาถึงลักษณะของสมาชิกที่มีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน
จังหวัดพิจิตร และหาความสัมพันธของลักษณะบุคคล  ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกโรง
สีขาวชุมชน กับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน ตลอดจนศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคของสมาชิก
ที่มีตอการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน 
 กลุมประชากรที่ใชในการวิจัย คือ สมาชิกโรงสีขาวชุมชนจังหวัดพิจิตร ในพื้นที่ 6 อําเภอ 
จํานวน 197 คน วิเคราะหขอมูลโดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหสถิติเพื่อการวิจัยทาง
สั งคมศาสตร  (Statistical Package for Social Science Research or SPSS for Windows) แลวใช
เครื่องมือทางสถิติวิเคราะหดังนี้ 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลลักษณะบุคคล ใชสถิติเชิงพรรณนาวิเคราะห ไดแก คารอย
ละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาสูงสุด (Maximum) 
และคาต่ําสุด (Minimum) การทดสอบสมมุติฐานหาความสัมพันธระหวางลักษณะบุคคล ปจจัยทาง
เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน กับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน ใชสถิติ
วิเคราะหคือ การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยวิเคราะหแบบปกติ 
(Enter Method) ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี้ 
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1. ลักษณะของสมาชิกท่ีมีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 92.4  สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการเปนสมาชิกโรง
สีขาวชุมชนได รอยละ 87.3 มีความรูสึกเปนเจาของโรงสีขาวชุมชน รอยละ 78.7 มีการพบปะแลก
เปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกภายในโรงสีขาวชุมชน รอยละ 89.8 มีความศรัทธาเชื่อมั่นและไววางใจคณะ
กรรมการโรงสีขาวชุมชน และรอยละ 81.7 มีความเสียสละ สามารถทํางานรวมกลุมและเห็นแกสวน
รวม 
 
ลักษณะบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม 
 
1. ขอมูลท่ัวไปของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 

เพศ สมาชิกโรงสีขาวชุมชน รอยละ 64.5 เปนเพศชาย และรอยละ 35.5 เปนเพศหญิง 
 อายุ สมาชิกโรงสีขาวชุมชน รอยละ 33.5 มีอายุระหวาง 40-49 ป อายุเฉล่ีย 49.01 ป 

ระดับการศึกษา สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 73.6 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  
 ระยะเวลาที่เปนสมาชิก สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 57.4 เปนสมาชิกมาเปนเวลา 3 ป  

รายไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 
43.7 มีรายไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป ต่ํากวาหรือเทากับ 50,000 บาท  
รายไดเฉล่ียจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป 104,417.06 บาท  

ปริมาณการสีขาวไวเพื่อบริโภค สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 47.2 สีขาวไวเพื่อบริโภคเอง
จํานวน 1 ตันตอป  
  
2. ขอมูลเก่ียวกับโรงสีขาวชุมชน 

การมีสวนรวมของสมาชิก 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 85.3 มีโอกาสไดเสนอขอเท็จจริงและความคิดเห็นในที่
ประชุม รอยละ 76.7 มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน รอยละ 79.7 มี
สวนรวมในการตัดสินใจรวมกันระหวาง ประธาน กรรมการ และสมาชิกในการทํากิจกรรมของโรง
สีขาวชุมชน รอยละ 78.7 มีสวนรวมในการปฏิบัติงานของโรงสีขาวชุมชน รอยละ 73.1 เห็นวาเมื่อ
เกิดปญหาภายในโรงสีขาวชุมชน ไดมีสวนรวมในการแกปญหาเหลานั้น รอยละ 72.6 มีสวนรวมใน
การรับผลประโยชนที่เกิดจากการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน และรอยละ 73.6 มีสวนรวมตรวจ
สอบการทํางานของคณะกรรมการแตละฝาย  
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ลักษณะการจัดโครงสรางของโรงสี 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 99.0 เห็นวามีการจัดแบงหนาที่และความรับผิดชอบใหกับ
สมาชิกอยางเสมอภาคและยุติธรรม รอยละ 98.0 เห็นวาสมาชิกแตละคนในโรงสีขาวชุมชนมีบท
บาทในการทํากิจกรรมเพื่อโรงสี รอยละ 98.0 เห็นวาการจัดแบงหนาที่ภายในโรงสีขาวชุมชนมี
ความชัดเจน ไมซํ้าซอน รอยละ 98.5 เห็นวาการแบงหนาที่กันรับผิดชอบ ชวยใหการทํางานภายใน
โรงสีขาวชุมชนมีประสิทธิภาพ และรอยละ 98.5 เห็นวามีการกําหนดเปาหมายและทิศทางในการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน 
 

บรรยากาศภายในโรงสี 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 98.0 เห็นวา การประชุมของโรงสีขาวชุมชน บรรยากาศใน
ที่ประชุมมีความเปนกันเอง รอยละ 87.8 เห็นวาสมาชิกสามารถแสดงความคิดเห็นและโตแยงในที่
ประชุมไดอยางเสรี รอยละ 88.3 เห็นวาสมาชิกมีการชวยเหลือเกื้อกูลกันในการปฏิบัติงานของโรงสี
ขาวชุมชน และรอยละ 94.4 เห็นวาสมาชิกโรงสีขาวชุมชนมีการยอมรับซึ่งกันและกัน มีความไววาง
ใจกัน 
 

ประสบการณฝกอบรม 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 73.6 เคยฝกอบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงสีขาวชุมชน  
รอยละ 73.6 เคยเขารวมประชุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงสีขาวชุมชน รอยละ 56.3 เคยฝกอบรม
เกี่ยวกับพันธุขาวที่เหมาะสมสําหรับโรงสีขาวชุมชน รอยละ 56.9 เคยเขารวมประชุมเกี่ยวกับพันธุ
ขาวที่เหมาะสมสําหรับโรงสีขาวชุมชน รอยละ 57.9 เคยไปศึกษาดูงานโรงสีขาวชุมชนอื่นๆ และ
รอยละ 57.4 เคยเขารวมแลกเปลี่ยนประสบการณการบริหารจัดการโรงสีขาวชุมชน 
 

ความรูเก่ียวกับโรงสี 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 99.0 มีความรูในเรื่องการบริหารจัดการโรงสี รอยละ 97.0 มี
ความรูในเรื่องการทําบัญชีของโรงสี รอยละ 89.8 มีความรูในเรื่องการตรวจสอบบัญชี รอยละ 95.9 
มีความรูในเรื่องการตรวจสอบอุปกรณที่ใชสีขาว รอยละ 93.4 มีความรูในเรื่องการบรรจุหีบหอ
ขาวสาร รอยละ 96.4 มีความรูในเรื่องการประกาศรายรับ รายจายของโรงสี  รอยละ 93.4 มีความรู
ในเรื่องการแปรรูปขาวเปลือก รอยละ 89.3 มีความรูในเรื่องการวัดความชื้นขาวเปลือก รอยละ 73.6
มีความรูในเรื่องการมีสวนรวมของคนในครอบครัว รอยละ 56.9 มีความรูในเรื่องการขายขาวสาร  
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รอยละ 58.9 มีความรูในเรื่องการเรียนรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงสี รอยละ 89.8 มีความรูใน
เร่ืองประโยชนของโรงสี รอยละ 94.4 มีความรูในเรื่องปญหาพอคาคนกลาง รอยละ 51.3 มีความรู
ในเรื่องการสรางเครือขายความรวมมือ และรอยละ 84.8 มีความรูในเรื่องการขยายกิจการของโรงสี 
 

การบริหารจัดการ 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนทั้งหมดเห็นวาคณะกรรมการโรงสีมีการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
รอยละ 98.5 เห็นวาคณะกรรมการโรงสีมีการจัดสวัสดิการใหแกชุมชน รอยละ 99.5 เห็นวาคณะ
กรรมการโรงสีมีความสามารถในการจัดหาตลาดเพื่อจําหนายขาวสาร รอยละ 99.0 เห็นวาคณะ
กรรมการโรงสีสามารถขยายกิจการของโรงสีได  และรอยละ 98.5 เห็นวาคณะกรรมการโรงสีมีการ
ติดตามและประเมินผลการทํางาน 
 

ความพึงพอใจราคาขาวเปลือก 
สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 96.4 มีความพึงพอใจในราคาขาวเปลือกที่ขายใหแกโรงสี

ขาวชุมชน 
 
ความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 
 
ผลกําไร 

สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 32.0 ตอบวาโรงสีขาวชุมชนมีผลกําไรมากกวา 400,001  
บาทตอป รอยละ 97.0 มีความพึงพอใจตอผลกําไรของโรงสี และสมาชิกโรงสีขาวชุมชนทั้งหมดจะ
ขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนในครั้งตอไป 
 
การปนผล 
 สมาชิกโรงสีขาวชุมชนรอยละ 89.8 มีจํานวนหุนของโรงสีขาวชุมชน ต่ํากวาหรือเทากับ 20 
หุน จํานวนหุนของโรงสีขาวชุมชนเฉลี่ย 12.99 หุน และสมาชิกรอยละ 99.0 มีความพึงพอใจตอเงิน
ปนผลที่ไดรับ 
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2. ผลการวิเคราะหตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 

จากการใชสถิติการวิ เคราะหถดถอยพหุ  แบบปกติ  (Multiple Regression Analysis) 
สามารถสรุปเปนสมการ ไดดังนี้ 
ความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน = 9.816 + .263(เพศของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน) – 7.381E-03(อายุ 

ของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน) + .308(ระดับการศึกษาของสมาชิก
โรงสีขาวชุมชน) - .823(ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชน) 

+ .231(รายไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอป) 
+ .126(ปริมาณการสีขาวไวเพื่อบริโภค) - .114(การมีสวนรวม
ของสมาชิก) - .122(ลักษณะของสมาชิก) – 3.219E-03(ลักษณะ
การจัดโครงสรางของโรงสี) - .224(บรรยากาศภายในโรงสี) + 
.158(ประสบการณฝกอบรม) - .270(ความรู เกี่ยวกับโรงสี) + 
.685(การบริหารจัดการ) + 1.573(ความพึงพอใจราคาขาวเปลือก) 

พบวามี 5 ตัวแปรที่มีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ไดแก 1) ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 2) รายไดจากการขายขาวเปลือกใหแก
โรงสีขาวชุมชนตอป 3) ประสบการณฝกอบรม 4) ความรูเกี่ยวกับโรงสี และ5) ความพึงพอใจราคา
ขาวเปลือก  
 
3. ปญหา อุปสรรคของสมาชิกท่ีมีตอการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน 

จากการศึกษาพบวาสมาชิกโรงสีขาวชุมชนมีปญหาเกี่ยวกับไมมีลานตากขาวของตัวเอง 
มากที่สุด รวมถึงไมมียุงฉางไวเก็บขาวเปลือกของตัว ไมมีพันธุขาวนาปรังที่กินอรอยปลูกตลอดป 
การเปนหนี้นอกระบบตองรีบขายขาวเพื่อชําระหนี้  ขาดความรูเร่ืองการทําบัญชี ขาดคนแนะนาํเรือ่ง
พันธุขาว ขาดความรูเร่ืองขาว ขาดคนแนะนําเรื่องการปลูกขาวใหเหมาะกับโรงสีขาวชุมชน ไมมี
เงินลงทุนเพิ่มหุน และขาดขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโรงสีขาวชุมชน  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่องลักษณะของสมาชิกที่มีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน จังหวัด

พิจิตร มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงลักษณะของสมาชิกที่มีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน
ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมกับความสําเร็จของโรงสี
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ขาวชุมชน ตลอดจนศึกษาปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชน ผลการศึกษา
คร้ังนี้สามารถนํามาอภิปรายไดดังนี้ 

 
การหาความสัมพันธของลักษณะบุคคล ขอมูลทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกโรงสีขาวชุมชน 
กับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน 

จากการศึกษาพบวา ลักษณะบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกโรงสีขาวชุม
ชน ไดแก ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชน รายไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุม
ชนตอป ประสบการณฝกอบรม ความรูเกี่ยวกับโรงสี และความพึงพอใจราคาขาวเปลือก มีความ
สัมพันธกับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน จากการศึกษาพบวา โรงสีขาวชุมชนมีการดําเนินงาน
จนมีผลกําไรเปนที่พึงพอใจของสมาชิกในระดับมาก สมาชิกที่มีหุนของโรงสีมีความพึงพอใจใน
เงินปนผลในระดับมาก 

ขอมูลลักษณะบุคคล ไดแก ระยะเวลาที่เปนสมาชิกโรงสีขาวชุมชน มีความสัมพันธกับ
ความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชนในเชิงลบ แสดงวา ถาระยะเวลาในการเปนสมาชิกนาน จะสงผลให
โรงสีขาวชุมชนไมคอยประสบผลสําเร็จ จากการสัมภาษณคณะกรรมการ ใหความเห็นวาอาจเปน
เพราะการเปนสมาชิกของโรงสีขาวชุมชนเปนเวลานาน สงผลใหสมาชิกขาดความกระตือรือรนใน
การบริหารจัดการโรงสีขาวชุมชน ถึงแมวาจะเปนผูที่ทราบถึงปญหาและขอบกพรองตางๆ ในการ
ดําเนินงานก็ตาม แตไมไดนําสิ่งที่ตนเองทราบไปพัฒนาการดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จ ซ่ึงสอด
คลองกับงานวิจัยของกิติพงศ (2547) ที่กลาววาระยะเวลาการเปนสมาชิกมีสวนทําใหเกิดความแตก
ตางกันในระดับความสําเร็จของกลุมแมบานเกษตรกร แสดงวากลุมแมบานเกษตรกรทอผาที่ระยะ
เวลาการเปนสมาชิกนอยมีสวนชวยทําใหระดับความสําเร็จสูงกวากลุมที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิก
นานกวา กลาวคือกลุมแมบานเกษตรกรทอผาที่มีความสําเร็จระดับดีจะมีอายุสมาชิกนอย สวนกลุม
แมบานเกษตรกรทอผาที่มีระดับความสําเร็จปานกลาง หรือระดับตองปรับปรุง ลวนแตมีสมาชิกที่มี
อายุสมาชิกมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพรหมพันธุ (2543) ที่กลาวไววา การมีระยะเวลาเปน
สมาชิกนานยอมทําใหมีประสบการณในการบริหารงานและรูถึงจุดบกพรองหรือจุดดีที่จะดําเนิน
งานเพื่อใหมีประสิทธิภาพรวมถึงการดําเนินงานในดานอื่นๆ ของกลุมใหประสบความสําเร็จ แตก็
ไมพยายามชวยกันปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จ ขัดแยงกับงานวิจัยของดุจ
เดี่ยว (2536) ที่กลาววาระยะเวลาการเขารวมกลุมไมมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการดําเนิน
งานกลุม เพราะสมาชิกสวนใหญมีระยะเวลาเขารวมสั้น คือประมาณ 1 ป จึงไมเปนปจจัยที่มีตอ
ความสําเร็จในการดําเนินงานของกลุม หากสมาชิกเขารวมกลุมเปนเวลานาน สมาชิกเหลานี้จะเปน
ผูที่ไดทํางานรวมกันตามแผนงานของกลุมที่ไดตกลงกันไว ซ่ึงจะสงผลใหกลุมประสบผลสําเร็จ 
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 รายไดจากการขายขาวเปลือกใหแกโรงสีขาวชุมชนตอปและความพึงพอใจราคาขาวเปลือก 
มีความสัมพันธกับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชนในเชิงบวก แสดงวา คณะกรรมการมีการบริหาร
จัดการที่ดี สงผลใหสมาชิกมีรายไดและมีความพึงพอใจมาก โรงสีขาวชุมชนจึงประสบความสําเร็จ
มาก สอดคลองกับงานวิจัยของเจิดศักดิ์ (2533) ที่กลาววา ปจจัยทางจิตวิทยา ทางสังคมและทาง
เศรษฐกิจ เปนตัวกระตุนความสนใจแกเกษตรกรที่เปนสมาชิก และเกษตรกรที่ยังไมไดเขาเปน
สมาชิกใหเขาเปนสมาชิกเพิ่มขึ้น เพราะวาการเปนสมาชิกไดรับประโยชนมากกวาการไมเปน
สมาชิก สอดคลองกับงานวิจัยของจันทนา (2538) ที่กลาววาความพึงพอใจในผลตอบแทนที่ไดรับ
จากการเปนสมาชิกกลุม คือ สมาชิกมีโอกาสใกลชิดกับเจาหนาที่และนักวิชาการ ตลอดจนผลการ
ดําเนินกิจกรรมกลุมสามารถตอบสนองความตองการของสมาชิกได ทําใหการดําเนินงานกลุม
ประสบผลสําเร็จ สอดคลองกับงานวิจัยของพรหมพันธุ (2543) ที่อธิบายใหเห็นวา ถารายไดจากการ
จําหนายผลิตภัณฑกลุมแมบานมีมากจะทําใหกลุมมีรายไดมาแบงผลกําไรใหแกสมาชิกมาก จะทํา
ใหสมาชิกมีขวัญและกําลังใจที่จะดําเนินธุรกิจแบบตอเนื่อง แตในทางตรงกันขามถากลุมมีรายได
จากผลิตภัณฑนอยก็จะทําใหสมาชิกไมอยากเขารวมดําเนินธุรกิจกลุม ทําใหขาดความมั่นคงในการ
ดําเนินงานของกลุมและอาจลมเหลวไดในที่สุด สอดคลองกับงานวิจัยของกิติพงศ (2547) ที่กลาวไว
วากลุมแมบานที่มีความสําเร็จในระดับดีมีความพึงพอใจในผลตอบแทนสูงกวากลุมแมบานที่มี
ความสําเร็จระดับปานกลางและระดับตองปรับปรุง ขัดแยงกับงานวิจัยของดุจเดี่ยว (2536) ที่กลาวไว
วาผลตอบแทนสมาชิกกลุมไมมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการดําเนินงานของกลุม เนื่องมา
จากการทํางานรวมกันของสมาชิกประสบปญหาภัยธรรมชาติ งานรวมไมประสบความสําเร็จและ
สถานที่ดําเนินการไมเพียงพอ 
 ประสบการณฝกอบรมมีความสัมพันธกับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชนในเชิงบวก 
แสดงวา สมาชิกที่มีประสบการณในการฝกอบรมมาก จะสงผลใหโรงสีขาวชุมชนประสบความ
สําเร็จมาก สอดคลองกับงานวิจัยของเทียมหทัย (2544) ที่กลาววา การสงเสริมใหมีการฝกอบรมให
ความรูในการประกอบกิจกรรมแกสมาชิก สงผลใหสมาชิกมีความรูเพิ่มมากขึ้นและสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําใหกลุมประสบความสําเร็จ ขัดแยงกับงานวิจัยของกิติพงศ 
(2547) ที่กลาววาประสบการณฝกอบรมไมมีความสัมพันธกับระดับความสําเร็จของกลุม แสดงวาการ
เขารับการอบรมของสมาชิกกลุมแมบานไมมีสวนสําคัญตอการนําความรูจากการอบรมมาใช
สําหรับการบริหารและการดําเนินงานใหประสบความสําเร็จเลย  
 ความรูเกี่ยวกับโรงสีขาวชุมชน มีความสัมพันธกับความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชนในเชิง
ลบ แสดงวาสมาชิกที่มีความรูมาก ไมไดสงผลใหโรงสีประสบความสําเร็จ จากการสัมภาษณคณะ
กรรมการ ใหความเห็นวาอาจเปนเพราะสมาชิกไมไดนําความรูเหลานั้นไปพัฒนาการดําเนินงาน
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ของโรงสีใหประสบความสําเร็จ รวมทั้งสมาชิกที่มีความรูมากอาจเปนผูที่มีประสบการณมานาน
และมีอายุมาก จึงไมคอยใสใจในการนําความรูที่มีอยูไปใชใหเกิดประโยชน รวมท้ังยังมีการ
สนับสนุนใหคนรุนใหมเขามามีบทบาทในการดําเนินงานของโรงสีมากขึ้น กลุมคนที่อยูมาตั้งแต
เร่ิมแรกจึงคอย  ๆลดบทบาทลงไป ขัดแยงกับงานวิจัยของปวิต (2528) ที่กลาววาความรูเกี่ยวกับงาน
กลุมและความรูเกี่ยวกับการเกษตร เปนปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของกลุมยุวเกษตรกร ขัดแยังกับ
งานวิจัยของดุจเดี่ยว (2536) ที่กลาววาความรูทางดานการเกษตรของสมาชิกกลุม ไมมีความสัมพันธ
กับความสําเร็จของกลุม เพราะสมาชิกสวนใหญมีความรูในระดับปานกลาง ขัดแยงกับงานวิจัยของ
จันทนา (2538) ที่กลาววา การรับรูวัตถุประสงคและความรูในการดําเนินงานของกลุม คือ สมาชิก
รับรูวัตถุประสงคที่แทจริงในการจัดตั้งกลุมและการทํากิจกรรม การปฏิบัติงานทุกครั้งกลุมเปนผู
กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย  พรอมทั้งวิธีการดําเนินงานกลุม มีผลทําใหการดําเนินงานกลุม
ประสบผลสําเร็จ  
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเร่ืองลักษณะของสมาชิกที่มีผลตอความสําเร็จของโรงสีขาวชุมชน จังหวัด
พิจิตร ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. สมาชิกที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิกมานาน  ควรเขามามีบทบาทในการทํางานมากขึ้น 
เพราะเปนผูที่มีประสบการณมากกวาผูที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิกนอย 

2. สมาชิกที่มีความรูเร่ืองโรงสีมาก  ควรนําความรูที่มีอยูมาปรับปรุงการดําเนินงานของโรง
สีใหดีขึ้น  ไมควรปลอยใหผูอ่ืนเรียนรูกันเอง  เพราะอาจทําใหเกิดความเสียหายได 

3. สมาชิกที่มีระยะเวลาการเปนสมาชิกนานและมีประสบการณการทํางานมาก  สวนใหญ
สมาชิกเหลานี้จะมีอายุมาก  ควรมีการถายทอดความรูใหแกคนรุนใหมที่จะเขามาทํางานแทนตนเอง  
หรือมีการทํางานรวมกันเพื่อเปนสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกรุนเกาและรุนใหม  รวมทั้งเปน
การเรียนรูการดําเนินงานรวมกันอีกทางหนึ่งดวย   
 4. รัฐบาลควรใหการสนับสนุนงบประมาณในการสรางลานตากขาวและยุงฉางสําหรับ
เกษตรกร เพื่อเก็บขาวไวใหโรงสีขาวชุมชนไดมีขาวเปลือกไวสีขายตลอดทั้งป  
 5. สมาชิกควรเขารวมประชุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการ รวมประชุมและฝกอบรมเกี่ยวกับ
พันธุขาวที่เหมาะสมสําหรับโรงสีขาวชุมชนใหมากขึ้น เพื่อเพิ่มพูนความรูและนําความรูที่ไดรับไป
ปฏิบัติใหโรงสีขาวชุมชนประสบความสําเร็จมากยิ่งขึ้น 

6. สมาชิกควรมีการหาความรูเพิ่มเติมในเรื่องการตลาดขาวสาร เพื่อใหสามารถแขงขันกับ
ตลาดภายนอกและเพิ่มปริมาณลูกคาใหแกโรงสีขาวชุมชน 
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7. หนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการจัดประชุมหรือฝกอบรม ในเรื่องที่มีความสําคัญตอการ
ดําเนินงานของโรงสีขาวชุมชนใหประสบความสําเร็จใหแกสมาชิกโรงสีขาวชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
เชน การทําบัญชี การตลาด ความรูเร่ืองขาว เปนตน 

8. โรงสีขาวชุมชนควรมีกองทุนเพื่อชวยเหลือสมาชิกที่มีภาระหนี้นอกระบบ โดยการรับ
จํานําขาวจากสมาชิก 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป ดังนี้ 

1. การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเฉพาะในเขตจังหวัดพิจิตร ซ่ึงหากมีการวิจัยคร้ังตอไปควร 
ทําการวิจัยในพื้นที่จังหวัดอื่นๆ ดวย  

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกลุมที่ประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จ เพื่อให 
ไดขอมูลที่เปนประโยชนทั้ง 2 ดาน 
 3. ควรมีการศึกษาปจจัยทางดานอื่นๆ ที่ทําใหโรงสีขาวชุมชนประสบความสําเร็จรวมดวย  
เพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
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