
 
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการความรูของเกษตรกรในการปลูกขาวขาวดอกมะลิ 105  
บริเวณทุงกุลารองไห  จังหวัดรอยเอ็ด  ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับความรู  การจัดการความรู
ตลอดจนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยแยกเปนประเด็นดังนี้ 

1. แนวความคิดเกี่ยวกับความรู 
                      - แหลงที่มาของความรู 

        - ระดับความรู 
        - การวัดความรู 

2. แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู 
        - ความหมายของการจัดการความรู 

                 - องคประกอบของการจัดการความรู 
          - แนวทาง  รวบรวม  วิเคราะหและสังเคราะหการจัดการความรู 

        - ประโยชนของการจัดการความรู 
3. ความรูเกี่ยวกับขาวขาวดอกมะลิ 105 
4. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1. แนวความคดิเก่ียวกับความรู 
 กัลยา (2535) อางโดย สิริรัตน (2546) ไดกลาววาความรูคือ  ความรูเปนขอเท็จจริง  
กฎเกณฑและรายละเอียดตาง ๆ ที่มนุษยไดรับและเกบ็รวบรวมสะสมไว  ซ่ึงการใหความรูหรือ
พฤติกรรมดานความรู  6  ขั้นตอนคือ 
 1. ความรู  ความจํา (Knowledge Memory) เปนการสอนใหผูเรียนไดระลึกถึงเรื่องราว 
ตาง ๆ ที่เคยมีประสบการณมาแลวได  ซ่ึงก็คือความสามารถในการจดจําส่ิงตาง ๆ ไดนั่นเอง 
 2. ความเขาใจ (Comprehension) เปนการสอนใหผูเรียนสามารถจับใจความสําคัญหรือแปล
ความหมายของสิ่งของ  หรือสัญลักษณที่พบเห็นไดถูกตอง  สามารถยนยอใจความสาํคัญของสิ่งนั้น  
ตลอดจนสามารถตีความและจินตนาการ  เหตุการณทีพ่บเห็นไดอยางกวางขวางถูกตอง 
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3. การนําไปใช (Application) ผูเรียนสามารถนําความรูหรือความเขาใจสิ่งที่รูเห็นมานั้นไป
แกไขปญหาใหมได  แกไขสถานการณใหมไดผลดี 
 4. การวิเคราะห (Analysis) ผูเรียนสามารถแยกแยะเรื่องราวตาง ๆ ออกเปนสวนยอย ๆ ได
วาสิ่งนั้นประกอบไปดวยสวนยอย ๆ อะไรบาง  สวนใดเปนเรื่องสําคัญที่สุด  แตละสวนยอยนั้นมี
ความสัมพันธกันอยางไร  และสัมพันธกันโดยหลักเกณฑใด  ทฤษฎีใด 
 5. การสังเคราะห (Synthesis) เปนการนําส่ิงตาง ๆ หรือหนวยตาง ๆ ตั้งแต 2 ส่ิงขึ้นไป
รวมกัน  เพื่อทําใหเปนเรื่องเดียวกันเพื่อเปนสิ่งใหมที่มีคุณลักษณะบางอยางแปลกพิสดารไปจาก
สวนประกอบยอยเดิม  การรวมนี้อาจเปนการรวบรวมวัตถุ  ส่ิงของ  ขอเท็จจริงของขอความที่
รวบรวมไดผนวกกับความคิดเห็นสวนตัวเขาดวยกัน 
 6. การประเมินคา (Evaluation) เกี่ยวของกับการใหคากับความรูหรือขอเท็จจริงตาง ๆ ซ่ึง
จะตองใชเกณฑ  หรือมาตรฐานอยางใดอยางหนึ่งเปนสวนประกอบของการประเมินผล 
 อนันต (2520) ความรูหมายถึง  ความสามารถและทักษะตาง ๆ ทางสมอง  6  ขั้นตอนไดแก  
ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  การสังเคราะห และการประเมินผล 

อเนก (2522) ไดจําแนกความรูออกเปน  3  ประเภทใหญ ๆ คือ  ความรูเกี่ยวกับเนื้อเร่ืองอัน
หมายถึงรายละเอียดของเรื่องราว  หรือปรากฏการณใด  ความรูที่เกี่ยวของกับความรูรวบยอดมี
ใจความวาอยางไร  เปนความรูเกี่ยวกับหลักการ  กฎเกณฑ  ทฤษฎี  นั่นคือความรูของบรรดา
วิชาการใด ๆ ตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงปริญญาเอกจะมีความรูความจําอยู  3  ชนิดใหญ ๆ พอสรุป
ไดดังนี้ 
 1. ความรูในเรื่องเฉพาะ (Knowledge  of  Specifics) เชน  จําสิ่งที่เปนสัญลักษณตาง ๆ ได  
ความรูขั้นนี้ไดแก 
  1.1 ความรูคําศัพทเฉพาะ (Knowledge  of  Terminology) มุงกําหนดใหผูเรียนรู
คําศัพท  สัญลักษณ  บางอยาง (ทั้งที่เปนภาษาและมิใชภาษา) รวมถึงสัญลักษณที่ยอมรับกัน 
  1.2 ความรูในขอเท็จจริงบางอยาง (Knowledge  of  Specifics  Facts) มุงกําหนดให
ผูเรียนเรียนรูในเรื่องวัน  เหตุการณ  บุคคล  สถานที่  โดยครอบคลุมทั้งที่มีลักษณะเฉพาะเจาะลง 
เชน  วันที่แนนอน  หรือ  ที่มีลักษณะเชิงปริมาณ  เชน ชวงเวลาโดยประมาณก็ได 
 2. ความรูในเรื่องวิธีการจัดกระทําเฉพาะเรื่อง (Knowledge  of  Ways  and  Means  of  
Dealing  with  Specifics) ไดแกความรูในเรื่องวิถีทาง  วิธีการจัดระเบียบรวมทั้งการวิพากษวิจารณ  
มุงผูเรียนทํากิจกรรมที่อยูระหวางความรูเฉพาะสิ่งกับความรูในเรื่องทั่ว ๆ ไป ซ่ึงไดแก 
 - ความรูในเรื่องระเบียบ  ประเพณี (Knowledge  of  Conventions)  
 - ความรูเร่ืองแนวโนมและลําดับเหตุการณ (Knowledge  of  Trends  and  Sequence) 
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 - ความรูเร่ืองประเพณีและจําพวก (Knowledge  of  Classifications  and  Categories) 
 - ความรูเร่ืองเกณฑ (Knowledge  of   Criteria) 
 - ความรูเร่ืองระเบียบวิธีการ (Knowledge  of  Methodology) 
 3. ความรูเร่ืองที่เปนสากลและนามธรรมในสาขาตาง ๆ (Knowledge  of  the  Universals  
and  Abstraction  of  a  Field)  ไดแก  ความรูในเรื่องทฤษฎี  กฎ  โครงสราง  คือ 
  3.1 ความรูเร่ืองหลักและขอสรุป (Knowledge  of  Principles  and  Generalization) 
  3.2 ความรูเร่ืองทฤษฎีและโครงสราง (Knowledge  of  Theories  and  Structures ) 
 ประภาเพ็ญ (2510)  ไดใหความหมายของความรูไวดังนี้  ความรูพฤติกรรมขั้นตน  ซ่ึง
ผูเรียนเพียงแตจําได  อาจจะโดยการฝกฝน  หรือการมองเห็น  ไดยิน  จําได  ความรูขั้นนี้ไดแก  
ความรูเกี่ยวกับคําจํากัดความ  ความหมาย  ทฤษฎี  ขอเท็จจริง  กฎ  โครงสรางและวิธีการแกปญหา 
 ประพันธ (2535)  ไดใหความหมายของความรูวา  ความรูหมายถึง  ส่ิงที่เกี่ยวของกับ
ขอเท็จจริง  กฎเกณฑและโครงสรางที่เกิดขึ้นจากการศึกษา  คนควา  หรือเปนความรูที่เกี่ยวของกับ
สถานที่  ส่ิงของ  หรือบุคคล  ซ่ึงไดจากการสังเกต  ประสบการณ  การรายงาน  การรับรูขอเท็จจริง
เหลานี้  ตองชัดเจนและอาศัยเวลา 
 ผกาวรรณ (2535)  ไดใหความหมายของความรูวา  ความรูหมายถึง  การรับรูรายละเอียด
เกี่ยวกับขอเท็จจริงและความคิดรวบยอด  ซ่ึงประกอบไปดวยความสามารถในการจําและเขาใจจน
กอใหเกิดความคุนเคย  ทําใหมีความรูในสิ่งนั้น ๆ โดยผานกระบวนการของเหตุผลและทําให  
บุคคลมีความเขาใจหรือทราบเรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งนั้น ๆ  
 วิชัย (2535)  ใหความหมายของความรูไววา  ความรูเปนพฤติกรรมเบื้องตนที่ผูเรียน
สามารถจําได  หรือระลึกได  โดยการมองเห็น  ไดยิน  ความรูในที่นี้คือ  ขอเท็จจริง  กฎ  เกณฑ  คํา
จํากัดความ  เปนตน 
 สุกัญญา (2537) อางโดย สิริรัตน (2546)  ไดใหความหมายของความรูไววาความรูเปน
นามธรรมที่เกี่ยวของกับการระลึกถึงส่ิงเฉพาะอยาง  หรือเรื่องทั่วไปเปนกระบวนการทางจิตวิทยา
ของความจํา  โดยการจัดระบบขอมูลใหม  เกี่ยวกับขอเท็จจริงที่มนุษยไดรับจากการศึกษา คนควา  
การสังเกต  ประสบการณ  ที่ตองอาศัยการรวบรวมสะสมไวเปนส่ิงที่กระตุนใหบุคคลเกิดความคิด  
และมีการเปลี่ยนพฤติกรรมไดกอนที่บุคคลจะปฏิบัติอะไรก็ตาม  บุคคลนั้นจะตองมีความรูเกี่ยวกับ
เร่ืองนั้นกอน  และพึงพอใจที่จะปฏิบัติส่ิงนั้น 
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 แหลงท่ีมาของความรู 
 กิติมา (2520)  ไดกลาวถึงแหลงที่มาของความรูอาจแบงไดเปน  5  แหลงดวยกัน  ดังนี ้
 1. Revealed  Knowledge  เปนความรูที่พระเจาเปนผูใหและเปนความรูอมตะ  เชื่อกนัวาผูรู
ประเภทนี้จะทาํใหคนเปนนกัปราชญ  ไดแก  ความรูที่ไดจากการสอนของศาสนาตาง ๆ  ซ่ึงเปนที่
ยอมรับกันวาเปนจริงเพราะเกิดจากความเชื่อ  ใครจะดดัแปลงหรือแกไขไมได 
 2. Authoritative เปนความรูที่ไดจากผูเชีย่วชาญในแตละเรื่อง  เชน  หนังสือ  พจนานุกรม  
การวิจยั  เปนตน 
 3. Intutitive  Knowledge ความรูที่เกิดจากการหยั่งรูขึ้นมาโดยฉับพลัน  เปนความรูที่ไดมา
ดวยตนเอง  ทัง้ที่ไมรูไดมาอยางไร  รูแตวาไดคนพบวาส่ิงที่เรากําลังคนหาอยู 
 4. Ration  Knowledge  เปนความรูที่เกิดจากการคิดหาเหตุผล  ซ่ึงแสดงความเปนจริงอยูใน
ตนเอง  ปจจยัที่ทําใหเกิดการคิดหาเหตุผลไมถูกตองคือ  ความลําเอียง  ความสนใจและชอบใจ 
 5. Empirical  Knowledge เปนความรูที่ไดจากประสาทสัมผัส  การเห็น  การไดยนิ  การจับ
ตอง  การสังเกต 
 
 ระดับความรู 
 กิติมา (2520) ไดแบงความรูออกเปน  4  ระดับคือ 
 1. ความรูต่ําไดแก  ความรูที่เกิดจากการเดาหรือภาพลวงตา 
 2. ความรูระดับธรรมดาไดแก  ความรูทางประสาทสัมผัส  หรือความเชื่อท่ีสูงกวาแตยังไม
แนนอน  เปนเพียงขั้นที่อาจเปนไปได 
 3. ความรูระดับสมมติฐานไดแก  ความรูที่เกิดจากความคิด  ความเขาใจ  ซ่ึงไมไดเกิดจาก
ประสาทสัมผัส  เชน  ความรูทางคณิตศาสตร  ถือวาเปนการสมมติฐาน  เพราะเกิดจากคํานิยามและ
สมมติฐานที่ยังไมไดพิสูจน 
 4. ความรูระดับเหตุผล  ไดจากความรูจากตรรกวิทยา  เปนความรูที่ทําใหมองเห็นรูปหรือ
มโนภาพวาเปนเอกภาพ 
 
 การวัดความรู 
 เครื่องมือที่ใชในการวัดความรูมีหลายชนิด  แตละชนิดเหมาะสมกับการวัดความรูตาม
คุณลักษณะซึ่งแตกตางกันออกไป  เครื่องมือวัดความรูที่นิยมใชกันมากคือ  แบบสอบถาม  
แบบทดสอบ ถือวาเปนสิ่งเราเพื่อนําไปเราผูถูกสอบ  ใหแสดงอาการตอบสนองออกมาดวย
พฤติกรรมบางอยาง  เชน การพูด  การเขียน  การทําทา ฯลฯ  เพื่อใหสามารถสังเกตเห็นหรือสามารถ
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นับจํานวนปริมาณได  เพื่อนําไปแทนอันดับ  หรือคุณลักษณะของบุคคลนั้น  รูปแบบของขอสอบ
หรือแบบทดสอบมี  3  ลักษณะ  คือ 
 1. ขอสอบปากเปลา  เปนการทดสอบโดยการโตตอบดวยวาจาหรือคําพูดระหวางผูทําการ
สอบถามกับผูถูกถามโดยตรง  หรือบางครั้งเรียกวาการสัมภาษณ 
 2. ขอสอบขอเขียน  ซ่ึงแบงออกเปน  2  แบบคือ 
  - แบบความเรียง  เปนแบบที่ตองการใหผูตอบอธิบาย  บรรยาย  ประพันธ  หรือ
วิจารณเร่ืองราวที่เกี่ยวของกับความรูนั้น 
  - แบบจํากัดคําตอบ  เปนขอสอบที่ใหผูถูกสอบพิจารณา  เปรียบเทียบ  ตัดสิน
ขอความหรือรายละเอียดตาง ๆ ซ่ึงมีอยู  4  แบบ  คือ  แบบถูกผิด  แบบเติมคําตอบ  แบบจับคู  แบบ
เลือกคําตอบ 
 3. ขอสอบภาคปฏิบัติ  เปนขอสอบที่ไมตองการใหผูถูกสอบตอบสนองออกมาดวยคําพูด
หรือการเขียนเครื่องหมายใด ๆ แตมุงใหแสดงพฤติกรรมดวยการกระทําจริง 
 นิภา (2527) ระบุวาแบบทดสอบ (Test) เปนเครื่องมือท่ีใชวัดระดับสติปญญา  ความถนัด
และการเรียนรู  หรือใชวัดความสามารถทางดานตาง ๆ ของชุดคําถาม (Item) ที่เราสรางขึ้นเพื่อ
นําไปเรา  หรือชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมา  และสามารถสังเกตหรือวัดได  
เนื่องจากแบบสอบถามเปนเครื่องมือที่ใชวัดสมรรถภาพทางสมอง  ดังนั้น  ในการวัดจึงตองใชขอ
คําถามเปนสิ่งกระตุนเพื่อใหผูตอบใชความสามารถคิดหาตําตอบ  จากจํานวนคําตอบที่ถูกตองจะ
เปนสิ่งที่แสดงใหทราบวาผูตอบแบบทดสอบมีความรูความเขาใจมากนอยเพียงใด 
 วิเชียร (2526)  กลาววา  การวัดความรูตองใชเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลแตกตางกันตาม
ความสามารถพอสรุปไดดังนี้ 
 1. ความสามารถดานความรู  ความจํา  ไมจําเปนตองใชความเขาใจในการตีความเรื่องนั้น ๆ  
 2. ความสามารถดานความเขาใจ  สามารถจับใจความของเรื่องราวตาง ๆ ได  ความสามารถ
ดานการนําไปใช  สามารถเอาสิ่งที่ไดประสบมา  ไปใชใหเกิดประโยชน  หรือนําไปแกไขปญหา
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นได 
 3. ความสามารถดานการวิเคราะห  สามารถแยกแยะเรื่องราวตาง ๆ ออกเปนสวนยอยหรือ
เปนการหาความสัมพันธ  และหลักการหรือทฤษฎีที่เปนมูลเหตุของเรื่องราวตางๆ ได 
 4. ความสามารถดานการสังเคราะห  สามารถนําเอาเรื่องราวหรือสวนประกอบตาง ๆ มาผูก
เปนเรื่องเดียวกัน  โดยมีการดัดแปลง  ริเร่ิม  สรางสรรค  ทําการปรับปรุงใหดีขึ้นและเชื่อถือได  ใน
การตัดสินใจวาส่ิงใดดีหรือไมดีอยางไร 
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 วิกร (2539) การประเมินผลในความหมายของการฝกอบรมหมายถึงการวัดและการหา
คุณคาที่จะไดจากการฝกอบรมตลอดจนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเขารับการฝกอบรม 
 
2. แนวความคิดเก่ียวกับการจัดการความรู 
 วิจารณ (2547) ไดกลาวถึงการจัดการความรูในหลาย ๆ ดานไวดังตอไปนี้ 

ความหมายของการจัดการความรู 
 การจัดการความรูคือ  กระบวนการที่เปนเครื่องมือหรือวิธีการเพิ่มมูลคาหรือคุณคาของ
กิจการขององคกร  กลุมบุคคล  หรือเครือขายของกลุมบุคคลหรือองคกร  การจัดการความรูไมไดมี
ความหมายแคเพียงการนําความรูมาจัดการ  แตมีความหมายจําเพาะและลึกซึ้งกวานั้นมาก  การ
จัดการความรูประกอบดวยกิจกรรมและกระบวนการตอไปนี้เปนอยางนอย 
  1. การขุดคนและรวบรวมความรู  คัดเลือกเอาไวเฉพาะความรูที่จําเปนสําหรับการ
ใชประโยชน  ทั้งจากภายในองคกรและจากภายนอกองคกร  นํามาตรวจสอบความนาเชื่อถือ  และ
ความเหมาะสมกับบริบทของสังคมและขององคกร  ถาไมเหมาะสมก็ดําเนินการปรับปรุง 
  2. การจัดหมวดหมูความรูใหเหมาะสมกับการใชงาน 
  3. การจัดเก็บความรูเพื่อใหคนหางาย 
  4. การสื่อสารเพื่อถายทอดความรู 
  5. การจัดกิจกรรมและกระบวนการเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู 
  6. การวิเคราะห  สังเคราะหเพื่อยกระดับความรู 
  7. การสรางความรูใหม 
  8. การประยุกตใชความรู 
  9. การเรียนรูจากการใชความรู 
 การจัดการความรูมีความหมายกวางกวาการจัดการสารสนเทศ  กวางกวาการจัดการขอมูล  
และกวางกวาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ในการจัดการความรูจะตองมีการ
จัดการครบทั้ง  3  องคประกอบของความรูคือ  ความรูฝงลึกในคน  ความรูแฝงในองคกร  และ
ความรูเปดเผย  รวมทั้งจะตองมีเปาหมายเพือ่การพัฒนากจิกรรมหลัก (Core  Activities)  ของ
องคการ  กลุมบุคคลหรือเครือขาย  การจัดการความรูจะตองดําเนินการในลักษณะทีบู่รณาการอยูใน
กิจกรรมหรืองานประจํา  ไมถือเปนกิจกรรมที่แยกจากงานประจํา  ตองดําเนินการโดยไมทําให
สมาชิกขององคกรรูสึกวามีภาระเพิ่มขึ้น  การจัดการความรูเนนการดําเนินการเกี่ยวกบัคนในองคกร  
กลุมบุคคล  หรือเครือขาย  ผลของการจัดการความรูวัดจากผลงาน  วัฒนธรรมองคกร  สินทรัพย
ทางปญญาขององคกร  และความสามารถในการสรางนวัตกรรมหรือการปรับตัวขององคกร  การ
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จัดการความรูมีทั้งการจัดการความรูที่ดี  และการจัดการความรูที่เลว  การจัดการความรูที่ดีมี
ลักษณะลงทุนนอยแตไดผลกระทบมาก  การจัดการความรูที่เลวเปนการจัดการความรูที่ไดผลไม
คุมคาการลงทุน  พื้นฐานสําคัญตอความสามารถในการจัดการความรูคือ  ความเปนองคกรเรียนรู 
(Learning  Organization)  หรือองคกรเคออรดิก (Chaordic  Organization) และการที่สมาชิกของ
องคกรเปนบุคคลเรียนรู (Learning  Person)  
 ในเร่ืองการจัดการความรูไมมีส่ิงใดหรือหลักการใดสําคัญยิ่งกวาจินตนาการและความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค  กลุมผูดําเนินการจัดการความรูจะตองมั่นในที่จะใชจินตนาการและความคิดริเร่ิม
สรางสรรคเพื่อการจัดการความรูอยางเต็มที่  มีความเปนอิสระท่ีจะคิด  มีความมั่นใจที่จะคิด  และ
นําความคิดมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางสรางสรรค  โดยเฉพาะอยางยิ่งการคิดรวมกันผานการ
กระทํา  เพื่อเปาหมาบรรลุความมุงมั่นที่กําหนดรวมกัน  ในภาพกวางการจัดการความรูจะตอง
เช่ือมโยงกับกิจกรรมเกี่ยวกับความรูที่หลากหลาย  เชน  การสรางความรู (วิจัย)  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  นวัตกรรม  การศึกษา  การพัฒนาคน  วัฒนธรรมการเรียนรู 
 
 องคประกอบของการจัดการความรู 
 การจัดการความรู เปนกิจกรรมที่ เกี่ยวของกับการแปรขอมูล (Data) เปนขอสนเทศ 
(Information) แปรขอสนเทศเปนความรู (Knowledge) และใชความรูเพื่อปฏิบัติการ (Action) โดยที่
ไมหยุดอยูแคระดับความรู  แตจะยกระดับไปถึงปญญา (Wisdom) คุณคา  ความดี  ความงาม  ใน
ระดับของขอมูลมีการบันทึกขอมูลจากการทํางานมีการคนหาหรือขุดคน (Mining) รวบรวมขอมูล
นํามาตรวจสอบกรองเอาไวเฉพาะขอมูลที่นาเชื่อถือและสําคัญตองานขององคกร  นํามาจัด
หมวดหมูเพื่อใหประมวลเปนขอมูลไดงาย  จัดเก็บเปนฐานขอมูลไดอยางเปนระบบใหคนหางาย  
นําไปสูการจัดบริการขอมูล  มีกิจกรรมเพื่อถายทอดและแลกเปลี่ยนขอมูล  กระบวนการแปรหรือ
รวบรวมขอมูลไปเปนขอสนเทศประกอบดวย  การกรองเอาไวเฉพาะขอมูลท่ีแมนยํา  และเกี่ยวของ
กับเรื่องนั้น  นํามาตีความหรือจัดรูปแบบ (Pattern) ภายใตกรอบบริบท (Context) ของเรื่องนั้น ๆ   
ในระดับขอมูลสนเทศมีการเลือก  จัดหมวดหมู  จัดหีบหอ (ใหเหมาะสมและยวนใจผูใช) จัดเก็บ  
ใหบริการ  ถายทอดและเปลี่ยน  และนําไปใชประโยชน  กระบวนการแปรขอสนเทศไปเปนความรู  
เปนกระบวนการภายในคนและกระบวนการระหวางคน  โดยนําสนเทศมาตีความ  เปรียบเทียบ  
ตามบริบทขององคกร  เปาหมาขององคกร  และสิ่งแวดลอมขององคกร  ไดเปนความรูโดยที่ความรู
นั้นอาจมีพลังในระดับของการทํานาย  ในระดับความรูมีการดําเนินการสงเสริมหรือสรางเงื่อนไข
ใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge  Sharing)  ภายในองคกร  ไมมีการปดบังความรู  มีการ
ยกระดับความรูใหลึกซึ้งหรือเชื่อมโยงยิ่งขึ้น  อาจยกระดับขึ้นไปถึงความเขาใจในกระบวนทัศน
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ใหม  มีการนําความรูไปประยุกตใชประกอบการกําหนดนโยบาย  ประกอบการตัดสินใจเลือก
แนวทางใดแนวทางหนึ่งในหลาย ๆ ทางเลือก  หรือใชในการทํางานใหประสบความสําเร็จสมความ
มุงหมาย  แลวเกิดการเรียนรูรวมกันจากการกระทํานั้น ๆ (เกิดปญญา) และภาคีผูมีสวนรวมในการ
จัดการความรูไดรับผลจากความสําเร็จและเกิดปติสุข  เมื่อมีการประยุกตใชความรูเพื่อกิจการใด
กิจการหนึ่ง  ก็มีขอสังเกตและเก็บขอมูลจากกิจกรรมนั้น  นําไปแปรเปนขอสนเทศ  และความรู
สําหรับนํามาประยุกตใชใหเกิดผลงานที่ดียิ่งขึ้น  เปนวัฏจักรหมุนเวียนไมรูจบ  เปนวัฏจักรแหงการ
จัดการความรูเพื่อพัฒนาการและปญญา  การจัดการความรูคือเครื่องมือพัฒนาผลงานของบุคคล  
องคกร  เครือขาย  และพัฒนาสังคมในภาพรวมในยุคสังคม – เศรษฐกิจบนฐานความรู  การจัดการ
ความรูมีอยูแลวตามธรรมชาติในทุกคน  ทุกองคกร  ทุกเครือขาย  และทุกสังคม  แตเปนการจัดการ
ความรูที่ทําโดยไมมีระบบแบบแผน  ขาดพลัง 
 
 แนวทาง  รวบรวม  วิเคราะหและสังเคราะหการจัดการความรู 
 1. กระบวนการ (Process) ของการจัดการความรูซ่ึงไดแก 
  1.1 การสรางความรูขึ้นใชเองจากการทํางานเพื่อหาลูทางใหม ๆ หรือหานวัตกรรม
ในการทํางาน  ทําใหการทํางานหรือการประกอบกิจกรรมไดผลดีขึ้นหรือกาวสูกระบวนทัศนใหม  
กระบวนการสรางความรูขึ้นใชเองนาจะมีทั้งทําโดยจงใจหรือตั้งใจ  กับที่ทําโดยไมตั้งใจ  แตเกิดผล
เปนการสรางความรู  และกระบวนการสรางความรูนี้นาจะประกอบดวยกิจกรรมยอยมากมาย  ทํา
อยางตอเนื่องยาวนาน  ควรหาทางระลึกยอนกลับไปและรวบรวมขอมูลดังกลาวนํามาวิเคราะห
ทบทวน  สังเคราะหขึ้นแทนทางสําหรับจัดกระบวนการของประชาคมตอไป  หรือสําหรับ
แลกเปลี่ยนใหประชาคมอื่นไดนําไปเปนแนวทางและปรับใช 
  1.2 การคนหาความรูจากภายนอกสําหรับนํามาใชประโยชน  ดําเนินการอยางไร
บางในสถานการณใดที่ทําใหมีการคนควาหาความรูจากภายนอกอยางขันแข็งมากกวาปกติ  แหลง
ความรูที่ใชมีที่ใดบาง  แหลงใดที่จัดไดวาเปนแหลงที่ดี  ดีอยางไร  วิธีการคนควาทําอยางไร  บุคคล
หรือสมาชิกองคกร/เครือขายที่มีความสามารถพิเศษในการคนควาหาความรูจากภายนอกมีลักษณะ
อยางไร  มีการเปรียบเทียบ  คัดเลือกหรือผสมผสานระหวางความรูที่คั้นความาจากภายนอกกับ
ความรูที่สรางขึ้นเองจากการทํางานอยางไรบาง  เปนตน 
  1.3 การตรวจสอบคัดเลือกความรูคัดเอาความรูที่ไมแมนยําทิ้งไป  เอาความรูที่ไม
เหมาะสมตอการใชงานในบริบทของกลุมหรือองคกรทิ้งไปทําอยางไร  มีความรูมากนอยแคไหนที่
ถูกคัดออกโดยกระบวนการนี้ 
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  1.4 การกําหนดความรูที่จําเปนสําหรับการใชงานมีการกําหนดหรือไม  ถามีการ
กําหนดโปรดระบุวามีความรูดานใดบาง  กระบวนการกําหนดอยางไร  ใชเกณฑอะไร  มีการ
ปรับปรุงขอกําหนดหรือไม  ถามีทําบอยเทาใด  บุคคลที่เปนแกนนําในดานนี้มีใครบาง  ทําไมจึง
เปนคนที่ทําภารกิจนี้ไดดี  เปนตน 
  1.5 การจัดหมวดหมูความรูและจัดเก็บใหอยูในลักษณะใหคนหางายและอยูใน
ลักษณะที่ใชงานไดงายมีการทําบางหรือไม  ทําอยางไร  ใครเปนผูทํา  มีการปรับปรุงบอยแคไหน  
กลไกทําใหเกิดการปรับปรุงคืออะไร 
  1.6 กระบวนการถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูภายในองคกร/เครือขาย  ดําเนินการ
อยางไร  เนนความรูแบบไหน (Tacit, Embedded, Explicit) มีวิธีการถายทอดความรูตางแบบอยาง
แตกตางกันอยางไร  ใช ICT ชวยอํานวยความสะดวกในการถายทอด/แลกเปลี่ยนความรูอยางไร 
  1.7 การยกระดับความรูโดยการตีความ  จัดรูปแบบ (Pattern) หรือหมวดหมู  
ภายใตบริบทของงานหรือกิจกรรมทั้งที่เปนความรูฝงลึก  ความรูแฝง  และความรูที่เปดเผยรวมทั้ง
การยกระดับผานวงจรเปลี่ยนความรูฝงลึกไปเปนความรูที่เปดเผย  และเปลี่ยนไปเปนความรูฝงลึก
ในระดับที่สูงขึ้น 
  1.8 การดําเนินการหรือสรางเงื่อนไขเพื่อลดทอนการปกปดหรือเก็บงําความรูมีการ
ดําเนินการอยางไรบาง  ดําเนินการแลวไดผลอยางไร  ใครคือบุคคลหรือแกนนําสําคัญในการ
ดําเนินการดังกลาว 
  1.9 การใช ICT สนับสนุนกระบวนการ 
  1.10 กระบวนการสรางและใชจินตนาการและความคิดริเร่ิมสรางสรรคองคกร
หรือเครือขายมีกระบวนการดังกลาวอยางไรบาง   อธิบายหลักการและวิธีการใหชัดเจน  
กระบวนการดังกลาวจะกอใหเกิดผลดีหรือผลเสียอยางไร 
  1.11 บรรยากาศ/วัฒนธรรมองคกร (Corporate  Culture) องคกร/เครือขายไดสราง
บรรยากาศหรือวัฒนธรรมอยางไรบางที่เชื่อวาชวยสงเสริมการจัดการความรู  การดําเนินการ
ดังกลาวทําอยางไร  ใครเปนบุคคล/แกนนําสําคัญ  ผลของการดําเนินการแตละอยางเปนอยางไรบาง 
  1.12 การใชความรูมีการประยุกตใชความรูในกิจกรรมตาง ๆ อยางไรบาง  ผลของ
การประยุกตใชความรูเปนอยางไรบางทั้งที่ผลงาน  การเรียนรูภายในองคกร/เครือขาย  การยกระดับ
ความรูและผลตอคน  สมาชิกขององคกร/เครือขาย 
  1.13 ชุมชนความรูมีการรวมกลุมกันเปนชุมชนแหงความรูอยางไรบาง  การริเริ่ม
มาจากไหน  มีความตอเนื่องหรือไม  อยางไร  ปฏิสัมพันธและกิจกรรมภายในชุมชนแหงความรูเปน
อยางไร  กิจกรรมชุมชนแหงความรูกอผลดานตาง ๆ อยางไรบาง 
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  1.14 กระบวนการตรวจสอบ (วัด) สินทรัพยทางปญญา (Intellectual  Asset) และ
ทุนปญญา (Intellectual  Capital) มีการทําหรือไม  ทําบอยแคไหน   
 2. คน   ผูมีบทบาทในการจัดการความรู  รวบรวมขอมูล  ขอคิดเห็นและวิเคราะห  
สังเคราะหขึ้นเปนความรูและวิธีปฏิบัติในการจัดการความรูในประเด็นตอไปนี้ 
  2.1 ผูแสดงบทบาทนําหรือเอาจริงเอาจังในกระบวนการแตละกระบวนการ 
  2.2 ผูแสดงบทบาทไมเชื่อขอทดสอบกอน  แตเมื่อมีหลักฐานวาการจัดการความรู
นาจะมีประโยชนตองานขององคกร/เครือขายก็เขารวมอยางแข็งขัน 
  2.3 ผูแสดงบทบาทฝายคานหรือผูตอตานกระบวนการจัดการความรูเปนคนกลุม
ไหนมีเหตุผลไมเห็นดวยอยางไร  มีพลวัตของพฤติกรรมอยางไร 
  2.4 การจัดการเกี่ยวกับคน (Personal  Management) ขององคกร/เครือขายเปน
อยางไรบาง  มีผลตอการจัดการความรูและความสําเร็จขององคกร/เครือขายอยางไร 
  2.5 ระบบการปูนบําเหน็จความดีความชอบขององคกร/เครือขายเปนอยางไร  มีผล
ตอการจัดการความรูและความสําเร็จของงานอยางไรมีคําแนะนําองคกร/เครือขายอื่นอยางไรบาง 
  2.6 ระบบการสรางเสริมแรงบันดาลใจ/แรงจูงใจเปนอยางไรบาง  มีผลตอการ
จัดการความรูและความสําเร็จของงานอยางไร 
  2.7 การจัดการองคกร/จัดทีมงานเปนอยางไร 
  2.8 ระบบพัฒนาคน (พัฒนาบุคลากร) เปนอยางไรบาง  กิจกรรมดานการพัฒนาคน
แบบใดที่ชวยสงเสริมการจัดการความรูเรียงจากนอยไปหามาก  แบบใดที่เปนอุปสรรคตอการ
จัดการความรู 
  2.9 เปดโอกาสใหคนในองคกร/เครือขายไดมีโอกาสทํางานเปนทีมเฉพาะกิจ 
(Task  Force) ขามสายงานตามปกติมีบอยแคไหน  และกอผลดีหรือผลลบดานผลงานและดานการ
จัดการความรูอยางไรบาง 
  2.10 มีการรวบรวมขอมูล  ความรูและทักษะพิเศษของสมาชิกในองคกร/เครือขาย  
ทําเปนบัญชีใหเปดดูหรือคนหาไดงายหรือไม 
 3. เนื้อหาความรู (Content) ที่นํามาดําเนินการจัดการ  ในประเด็นตอไปนี้ 
  3.1 เนื้อหาความรูที่นํามาจัดการ  เนื้อหาความรูดานใดบาง  ที่มีความตองการและที
การนํามาจัดการภายในองคกร/เครือขาย 
  3.2 เนื้อหาเดน  ความรูดานใดบางหรือกลุมใดที่เมื่อนํามาจัดการแลวกอผลดีตอ
งานหรือตอการพัฒนาคนอยางมากมาย 
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  3.3 เนื้อหาดอย  ความรูดานใดบางหรือกลุมใดที่เมื่อนํามาจัดการแลวกอผลดีไม
มากไมคุมหรือไมคอยคุมคาการดําเนินการจัดการความรู 
  3.4 เนื้อหาที่ขาดแคลน  ความรูดานใดหรือกลุมใดที่ขาดแคลน  คนหามาไดยาก
และสรางขึ้นใชเองก็ทําไดยาก  มีประสบการณความสําเร็จในการจัดการความรูกลุมนี้หรือไม 
  3.5 ความเปลี่ยนแปลงของความตองการ  ความตองการเนื้อหาความรูขององคกร/
เครือขายมีการเปลี่ยนแปลงไปตามปจจัยดานใดบาง  การเปลี่ยนแปลงดังกลาวกอผลดีหรือผลเสีย
ตอกิจกรรมและตอการจัดการความรูขององคกร/เครือขายอยางไร 
  3.6 เนื้อหาทวมทนเนื้อหาดานใดที่มีอยูมาก  หามาไดงายและมากมาย  กอความ
สับสนไมแนใจในความแมนยําถูกตอง  ในกรณีเชนนี้ไดดําเนินการจัดการความรูอยางไร 
 4. เครื่องมือหรือเทคโนโลยีที่ใชในการจัดการความรู 
  4.1 เครื่องมือที่ใชในการคนหาความรูจากภายนอกที่องคกร/เครือขายใชมี
อะไรบาง  เครื่องมือชนิดใดที่ใชงายและชวยการคนหาเปนอยางดี  เครื่องมือใดที่เคยใชเปนประจํา
เปลี่ยนเครื่องมืออ่ืนแลวเครื่องมือใดที่ใชเปนประจําในปจจุบัน  เหตุผลที่ใช 
  4.2 เครื่องมือที่ใชจัดเก็บ/จัดหมวดหมู/ใหบริการความรู/ขอมูล/ขอสนเทศ  ใน
องคกร/เครือขายมีอะไรบางตามประสบการณ  เครื่องมือแตละชนิดมีจุดเดนจุดดอยอยางไร 
  4.3 เครื่องมือที่ใชในการแลกเปลี่ยนแบงปนขอมูลภายในองคกร/เครือขายมี
อะไรบาง  ตามประสบการณเครื่องมือแตละชนิดมีจุดเดนจุดดอยอยางไร 
  4.4 เครื่องมือที่ชวยคนในองคกร/เครือขายที่อยูหางไกลกัน  ไดติดตอส่ือสาร
แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นซึ่งกันและกันอยางสะดวกมีอะไรบาง 
 
 ประโยชนของการจัดการความรู 
 พรธิดา (2547) ไดกลาวถึงประโยชนของการจัดการความรูไวดังนี้ 
 1. ปองกันการสูญหาย  การจัดการความรูทําใหองคการสามารถรักษาความเชี่ยวชาญความ
ชํานาญและความรูที่อาจสูญหายไปพรอมกับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร  เชน  การเกษียณอายุ
การทํางานหรือการลาออกจากงาน  เปนตน 
 2. เพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจโดยประเภทคุณภาพและความสะดวกในการเขาถึง
ความรูเปนปจจัยสําคัญของการเพิ่มประสิทธิภาพการตัดสินใจ  เนื่องจากผูที่มีหนาที่ตัดสินใจตอง
สามารถตัดสินใจไดอยางรวดเร็วและมีคุณภาพ 
 3. ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและมีการยืดหยุน  การทําใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจ
ในงานและวัตถุประสงคของงานโดยไมตองมีการควบคุมหรือมีการแทรกแซงมากนักจะทําให
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ผูปฏิบัติงานสามารถทํางานในหนาที่ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดการพัฒนาจิตสํานึกใน
การทํางาน 
 4. ความไดเปรียบในการแขงขัน  การจัดการความรูชวยใหองคการมีความเขาใจลูกคา
แนวโนมของการตลาดและการแขงขันทําใหสามารถลดชองวางและเพิ่มโอกาสการแขงขันได 
 5. การพัฒนาทรัพยสินเปนการพัฒนาความสามารถขององคการในการใชประโยชนจาก
ทรัพยสินทางปญญาที่มีอยู 
 6. การยกระดับผลิตภัณฑ  การนําการจัดการความรูมาใชเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการผลติ
และบริการซึ่งเปนการเพิ่มคุณคาใหแกผลิตภัณฑนั้น ๆ อีกดวย 
 7. การบริหารลูกคา  การศึกษาความสนใจและความตองการของลูกคาจะเปนการสราง
ความพึงพอใจและเพิ่มยอดขายสรางรายไดใหแกองคการ 
 8. การลงทุนทางทรัพยากรบุคคล  การเพิ่มความสามารถในการแขงขันผานการเรียนรู
รวมกันการจัดการดานเอกสาร  การจัดการกับความรูที่ไมเปนทางการเปนการเพิ่มความสามารถ
ใหแกองคการในการจางและฝกฝนบุคลากร 
 
3. ความรูเกี่ยวกับขาวขาวดอกมะลิ  105 

ประวัติขาวขาวดอกมะลิ  105 
 เมื่อ  50  ปกอน  ชาวบานชานเมืองชลบุรีไดคนพบขาวเจาพันธุพื้นเมือง  เมล็ดขาวสารเมื่อ
หุงสุกแลวมีสีขาวเหมือนดอกมะลิ  แตกล่ินหอมคลายใบเตย  ซ่ึงมีลักษณะพิเศษที่นาสนใจ  จึงได
นํามาปลูกและคัดพันธุ  โดยมีพื้นที่ปลูกหลักอยูที่แหลมประดู  อําเภอพนัสนิคม  และตอมาก็ขยาย
ไปที่ทาทองหลาง  อําเภอบางคลา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประมาณชวงป พ.ศ. 2493 – 2494   กองการ
ขาวไดเก็บรวบรวมพันธุขาวพื้นบานจากที่ตาง ๆ พนักงานเกษตรไดทําการรวบรวมขาวจากเขต
อําเภอบางคลาไดจํานวน  199  รวง  เพื่อทําการคัดพันธุบริสุทธิ์ที่สถานีทดลองขาวโคกสําโรง
ในชวงป พ.ศ. 2498  โดยในการปลูกคัดพันธุนี้พบวา  ตนขาวแถวที่ 105  ไดขาวคุณภาพดีที่สุดคือ  
มีเมล็ดยาวเรียว  ขาวใส  และมีกล่ินหอม  จึงใชขาวแถวที่ 105  นี้เปนแมพันธุในการขยายพันธุตอมา  
หลังจากนั้นก็มีการนําไปปลูกเปรียบเทียบกับพันธุทองถ่ินอื่นในภาคเหนือ  ภาคกลาง  และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  จนคัดไดเปนสายพันธุ 4 – 2 – 105  ซ่ึงมีลักษณะเดนคือ  เมล็ดขาวสารยาว
เรียวสีขาวสวย  และมีกล่ินหอม  มีรสชาติดี  ทนแลง  ทนดินเปรี้ยวและดินเค็ม  คณะกรรมการจึงได
พิจารณาใหใชขยายพันธุและนํามาสงเสริมใหเกษตรกรปลูก  ตั้งแตวันที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2502  
โดยใชช่ือวา “ขาวขาวดอกมะลิ  105” 
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ลักษณะสําคัญทางพฤกษศาสตรของขาวขาวดอกมะลิ  105 
  ความสูง   140  เซนติเมตร 
  ระยะพักตัวของเมล็ด 56 วัน (8 สัปดาห) 
  ผลผลิต   363  กิโลกรัม / ไร (ทั่วประเทศ) 
  อายุเก็บเกี่ยว  25  พฤศจิกายน 
  ชวงออกดอก  20  ตุลาคม (เปนพันธุขาวที่ไวตอแสง) 
  เมล็ดขาวกลอง  ยาว  7.5  มิลลิเมตร  กวาง  2.1  มิลลิเมตร  หนา  1.8   

มิลลิเมตร 
  เปอรเซ็นตแปงอมิโลส 12 – 17 % 

ขอดีของขาวขาวดอกมะลิ 105 ขอเสียของขาวขาวดอกมะลิ 105 
1. เปนขาวตนสูง  เก็บเกี่ยวงาย 
2. ทนแลงไดดีพอสมควร  ปลูกเปนขาวไรได 
3. เมล็ดขาวสารใส  แข็งแกรง  คุณภาพการขัดสีดี 
4. คุณภาพการหุงตมดี  มีกลิ่นหอม  และออนนุม 
5. อายุคอนขาวเบา  เก็บเกี่ยวไดเร็ว 
6. จําหนายไดราคาดีกวาขาวพันธุอื่น 
7. นวดงาย 
8. ทนดินเปรี้ยว  และดินเค็ม 

1. ตนขาวออน  ลมงาย  ปลูกไดเฉพาะนาปเทานั้น            
    (เพราะเปนขาวที่ไวแสง) 
2. น้ําหนักเมล็ดเบา  ผลผลิตคอนขางต่ํา 
3. ไมตานทานโรคขอบใบแหง  โรคไหม  โรคใบสีสม  
     และโรคใบหงิก (จู) 
4. ไมตานทานเพลี้ยกระโดดสีน้ําตาล เพลี้ยจักจั่นสีเขียว   
     และหนอนกอ 
5. ทรงกอแผ  ถาแกสุกงอมเกินไปจะเกี่ยวยาก 

 
 ลักษณะความนุมของขาวนั้นเกิดจากองคประกอบของแปง  2  ชนิดสําคัญ  คือ  แปง 
อมิโลส  และแปงอมิโลเปคติน  โดยแปงอมิโลสทําใหขาวสุกมีลักษณะรวนและแข็งกระดาง  สวน
แปงอมิโลเปคตินทําใหขาวที่หุงสุกแลวมีลักษณะเหนียวและนุม  ดังนั้น ถาขาวมีแปงอมิโลสต่ํามาก  
เชน  ไมเกินรอยละ 2  ก็จะเปนขาวเหนียว  แตถามีสัดสวนแปงอมิโลสสูง  ก็จะเปนขาวแข็ง  รวน  
หุงขึ้นหมอ  สวนขาวขาวดอกมะลิ    จัดเปนขาวที่มีแปงอมิโลสคอนขางต่ําคือ  ประมาณรอยละ   
10 - 20  
 สวนความหอมของขาวนั้น  เกิดขึ้นจากสารหอมระเหยซึ่งมีอยูหลายรอยชนิด  แตความ
หอมของขาวขาวดอกมะลิยังไมไดมีการศึกษากันอยางชัดเจน  คาดวานาจะมีสารหอมประเภท
เดียวกับที่พบในพืชตระกูลใบเตย  ซ่ึงทําใหขาวขาวดอกมะลิมีกล่ินหอมคลายกับใบเตยมาก 
  
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 19

 มาตรฐานขาวหอมมะลิ (ขาวดอกมะลิ 105) 
 เนื่องจากขาวเปนสินคาหลักที่สําคัญของประเทศ   การกําหนดมาตรฐานขาวจึงเปน
ส่ิงจําเปน  กระทรวงพาณิชยจึงไดกําหนดมาตรฐานสินคาขาวเมื่อวันที่  31  มีนาคม  พ.ศ. 2540  
โดยเปนมาตรฐานของขาวชนิดตาง ๆ ที่เกี่ยวกับคุณภาพทางกายภาพของขาว  เชน  พื้นขาว, ช้ันของ
เมล็ดขาว, ขาวหัก, และเมล็ดขาวที่ไมสมบูรณ  เปนตน 
 แตในระยะหลังพบวามีขาวปลอมปนขาวหอมมะลิดวยขาวชนิดอื่นที่มีราคาถูกกวา  
จนกระทั่งผูบริโภคเริ่มเกิดความไมมั่นใจในคุณภาพของขาวหอมมะลิที่สงออกไปยังตางประเทศ  
และที่บรรจุถุงขายในประเทศ  กระทรวงพาณิชยจึงไดพิจารณากําหนดมาตรฐานสินคาขาวหอม
มะลิไทยขึ้นเมื่อวันที่  4  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2541  โดยมาตรฐานคุณภาพขาวหอมมะลิแบงออกได  3  
เกรด  คือ 
 

ชั้นของขาวขาวดอกมะลิ มาตรฐาน 
ขาวหอมมะลิเกรด 1  (Prime  Quality) 
ขาวหอมมะลิเกรด 2  (Superb  Quality) 
ขาวหอมมะลิเกรด 3 (Premium  Quality) 

มีขาวที่ไมใชขาวหอมมะลิไทยปนไมเกิน10 % 
มีขาวที่ไมใชขาวหอมมะลิไทยปนมากกวา10 % แตไมเกิน 20 % 
มีขาวที่ไมใชขาวหอมมะลิไทยปนมากกวา 20 % แตไมเกิน 30 % 

 
 โดยขาวหอมมะลิไทยนี้จะตองเปนขาวเปลือกเจาพันธุขาวหอมที่ผลิตในประเทศไทย  มี
ปริมาณอมิโลสไมต่ํากวา  12.0 % และไมเกิน  19 % ที่ระดับความชื้น  14 % ขาวที่ผานมาตรฐานนี้
จะอนุญาตใหใชตราเครื่องหมายรับรองขาวหอมมะลิไทยได  โดยผูประกอบการคาขาวสามารถยื่น
ขออนุญาตใชตราไดโดยอิสระ 
 แตลาสุดกระทรวงพาณิชยไดกําหนดใหขาวหอมมะลิไทยเปนสินคามาตรฐาน  ตาม
ประกาศกระทรวงพาณิชยวันที่  31  ตุลาคม  พ.ศ. 2544  แตตอมาเมื่อวันที่  1  มีนาคม  พ.ศ. 2545   
กรมการคาตางประเทศไดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการใชเครื่องหมายรับรองขาวหอมมะลิไทย
สําหรับใหผูสงออกขาวหอมมะลิปฏิบัติตาม  ซ่ึงทําใหผูสงออกขาวหอมมะลิจะตองผานการตรวจ
รับรองคุณภาพขาวหอมมะลิและจะตองมีปริมาณขาวหอมมะลิไมนอยกวา 92 % (วิฑูรย, 2545) 
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4. ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 เกรียงไกร (2545)  ไดศึกษาถึงการเปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทนระหวางการปลกูขาว
หอมมะลิกับขาวสุพรรณบุรีในอําเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัดกําแพงเพชร  สรุปผลการศึกษาไดวา
ขาวสุพรรณบุรียังเปนขาวที่มีตนทุนเฉลี่ยต่ํากวาขาวหอมมะลิและยังมีผลตอบแทนดีกวาขาวหอม
มะลิ  ซ่ึงผลที่ไดทําใหไมสอดคลองกับการที่รัฐบาลตองการขยายและเพิ่มพื้นที่การปลูกขาวหอม
มะลิมายังภาคเหนือเพื่อเพิ่มปริมาณขาวหอมมะลิเพื่อสงออกไปยังตางประเทศและพยายามลดขาว
พันธุอ่ืน ๆ ใหนอยลง  ซ่ึงจากขอมูลที่ไดรับทําใหรัฐบาลจะตองมีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
 แดน (2544) ไดศึกษาถึงศักยภาพทางดานเศรษฐกิจสังคม  และสภาพแวดลอมของ
เกษตรกรผูปลูกขาวอินทรียในจังหวัดพะเยาและเชียงราย  พบวา ปญหาอุปสรรค  และแนวทาง
แกไขในการปลูกขาวอินทรียแบงเปน 2 สวน คือปญหาดานกายภาพไดแก  แหลงน้ําใชในระบบ
การผลิตมีไมเพียงพอ และความอุดมสมบูรณของดินไมสม่ําเสมอ  ปญหาดานการจัดการในระบบ
การผลิตและการตลาดที่ยังขาดเทคโนโลยีที่เหมาะสม  รวมถึงการบริหารจัดการกลุมผูผลิตขาวที่ยัง
ไมเขมแข็ง 
 ไดมีการศึกษาถึงเรื่องความรูและการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศัตรูขาวโดยวิธีผสมผสาน
ของเกษตรกรในเขตกรุงเทพมหานคร สรุปผลการศึกษาไดวาดานความรูในการปองกันกําจัดศัตรู
ขาวมีเกษตรกรตัวอยางบางสวนที่ยังตองการความรูในการในการปองกันกําจัดศัตรูขาวโดยวิธี
ผสมผสานอีกถึงแมจะผานการอบรมมาแลวเนื่องจากในแตละครั้งที่มีการอบรม  มีเกษตรกรเขา
อบรมจํานวนมากจึงทําใหการซักถามขอมูลจากเจาหนาที่เปนไปอยางไมถ่ัวถึง  เกิดความไมเขาใจ
และสงสัย  และเกษตรกรตัวอยางยังตองการศึกษาดูงานจากพื้นที่ที่ทําการปองกันกําจัดศัตรูขาวโดย
วิธีผสมผสานแลวประสบความสําเร็จอีกดวย (ตอพงศ, 2543) 
 ทรงยุทธ (2540)  ศึกษาถึงเรื่องความตองการบริการสงเสริมการเกษตรของเกษตรกรผูรวม
โครงการเรงรัดการผลิตขาวหอมมะลิในจังหวัดอุดรธานี จากผลการศึกษาพบวา ปญหาในการปลูก
ขาวขาวดอกมะลิ 105 ที่เกษตรกรประสบไดแก  คาจางแรงงานในการปกดํามีราคาแพง  เกษตรกร
ขาดความรูในการใชสารเคมีปองกันกําจัดวัชพืช  สารเคมีปองกันและกําจัดวัชพืชและปุยมีราคาแพง  
เกษตรกรไมมีเครื่องพนสารเคมี  การเก็บเกี่ยวและการนวดขาวมีคาใชจายสูง  และการจําหนาย
ขาวเปลือกถูกพอคาคนกลางเอารัดเอาเปรียบ  เกษตรกรตองการความรูเกี่ยวกับการปลูกขาวขาว
ดอกมะลิ 105 ในเรื่องการปองกันกําจัดโรคขาว  แมลงศัตรูขาว  สัตวศัตรูขาว  วัชพืช  การใช
สารเคมีกําจัดวัชพืช  และชนิดและการอนุรักษแมลงศัตรูธรรมชาติ  เกษตรกรตองการไดรับการ
ถายทอดความรูดวยวิธีการฝกอบรมและวิธีการดูงานเกษตรกรผูประสบความสําเร็จและตองการการ
สนับสนุนการผลิตในเรื่อง  การติดตอแหลงเมล็ดพันธุ  การประสานงานในการจัดหาสารเคมี  การ
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ติดตอประสานงานแหลงความรู  การประกันราคาผลผลิต  และการจัดใหมีตลาดกลางในการซื้อขาย
ผลผลิต 

นริศร (2541) ไดศึกษาถึงเรื่องใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูขาวของเกษตรกรในจังหวัด
สิงหบุรี  สรุปผลการศึกษาที่สําคัญดังนี้  เกษตรกรผูปลูกขาวในจังหวัดสิงหบุรีสวนมากมีการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูขาวอยูในระดับสูง  นั่นคือเกษตรกรสวนใหญปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูขาวไดอยางถูกตอง 

นิตยา (2543) ไดศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอคุณภาพเมล็ดพันธุขาวขาวดอกมะลิ 105 ที่
เกษตรกรผลิตใหศูนยขยายพันธุพืชที่ 7 จังหวัดเชียงใหม  พบวาปญหาในการผลิตเมล็ดพันธุขาวขาว
ดอกมะลิ 105 ไดแก  ทุนในการผลิตขาวสูง  เมล็ดพันธุที่ใชมีพันธุอ่ืนปนการขนสงเมล็ดพันธุขาว
จากแหลงผลิตไปที่ศูนยขยายพันธุพืชที่ 7ไมสะดวกและมีปญหาการทําลายของโรคและแมลง  
 ประไพศรี (2541) ไดทําการศึกษาเรื่องการประเมินผลโครงการเรงรัดการผลิตและปรับปรุง
คุณภาพขาวขาวดอกมะลิป 2540 ในจังหวัดอุตรดิตถ พบวาโครงการประสบความสําเร็จหรือบรรลุ
วัตถุประสงคที่ตั้งไวโครงการหนึ่งซึ่งเห็นไดจากความพึงพอใจและความตองการของเกษตรกรที่
ตองการใหจังหวัดจัดทําโครงการนี้ตอไป 
 พัฒนพล (2541) ไดศึกษาถึงความรูในการใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูพืชของเกษตรกรผู
ปลูกมะขามหวานในเขตอําเภอบานหลวง  จังหวัดนาน  พบวาเกษตรกรมีความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันกําจัดศัตรูพืชในระดับสูงโดยเกษตรกรมีความรูจากการไดรับขาวสารเกี่ยวกับสารเคมี
ปองกันกําจัดศัตรูพืชจากแหลงตาง ๆ แมเกษตรกรจะไดรับความรูเกี่ยวกับสารเคมีปองกันกําจัด
ศัตรูพืชจากแหลงขาวตาง ๆ แตก็ยังมีความรูบางสวนที่เกษตรกรยังไมเขาใจ 

รติกร (2543) ศึกษาถึงความรูและการปฏิบัติในการใชสารเคมีเพื่อการผลิตทางการเกษตร
ของเกษตรกรในอําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง  พบวาเกษตรกรสวนใหญมีความรูและการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูพืชถูกตองมากในเรื่องตอไปนี้  เวลาที่เหมาะสมในการฉีด
พนสารเคมี  การผสมสารเคมี  การกําจัดภาชนะที่ใชบรรจุสารเคมีที่หมดแลว  และการเก็บรักษา
สารเคมี  เปนตน 

ระพีพงศ (2547) ศึกษาถึงเรื่องของความรูและการปฏิบัติในการปองกันกําจัดศัตรูพืชแบบ
ผสมผสานและไมใชสารเคมีในพืชผักของเกษตรกรตําบลสลวง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  
สรุปผลการศึกษาไดวา  ความรูและการปฏิบัติมีความสัมพันธในระดับต่ําและเปนไปในทิศทาง
เดียวกันซึ่งกลาวไดวาแมเกษตรกรจะมีความรูมากแตก็ไมไดหมายความวาเกษตรกรจะปฏิบัติ
ถูกตองเสมอไป  ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติถูกตองตามหลักวิชาการเปนสิ่งที่ยุงยากซับซอน
เสียเวลาและไมคํานึงถึงพิษภัยของสารเคมีเกิดขึ้นกับตนเอง 
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วรพจน (2541) ศึกษาถึงการจัดการองคความรูของชุมชนในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติพบวา 
องคความรูของชุมชนเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  องคความรูนี้อาจอยูในรูปพิธีกรรม  วิธีการใน
การปฏิบัติหรือความเชื่อที่เกี่ยวกับธรรมชาติในลักษณะที่เปนองครวม  อาจเปนระบบคิดวิเคราะห  
เทคนิคปฏิบัติหรือระบบคุณคาที่เกื้อกูลกันระหวางมนุษยดวยกันและมนุษยกับธรรมชาติ  จน
กลายเปนความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ  สวนกระบวนการจัดการองคความรูของชุมชน
มีการจัดรูปองคกรทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 2 ระดับคือ  การจัดองคกรในระดับชุมชน
และการจัดองคกรระหวางชุมชนในลักษณะเครือขาย 
 สิริสิน (2542) ไดศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพการผลิตขาวไรของชาวเขาเผากะเหรี่ยง
บานแมลานคํา  อําเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหมผลการศึกษาพบวา  การผลิตขาวไรมีปญหาผลผลิต
ไมเพียงพอตอการบริโภคในครัวเรือนเนื่องจากพื้นที่ทํากินถูกเวนคืนโดยกรมปาไม  ปจจัยที่สงผล
กระทบตอการเปลี่ยนแปลงสภาพการผลิตขาวไรของชุมชนแมลานคําคือ สภาพความอุดมสมบูรณ
ของระบบนิเวศลดลง  และสภาพดิน ฟา อากาศ  ที่เปลี่ยนแปลง  ตลอดจนปริมาณน้ําและพื้นที่ทํา
กินลดลง  นอกจากนี้ยังมีปญหาแรงงานในชุมชนไมเพียงพอเพราะการผลิตขาวไรตองอาศัยแรงคน
เทานั้น  ชาวกะเหรี่ยงบานแมลานคําไดปรับตัวและแกปญหาสภาพการผลิตขาวไรที่ชุมชนประสบ
อยูโดยการปลูกพืชเชิงเดี่ยวและไมผลทดแทนการปลูกขาวไร  การควบคุมและการจัดการแรงงาน
ในชุมชนและการสรางระเบียบภายในชุมชน 
 สุเมธา (2544) ไดศึกษาถึงปจจัยที่มีความสัมพันธกับการยอมรับเทคโนโลยีการผลิตขาว
ขาวดอกมะลิ 105 ของเกษตรกรจังหวัดยโสธรและไดพบวา  ปญหาและอุปสรรคที่ประสบไดแก
ราคาขาวไมแนนอน  ปจจัยการผลิตที่มีราคาแพงขาดแคลนเงินทุนและถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอคา
คนกลางในเรื่องราคา  การไดรับการสงเสริมและบริการจากหนวยงานของรัฐเพื่อการผลิต  
โดยเฉพาะปจจัยการผลิตและการตลาด  พบวาเกษตรกรสวนใหญไมไดรับแตทุกเรื่องเกษตรกรยังมี
ความตองการอยู  เทคโนโลยีการผลิตขาวขาวดอกมะลิ 105 ที่เกษตรกรยอมรับมากไดแก 1. การ
เตรียมเมล็ดพันธุ 2. การใสปุยเคมีที่ถูกตอง  3. การปองกันและกําจัดศัตรูขาวแบบผสมผสาน 4. การ
เก็บเกี่ยวขาวในระยะพลับพลึง 
 อารีย (2536)  ไดทําการวิจัยในเรื่องความเปนไปไดเชิงเศรษฐกิจในการขยายการผลิตขาว
หอมดอกมะลิ  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้การเพิ่มราคารับซ้ือจากเกษตรกรมีความเปนไปได  ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับตลาดผูสงออกเพราะการกําหนดราคาในการรับซื้อขาวเปลือกก็ไดอาศัยราคาสงออกเปน
หลัก  ดังนั้นเมื่อราคาสงออกเพิ่มขึ้นหรือผูสงออกรับซื้อขาวสารสูงขึ้นโดยลดผลตอบแทนที่ไดรับ
ลงและสงผลใหราคาที่เกษตรกรขายไดเพิ่มขึ้นแตการที่จะเพิ่มราคาใหเกษตรกรใหไดผลขึ้นอยูกับ
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วิธีการซื้อขายระหวางเกษตรกรและพอคารับซื้อเปนสําคัญซ่ึงควรจะตองไดรับการดูแลใหใกลชิด 
เชน องคกรรับซ้ือในรูปแบบอื่น 
 อารีและคณะ (2544)  ไดศึกษาลักษณะทางกายภาพของพื้นที่ปลูกขาวหอมมะลิ : เชียงใหม  
พิษณุโลก  และทุงกุลารองไห  ผลการศึกษาพบขอแตกตางดังนี้  พื้นที่ทุงกุลารองไหเปนดินทราย
เนื่องจากเปนนาที่ใชน้ําฝน  ผลผลิตขาวขาวดอกมะลิ 105 ต่ํากวาพื้นที่ราบลุมเชียงใหมและพื้นที่
ราบลุมพิษณุโลก  และมีความแปรปรวนสูง  นอกจากนี้พื้นที่ทุงกุลารองไหสวนใหญไมสามารถ
ปลูกพืชติดตอกันได  จึงมีดัชนีการเพาะปลูกต่ํากวาพื้นที่ราบลุมเชียงใหมและพื้นที่ราบลุมพิษณุโลก  
แตเปนพื้นที่ปลูกขาวขาวดอกมะลิ 105 แหลงใหญที่สุดของประเทศ   
 อารีและคณะ (2544)  ไดศึกษาลักษณะและทัศนคติของเกษตรกรและโอกาสในการขยาย
การผลิตขาวหอมมะลิ ผลการศึกษาพบวามาตรการเฉพาะสําหรับทุงกุลารองไหคือเนื่องจากพื้นที่
การปลูกขาวหอมมะลิในทุงกุลารองไหและภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีสัดสวนที่สูงมาก  การ
สงเสริมการผลิตในเขตนี้จึงควรมุงเนนในดานการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต  ตลอดจนการ
ปรับปรุงคุณภาพการสีดวยการขายขาวแหงแทนขาวสดที่มีความชื้นสูง 
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