
บทที่  5
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะการวิจัย

สรุปผลการวิจัย
ในการวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษาถึงการประเมินผลการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ

และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล    โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัยดังนี้
ขอมูลพื้นฐานลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจ  และสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ

และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  เพื่อประเมินผลการฝกอบรมของคณะกรรมการ
บริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลที่เขารับการฝกอบรมโครงการเพิ่มศักยภาพการผลิตชุมชน หลักสูตร
3  “การฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล”  
ซ่ึงดําเนินงานโดยคณะเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน  14  ศูนยฯ  ใน 9 จังหวัดภาคเหนือ  
ประกอบดวย  ลําพูน  เชียงราย  ลําปาง  ตาก  พิษณุโลก  อุตรดิตถ  กําแพงเพชร  อุทัยธานี และ
นครสวรรค  รวมประชากรทั้งสิ้น  166  ราย  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร  (Statistical Package for Social Science , SPSS / For Window)  สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล  เศรษฐกิจ  สังคม  และความรู ความเขาใจในการฝกอบรมของคณะกรรมการ
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล    โดยใชสถิติในการพรรณนาวิเคราะห   
ไดแก  คารอยละ  (Percentage)  คาเฉลี่ย  (Mean)  คาสูงสุด  (Maximum)  คาต่ําสุด  (Minimum)  และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  การทดสอบสมมติฐานหาความสัมพันธระหวางขอมูล
พื้นฐานสวนบุคคล  เศรษฐกิจ  สังคม  และความรู  ความเขาใจในการฝกอบรมของคณะกรรมการศูนย
บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  โดยใชสถิติ ในการวิเคราะห  คือ  คาทดสอบ
ไคสแควร  (Chi - Square  Test)  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Coefficient)  ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี้

ตอนที่ 1. ขอมูลพื้นฐานลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจ  และสังคมของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

คณะกรรมการบริหารศูนยฯ  สวนใหญเปนเพศชาย  อายุระหวาง  41 - 50  ป  สวนใหญ        
จบการศึกษาสูงสุดระดับชั้นประถมศึกษา  มีสถานภาพการสมรสแลว  มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน     
3 - 4   คน  สวนใหญจะมีที่ดินของตนเอง  และมีขนาดการถือครองที่ดินทั้งหมด 1 - 20  ไร  และไมมีที่
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เชาทํากิน    อาชีพหลักของหัวหนาครัวเรือนคือทําการเกษตร  มีรายไดจากพืช  10,000 - 50,000  บาท/ป      
สวนใหญไมมีรายไดจากสัตว  และไมมีรายไดอ่ืนๆ สวนรายไดนอกภาคการเกษตรสวนมากจะมีรายได
นอกภาคการเกษตร  10,000 - 50,000  บาท/ป  มีคาใชจายในครัวเรือน  10,000 - 20,000  บาท/ป   และมี
อายุในการดํารงตําแหนง  1 - 2  ป

ตอนที่ 2.  การประเมินผลความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนย
บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ไดรับความรู
หลังการฝกอบรม อยูในระดับนอย  (คาเฉลี่ย 1.29-1.38)

ตอนที่ 3. การประเมินผลการนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมของคณะกรรมการ
บริหารศูนยและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

ผลการศึกษาคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
ไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมใน
เร่ือง การไดรวมจัดทําขอตกลงเกี่ยวกับการบริหารงานกลุม อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 1.77 
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ ไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติ   อยูในระดับปานกลาง
รอยละ 52.4  นอกนั้นอยูในระดับนอย  (คาเฉลี่ย 1.54-1.66)

ผลการศึกษาคณะกรรมการบริหารศูนยฯ    ไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ ไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมในเรื่อง การไดรวมบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจ
กรรม อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 1.70 คณะกรรมการบริหารศูนยฯไดนําความรู ที่ไดรับหลัง
การฝกอบรมไปปฏิบัติอยูในระดับปานกลางรอยละ 41.0 นอกนั้นอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 1.54-1.65)

ผลการศึกษาคณะกรรมการบริหารศูนยฯไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ ไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมในเรื่อง  การไดแนะนําใหคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ ใชเปนผูนําการบริหารงานและจัดการองคกรผูนําดานเกษตร เชน กลุมแมบานเกษตรกร,        
กลุมยุวเกษตรกร, กลุมตางๆ อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 1.71-1.77 คณะกรรมการ          
บริหารศูนยฯ ไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง     รอยละ 54.2 
นอกนั้นอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 1.55-1.64)

ผลการศึกษาคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ ไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมในเรื่อง การมีสวนรวมในการคิด ตัดสินใจวางแผน 
ทําการประเมินผล ขยายผล และรับผิดชอบรวมกันในฐานะคณะกรรมการบริหารกลุม    อยูในระดับ
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ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 1.71 คณะกรรมการบริหารศูนยฯไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไป
ปฏิบัติอยูในระดับปานกลางรอยละ 42.2 นอกนั้นอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 1.53-1.64)

 ผลการศึกษาคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ ไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมในเรื่อง การไดรวมประชุมชี้แจงการจัดทําแผน
พัฒนาการเกษตรใหแกเกษตรกรทุกหมูบาน อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 1.72 คณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ ไดนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง     รอยละ 40.4 
นอกนั้นอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 1.52-1.66)  

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม (การทดสอบ
สมมติฐาน)

4.1 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  โดยคาทดสอบไคสแควร  
(Chi - Square  Test)

จากการวิเคราะห  พบวา  ตําแหนงในสังคมมีความสัมพันธตอความรูที่ไดรับเรื่องหลักการและ
แนวคิดฯ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  สวนใหญมีตําแหนงที่แตกตางกัน  คือ  
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ  บางคนดํารงตําแหนงในสังคมที่สูง  บางคนดํารงตําแหนงที่ต่ํากวา  จึงมี
ความแตกตางกัน  ทําใหผูที่ดํารงตําแหนงสูงกวาก็ทําใหไดรับความรูที่มากกวาและผูที่ดํารงตําแหนงใน
สังคมที่ต่ํากวา

สวนปจจัยดานอื่นๆ  เชน   เพศ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  และอาชีพหลักของหัวหนา
ครัวเรือน

4.2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  โดยการทดสอบ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Coefficient)

4.2.1 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรม
จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ  Pearson     พบวา    ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติกับความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (หลักการ แนวคิด วัตถุประสงค และบทบาทหนาที่ของคณะ
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กรรมการบริหารศูนยฯ )  ไดแก รายไดรวม  ( r = 0.189 ;  p < 0.05 )  สวนปจจัยดานอื่นๆ ไมมีความ
สัมพันธกับความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรม โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (-0.116 – 0.120 )

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของPearson พบวา ปจจัยไมมีความสัมพันธกับความรูที่ได
รับหลังการฝกอบรม  (แนวบูรณาการภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและภูมิปญญาทองถ่ิน) โดยมีคาเฉลี่ย
อยูระหวาง ( -0.036 – 0.149)

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ Pearson พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติกับความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรม (ภาวะผูนําและการจัดการองคกร) ไดแก  รายไดรวม 
(r = 0.251; p < 0.01) และอายุในการดํารงตําแหนง  (r = 0.201; p < 0.05) สวนปจจัยดานอื่นๆ ไมมี
ความสัมพันธกับความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรม   โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (-0.113 – 0.137)

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ Pearson พบวา ปจจัยไมมีความสัมพันธกับความรูที่
ไดรับหลังการฝกอบรม  (กระบวนการสรางการมีสวนรวมและการทํางานกับชุมชน)   โดยมีคาเฉล่ียอยู
ระหวาง  (-0.100  –  0.140)

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ Pearson พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรม  (การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร)   ไดแก  รายไดรวม 
(r = 0.186; p < 0.05)  สวนปจจัยอ่ืนๆ ไมมีความสัมพันธกับความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรม โดยมีคา
เฉลี่ยอยูระหวาง (-0.133 – 0.109)

4.2.2  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรม
         ไปปฏิบัติหลังการฝกอบรม

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ Pearson พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติ (หลักการ แนวคิดวัตถุประสงค 
และบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ)   ไดแก  คาใชจายในครัวเรือนตอเดือน (r = 0.186 ; 
p < 0.05) สวนปจจัยดานอื่นๆ ไมมีความสัมพันธกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติ
หลังการฝกอบรม  โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง  (-0.078 – 0.148)

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ Pearson พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติ  (แนวบูรณาการภายใตกระแสโลกา
ภิวัฒนและมิปญญาทองถ่ิน)  ไดแก  รายไดรวม (r = 0.203 ; p < 0.05) สวนปจจัยดานอื่นๆ ไมมีความ
สัมพันธกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติหลังการฝกอบรม  โดยมีคาเฉลี่ยอยู
ระหวาง (-0.143 – 0.184)
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จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ Pearson พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติ (ภาวะผูนําและการจัดการองคกร)    
ไดแก    อายุในการดํารงตําแหนง   (r = 0.199;   p < 0.05)   สวนปจจัยดานอื่น ๆ   ไมมีความสัมพันธกับ
การนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติหลังการฝกอบรม    โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (-0.090 –
0.099)

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ Pearson พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรบไปปฏิบัติ (กระบวนการสรางการมีสวนรวม  และ
การทํางานของชุมชน)  ไดแก   รายไดรวม  (r = 0.195 ; p < 0.05)   สวนปจจัยดานอื่นๆ     ไมมีความ
สัมพันธกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติหลังการฝกอบรม โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 
(-0.156 – 0.185)

จากการวิเคราะหคาสหสัมพันธของ Pearson พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัย
สําคัญทางสถิตกับการนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติ (การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร)   
ไดแก   อายุในการดํารงตําแหนง    (r = 0.207;  p < 0.05)  สวนปจจัยดานอื่นๆ ไมมีความสัมพันธกับ
การนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติหลังการฝกอบรม    โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง (-0.127 –
0.117)

อภิปรายผลการวิจัย
จากการศึกษาพบวา  การฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  แตละเนื้อหาวิชาไดรับ

ความรูตางกันดังนี้  หลักการ  แนวคิด  วัตถุประสงค    และบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ  การบูรณาการภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและภูมิปญญาทองถ่ิน  ภาวะผูนําและการจัดองคกร  
กระบวนการสรางการมีสวนรวมและการทํางานกับชุมชน  และการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร  สวน
มากไดความรูนอยเนื่องจากระดับการศึกษาของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ อยูในระดับประถมศึกษา 
พรอมทั้งเห็นควรใหเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบศูนยฯระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับ
จังหวัด เชิญคณะกรรมการบริหารศูนยฯ กลับมาทบทวนบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
การมีสวนรวมการจัดทําแผนปฏิบัติงานอีกครั้ง อยางนอยปละ 2 คร้ัง และมีรายไดรวมอยูในภาคการ
เกษตรไมสูงมากนัก  และอายุในการดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริหารศูนยฯ               มีระยะเวลา
ไมนาน จึงทําใหการรับรูในเนื้อหาวิชาไดไมมากนัก  ภายหลังการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ  ศึกษาพบวา  การนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมในเรื่องบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ  ไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมอยูในระดับปานกลาง  เนื่องจากมีความเขาใจในหลักสูตรเนื้อ
หาบางสวนเทานั้น  และไมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงทั้งหมดทุกสวน         ซ่ึงตองการคําแนะนําจาก
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พี่เล้ียงหรือผูใหการฝกอบรมตอไป  ผูทําการวิจัยเห็นควรใหสํานักงานเกษตรจังหวัด สํานักงานเกษตร
อําเภอ ส่ังการใหเจาหนาที่หรือนักวิชาการผูรับผิดชอบศูนยฯ มีการดําเนินงานและบริหารงานศูนยฯ ให
เปนไปตามขั้นตอน โดยแบงหนาที่ความรับผิดชอบใหคระกรรมการทุกคนมีบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน 
และสามารถดําเนินการตอเนื่องและยั่งยืนตอไป ภายหลังจากการฝกอบรมแลว  สวนในเรื่องแนวบูรณา
การภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและภูมิปญญาทองถ่ิน    ศึกษาพบวา  การนําความรูที่ไดรับหลังการฝก
อบรมไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมอยูในระดับนอย  เนื่องจากมีความเขาใจในหลักสูตรเนื้อหาบางสวน
นอย  ซ่ึงตองการใหมีคนชวยแนะนําคอยดูแลชวยเหลือตอไป  การนําไปปฏิบัติหลังการฝกอบรมใน
เร่ืองภาวะผูนําและการจัดการองคกร  การนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปปฏิบัติอยูในระดับปาน
กลาง  เนื่องจากไมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงทั้งหมด  จึงตองมีพี่เล้ียงหรือคนชวยแนะนําชวยเหลือ  
สวนในเรื่องกระบวนการสรางการมีสวนรวมและการทํางานกับชุมชน  การนําไปปฏิบัติหลังการฝกอบ
รมอยูในระดับที่นอย   เนื่องจากมีความเขาใจ    แตไมสามารถทําเปนตามขั้นตอนได   ดังนั้นควรที่จะมี
การทบทวนความรูความเขาใจ และฝกปฏิบัติใหมากกวานี้   ในเรื่องของการจัดทําแผนพัฒนาการ
เกษตร  การนําความรูที่ไดรับหลังการฝกอบรมไปปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง   เนื่องจากยังไมเขาใจ 
ทําไดยาก ไมเปนไปตามหลักสูตรที่สอน  ดังนั้นควรจะมีคนชวยแนะนํา  ช้ีแจง  ชวยเหลือดําเนินการ

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
จากการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะบางประการอาจเปนประโยชนตอการจัดฝกอบรมคณะ

กรรมการบริหารศูนยฯ  ใน 9 จังหวัดในภาคเหนือเทานั้น จากการศึกษาการประเมินผลการฝกอบรม
ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  จากการศึกษาขอมูล

1. เกี่ยวกับการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ   จะเห็นไดวาการนําความรูภายหลัง
การฝกอบรมนําไปปฏิบัติอยูในระดับนอยถึงปานกลาง  ซ่ึงคณะกรรมการบริหารศูนยฯ   ไดนําไปใช
แลวแตเกิดผลนอยมาก ยังขาดการสนับสนุนและใหความชวยเหลือจากภาครัฐอยางตอเนื่อง  รัฐควรสง
เสริมใหคณะกรรมการบริหารศูนยฯ    ไดนําความรูไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง   โดยภาครัฐควรตอบสนอง
ตอความตองการความชวยเหลือ  ซ่ึงแตละพื้นที่มีความแตกตางกันไป   จึงจะสงผลใหคณะกรรมการ
บริหารปฏิบัติหนาที่อยางจริงจังตอไป

ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  หรือผูอํานวยการศูนยฯ ควรที่จะจําแนก
แบงหนาที่ใหมีความชัดเจนมากขึ้น  การปฏิบัติงานจึงจะไดผล  โดยในการจัดตําแหนงหนาที่  ควรจะมี
ความสอดคลองกับคาตอบแทนที่จะไดรับในแตละตําแหนงหนาที่  และจะสงผลใหการปฏิบัติงานและ
ผลงานในการพัฒนาบริหารศูนยฯ  ใหมีความเจริญกาวหนามากขึ้น  โดยภาครัฐควรปลูกฝงการมีจิต
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สํานึกในตําแหนงหนาที่ของตนเอง  และบทบาทหนาที่ใหคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ไดตระหนักถึง
อยูตลอดเวลา

2. ในการประเมินผลครั้งนี้  เมื่อเปรียบเทียบและการสอบถามขอมูลในแตละพื้นที่แลวพบวา  
มีความเปลี่ยนแปลงจากเดิม มีงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากทางภาครัฐมากขึ้น  เชน โรงสีขาว  
โรงงานปุยชีวภาพ  โรงงานซอมเครื่องยนตเล็ก  การแปรรูป  ผลิตภัณฑตาง ๆ จากกลุมแมบาน           
ซ่ึงโครงการที่ไดกลาวถึงขางตนเปนการใชความรูและความสามารถของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  
ในการจัดทําแผนโครงการเพื่อของบประมาณซึ่งก็ไดนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมไปใชนั่นเอง      
แตเนื้อหาวิชาอีกสวนหนึ่งควรจะมีการฝกอบรมในครั้งตอไป  การบริหารและจัดการงบประมาณ     
และบุคลากรในโครงการตาง ๆ ที่ไดนํางบประมาณมาใหบริหารงานในโครงการใหบรรลุตามวัตถุ
ประสงคตามที่ไดกําหนดไว

3. ควรจัดการฝกอบรมใหความรูแกคณะกรรมการบริหารศูนยฯ เพื่อจะไดเขาใจในบทบาท
หนาที่ที่แทจริง

ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล

ของ  9 จังหวัดภาคเหนือเทานั้น เพื่อใหงานศึกษาวิจัยการประเมินผลการฝกอบรมมีการเปรียบเทียบใน
พื้นที่ที่กวางขึ้น  และมีประโยชนตอศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลทั่วประเทศ  และ
หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

1. ควรมีการศึกษาประสิทธิภาพของการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ที่ไดรับ
การฝกอบรมกับคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ที่ไมไดรับการฝกอบรมมีผลแตกตางกัน มากนอย และมี
ความสัมพันธกันหรือไม

 2. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารศูนยฯใหมี  ประ
สิทธิภาพและเทียบเทากันกับความตองการขององคกรทั่วทุกภาคของประเทศ

 3. ควรมีการศึกษาการฝกอบรมของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ  ผานทางอินเตอรเน็ต     
พรอมกันทั่วทุกศูนยทั้งประเทศ มีผลตอการพัฒนาบริหารศูนยฯ ของแตละศูนยฯ หรือไม ซ่ึงการจัด
หลักสูตรเนื้อหาวิชาผานทางระบบอินเตอรเน็ต ทําใหภาครัฐประหยัดงบประมาณที่ไมจําเปนและไมมี
อุปสรรคในการเขาฝกอบรมตามสถานที่ตางๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยไดกําหนดไวอีกดวย

 4. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการรับรูของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ที่เขารับการฝกอบ
รมในมหาวิทยาลัยของรัฐตามภาคตางๆ ของประเทศ เพราะถาหากมีการศึกษาแลววาปจจัยใดที่ทําให
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คณะกรรมการบริหารศูนยฯรับความรูมากที่สุดและภาครัฐก็จะไดนําปจจัยตางๆ ที่ไดศึกษาแลวมา
ปฏิบัติ ทําใหการจัดฝกอบรมมีผลตอบรับมากที่สุดดวย

 5. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ที่มีการจัดฝกอบรม   (หลัก
สูตร 3) เพื่อจะไดทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะตางๆ จะไดนําไปปรับปรุงแกไขในการจัดฝกอบรม
ของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ในครั้งตอไปใหการจัดฝกอบรมมีประสิทธิภาพมากที่สุด
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