
 

 

ง

 
 
ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ  ระบบฐานขอมูลแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสของ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 
ผูเขียน     นายกฤษณ  ชัยวัณณคุปต    
 
ปริญญา     วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
 
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รองศาสตราจารยวิไลพร  สิริมังครารัตน 
 
 

บทคัดยอ 
 

 
การคนควาแบบอิสระน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลแฟมสะสมงาน

อิเล็กทรอนิกสของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ การออกแบบและพัฒนาระบบในคร้ังนี้ 
ถูกพัฒนาเพื่อใชงานบนระบบปฏิบัติการ ลีนุกซ โดยใชภาษา พีเอชพี ในการพัฒนาสวนติดตอกับ
ผูใช และใชโปรแกรมฐานขอมูล มายเอสคิวแอล เปนเครื่องมือในการจัดการฐานขอมูลของระบบ 
ระบบประกอบดวยระบบงานยอย 7 ระบบ ไดแก การจัดการขอมูลอางอิง การจัดการขอมูลประวัติ
บุคลากร การจัดการขอมูลประสบการณการทํางาน การจัดการขอมูลผลงานทางวิชาการ การจัดการ
ขอมูลการปฏิบัติงาน การรายงานขอมูล และการจัดการขอมูลสิทธ์ิผูใช จากการประเมินผลไดใช
แบบสอบถามกับกลุมตัวอยางผูใชงาน 5 กลุมจํานวน 12 คน ประกอบดวยผูดูแลระบบจํานวน 2 คน 
เจาหนาท่ีฝายบุคคลจํานวน 2 คน บุคลากรจํานวน 3 คน ผูบริหารจํานวน 2 คนและผูใชท่ัวไป
จํานวน 3 คน ผลการประเมินพบวาความสะดวกในการใชงานระบบ ความถูกตองของการทํางาน 
ความรวดเร็วในการทํางานของระบบ มีผลการประเมินมาก ความสมบูรณของการประมวลผล
ขอมูลมีผลการประเมินปานกลาง  
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ABSTRACT 
 
 

The objective of this independent study is to develop Electronic Portfolio Database 
System of Uttaradit Rajabhat University Personnel. The system is developed on Linux operating 
system, using PHP to develop the user interface and using MySQL as a database management 
system. The system consists of seven sub-functions which are reference data management, 
personnel history data management, work experience data management, subject performance data 
management, operation data management, report and user privilege data management. The system 
was evaluated by using questionnaire with five user categories, twelve persons : two 
administrators, two officers, three personnel, two executives and three users. The results of the 
evaluation are shown that the system is more convenience, more accuracy, more fastness and 
medium completeness. 


