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บทคดัย่อ 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1)เพื่อให้ทราบถึงแรงจูงใจท่ีมีต่อความผูกพนั  ของ
บุคลากรโรงพยาบาลภาครัฐและโรงพยาบาลเอกชน 2)เพื่อศึกษาแรงจูงใจท่ีมีต่อระดบัความผกูพนั
ในองค์กร ของบุคลากรโรงพยาบาลภาครัฐและโรงพยาบาลเอกชน 3) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างแรงจูงใจและความผูกพนัในองค์กร กลุ่มตวัอย่างคือ บุคลากรโรงพยาบาลภาครัฐจ านวน  
120 คน และบุคลากรโรงพยาบาลเอกชนจ านวน 150 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาประกอบดว้ย  
แบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน และแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความผูกพนัใน
องค์กร การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t (t-test)  
น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 
 ผลการศึกษาพบวา่ 
 1. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ของโรงพยาบาลภาครัฐและโรงพยาบาล
เอกชนพบวา่โรงพยาบาลภาครัฐและโรงพยาบาลเอกชน มีการเล่ือนต าแหน่งและสวสัดิการต่างๆ  
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั (P<.01) การข้ึนเงินเดือนประจ าปี และรางวลัท่ีไดรั้บ
จากการท างาน ระหว่างโรงพยาบาลภาครัฐและโรงพยาบาลเอกชน พบว่ามีแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานในแต่ละองคป์ระกอบแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
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 2. การเปรียบเทียบระดบัความผกูพนัในองคก์ร แต่ละดา้นของโรงพยาบาลภาครัฐและ
โรงพยาบาลเอกชนพบวา่ โรงพยาบาลภาครัฐและโรงพยาบาลเอกชน มีระดบัความผกูพนัในองคก์ร
ทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยโรงพยาบาลภาครัฐและโรงพยาบาลเอกชนมีระดบั
ความผูกพนัในองค์กร ดา้นระยะเวลาการท างาน ความเป็นเจา้ขององค์กร ความหวงแหนองค์กร
และการปกป้ององคก์ร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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ABSTRACT 
 

 This study aims to 1) acknowledge motivation affecting organization commitment of 
personnel of public and private hospitals, 2) study the motivation affecting organization 
commitment of personnel of public and private hospitals, and 3) to study the relationship between 
motivation and organization commitment. The sample group was 120 public hospital personnels 
and 150 private hospital personnels. Tools used in the study included questionnaires regarding 
work motivation and questionnaires regarding organization commitment. Data were analyzed 
using percentage, mean, standard deviation, and t-test, and the results were presented in the 
format of tables with description.  
 The study results were as follows.  
 1. Comparison of work motivation of public and private hospitals were found that 
their job   promotion and benefits differed with a significance level (P < .01). Annual salary raise 
and work rewards of public and private hospitals affected different work commitment with a 
statistically significance level at 0.01.  
 2. Comparison of organization commitment for each area of public and private 
hospitals found that each hospital had statistically significance levels of organization commitment 
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in all areas, which public and private hospitals  have levels of organization commitment in work 
duration, sense of ownership, cherish and protect organization differed with a statistically 
significance level at 0.01.  
  

 


