
 

 

ง 
 

ช่ือเร่ืองการค้นคว้าแบบอสิระ  ภาวะผูน้ าของก านนั ผูใ้หญ่บา้นตามการรับรู้และตามความ 
                                                        คาดหวงัของประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอสันป่าตอง จงัหวดั           
                                                        เชียงใหม่   
 
ผู้เขียน     นางจินชัญา  วงคช์มภู        
 
ปริญญา                  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
 
อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าแบบอสิระ 
                                                       รองศาสตราจารยศิ์ริพงษ ์  ลดาวลัย ์ ณ อยธุยา                 
  

บทคดัย่อ 
  

การศึกษาเร่ือง ภาวะผูน้ าของก านนั ผูใ้หญ่บา้นตามการรับรู้และตามความคาดหวงัของ
ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาภาวะผูน้ าของ
ก านนั ผูใ้หญ่บา้นตามการรับรู้และความคาดหวงั ของประชาชน 2) ศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความ
คิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้ าของก านนัผูใ้หญ่บา้นตามการรับรู้ของประชาชน และ 3) ศึกษาความพึง
พอใจของประชาชนต่อผลการปฏิบติังานของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอสันป่าตอง จงัหวดั
เชียงใหม่  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัน้ีคือ ประชาชนท่ีมีอายุ 18 ปีข้ึนไป ท่ีมีภูมิล าเนาอาศยั
อยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอสันป่าตอง จ านวน 28,906 ครัวเรือน โดยใชต้วัแทนครัวเรือนละ 1 ราย 

ผลการศึกษาพบวา่ 
1. ภาวะผูน้ าของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในอ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ท่ีปรากฏตาม

ความเป็นจริงหรือตามการรับรู้ของประชาชน ท่ีเห็นวา่ภาวะผูน้ าของกลุ่มตวัอยา่งไดเ้ท่าภาวะผูน้ าท่ี
ประชาชนคาดหวงัอยา่งมีนยัส าคญั โดยกลุ่มตวัอย่างมีความคาดหวงัอยา่งมากให้ผูน้  าใชอ้  านาจตาม
กฎหมาย ใช้อ านาจตามประเพณีนิยมค่อนขา้งมาก และใช้อ านาจบารมีพอสมควร ดา้นคุณลกัษณะ
ความเป็นผูน้ ากลุ่มตวัอย่างคาดหวงัอย่างมาก แต่ตามการรับรู้ของประชาชน ก านัน ผูใ้หญ่บา้นมี
คุณลกัษณะการเป็นผูน้ าในระดบัปานกลางหรือพอสมควรเท่านั้น   

2. ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นเพศ ดา้นอายแุละดา้นการศึกษาของประชาชนไม่มีผลต่อการรับรู้
ภาวะผูน้ าของก านนั ผูใ้หญ่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอสันป่าตอง  จงัหวดัเชียงใหม่ 
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3. กลุ่มตวัอย่างมีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบติังานตามอ านาจหน้าท่ีของ ก านันและ
ผูใ้หญ่บา้นในอ าเภอสันป่าตอง  จงัหวดัเชียงใหม่ อยู่ในระดบัปานกลาง โดยพอใจดา้นการใช้อ านาจ
หนา้ท่ีปกครองราษฎร เช่น การรู้จกัคุน้เคยสภาพพื้นท่ี และรู้ปัญหาทอ้งถ่ินมากท่ีสุด   
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ABSTRACT 

 
 This study on leadership of Sub-district and Village Headmen according to the 
perception and expectations of the people in Sanpatong District, Chiang Mai Province had the 
objectives of 1) studying the leadership of Subdistrict and Village Headmen according to the 
peoples’ perception and expectations; 2) finding out the factors that affected the opinions towards 
the leadership of Subdistrict and Village Headmen according to the people’s perception and 
expectations and 3) studying the satisfaction of people towards the work of the Subdistrict and 
Village Headmen in Sanpatong District, Chiang Mai province.  The sample population of the 
study were people age 18 and above who lived in Sanpatong District from a total of 28,906 
households , with sampling from one person per household. 
 The study found that: 
 1. The sample population’s perception of the leadership of the Subdistrict and Village 
Headmen in Sanpatong District, Chiang Mai province was significantly equal to that of the 
people’s expectation. The sample group’s expectations of their leaders with regard to their legal 
power was at a high level and their perception of the exercise of their power in the conventional 
manner was at a fairly high level while of the use of personal power was perceived to be at a 
moderate level. Concerning the qualities of leadership, the expectations of the sample population  
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were at a high level. However, the people’s perception of the Sub-district and Village Headmen’s 
leadership was at a moderate or fairly low level.   

 2. The personal factors, gender, age and education of the people did not affect their 
perception of the leadership of the Subdistrict and Village Headmen in the District. 
 3. The sample group was moderately satisfied with the work of the Subdistrict and 
Village Headmen under their assigned authority and were most satisfied with the use of their 
administrative authority in such aspects as familiarity with the area and realizing the local 
problems. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


