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 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคสําคัญ 3 ประการ คือ 
1. เพื่อศึกษาลักษณะวัฒนธรรมองคการขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว อําเภอ

แมริม จังหวัดเชียงใหม โดยรวม  
2. ศึกษาระดับความผูกพันท่ีมีตอองคการของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลดอน

แกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการและความผูกพันตอองคการของ

พนักงานองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  
ในการศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงปริมาณ  โดยใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลจาก

พนักงานองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว  จํานวนท้ังส้ิน  80 คน  นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดย
ใชคาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะห
ไค-สแควร 
 ผลการศึกษาพบวา 
 1.  วัฒนธรรมองคการขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัด
เชียงใหม ผสมผสานระหวาง 3 ลักษณะ เรียงตามลําดับคาเฉล่ีย คือ วัฒนธรรมองคการลักษณะ



  จ

สรางสรรค อยูในระดับมาก วัฒนธรรมองคการลักษณะต้ังรับ-เฉ่ือยชา อยูในระดับปานกลาง และ
วัฒนธรรมองคการลักษณะต้ังรับ-กาวราว อยูในระดับนอย 
 2.  ระดับความผูกพันท่ีมีตอองคการของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 
อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม โดยภาพรวมมีความผูกพันตอองคการอยูในระดับมากท่ีสุด 
 3.  วัฒนธรรมองคการลักษณะสรางสรรค มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ
ของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 สวนวัฒนธรรมองคการลักษณะต้ังรับ-เฉ่ือยชา และวัฒนธรรมองคการลักษณะ 
ตั้งรับ-กาวราว ไมมีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
ดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



  ฉ

 

Independent Study Title Organizational Culture and Employee Engagement of 
Donkaew Tambon Administrative Organization,  
Chiang Mai Province 

Author      Miss Orawan Singtae 

Degree     Master of Public Administration 

Independent Study Advisor  Associate Professor Seksin  Srivattananukulkit 

 
ABSTRACT 
 

 The purposes of this independent study are : 
 1. To study the overall aspects of the organizational culture of the Don Kaew  Subdistrict 
Administration Organization, Chiang Mai Province. 
 2. To study the level of the officers’ relationship to the Don Kaew  Subdistrict 
Administration Organization, Chiang Mai Province. 
 3. To study the relationship between the organizational culture and the officers’ 
organizational  relationship of the Don Kaew  Subdistrict Administration Organization, Chiang 
Mai Province. 
 This independent study was conducted by the quantitative methodology by the delivering 
of questionnaires to 80 officers of the Don Kaew  Subdistrict Administration Organization. 
The collected data was analyzed by the statistical methodology of frequencies distribution, 
percentage, mean, standard deviation. The Chi-Square methodology  was applied in the procedure 
of  the hypothesis testing. 
 Results of this independent study revealed that  
 1. According to the level of mean ranking, the organizational culture of the Don Kaew  
Subdistrict Administration Organization was comprised of 3 styles ;  the maximum level of  
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constructive style, the medieval level of the passive/defensive styles ,and the minimum level of 
the aggressive/defensive styles.   
  2. The officers’ relationship to the organization of the Don Kaew Subdistrict 
Administration Organization  was  founded to be at the maximum level. 
 3. The constructive style of the organizational culture of the Don Kaew Subdistrict 
Administration Organization was founded to be at 0.05 according to the statistical  significance. 
According to the organizational culture styles, the passive/defensive and the aggressive-defensive 
styles had no relationship with the officers’ relationship to the organization. 
  
  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


