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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ  จริยธรรมของขาราชการตํารวจในอําเภอเมืองเชียงใหมตาม 
    โครงสรางจริยธรรมตํารวจและวิธีการเสริมสรางจริยธรรม 
ผูเขียน   รอยตํารวจเอกสุรศักดิ์    มีเสาเรือน 
ปริญญา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ  รองศาสตราจารยเศกสิน ศรีวัฒนานุกูลกิจ  
 

บทคัดยอ 
 

การศึกษาเร่ือง จริยธรรมของขาราชการตํารวจในอําเภอเมืองเชียงใหมตามโครงสราง
จริยธรรมตํารวจและวิธีการเสริมสรางจริยธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหระดับจริยธรรมของ
ขาราชการตํารวจ และศึกษาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักจริยธรรมของ
ขาราชการตํารวจในอําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยใช
แบบสอบถาม เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากขาราชการตํารวจท่ีปฏิบัติหนาท่ีสังกัด
สถานีตํารวจในพื้นท่ีอําเภอเมืองเชียงใหม จํานวน 268 คน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

จริยธรรมของขาราชการตํารวจในพื้นท่ีอําเภอเมืองเชียงใหม ในภาพรวมอยูในระดับสูง/
มาก โดยจริยธรรมตอตนเองขาราชการตํารวจ พบวา ขาราชการตํารวจปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง 
หนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบอยางเต็มท่ี หากการปฏิบัติงานเกิดความผิดพลาด ขาราชการตํารวจ จะ
พยายามแกไขขอผิดพลาด และปฏิบัติงานใหรอบคอบมากยิ่งข้ึน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดทุก
คน ปฏิบัติงานตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาดวยความเต็มใจ  

ดานจริยธรรมตอกฎหมาย พบวา หากการปฏิบัติหนาท่ีตองมีการปะทะกับประชาชน 
ขาราชการตํารวจจะดําเนินการอยางละมุนละมอม  ใชมาตรการทางกฎหมายท่ีรุนแรงนอยท่ีสุดกับ
ผูกระทําความผิด  ขณะเดียวกันพบวา ขาราชการตํารวจไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวบท
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ี และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับตัวบทกฎหมายในระดับ
ปานกลางเทานั้น  

ดานจริยธรรมตอกระบวนการยุติธรรม พบวา  ขาราชการตํารวจ  ดําเนินการตาม
กระบวนการยุติอยางเครงครัดกับผูกระทําความผิดไมวาผูนั้นจะเปนญาติหรือคนรูจักก็ตาม ไมเลือก
ปฏิบัติ เปดโอกาสใหผูตองหามีโอกาสไดนําพยานหลักฐานพิสูจน ความบริสุทธ์ิอยางเต็มท่ี 
ขณะเดียวกันขาราชการมีความรูและความเขาใจในระเบียบ ธรรมเนียมการปฏิบัติเกี่ยวกับ
กระบวนการยุติธรรมอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ี สามารถทํางานรวมกับองคกรในกระบวนการ
ยุติธรรมไดในระดับปานกลางเทานั้น 
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 ดานจริยธรรมตอประชาชน พบวา ขาราชการตํารวจใหความสําคัญในการเสียสละเวลา
สวนตัว เพื่อทํางานหรือใหบริการประชาชนได มีความอดทน อดกล้ันตอคําดาวา การ
วิพากษวิจารณจากประชาชน  ขณะเดียวกันขาราชการตํารวจ ยังไมสามารถทํางานชวยเหลือชุมชน
ไดมาก เนื่องภาระงานมีมาก ไมมีเวลาทํางานรวมกับชุมชน ประกอบผูบริหารไมคอยใหความสําคัญ
ในการกําหนดโครงการ หรือแผนงานท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมใหขาราชการตํารวจไดทํางาน
รวมกับชุมชน ประชาชน  
 สําหรับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมของขาราชการตํารวจท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีในอําเภอเมืองเชียงใหม พบวา การปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจอิงอยูกับระบบ
อุปถัมภ การพิจารณาความดีความชอบของตํารวจไมข้ึนอยูกับผลงาน ความรูความสามารถ ไมมี
เวลาในการศึกษา คนควาหาความรูดานกฎหมาย ไมไดรับการสนับสนุน สงเสริมใหไดรับการ
อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาตอ ในดานท่ีเกี่ยวของกับกฎหมาย กระบวนการทํางานกับหนวยงาน
ในกระบวนการยุติธรรมมีความลาชา และกิจกรรมท่ีทํารวมกับประชาชน เพื่อสรางสัมพันธภาพท่ีดี
ตอกันมีนอย เปนตน  
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ABSTRACT 
 

The study entitled, “Ethics of the Police Officers in Mueang Chiang Mai District 
According to Police Ethics and Ethics Promotion”, aimed to analyze the level of ethics of the 
police officers and explore problems and obstacles of the police officers in Mueang Chiang Mai 
District, Chiang Mai Province in operating their duty according to the police ethics.  It was a 
survey research employing questionnaires to collect data from 268 police officers working in the 
police stations in Mueang Chiang Mai District.  Findings could be summarized as follows: 

The ethics of the police officers in Mueang Chiang Mai District was in the high level in 
overall.  In terms of self ethics, the results indicated that the police officers performed their duty 
due to their position and responsibility effectively.  If there was a mistake in their work, the police 
officers would try to rectify it and work more scrupulously.  They were able to work with others 
and work with willingness as assigned by the commander’s order. 

According to ethics toward law, it was found that if their operation needed to crash 
with people, they would do it gently and apply the law that was the least severe to the alleged 
offenders.  Moreover, the results also showed that the police officers further their knowledge in 
the law concerning with their duty.  However, they had knowledge and understanding in law 
merely in the medium level. 

With regard to ethics toward the process of judgement, the study denoted that the 
police officers executed strictly, without discrimination, in line with the process of judgement to 
the alleged offenders, no matter that they were relatives or friends.  They gave an opportunity for 
the alleged offenders to deliver the evidence witness to prove their innocence.  They had 
knowledge and understanding in regulations and practical patterns in the process of judgement 
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concerning their duty.  They were able to work with other organizations in the process of 
judgement at most in the medium level. 

Regarding ethics toward people, it was found that the police officers gave precedence 
to sacrifice their private time to work for people.  They were endurable and bearable to the scolds 
and criticism from people.  Nevertheless, the police officers were not able to regularly work for 
the community since they had considerable task burdens and no time to work with the 
community.  Besides, the administrators did not pay attention in creating plans or projects 
promoting the police officers to work with the community and people. 

Finally, regarding the problems and obstacles of the police officers, in Mueang Chiang 
Mai District, in operating their duty according to the ethics, the results indicated that the 
performance of the police officers was based on the patronage system.  The promotion system of 
the police officers was not subject to the performance and ability.  There was no time for them to 
study and research to further their knowledge in law.  They were not supported or promoted to 
attend the training courses, meetings, seminars or study associated with law.  The work process 
with other organizations in the process of judgement was sluggish.  There were hardly any 
activities doing with people in order to create a good relationship. 


