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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยเร่ือง การวิเคราะหระดับธรรมาภิบาลในการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลแมแรม จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อ  
 1) วิเคราะหถึงระดับธรรมาภบิาลในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
แมแรมตามความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ี  
 2) วิเคราะหถึงปจจัยสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธตอความคิดเห็นในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลแมแรม  

 ในการวิจัยนี้ดําเนินการรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามแบบปลายเปดและปลายปด
จากกลุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนของประชาชนท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีตําบลแมแรม อําเภอแมริม จังหวัด 
เชียงใหม จํานวน 305 ตัวอยาง  
 ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 

1) ประชาชนท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลแมแรมได
นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการดําเนินงานในระดับปานกลาง โดยหลักธรรมาภิบาลท่ีนํามาใชมาก
ท่ีสุดคือ การดําเนินการตามหลักนิติธรรม หลักความรับผิดชอบตอการถูกตรวจสอบ และหลัก
คุณธรรมในระดับสูง แตมีการดําเนินการตามหลักความคุมคา หลักความมีสวนรวม และหลักความ
โปรงใสในระดับปานกลางเทานั้น 

2) ปจจัยสวนบุคคล ไมวา อายุ เพศ การศึกษา อาชีพ การดํารงตําแหนงในตําบลไมมี 
ความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีธรรมาภิบาลของอบต.  
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    3)   ผูวิจยัไดเสนอแนะการพัฒนาการนาํหลักธรรมาภิบาลมาใชในการดําเนินงานของ 
อบต.ต้ังแตระดับนโยบายไปสูระดับปฏิบัติในทองถ่ิน ดวยการพัฒนาและการใชนโยบาย พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ไดแก เจาหนาท่ี ประชาชน และสรางเครือขายระบบของการมีสวนรวม   รวมถึง
การพัฒนาเทคโนโลยีใหเหมาะสม  
 นอกจากนี้ควรจัดใหมีแหลงความรูเกี่ยวกับอบต.ในทองถ่ิน เปดโอกาสใหประชาชน
สวนใหญไดเขามามีสวนรวมอยางแทจริงโดยจัดกิจกรรมในวันและเวลาท่ีวางจากการประกอบ
อาชีพ มีมาตรการท่ีเหมาะสมในการปองกันหรือปราบปรามการใชอิทธิพลในทองถ่ิน สงเสริม
ความเสมอภาคทางเพศเปดโอกาสใหผูหญิงเขามามีสวนรวม และพัฒนาปจจัยตางๆ ท่ีมีผลทําให
ความเปนอยูของประชาชนอยูในระดับท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได ซ่ึงตองใชเวลาในการดําเนินงาน
แตตองทําอยางจริงจังเพราะการมีสวนรวมตองอาศัยเวลา ทรัพยากร และความต้ังใจของประชาชน
เปนหลัก                                                                  
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ABSTRACT 
 
 The objectives of study on “The Level of Good Governance in Tasks Performance of   
Mae Ram Tambon Administrative Organization, Chiang Mai Province were: 

1) Analyze good governance practice level of Mae Ram Tambon Administrative 
Organization from local people opinions. 

2) Analyze on personnel factors which related to opinion on Mae Ram Tambon 
Administrative Organization practice. 

The study was carried out by data collecting from opened-end and closed-end questions 
cives on randomized 305 people live in Mae Ram Subdistrict, Maerim District, Chiang Mai 
Province. 

It was found that: 
1) The population agreed that Mae Ram Tambon Administrative Organization  

introduced the good governance principle to practice in moderate level whereas the most utilized 
principle was rule of laws, accountability and ethics in high level. Otherwise, value of money, 
participation and transparency principle were only in moderate level. 

2) Personal Factors ; i.e. age, gender, education, occupation and subdistrict-position,  
have not related to opinion on good governance of Tambon Administrative Organization.
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3) The researcher recommended to develop good governance principle in policy 
formulation and the procedure of implementation. This should be developed and applied human 
resource policies i.e. officers, people and participation network including appropriate technology 
development. 

Furthermore, there should be established learning centre on TAO in local to provide 
more chance for people to participate in TAO practice, especially on their vacantly. In the 
meantime, corruption-protected measurement has to issue. The equality on gender should also be 
supported to get more participation from female. Extremely, self-depended factors should be 
developed and need more time to operate it. All suggestions above have to practice intentionally 
and up to participation, resources and people willing. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


