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บทคัดยอ 
 

การศึกษาเร่ือง ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานควบคุมภายในขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในจังหวัดลําปาง มีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อ 1) ประเมินผลการดําเนินงานตาม
มาตรฐานควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2544 ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง 2) วิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการดําเนินงานการ
จัดวางมาตรฐานควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2544 ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง และ 3) ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตาม
มาตรฐานควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2544 ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
โดยใชแบบสอบถามและแบบสัมภาษณเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 104 คน ผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือผูแทน จํานวน 10 คน ผลการศึกษาพบดังนี้ 

1) ผลของการดําเนินงานตามระบบควบคุมภายในของหนวยงานในการวางระบบ
มาตรฐานควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง พบวา ประสบ
ความสําเร็จในระดับสูง โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปางสามารถการจัดทํารายงาน
ทางการเงินไดถูกตอง มีการวางแผนการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในประจําป มีการจัดสรร
ทรัพยากรท่ีมีอยู เชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชไดอยางเหมาะสมและคุมคา
เพิ่มข้ึน มีระบบการติดตอส่ือสารท้ังภายในและภายนอกอยางเพียงพอ เช่ือถือได มีการนําสงรายงาน 
ฯ คตง. (ขอ 6) ของปงบประมาณ 2550 ไดตามกําหนด และมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการ
จายเงินและการบันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปนหมวดหมู  
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2) ปจจัยท่ีมีผลตอการดําเนินงานตามระบบควบคุมภายใน ไดแก ดานความรู ความ

เขาใจของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ความมุงม่ันจริงจังของผูบริหารและการติดตาม
กํากับดูแลมีความสัมพันธกับผลการดําเนินงานตามระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ในระดับสูง 

3) ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานตามระบบการควบคุมภายในขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง พบวา มีปญหาในระดับนอย อาทิ เชน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการ
ควบคุมภายในของหนวยงานยังขาดความรูความเขาใจ ทักษะ และประสบการณในการจัดทํา
รายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงท่ีผานมารายงานท่ีเจาหนาท่ีสงไปยังอําเภอ 
หรือจังหวัดมักจะตองนํากลับมาแกไขอยูบอยคร้ัง ทําใหเกิดความลาชาในการสงรายงานไปยังกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินและสํานักงานตรวจเงินแผนดิน   
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ABSTRACT 
 

The study entitled “Performances under the Internal Control Standard of Local 
Government Organizations in Lampang Province” contained three major objectives which were 
1) to evaluate performances under the internal control standard in accordance with the State Audit 
Commission Regulation B.E.2544 of the Local Government Organizations in Lampang Province; 
2) to analyze factors affecting the achievement of performances under the internal control 
standard in accordance with the State Audit Commission Regulation B.E.2544 of the Local 
Government Organizations in Lampang Province; and 3) to explore problems and obstacles of 
performances under the internal control standard in accordance with the State Audit Commission 
Regulation B.E.2544 of the Local Government Organizations in Lampang Province.  This study 
was a quantitative and qualitative research employing questionnaires and interview schedules as a 
methodology to collect data.  The sample of this study was 104 Local Government Organization 
officials whose work associated with the internal control and 10 Local Government Organization 
executives or their representatives.  The result of the study was as follows: 

1) The success of the performances under the internal control standard in accordance 
with the State Audit Commission Regulation B.E.2544, the Local Government Organizations in 
Lampang Province can be sated as high. They were able to make a financial report correctly.  
There was a work plan according to a yearly internal control system.  Resources, for instance 
budget, materials, tools and equipment, were allocated suitably and productively.  Their internal 
and external communication system was adequate and reliable.  Furthermore, a fiscal year 2550 
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report was submitted to the State Audit Commission (item 6) on the due date.  Besides, 
accounting record and financial papers were categorized and filed systematically. 

2)  Factors affecting the achievement of performances under the internal control 
standard in accordance with the State Audit Commission Regulation B.E.2544 of the Local 
Government Organizations in Lampang Province were knowledge and understanding of 
personnel, the aunbition of the executive and the audit success and a monitor highly effected the 
operation. 

In regard to performances under the internal control system of Local Government 
Organizations in Lampang Province, the study showed that there was a monitoring of assigned 
function regularly and continuously in order to prevent and reduce the risk.  There were also an 
audit review and a monitor and operation audit of the performance due to an internal control 
system that was assigned by the executives regularly and continuously.  Moreover, there was an 
evaluation of the internal control system efficiency and an assessment report to the supervisor 
(District Officer/Governor).  Besides, the executives and an internal control committee of Local 
Government Organizations and associated persons regularly and continuously inspected the 
performance auditing due to an internal control system by employing various mechanisms. 

3) According to problems and obstacles of performing in accordance with an internal 
control system of the Local Government Organizations in Lampang Province was at the low level 
such ous, officials responsible for internal control task lacked knowledge, understanding and 
experience in making an evaluation and monitoring report.  To clarify, evaluation and monitoring 
reports submitted to the District Office or City Hall were usually returned for correction resulting 
to delay submission to the Department of Local Administration and Office of the Auditor General 
of Thailand. 


