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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ความสําเร็จในการสรางระบบการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี 
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บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึง 1) ผลสําเร็จในการสรางระบบการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีมาใชในการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลและ 2) วิเคราะหถึงระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคการบริหารสวน
ตําบลแตละแหงในเขตอําเภอจอมทอง กลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยที่เปนผูใหขอมูล คือ เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลในอําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม จํานวน 6 แหง รวม
ทั้งสิ้น 274  คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ 

ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้  เจาหนาที่สวนใหญมีอายุ 20-30 ป เปนเพศหญิง สวนใหญจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี    

ผลสําเร็จของการนําแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาใชในการบริการของ
องคการบริหารสวนตําบล พบวา ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลักการมีสวนรวม  
ดานหลักสํานึกรับผิดชอบ และดานหลักการเปนองคกรแหงการเรียนรูประสบความสําเร็จอยางมาก   
สําหรับ ดานหลักความโปรงใส ดานหลักความคุมคา ดานหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดาน
หลักการบริหารจัดการและดานหลักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารคอนขางประสบ
ความสําเร็จ  

ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของ อบต. 
แตละแหงในเขตอําเภอจอมทองมีความแตกตางกัน จากการศึกษาความสัมพันธระหวางระดับ
การศึกษาของบุคลากรกับผลสําเร็จในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอ
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จอมทอง พบวา ระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับผลสําเร็จในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอจอมทองแตอยางใด และการดําเนินงานตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีของ อบต. ในอําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหมประสบความสําเร็จในระดับไม
มาก 
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ABSTRACT 
 

The  objectives  of  this  research  were 1)  to  study  of  achievement in establishing 
good governance system in Tambon AdministrativeOrganizations, Amphoe Chom Thong, 
Changwat Chiang Mai,  2)  to  analyze  levels  of  achievement in establishing good  governance  
system  in Tambon Administrative Organizations, Amphoe Chom Thong, Changwat Chiang Mai.    
The  data  collection  was  completed  by  the  quaestionnaires, as  the  research  tool,  distribute  
to  274  officers in 6 Tambon Administrative Organizations, Amphoe Chom Thong, Changwat 
Chiang Mai.    

The  result  of the  study  found  that  most  of  the  officers  are  age  between  20-30  
years  old,  having  a  bachelor’s  degree.  

An  achievement in Establishing Good Governance System in Tambon Administrative  
Organizations, Amphoe Chom Thong, Changwat Chiang Mai found that Regulation, Merit, 
Participation, Responsibilities and  Learning  organization  were  rated  at  high  successful,  while  
Reveal, Worth, Human  resource  development, Administration and Information  technology  and  
communication  were  slightly  successful. 

An  achievement in Establishing Good Governance  System  of  each  Tambon 
Administrative Organizations  in Amphoe  Chom Thong, Changwat Chiang Mai  were  different, 
the  results  of  correlations  of  education  with   an  achievement in Establishing Good 
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Governance System in Tambon Administrative Organizations, Amphoe Chom Thong, found  that 
education isn’t correlated to achievement in Establishing Good Governance System in Tambon 
Administrative Organizations, AmphoeChom Thong, Changwat Chiang Mai and an  achievement 
in Establishing Good Governance  System of Tambon Administrative Organizations  in Amphoe  
Chom Thong, Changwat Chiang Mai  were  not   in  high  level  successful. 
 
 
 


