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ชื่อเร่ืองในการคนควาแบบอิสระ ความสําคัญของความเชื่อในประเพณีทองถ่ินตอการ

บริหารและการพัฒนาของเทศบาลนครเชียงใหม 
ผูเขียน     นางสาวฉัตรทิพย  มะโนชมภู 
ปริญญา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาการเมืองและการปกครอง) 
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รองศาสตราจารย ดร. โกสุมภ  สายจันทร 
 

บทคัดยอ 
 
 การศึกษาครั้งนี้ วัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อศึกษาความเชื่อในเรื่องประเพณีทองถ่ินที่
สะทอนใหเห็นจากพฤติกรรมทางการบริหาร ในการดําเนินงานของกลุมผูนําและพนักงาน เทศบาล
นครเชียงใหม และเพื่อวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวาง ความเชื่อในประเพณีทองถ่ินกับ         
พฤติกรรมการบริหารงานเทศบาลนครเชียงใหม 
 ผูวิจัยไดสัมภาษณเจาะลึก คณะผูบริหารเทศบาลนครเชียงใหม และขาราชการระดับสูง
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยการสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structural Interview) รวมจํานวน 
20 คน 
 ผลการศึกษาพบวา คุณลักษณะสวนตัว  ของคณะผูบริหารและพนักงานของเทศบาล     
นครเชียงใหมมีระดับความสัมพันธกับความเชื่อเรื่องประเพณีทองถ่ิน และลักษณะพฤติกรรม
ทางการบริหารกลาวคือ คณะผูบริหารและพนักงานสวนใหญมีความเชื่อพื้นฐาน ในเรื่องของ
ประเพณีทองถ่ิน หรือนําประเพณีทองถ่ินเขามามีบทบาทในการดําเนินชีวิตประจําวันเปนอยางมาก 
รวมทั้งใหความสําคัญกับประเพณีดังกลาว  ดวยการนํามากําหนดแผนและบริหารงานพัฒนา อันจัด
ไดวาเปนจุดเดนของการพัฒนาเทศบาลนครเชียงใหมอีกดวย 
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ABSTRACT 
 

The objectives of This study were to explore the local cultural beliefs that reflected the 
behavior in the management of the group of local leaders and municipal officers of Chiang Mai 
Municipality, and to analyze the relationship between local cultural beliefs and the behavior in 
management of Chiang Mai Municipality. 

Structural interviews were used to gather data from He Following respondents: The 
mayor of Chiang Mai Municipality, 2 deputies mayors, 1 secretary to the mayor, 10 members of 
the Chiang Mai municipal council, and 6 municipal officers. The total number of the target group 
was 20. 

The findings indicated that the Chiang Mai municipal executive board and high ranking 
municipal officials of Chiang Mai Municipality paid attention to the local cultural and traditional 
beliefs as a high priority in managing Chiang Mai Municipality. Many important cultures and 
traditions which have been preserved for a long time were considered as the key factor in the 
management of Chiang Mai Municipality. This could be seen from the long term of municipal 
plan and annual fiscal year of Chiang Municipality. From this point, such prejorvation could be 
claimed as an outstanding aspect in managing Chiang Mai Municipality. 
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