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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ปญหาการปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูอํานวยการการเลือกตั้งของ 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล: กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบล
ในเขตจังหวดัเชียงใหม 

ผูเขียน นายสักการ     ณิยกูล 
ปริญญา  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ  

รองศาสตราจารยศิริพงษ ลดาวัลย ณ อยุธยา    ประธานที่ปรึกษา 
 รองศาสตราจารยไพรัช  ตระการศิรินนท         กรรมการ 
 อาจารย ดร.ปรีชา  เจ็งเจริญ                               กรรมการ 
 

บทคัดยอ 
 

การคนควาแบบอิสระเรื่อง  ปญหาการปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูอํานวยการการเลือกตั้งของปลัด
องคการบริหารสวนตําบล : กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดเชียงใหม  มีวัตถุประสงค 
ดังนี้  1) เพื่อสํารวจปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูอํานวยการการเลือกตั้งของปลัด
องคการบริหารสวนตําบลภายในเขตจังหวัดเชียงใหม  2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเกี่ยวกับแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูอํานวยการการ
เลือกตั้ง   3) เพื่อสํารวจความคาดหวังและความตองการของปลัดองคการบริหารสวนตําบลตอการ
ดําเนินการจัดการเลือกตั้ง  4) เพื่อสํารวจระดับความรู ความเขาใจของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
เกี่ยวกับบทบาท อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเลือกตั้ง 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูล  โดยใชแบบสอบถามจากปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลภายในเขตจังหวัดเชียงใหม  จํานวนทั้งหมด  180  คน 
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลในฐานะที่เปนผูอํานวยการการเลือกตั้ง     
มีปญหาโดยรวมอยูในระดับนอย  แตมีปญหาบางดานที่อยูในระดับปานกลาง  ไดแก 

1)  ปญหาดานการขาดความรวมมือจากหนวยงานในพื้นที่  และการสรางความรู ความเขาใจอยูใน
ระดับปานกลาง 

2)  การดําเนินการของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ขึ้นอยูกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับตาง ๆ  
ที่กําหนดขึ้นมา  เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

3)  การรณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  และเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
ไดอยางรวดเร็วของคณะกรรมการการเลือกตั้งทองถ่ิน 
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4)  การเตรียมการรับสมัคร  และการประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับตาง ๆ  และการแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานและเจาหนาที่ผูดําเนินการเลือกตั้งไดอยางเหมาะสม 

ในดานความคาดหวัง  พบวา  กลุมตัวอยางมีความคาดหวังตอการปฏิบัติหนาที่ในระดับสูง  
โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การจัดการเลือกตั้งใหมีความโปรงใส  เที่ยงธรรม  การเชิญชวนใหประชาชนมาใช
สิทธิเลือกตั้ง  เปนตน 

สวนความรู ความเขาใจของปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกี่ยวกับบทบาท อํานาจหนาที่ ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเลือกตั้งอยูในระดับคอนขางมากถึงมาก 
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ABSTRACT 
 
 The purposes of this study were 1) to survey problems and obstacles of work performance of 
deputies of Tambon administrative organizations as election directors in Chiang Mai province,           
2) to study opinions of deputies of Tambon administrative organizations on solving problems arising 
from work performance as election directors, 3) to survey expectations and needs of deputies of 
Tambon administrative organizations of running the election., and 4) to survey knowledge and 
understanding level of their roles, functions and powers, and responsibilities of election management. 
 The data collection of this study was conducted by using questionnaires to ask 180 deputies 
of Tambon administrative organizations in Chiang Mai Province.   
 The results of the study were deputies of Tambon administrative organizations as election 
directors had general problems at low level but there were some problems at moderate level which 
were as follows: 
 1)  The problem of the lack of cooperation from area units and of knowledge and 
understanding construction was at moderate level. 
 2)  The management of election committee was depended on laws and regulations provided 
as performance approach. 
 3)  There was the problem concerning campaign and public relations of local election 
committee to inform people quickly for election information. 
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 4)  The problem came up from recruitment preparation, the meeting for making 
comprehension and clarification of laws and regulations, and employee and official designations for 
running the election properly.   
 In term of expectations, it was found that the sample group had a high work performance 
expectation, particularly election was organized to be transparent, fair and just and people were 
persuaded to use their right to vote as examples.   
 Regarding knowledge and understanding of deputies of Tambon administrative organizations 
of their rules, functions and powers, and responsibilities of election management was at between 
relatively high and high level. 
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