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บทคัดยอ 
 
การศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอความกาวหนาในอาชีพขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร

ระดับรองผูกํากับการในสังกัดตํารวจภูธรภาค 5   มีวัตถุประสงคในการศึกษา (1) เพื่อวิเคราะห
ความกาวหนาในอาชีพของขาราชการตํารวจระดับรองผูกํากับการในสังกัดตํารวจภูธรภาค 5 (2) เพื่อ
ศึกษาปจจัยที่มีผลตอความกาวหนาในอาชีพของขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรระดับรองผูกํากับ
การ    ในสังกัดตํารวจภูธรภาค 5 (3) เพื่อสํารวจถึงหลักเกณฑในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เล่ือน
ขั้น    เล่ือนตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบของขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร โดยเก็บ
รวบรวมขอมูลจากประชากร คือ ขาราชการตํารวจระดับชั้นยศพันตํารวจโทที่ดํารงตําแหนงรองผู
กํากับการในสังกัดตํารวจภูธรภาค  5   จํานวน  196 ราย 

ผลการศึกษาพบวา 
 (1) ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ระดับตําแหนงรองผูกํากับการในสังกัดตํารวจภูธร    
ภาค 5 สวนใหญมีความกาวหนาในอาชีพราชการในระดับปานกลาง ระดับต่ําและต่ํามากในจํานวน
ที่ใกลเคียงกัน   
 (2) ปจจัยที่มีผลตอความกาวหนาในอาชีพ คือ ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ฐานะทาง
เศรษฐกิจ และความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ปจจัยดานหลักเกณฑในการพิจารณา ไดแก ระบบ
คุณธรรมและระบบอุปถัมภ ปจจัยดานคุณภาพการทํางาน ไดแก ความรักความผูกพันตองาน การ
เรียนรูงาน งานที่ไดรับมอบหมาย ความคิดริเริ่มในการทํางาน กฎระเบียบและการปฏิบัติตามของ
หนวยงาน ลวนมีผลตอความกาวหนาในอาชีพขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรระดับรองผูกํากับการ
ในสังกัดตํารวจภูธรภาค 5 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 จ 

 (3) กลุมตัวอยางมีความเห็นวาหลักเกณฑในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เล่ือนขั้น    
เล่ือนตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบของขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรตั้งอยูบนหลักของ
ระบบคุณธรรมและระบบอุปถัมภผสมผสานกัน  
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ABSTRACT  
 

 The independent study entitled, “Factors Affecting the Career Achievement of 
Commissioned Police Officers in Provincial Police Region 5”, was designed 1) to 
analyze the career achievement of commissioned police officers in Provincial Police 
Region 5, 2) to study the factors affecting the career achievement of commissioned 
police officers in Provincial Police Region 5, and 3) to consider criteria for 
appointment, transference, and promotion of the commissioned police officers.  Data 
for the study were collected from sampling units, consisting of 196 commissioned 
police officers in the Provincial Police Region 5.   
 Results of the study turned out as follows: 

(1) Most of commissioned police officers in the Provincial Police Region 5 
were seen to have the career achievement at medium, low and lowest levels in related 
number. 
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(2) The factors that affected the career achievement are: personal factors such 
as economic status, relationship with immediate superior; factors in terms of criteria 
for merit consideration like moral and patron-and-client system; factors in terms of 
duty performances such as their satisfaction and obligation towards duty, ambition to 
learn how to perform duty, assignment, initiative, rules and regulations and their 
observance by the agency concerned.  All of the so-called factors have had impacts on 
the career achievement of commissioned police officers in the Provincial Police 
Region 5. 

(3) The sampling subjects expressed their opinions that the criteria for 
appointment, transference, promotion, and performance assessment of commissioned 
police officers are based on both moral and patron-and-client systems.  
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