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ชือ่เร่ืองการคนควาแบบอิสระ ความสามารถในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตํ าบลในเขตอํ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม
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 บทคัดยอ

งานวิจัยการคนควาแบบอิสระเรื่อง ความสามารถในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กขององคการบริหารสวนตํ าบลในเขตอํ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะห
ความสามารถขององคการบริหารสวนตํ าบลในเขตอํ าเภอสะเมิง ในดานการบริหารจัดการศูนย
พฒันาเดก็เลก็ เพื่อทราบถึงปจจัยที่มีผลตอการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และเพื่อใหแนวทาง
ในการวางแผนการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กภายในองคการบริหารสวนตํ าบล โดยเก็บ   
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรขององคการบริหารสวนตํ าบล และผูปกครอง     
เด็กเล็ก

ผลการศึกษาพบวา ความสามารถในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตํ าบลอยูในระดับสูง ในความคิดเห็นของบุคลากรขององคการบริหารสวนตํ าบลและ
ระดบัปานกลาง ในความคิดเห็นของผูปกครองเด็กเล็ก โดยในสวนของบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตํ าบล ซ่ึงประกอบไปดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตํ าบล ผูดูแลเด็กเล็ก 
และคณะกรรมการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความเห็นที่ตรงกันในเรื่องความสามารถในการ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตํ าบล ดานการบริหารจัดการศูนย และ    
ดานบุคลากร สวนดานงบประมาณมีความเห็นแตกตางกัน สวนในความคิดเห็นของผูปกครอง    
เด็กเล็กเห็นวา ความคิดเห็นดานความสามารถของบุคลากร และงบประมาณมีความสัมพันธกับ
ความคิดเห็นดานความสามารถการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตํ าบล 
และผูปกครองเด็กเล็กมีความพึงพอใจในการดํ าเนินการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมอยูใน
ระดับสูง
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ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยในครั้งนี้ องคการบริหารสวนตํ าบลตองเนน       
รูปแบบตามแนวทางการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่ใหทองถ่ินมีอํ านาจในการคิด และดํ าเนินการ
อยางเต็มที่ ภายใตบุคลากร และงบประมาณที่มีอยูในทองถ่ินเอง นอกจากนี้บุคลากรขององคการ
บริหารสวนตํ าบลทุกฝายที่เกี่ยวของตองใหความสํ าคัญกับงานบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยาง    
จริงจัง
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ABSTRACT

The independent study entitled, “Competence in Child Development Center
Management of Tambon Administrative Organizations in Samoeng District, Chiang Mai
Province”, is designed to analyze competence in the Child Development Center Management of
Tambon Administrative Organizations in Samoeng District, to know the factors affecting the
Child Development Center Management, and to give guidelines for planning the Child
Development Center Management inside Tambon Administrative Organizations.  Data for the
study are collected from sampling cohorts who are the Tambon Administrative Organizations’
personnel as well as the child guardians.

According to the study results, the competence in Child Development Center
Management of Tambon Administrative Organizations is seen at a high level in the opinion of
Tambon Administrative Organizations’ personnel, and at a medium level in the opinion of the
child guardians. The personnel of Tambon Administrative Organizations consist of
administrators, Tambon Administrative Organizations Council’s members, Tambon
Administrative Organizations’ officers who take care of the children,  and the Child Development
Center committees express the same opinion on the competence in Child Development Center
Management of Tambon Administrative Organizations, and on the competence in the case of the
center and personnel management inside Tambon Administrative Organizations.  However,
they are differed in their opinions, that is to say, the child guardians express the ideas that
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opinions on the competence of personnel and the budget have some relations with the opinions on
competence of the Child Development Center Management of Tambon Administrative
Organizations, and the child guardians in overall picture are satisfied with the Child Development
Center management at a high level.

The researcher would like to give some suggestions on this matter that the Tambon
Administrative Organizations should concentrate on action patterns that give local people the
power in making decision and implementation under the personnel and the budget in locality.  In
addition, all the involving personnel of Tambon Administrative Organizations have to pay
attention to the Child Development Center management to the utmost.
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