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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ บทบาทของนายกองคการบริหารสวนตําบลในการ
 พฒันาทองถ่ิน:  กรณศีกึษาองคการบรหิารสวนตาํบล
อําเภอแมวาง  จังหวัดเชียงใหม

ผูเขียน นางจรรยา  ศิวานนท
ปริญญา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  (การเมืองและการปกครอง)
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ   รองศาสตราจารย  ดร.โกสุมภ   สายจันทร

บทคัดยอ

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ (1)  เพื่อศึกษาบทบาททางดาน            
การบริหารงาน   การกําหนดนโยบาย และการพัฒนา ของผูนําทองถ่ิน  (2)  เพื่อศึกษาปจจัยดาน
เศรษฐกิจ และสภาพสังคม และปจจัยดานภาวะความเปนผูนํา รวมทั้งปจจัยการออกกฎหมาย
เฉพาะของทองถ่ินที่คาดวาจะมอิีทธพิลตอการแสดงบทบาทดานการบรหิารและการพฒันาทองถ่ิน
และ (3) เพื่อศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคของการแสดงบทบาทผูนําทองถ่ิน
 ผูวิจัยทําการรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ 16 ทาน ผลการศึกษาพบวานายกองค
การบริหารสวนตําบลเปนผูที่มีภาวะการเปนผูนําสูง ในดานการพัฒนาพื้นที่ การกําหนดนโยบาย
และการแกไขปญหา แตยังมีปญหา อุปสรรค คือ ขาดความรูความเขาใจในบทบาทอํานาจหนาที่
ของตนเอง ปญหาดานผลประโยชนทับซอน และ ปญหาดานการบริหารงานบุคคล
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ABSTRACT

This  study  has 3 Objectives (1) to study the role in management, the conducting
policies, and the developing local leaders (2) to study the economic factors, society, and
leadership  as well as  conduct local laws  that will have influence on local leaders' role and         
(3) to study the problems  and obstacles  of  local  leader's.

The data were collected from 16 interviewees  at Mae Wang District Chiang Mai. The
results show that the chief  executive of the district office in Mae Wang Chiang Mai has  high
levels of  leadership in development, conducting  policies and problem  solving in their work
area.  The problems and obstacles were lack of knowledge  about each person's  responsibility,
doubling benefits, and human resource management.
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