
ง

ชื่อเรื่องการคนควาแบบอิสระ ขวัญของขาราชการในสังกัดมณฑลทหารบกที่ 33
จังหวัดเชียงใหม

ผูเขียน พันโทอโณทัย     ชัยมงคล
ปริญญา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  (การเมืองและการปกครอง)
อาจารยที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ อาจารย  ดร. จันทนา  สุทธิจารี

บทคัดยอ

รายงานการคนควาแบบอิสระนี้    มีวัตถุประสงค  2  ประการ     1) เพื่อทราบขวัญ
ในการปฏิบัติงานของขาราชการทหาร   ในสังกัดมณฑลทหารบกที่  33  จังหวัดเชียงใหมและ        
2) เพื่อนําขอมูลที่ไดรับจากการศึกษาในครั้งนี้ไปเปนแนวทางใหกับผูบริหารไดพิจารณาปรับปรุง    
แกไข   และหาวิธีการที่จะบํารุงขวัญของขาราชการทหาร

การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ   โดยการเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยางที่เปนขาราชการทหารในสังกัดมณฑลทหารบกที่  33   จังหวัดเชียงใหม   จํานวน  96  คน

ผลจากการศึกษาพบวา    ปจจัยเกี่ยวกับนโยบายและการบริหาร  สภาพงาน  ผู
บงัคบับญัชา   เพือ่นรวมงาน   โอกาสกาวหนา   ศกัดิศ์รีและอาชพี  รายไดและสวสัดกิาร   ความมัน่คง
ในหนาที่การงาน  และปจจัยเกี่ยวกับสุขภาพ    มีระดับขวัญสูง         ในขณะที่ปจจัยเกี่ยวกับความ
ยุติธรรม     มีระดับขวัญปานกลาง
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ABSTRACT

This  independent  study  has  two  objectives:  1) to know about the morale of
military officials of military circle 33  in  Chiang Mai Province, and  2) to  recommend the
guideline for improvement the morale of Military officials.

Data  are  collected  from 96  military officials of military circle 33  in  Chiang
Mai Province, using questionnaire as a tool.

Results of this study show that: factors about policy, working condition, senior
officers, colleagues, promotion, dignity in career, incomes – benefits , job security and healthy are
high, whereas justice factor is fair.
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