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บทคัดย่อ 
 
 สมรรถนะของพยาบาลมีผลต่อคุณภาพการพยาบาล ความปลอดภยัของผูรั้บบริการ 
และการพฒันาองคก์รในระบบบริการสุขภาพ กรอบสมรรถนะเฉพาะของพยาบาลจึงเป็นเคร่ืองมือ
ส าคญัยิง่ในการวดัสมรรถนะพยาบาล การศึกษาเชิงพฒันาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันากรอบสมรรถนะ
พยาบาลวชิาชีพในหอผูป่้วยก่ึงวกิฤตโรคหวัใจ และหลอดเลือด โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
โดยประยุกต์กลยุทธ์การพฒันากรอบสมรรถนะของ มาร์เรลลี, ทอนโดรา, และ ฮอจ (Marrelli, 
Tondora, & Hoge, 2005) กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญพยาบาลวิชาชีพดา้นผูป่้วยก่ึงวิกฤต
โรคหวัใจ และหลอดเลือด จ านวน 6 คน และผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการ
ทบทวนวรรณกรรม และการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ 1) แบบบนัทึก
รายการสมรรถนะ 2) แนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ และ 3) แบบประเมินกรอบสมรรถนะ 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เน้ือหา และการหาค่าดชันีความตรงตามเน้ือหารายขอ้ 
 ผลการศึกษาคร้ังน้ีพบว่า กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยก่ึงวิกฤต
โรคหวัใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ มีจ  านวน 6 ดา้น และพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถ จ านวน 66 ขอ้ ซ่ึงจ าแนกไดด้งัน้ี 1) ดา้นความรู้เก่ียวกบัระบบหวัใจ และหลอดเลือด 
ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จ านวน 13 ขอ้ 2) ด้านการประเมินผูป่้วยก่ึงวิกฤต
โรคหัวใจ และหลอดเลือด ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จ านวน 8 ขอ้ 3) ดา้นการ
พยาบาลผูป่้วยก่ึงวิกฤตโรคหัวใจ และหลอดเลือด  ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
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จ านวน 14 ข้อ 4) ด้านการพยาบาลผูป่้วยท่ีท าหัตถการเพื่อการตรวจวินิจฉัย และรักษาผูป่้วย
โรคหัวใจ และหลอดเลือด ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จ านวน 16 ขอ้ 5) ดา้นการ
บริหารยาในผูป่้วยโรคหัวใจ และหลอดเลือด ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จ านวน    
8 ขอ้ และ 6) ดา้นการปฏิบติัการช่วยฟ้ืนคืนชีพ ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จ านวน   
7 ขอ้ 
 ผูบ้ริหารทางการพยาบาลสามารถประยกุตใ์ชก้รอบสมรรถนะในการสร้างแบบประเมิน
สมรรถนะเฉพาะของพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยก่ึงวิกฤตโรคหัวใจ และหลอดเลือด โรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม่ ตลอดจนพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วยก่ึงวิกฤตโรคหัวใจ และหลอดเลือด  
ใชก้รอบสมรรถนะน้ีเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองใหมี้สมรรถนะเฉพาะเหมาะสมต่อไป 
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ABSTRACT 
 
 Nurse competency plays a critical role in determining the quality of nursing service, 
client safety and service development in health organizations. A specific competency framework 
for nurse evaluation is an essential tool in ensuring nurse competency. The purpose of this 
developmental study was to develop a competency framework for professional nurses in the Sub 
Coronary Care Unit of Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital based on the framework by 
Marrelli, Tondara, & Hoge (2005). The sample consisted of 6 nurse specialists and 5 experts. 
Data collection process included reviewing relevant literature and interviews with the nurse 
specialists.  The instrument used for this study was 1) a competency list record form, 2) interview 
guidelines, and 3) a competency framework evaluation form. The data analysis consisted of 
content analysis and calculation of content validity index. 
 The results of the study revealed that the competency framework of the nurses 
included 6 themes and 66 behavioral indicators which can be classified as: 1) knowledge of  the 
cardiovascular system  (13 indicators), 2) evaluation of subcritical cardiovascular clients (8 
indicators), 3) nursing services for  subcritical cardiovascular clients (14 indicators), 4) nursing 
service for diagnostic and treatment procedures in cardiovascular clients (16 indicators), 5) 
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medical administration with cardiovascular clients (8 indicators), and 6) cardiopulmonary 
resuscitation (7 indicators). 
 Nurse administrators can apply this competency framework in developing a competency 
assessment form for measuring specific competency of professional nurses in the Sub Coronary 
Care Unit of Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital. Professional nurses in turn can use this 
competency framework as a guideline for self-development to meet specific competencies and 
qualifications. 
  
 


