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บทคัดยอ 
 
 จากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอมอยางรวดเร็ว มีผลกระทบตอระบบการบริการสุขภาพ 
จึงมีความจําเปนท่ีผูใหบริการดานสุขภาพ รวมท้ังพยาบาลวิชาชีพ จะตองมีความรู ทักษะและ
ความสามารถที่จําเปนในการใหบริการท่ีมีคุณภาพ การศึกษาเชิงพัฒนาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนากรอบสมรรถนะของพยาบาลผดุงครรภวิชาชีพในหนวยคลอด โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม โดยประยุกตใชกลยุทธการพัฒนากรอบสมรรถนะของมารเรลล่ี ทอนโดราและโฮจ 
(Marrelli, Tondora, &  Hoge, 2005) กลุมตัวอยางประกอบดวยผูเช่ียวชาญพยาบาลผดุงครรภ
วิชาชีพ จํานวน 6 คน และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ี
ใชเปนแนวคําถามท่ีไดรับการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน ข้ันตอนการเก็บรวบรวม
ขอมูลประกอบดวย 1) การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 2) การสัมภาษณผูเช่ียวชาญพยาบาลผดุง
ครรภวิชาชีพ จํานวน 6 คน 3) การพัฒนากรอบสมรรถนะฉบับราง และ4) การหาคาความตรงตาม
เนื้อหาของกรอบสมรรถนะฉบับรางโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน 
 ผลการศึกษาคร้ังนี้ไดกรอบสมรรถนะของพยาบาลผดุงครรภวิชาชีพในหนวยคลอด 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ประกอบดวย 52 พฤติกรรมบงช้ีความสามารถ ซ่ึงแบงเปน        
4 ดานคือ 1) การพยาบาลในระยะกอนคลอด ประกอบดวยพฤติกรรมบงช้ีความสามารถ จํานวน     
20 ขอ 2) การพยาบาลในระยะคลอด ประกอบดวยพฤติกรรมบงช้ีความสามารถ จํานวน 12 ขอ      
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3) การพยาบาลในระยะหลังคลอด 2 ช่ัวโมง ประกอบดวยพฤติกรรมบงช้ีความสามารถ จํานวน    
10 ขอ และ4) การพยาบาลทารกแรกเกิด ประกอบดวยพฤติกรรมบงช้ีความสามารถ จํานวน 10 ขอ 
 มีขอเสนอแนะวาผูบริหารทางการพยาบาลสามารถนํากรอบสมรรถนะนี้ไปใชในการ
พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินสมรรถนะเฉพาะทางของพยาบาลผดุงครรภวิชาชีพในหนวยคลอด 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
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ABSTRACT 

 
 Due to rapid environmental changes which affects healthcare system, concerns have  
arisen as to whether healthcare providers including professional nurses have the necessary 
knowledge, skills, and abilities to provide quality care.  The purpose of this developmental study 
was to develop a competency framework for professional nurse-midwives in the labor unit, 
Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital by applying the stretegies for developing competency 
model of Marrelli, Tondora, & Hoge (2005). The samples consisted of 6 nurse-midwife 
specialists and a panel of 5 experts chosen by purposive sampling.  The instrument used was an 
interview guide validated by a panel of 3 experts.   Data collection process includes: 1) reviewing 
the relevant literature, 2) interviewing 6 nurse-midwife specialists, 3) developing the first draft of 
competency framework, and 4) validating the draft of competency framework by a panel of         
5 experts.   
 The results of the study revealed that a competency framework for professional nurse-
midwives in the labor unit, Maharaj Nakorn Chiang Mai hospital consisted of 52 behavioral 
indicators which can be divided into 4 parts: 1) nursing care for antepartum period consisted of   
20 behavioral indicators, 2) nursing care for intrapartum period consisted of 12 behavioral 
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indicators, 3) nursing care for 2 hour - postpartum period consisted of 10 behavioral indicators, 
and 4) nursing care for newborn consisted of 10 behavioral indicators. 
                     It is suggested that nurse administrators could use this competency framework as a 
guideline for developing an assessment tool for measuring specific competency of nurse-
midwives in the labor unit, Maharaj Nakorn Chiang Mai hospital .  
  
 

 
 
 
 
 
 

 


