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บทคดัยอ 
 

 การปฏิบัติการวางแผนจําหนายเปนการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง
เพื่อใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอผูปวยและครอบครัว การศึกษาวิจัยเชิงพรรณนาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาการปฏิบัติการวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนดของพยาบาลวิชาชีพ ปจจัยท่ีเกี่ยวของกบั
การวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนด  ผลลัพธของการวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนด 
ในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด  โรงพยาบาลพุทธชินราช  จังหวัดพิษณุโลก  กลุมตัวอยาง
ประกอบดวย  พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในหอผูปวยหนักทารกแรกเกิด โรงพยาบาลพุทธชินราช
จังหวัดพิษณุโลก  ทารกเกิดกอนอายุครรภ 37 สัปดาห มีน้ําหนักแรกเกิดนอยกวา 2,500 กรัม ท่ีไดรับ
การจําหนายออกจากหอผูปวยหนักทารกแรกเกิดในระหวางเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 
2552  และมารดาของทารกเกิดกอนกําหนดท่ีเปนกลุมตัวอยางสามารถส่ือสารภาษาไทยเขาใจ  
เคร่ืองมือท่ีใชรวบรวมขอมูลประกอบดวย 1) แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของพยาบาลวิชาชีพ 2) 
แบบสอบถามการปฏิบัติการวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนด 3) แบบสอบถามปจจัยท่ี
เกี่ยวของกับการวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนด 4) แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของมารดา 
และทารก และคาใชจาย ระยะวันนอนในโรงพยาบาล 5) แบบสอบถามความรูของมารดาในการ
ดูแลทารกเกิดกอนกําหนด แบบสอบถามดังกลาวผูวิจัยสรางข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมเพื่อใช
ประเมินการปฏิบัติการวางแผนจําหนาย  ปจจัยท่ีเกี่ยวของในการวางแผนจําหนาย และผลลัพธท่ี
เกี่ยวของในการวางแผนจําหนาย  แบบสอบถามท้ังหมดผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงและความ



 จ 

เช่ือม่ัน  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปดวยสถิติพรรณนา ไดแก จํานวน 
รอยละ พิสัย คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 
 ผลการศึกษาพบวา 
  1. การปฏิบัติการวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนดของพยาบาลวิชาชีพพบวา
รอยละรอย ปฏิบัติทุกคร้ังในการประเมินปญหาจากการสังเกตและตรวจรางกายทารกเกิดกอน
กําหนด การใหกําลังใจ การสงเสริมใหครอบครัวมีสวนรวมในการวางแผนจําหนาย การสอน 
พูดคุยซักถามใหมารดาเกิดความรูในการดูแลทารกเกิดกอนกําหนด รวมท้ังการกําหนดวันนัดตาม
แผนการรักษาของแพทยและแจงใหมารดาทราบ และพบวารอยละ61.54 ไมมีคูมือหรือเอกสารใน
การดูแลทารกเกิดกอนกําหนดใหแกมารดาและหรือครอบครัว 
 2.   ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนด ในดานการมีสวน
รวมของทีมสุขภาพและผูใชบริการ พบวาพยาบาลวิชาชีพ รอยละ 69.23 เห็นวาในองคกรพยาบาล
วิชาชีพใหความรวมมือในการกําหนดกิจกรรมการดูแลทารกเกิดกอนกําหนด แตทีมสุขภาพอ่ืนๆมี
ความรวมมือในการกําหนดกิจกรรมการดูแลทารกเกิดกอนกําหนดเปนสวนนอย และพยาบาล
วิชาชีพ รอยละ 53.85 เห็นวาครอบครัวทารกเกิดกอนกําหนดมีสวนรวมในการวางแผนการจําหนาย 
 3.   ผลลัพธท่ีเกี่ยวของกับการวางแผนจําหนาย พบวาทารกเกิดกอนกําหนดทุกรายมี
การจําหนายออกจากหอผูปวยหักทารกแรกเกิดไปยังหอผูปวยกุมารเวชกรรม ทารกเกิดกอนกําหนด 
รอยละ 64.71 มีจํานวนวันนอนนอยกวาหรือเทากับ 40 วัน (Χ  = 32.35, S.D = 31.25) และรอยละ 
58.83 มีคาใชจายขณะรับการรักษาในโรงพยาบาลมากกวา 60,000 บาทข้ึนไป (Χ=164,190.65, S.D 
= 181,305.30) พิจารณาคาใชจายจําแนกตามรายการรอยละ 39 เปนคาใชจายรวมของคาอุปกรณของ
ใชและเคร่ืองมือทางการแพทย และพบวารอยละ 82.35 ของมารดาทารกเกิดกอนกําหนดมีคะแนน
ความรูในการดูแลทารกเกิดกอนกําหนดอยูในระดับมาก 

ผลการศึกษาคร้ังนี้สามารถใชเปนขอมูลพื้นฐานและเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติการวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนด ซ่ึงผูบริหารทางการพยาบาลสามารถ
นําผลการศึกษาคร้ังนี้ไปใชในการพัฒนาการวางแผนจําหนายทารกเกิดกอนกําหนดตอไป          
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ABSTRACT 
 
Discharge planning practice is a nursing task that involves taking care of the patient 

continuously after leaving the hospital, to provide good outcomes to patients and their families.  
The objectives of this descriptive study were to study the practices of discharge planning by 
professional nurses, factors related to discharge planning, and the practice outcomes for 
premature newborn infants in the neonatal intensive care unit, Buddhachinaraj hospital, 
Phitsanulok province. The subjects were professional nurses who worked in the neonatal 
intensive care unit, Buddhachinaraj hospital, Phitsanulok province and took care of the infants 
born before gestation age of 37 weeks; weight of less than 2,500 grams and the infants’ mothers 
were able to communicate in Thai. These infant patients were discharged from the neonatal 
intensive care unit between March and April, 2009. Tools used to collect data composed of; 1) 
general questionnaire for professional nurses; 2) questionnaire of discharge planning practices; 3) 
factors related to the discharge planning practices; 4) general questionnaire for the mother and the 
infant, expenses, and duration of hospital stay; and 5) questionnaire for assessment of knowledge 
of the mother in the infant care. All questionnaires were developed by a review of the literature 
and tested for validity and reliability. Descriptive statistics were used including amount, 
percentage, range, mean and standard deviation. 
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 The results of the study showed: 
 1.  For discharge planning practices of professional nurses, all nurses (100%) practiced 
every time in the practice dimension namely; practice of diagnosing problems and physical 
assessment of the premature newborn infants, supporting the participation of the family in 
discharge planning, educating knowledge of premature newborn infant care to the mothers and 
determination of follow up. Most nurses (61.54%) never administered giving a handbook or a 
document regarding infant care to the mother and/or family. 
 2. For factors related to the discharge planning practices; the participating side of the 
healthcare team and the customer, most nurses (69.23%) felt that the organization supported the 
nurses to go along with the activities of premature newborn infants care but other healthcare team 
had very few participation in those activities, and most family of premature newborn infants 
(53.85%) had the participation in discharge planning.   
 3. For the outcomes of the discharge planning practices, the results revealed that all 
premature newborn infants were discharged from neonatal intensive care unit to nursery unit, 
most premature newborn infants (64.70%) had the length of hospital stay less than or equal to 40 
days (Χ  = 32.35, S.D. = 31.25), and most premature newborn infants (58.83%) had the hospital 
expenses more than 60,000 baht. (Χ=164,190.65, S.D. = 181,305.30), which the expenses of 
equipment and medical devices accounted for 39%. Furthermore, most mothers (82.35%) had 
knowledge in premature newborn infant care at a high-level.  
 In conclusion, the results from this study provide the preliminary information of 
discharge planning practices, and could be a guidance for nurses to develop and improve 
discharge planning practices for premature newborn infants.  
 
 
 
 
 
 
 
 


