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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ (1) เพื่อศึกษาระดับภาวะผูนํา                           
การเปล่ียนแปลง แรงจูงใจในการทํางาน และความสําเร็จในอาชีพของนักธุรกิจอิสระ และ                          
(2) เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงและแรงจูงใจในการทํางานระหวางนักธุรกิจอิสระ             
ท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพระดับสูงและตํ่า 
 รูปแบบการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ นักธุรกิจอิสระ
ท่ีมีอายุงานต้ังแต 1 ปข้ึนไป ของบริษัท ยูนิซิต้ี มารเก็ตต้ิง (ประเทศไทย) จํากัด จํานวน 182 คน 
โดยใชวิธีการคัดเลือกดวยวิธีการสุมแบบเจาะจงและการสุมตามความสะดวก เคร่ืองมือท่ีใชในการ
วิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย (1) แบบสอบถามทางประชากร (2) แบบวัดภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง            
(3) แบบวัดแรงจูงใจในการทํางาน และ (4) แบบวัดการรับรูความสําเร็จในอาชีพ วิธีการทางสถิติ         
ท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก สถิติบรรยายเพ่ืออธิบายผลการวิเคราะหขอมูล และสถิติอนุมาน
ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางกลุมดวยคา t-test 
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ผลการวิจัยพบวา 

1. กลุมนัก ธุรกิจ อิสระ ท่ีประสบความสํา เ ร็จในอาชีพระดับสูง  มีภาวะผูนํ า                         
การเปล่ียนแปลงแตละองคประกอบ ไดแก การมีอิทธิพลดานอุดมการณ การสรางแรงบันดาลใจ       
การกระตุนการใชปญญา  และการคํานึง ถึงปจ เจกบุคคล  สูงกวากลุมนัก ธุรกิจ อิสระท่ี                      
ประสบความสําเร็จในอาชีพระดับตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .001 

2. กลุมนักธุรกิจอิสระท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพระดับสูง มีแรงจูงใจในการทํางาน
ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และแรงจูงใจใฝอํานาจ สูงกวากลุมนักธุรกิจอิสระท่ีประสบความสําเร็จใน
อาชีพระดับตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .001 และกลุมนักธุรกิจอิสระท่ีประสบความสําเร็จ
ในอาชีพระดับสูง มีแรงจูงใจในการทํางานดานแรงจูงใจใฝสัมพันธสูงกวากลุมนักธุรกิจอิสระท่ี
ประสบความสําเร็จในอาชีพระดับตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 
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ABSTRACT 

 

 The proposes of this research were (1) to study levels of transformational 

leadership, work motives and career success among independent business owners of 

Unicity Marketing (Thailand) Company Limited (2) to compare transformational 

leadership and work motives between independent business owners with high and low 

levels of career success. 

 A descriptive research design was used. The sample was 182 independent 

business owners of Unicity Marketing (Thailand) Company Limited who have more 

than 1 year job tenure. This target sample was selected by purposive and convenient 

sampling techniques. The research instruments were consisted of (1) the demographic 

questionnaire (2) the Multifactor Leadership Questionnaire (MQL) (3) the Motivation 

Orientation Inventory and (4) the Career Success Scale. Descriptive statistics were 

used to perform data analysis and inferential statistics were used to test the difference 

of median between groups with t-test value. 
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The research found that: 

1. The independent business owners with high level of career success 

occupied higher level of transformational leadership that including idealized 

influence, inspirational motivation, intellectual stimulation and individualized 

consideration than those with low level of career success at 0.001 level. 

2. The independent business owners with high level of career success 

occupied higher level of work motives including achievement motive and power 

motive than those with low level of career success at 0.001 level. Further, the 

independent business owners with high level of career success had higher level of 

affiliation motive than those with low level of career success at 0.01 level. 

   


