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บทคัดยอ 
 
 
        การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ (1) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความเช่ือใน
ประสิทธิภาพแหงตน  ลักษณะแรงจูงใจภายใน  การรับรูบรรทัดฐานของกลุมอางอิงและพฤติกรรม
การพัฒนาตนเองของนักศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมและ  (2)  เพ่ือ
ศึกษาอํานาจพยากรณของความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน  ลักษณะแรงจูงใจภายใน  และการรับรู
บรรทัดฐานของกลุมอางอิงท่ีมีตอพฤติกรรมการพัฒนาตนเองเพ่ือประกอบอาชีพของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
        กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร  ซ่ึงกําลังศึกษาในช้ันปท่ี 3 และ 4  ในปการศึกษา 2551  จํานวน 350  คน  เครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 5 ชุด ไดแก แบบสอบถามคุณลักษณะท่ัวไป
ของกลุมตัวอยาง  แบบวัดความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน  แบบวัดลักษณะแรงจูงใจภายใน  แบบ
วัดการรับรูบรรทัดฐานของกลุมอางอิง  และแบบวัดพฤติกรรมการพัฒนาตนเองเพ่ือประกอบอาชีพ         
การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการหาความถ่ี  รอยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรตาง ๆ  



 จ 

ใชการวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน  และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณในการทดสอบ
สมมติฐานของการศึกษา  
        ผลการวิจัยพบวา 
        1.  พฤติกรรมการพัฒนาตนเองเพ่ือประกอบอาชีพมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะแรงจูงใจ 
ภายใน   การรับรูบรรทัดฐานของกลุมอางอิง   และความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ( p< .01) 
        2.  แรงจูงใจภายในและการรับรูบรรทัดฐานของกลุมอางอิงสามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรม
การพัฒนาตนเองเพ่ือประกอบอาชีพไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ (p< .01)  
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ABSTRACT 
 
 
        The purposes of this research were (1) to examine the relationships among self-efficacy, 
intrinsic motivation, perceived social norms and career self-development behavior of Chiang Mai 
University students, and (2) to study predictive power of self-efficacy, intrinsic motivation, 
perceived social norms on career self-development behavior of Chiang Mai University  students. 
        A correlational research design was used. The sample was 350 third and fourth year students 
studying in social sciences and humanities majors in 2008 academic year. Research instruments 
consisted of 5 questionnaires including (1) a general information questionnaire, (2) a self-efficacy 
questionnaire, (3) an intrinsic motivation questionnaire, (4) a perceived social norms 
questionnaire, and (5) a career self-development questionnaire.  Data analyses were performed by 
using frequency, percentage, mean, standard deviations, Pearson's product-moment coefficient, 
and  hierarchical multiple regression. 
        The research found that : 

1. Self-efficacy, intrinsic motivation and perceived social norms were positively related 
to career self-development behavior  (p< .01). 
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2. Intrinsic motivation and perceived social  norms jointly predicted career self-development 
behavior (p< .01).   
 
 
 


