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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความขัดแยงระหวางงานกับ
ครอบครัว  สัมพันธภาพกับผูบังคับบัญชา  และพฤติกรรมตอตานการปฏิบัติงาน  และเพื่อศึกษา
อํานาจการพยากรณของความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว  และสัมพันธภาพกับผูบังคับบัญชา  
ท่ีมีตอพฤติกรรมตอตานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีปราบปรามยาเสพติดในเขตภาคเหนือ 

รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ  กลุมตัวอยางคือเจาหนาท่ีปราบปราม
ยาเสพติดในเขตภาคเหนือ  จํานวนท้ังส้ิน 243 คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคือแบบสอบถาม     
ซ่ึงประกอบดวย 4 สวนคือ  ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะทางประชากร  แบบวัดพฤติกรรมตอตาน        
การปฏิบัติงาน  แบบวัดความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว  และแบบวัดสัมพันธภาพกับ
ผูบังคับบัญชา  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย  การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation)  และ
การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 

ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ความขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมตอตาน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีปราบปรามยาเสพติดในเขตภาคเหนือ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
(p < .01 ) 
 2.  สัมพันธภาพกับผูบังคับบัญชา  มีความสัมพันธเชิงลบกับพฤติกรรมตอตาน           
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีปราบปรามยาเสพติดในเขตภาคเหนืออยางมีนัยสําคัญทางสถิติ           
(p < .05 ) 
 3.   สัมพันธภาพกับผูบังคับบัญชาเปนเพียงปจจัยเดียวท่ีสามารถทํานายพฤติกรรม
ตอตานการปฏิบัติงาน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p < .05 ) 



 จ 

 
Independent Study Title Work-Family Conflict, Relations with Supervisors, and  
 Counterproductive Work Behavior Among  the  
 Narcotics Suppression Officers in Northern Region 
 
Author Miss Chelisa Sirimahan 
 
Degree Master of Science (Industrial and Organizational Psychology) 
 
Independent Study Advisor Associate Professor Dr. Chuchai Smithikrai 
 

ABSTRACT 
 
 The purposes of this study were : (1) to study the relationship between work-family 
conflict, relations with supervisors and counterproductive work behavior and (2) to investigate 
predictive power of work-family conflict and relations with supervisors on counterproductive 
work behavior among  the narcotics suppression officers in northern region. 
 A correlation research design was used. The sample was 243 narcotics suppression 
officers in northern region.  The research instrument consisted of 4 parts of questionnaire 
including a general information, counterproductive work behavior, work-family conflict and 
relations with supervisors.  Data were analyzed by descriptive statistics, correlations and multiple 
regressions. 
 The research found that: 
 1. Work-family conflict was significantly positive correlated with counterproductive 
work behavior among the Narcotics Suppression Officers in Northern Region. (p < .01 ) 
 2.  Relations with supervisors was significantly negative correlated with counterproductive 
work behavior among the Narcotics Suppression Officers in Northern Region. (p < .05 ) 
 3.  Relations with supervisors was the only factor that able to predict counterproductive 
work behavior among the Narcotics Suppression Officers in Northern Region. (p < .05 ) 
 


